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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional del Gobierno Regional de Ancash, se formula sobre la base de
la Ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley N°-27867 y su modificatoria Ley N°. 27902; y
en concordancia con los lineamientos de politicas nacionales y sectoriales, enmarcado dentro
del proceso de descentralizacion del pais y la modernizacién del Estado, que tiene como
finalidad de proponer los objetivos y metas institucionales, expresadas en las Actividades y
Proyectos programados.

El presente documento de Gestién Institucional, contiene (04) capitulos: el primero, se refiere a
la Organizacion y Funcionamiento; el segundo capitulo, referido a las Funciones de la Entidad;
el tercero, trata sobre las Perspectivas de Desarrollo y el cuarto capitulo esta referido al
Presupuesto Institucional; y como anexo la programacién de actividades con sus respectivas
matrices.

El Plan Operativo Institucional 2013, sirve como una herramienta de gestion de corto plazo, en
el cual contempla las actividades de funcionamiento a desarrollarse durante el ejercicio
presupuestal 2013 por las Gerencias Regionales y sus respectivas oficinas que las conforman.
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1.1 Organizacién Estructural
La Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, expresa las competencias
constitucionales, competencias exclusivas y las atribuciones del Consejo Regional y del
Presidente Regional, facultando que la Gestién Regional regule la aprobacion de las
normas reglamentarias de organizaciébn y funciones de las Dependencias
Administrativas del Gobierno Regional.
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Aprobado mediante O.R. N° 010-2011-REGION ANCASH/CR

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica 4



Plan Operativo Institucional 2013

1.2 ANTECEDENTES DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

Creacion

El Gobierno Regional de Ancash entr6 en funcionamiento a partir del 01 de Enero del
afio 2003 de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales del 18 de noviembre del 2002 y su modificatoria aprobada mediante Ley N°
27902.

Su Reglamento de Organizacion y Funciones fue aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 002-2003-CR/RC de fecha 20 de enero del 2003, actualizado el afio 2004
mediante Ordenanza Regional N° 001-2004-REGION ANCASH/CR vy reformulado el
afio 2006 a través de Ordenanza Regional N° 013-2006-REGION ANCASH/CR.

Los funcionarios y servidores del Gobierno Regional de Ancash, se sujetan al régimen
laboral aplicable a la administracién publica, conforme a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico, Decreto Legislativo N° 728 y otras normas conexas y complementarias.

Ubicacién Fisica

El Gobierno Regional de Ancash, institucionalmente como sede central, se encuentra
ubicado en la capital del departamento de Ancash, ciudad de Huaraz, distrito de
Independencia.

Organizacion Interna

La Organizacién se basa en una estructura organica establecida por Ley, El Consejo
Regional, como érgano normativo y fiscalizador del Gobierno Regional; La Presidencia
Regional, como 6rgano ejecutivo del Gobierno Regional; El Consejo de Coordinacién
Regional, como érgano consultivo y de coordinacion del Gobierno Regional con las
Municipalidades.

Diagnostico Institucional

El Gobierno Regional de Ancash, tiene por finalidad esencial fomentar el desarrollo
integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el empleo y garantizar
el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de
acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo.

El Gobierno Regional mantiene relaciones con los Gobiernos Locales provinciales y
distritales, instituciones publicas, instituciones privadas y la sociedad civil del
departamento, utilizando los mecanismos de coordinacion y concertacién que la ley
indica, se ha constituido el Consejo de Coordinacion Regional, que esta facultado a
brindar su opinion con respecto al Plan de Desarrollo Regional Concertado y los
Presupuestos Participativos.

El centralismo limefio que aun persiste en las instituciones publicas, principalmente en
los Ministerios a través de sus instituciones publicas descentralizadas que operan en
este ambito, no permiten ejecutar con mayor fluidez acciones de coordinacion, e
inclusive la ejecucion de proyectos, que respondan a las necesidades regionales.

El Personal del Gobierno Regional de Ancash, no obstante su calificacién, requiere de
un proceso de induccidon y capacitacion enmarcado en los diferentes sistemas
administrativos vigentes, para superar aspectos y procesos burocraticos, legalistas e
inflexibles, considerando importante tomar en cuenta las demandas sobre el
establecimiento de politicas de personal y de remuneraciones, capacitacion e
incentivos adecuados.
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En su estructura organica, se han definido las Gerencias Regionales de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Infraestructura, Recursos Naturales y
Gestion del Medio Ambiente, Desarrollo Econémico, Desarrollo Social y Administracion.

El proceso de desconcentracion a nivel sub regional, se han constituido la Gerencias
Sub Regionales de El Pacifico (Chimbote), Conchucos Alto (Huari) y Conchucos Bajo
(Pomabamba) que aun es débil; por la escasa capacidad instalada y la limitada
autonomia de estas oficinas sub regionales; asi como, por su incapacidad de articular y
concertar los servicios y la inversién publica en su jurisdiccion.

La articulaciébn de la sede central del Gobierno Regional con las Direcciones
Regionales Sectoriales se limita basicamente a los aspectos administrativos, siendo
necesario abordar a profundidad la articulacién programatica, el trabajo concertado y la
coordinacién multisectorial, asumiendo ademas las tareas de supervisién de los
servicios, para que la presencia del Estado tenga un impacto significativo.

El Gobierno Regional tiene un déficit considerable en cuanto a equipamiento,
especialmente en lo relacionado a maquinaria pesada y vehiculos, asi como de equipo
y servicios para el desarrollo informético que permitan implementar los sistemas de
informacion tanto Gerencial como Geogréfico, la Red de Informatica regional y el uso
difundido de Internet; permitiendo, con ello, el acceso, la difusiéon y el uso de la
informacion.

La situacion financiera y presupuestal del Gobierno Regional se encuentra vinculada
con la dependencia de recursos, casi exclusivamente, de la fuente de Recursos
Ordinarios y Canon y Sobrecanon especialmente en lo relacionado a Inversion, es a
partir del afio 2006, debido a la presencia de importantes compafias mineras en el
ambito, el Gobierno Regional de Ancash ha incrementado considerablemente su
presupuesto de inversion (Canon y Sobrecanon), para lo cual requiere de planes y
politicas de desarrollo que orienten dichas inversiones a través de proyectos de
inversion publica que posibilitaran una presencia sustantiva en la Regién Ancash, para
atender la abundante demanda, considerando lo extenso de nuestro territorio (20
provincias), posibilitando comprometer la ejecucién de proyectos de trascendencia y
alcance regional.

Identificacion de Problemas y Perspectivas
Problemas:
Institucional

- Reducida capacidad operativa institucional (recursos humanos y equipamiento),
frente al incremento sustantivo de recursos de inversion, destinados
fundamentalmente a los proyectos.

- Proceso de descentralizacion tiene resistencias naturales, existiendo un fragil
desarrollo de la institucionalidad regional.

- Proceso de descentralizacion sin plazos claros con recortes de competencias y
recursos, y sin el principio de subsidiaridad.

- Falta de compromiso de los actores publicos y privados en la implementacién del
Plan de Desarrollo Regional Concertado, como instrumento de gestién que oriente el
desarrollo integral y sostenible de Ancash.

Agricultura

- Bajos niveles de productividad y produccion agricola, limitada y deficiente
infraestructura de riego, carencia de infraestructura de acopio, conservacion y
distribucion, lo que origina bajos rendimientos y baja competitividad.

- Las tierras de uso agropecuario ubicados en la sierra son explotadas con tecnologia
tradicional, originando bajos rendimientos.
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- Inadecuado manejo y regulacion de los recursos hidricos disponibles en lagunas y
rios.

Transportes

- Las carreteras que interconectan los distritos de la sierra son en su mayor parte
trochas carrozables, que presentan un mal trazo y no reciben el mantenimiento
necesario, viéndose afectadas por derrumbes y huaycos en los meses de lluvias
(enero a marzo) que dificulta la comunicacién y aisla a importantes centros poblados.

Educacién

- Deficiente e insuficiente infraestructura educativa, con mayor incidencia en los
distritos de la sierra, con altas tasas de desercion escolar y analfabetismo.

- Déficit de infraestructura deportiva.

- La orientacion de los programas curriculares no es acorde en muchos casos con la
realidad socioecondémica de la zona.

Salud

- Déficit de la infraestructura de salud en zonas rurales de la costa y la sierra, con
deficientes servicios de salud, carencia de botiquines comunales que les permita
acceder a las medicinas basicas.

- Los establecimientos de salud carecen de equipamiento, personal médico y
paramédico necesario, presentando una limitada cobertura de atencion,
principalmente en los asentamientos urbano-marginales de las ciudades costefias.

Saneamiento

- Los servicios de saneamiento en los distritos de la sierra son escasos y deficientes;
el agua es consumida en su mayor parte sin el tratamiento adecuado y los servicios
de desagie carecen de tratamiento y mantenimiento.

- Un creciente desequilibrio entre el crecimiento poblacional y habitacional en las
ciudades costeras origina hacinamiento, tugurizacién y déficit de los servicios basicos
de agua potable y alcantarillado.

Turismo y Artesania

- Escasa difusion y promocidn del potencial turistico y de la artesania.

- Los productos turisticos que pueden ofertarse no cuentan con infraestructura de
apoyo, como son: vias de acceso y comunicaciones, infraestructura hotelera, y zonas
de recreacién y esparcimiento atractivas al turista.

Industria y Servicios

- En el area andina la industria se presenta en forma artesanal, empleando tecnologias
tradicionales, sin acceso al crédito e infraestructura de apoyo, lo que limita su
competitividad e impide su capitalizacion

- Insuficiente oferta de servicios estratégicos (informaciéon de mercados, financieros,
etc.)

- Empresas sin visién regional de desarrollo y débilmente articuladas entre si.

Energia
- Insuficiente infraestructura energética, capacidad solo cubre parcialmente la

demanda de las ciudades costeras, postergando el desarrollo de pequefias
empresas agroindustriales en la sierra.

Perspectivas
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Institucional

- Articular y dinamizar la gestion institucional logrando adecuados niveles de gestion,
coordinacion e integracion de las entidades del ambito regional.

- Promover la inversion privada en los sectores estratégicos que tengan un efecto
multiplicador en el desarrollo regional, y buscar fuentes de alternativas de
financiamiento provenientes de la cooperacion externa.

- Realizar eventos dirigidos a los gobiernos locales, organizaciones de base y
poblacién que tengan por finalidad la consolidacién del proceso de descentralizacion
y el fortalecimiento del proceso de concertacidn y participacion ciudadana.

Agricultura

- Ejecutar proyectos de construccibn y mejoramiento de infraestructura de riego y
desarrollar programas complementarios de asistencia técnica y transferencia
tecnoldgica.

- Desarrollar y promover la realizacién de ferias agropecuarias a nivel provincial y
regional, que promuevan la inversion privada orientada a la transformacion
productiva, construccion de centros de acopio, de conservacion y distribucion de
productos agropecuarios.

- Promover la generacion de estudios tendientes a optimizar e incrementar el volumen
del recurso agua.

Transportes

- Ejecutar proyectos de construccion, mejoramiento y ampliacion de carreteras en los
distritos y centros poblados importantes que no cuentan con vias de acceso, e
implementar programas de mejoramiento y mantenimiento de carreteras del area
rural y las que constituyen la vial interdistrital de la sierra.

Educacioén

- Ejecucion de proyectos de mejoramiento, rehabilitacién y equipamiento de centros
educativos ubicados en la zona sierra y urbano marginal con mayor poblacién
educativa.

- Mejoramiento, ampliacion de la infraestructura deportiva.

- Adecuar la curricula de estudios de los centros educativos a las condiciones
socioecondmicas locales de los estudiantes.

Salud

- Ejecutar proyectos orientados a dotar, ampliar, mejorar y/o rehabilitar el servicio de
salud de los centros poblados mas alejados de la region.

- Ejecutar en coordinacion con el sector salud la implementacion de botiquines
comunales y la capacitacion de promotores de salud preventiva en los centros
poblados rurales mas alejados.

Saneamiento

- Ejecucion de proyectos de implementacion de sistemas de agua potable rural y
mejoramiento de los sistemas de desaglie que se encuentran inoperativos,
coordinando con los gobiernos locales el tratamiento adecuado de las excretas y
residuos solidos, garantizando una adecuada administracion local de los servicios y
Su autosostenimiento.

- Ejecucion de proyectos de mejoramiento y ampliacion de los sistemas de agua
potable en las areas urbanas, coordinando con los gobiernos locales para una
adecuada prestacion y administracion de los servicios.

Turismo y Artesania
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- Promover la difusion del potencial turistico de la region.

- Desarrollar proyectos orientados a elevar y poner en valor los centros turisticos mas
importantes.

- Desarrollar proyectos pilotos artesanales con el uso de nueva tecnologia, utilizacion
de recursos de la zona e intensivos en mano de obra, orientados principalmente al
mercado externo.

Energia Eléctrica

- Ejecucion de proyectos de electrificacion rural orientados a dotar, ampliar, mejorar
y/o rehabilitar el servicio de energia eléctrica a los centros poblados mas alejados.

[I. FUNCIONES GENERALES

Los Gobiernos Regionales ejercen las competencias exclusivas y compartidas establecidas
en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion en su Art. 35° y 36°; Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales en sus Art. 10, siendo estas las siguientes:

Competencias Exclusivas:

a) Planificar el desarrollo integral de su regién y ejecutar los programas socioeconémicos
correspondientes, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo.

b) Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las municipalidades
y la sociedad civil de su region.

c) Aprobar su organizacién interna y su presupuesto institucional conforme a la ley de
Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.

d) Promover y ejecutar las inversiones publicas de ambito regional en proyectos de
infraestructura vial, energética de comunicaciones y de servicios béasicos de ambito
regional, con estrategias de sostenibilidad, competitividad, oportunidades de inversion
privada, dinamizar mercados y rentabilizar actividades.

e) Disefiar y ejecutar programas regionales de cuencas, corredores econdmicos y de
ciudades intermedias.

f) Promover la formacion de empresas y unidades econdmicas regionales para concertar
sistemas productivos y de servicios.

g) Facilitar los procesos orientados a los mercados internacionales para la agricultura, la
agroindustria, la artesania, la actividad forestal y otros sectores productivos de
acuerdos a sus potencialidades.

h) Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en eje de desarrollo.

i) Concretar acuerdos con otras regiones para el fomento del desarrollo econémico,
social y ambiental.

J) Administrar y adjudicar los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado en su
jurisdiccién, con excepcion de los terrenos de propiedad municipal.

k) Organizar y aprobar los expedientes técnicos sobre acciones de demarcacion territorial
en su jurisdiccién, conforme a la ley de la materia.

I)  Promover la modernizacién de la pequefia y mediana empresa regional, articuladas
con las tareas de educacion, empleo y a la actualizacién e innovacion tecnoldgica.

m) Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad, y proponer las
iniciativas legislativas correspondientes.

n) Promover el uso sostenible de los recursos forestales y de biodiversidad.

0) Otras que se le sefiale por ley expresa.

Competencias Compartidas:

a) Educacion. Gestion de los servicios educativos de nivel inicial, primario secundario y
superior no universitario, con criterios de interculturalidad orientados a potenciar la
formacion para el desarrollo.

b) Salud Publica.
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¢) Promover gestion y regulacién de actividades econdémicas y productivas en su @mbito y
nivel, correspondientes a los sectores agricultura, pesqueria, industria, comercio,
turismo, energia hidrocarburos, minas, transportes, comunicaciones y medio
ambientes.

d) Gestion sostenible de los recursos naturales y mejoramiento de la calidad ambiental.

e) Preservacion y administracion de las reservas y areas naturales protegidas regionales.

f) Difusidn de la cultura y potenciacién de todas las instituciones artisticas y culturales
regionales.

g) Competitividad regional y la promocién de empleo productivo en todos los niveles,
concertando los recursos publicos y privados.

h) Participaciéon ciudadana, alentando la concertacion entre los intereses publicos y
privados en todos los niveles.

i) Otras que se le delegue o asigne conforme a Ley.

1. PERSPECTIVAS DE DESARROLLO
Visién:

"Organismo Piblico Descentralizado, en el contexto de una Regién integrada, descentralizada y
democrdtica, con una alta articulacion vial y cobertura energética, competitiva en los sectores
agropecuario, minero, pesquero, artesanal y turistico, participando en el mercado internacional,
con alto valor agregado exportable; generando oportunidades y promoviendo fundamentalmente
el desarrollo humano, el crecimiento socio-econémico y cultural; preservando el ambiente y el
uso racional de los recursos naturales; garantizando y respetando las libertades, los derechos
ciudadanos, los valores y las costumbres.”

Mision:

“El Gobierno Regional de Ancash es un Organismo Piblico Descentralizado y Democrdtico, que
lidera'y fomenta el desarrollo regional integral y sostenible, ademds de conducir la gestion
publica regional de manera ordenada y transparente, promoviendo la inversién publica y privada
y el empleo, garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de la
poblacion Ancashina, en el marco de los planes nacionales, regionales y locales.”

Objetivos Estratégicos
Objetivo Estratégico 1

1. Contribuir a consolidar el proceso de descentralizacién, planificando y organizando el
territorio regional, estableciendo una gestion publica transparente con participacién
ciudadana.

Estrategias

1.1. Fortalecer los procesos y espacios de participacion, vigilancia, asi como la
cultura de concertacion.

1.2. Propiciar la participacién de la poblacién en la gestibn y programacion del
desarrollo y su integracion dentro de un sistema que promueva la cohesién y
compromiso de dicha poblacién en las tareas propias de su desarrollo y en la
defensa de sus intereses y seguridad ciudadana, fortaleciendo las capacidades
locales.

Fortalecer la integracion y articulacion territorial del ambito regional, sentando las
bases para un proceso ordenado de organizacion territorial.

Garantizar la presencia del Gobierno Regional en el ambito, mediante el
fortalecimiento de sus érganos desconcentrados.
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Desarrollar la propuesta de integracion macro regional, analizado desde las
areas geoeconomicas de los ambitos departamentales a integrar.

Coordinar al interior del Gobierno Regional, los sectores, las entidades privadas y
la sociedad civil para asegurar el cumplimiento de los objetivos, las metas y las
politicas regionales, promoviendo procesos de planeamiento estratégico para la
superacioén de la pobreza y mejoras de la competitividad regional.

Impulsar la mistica de excelencia y compromiso en todos los niveles de la
administracion publica regional, mediante acciones de personal y programas de
capacitacién continua.

Especializar al personal y perfeccionando los procesos internos (Sistemas
administrativos), recursos tecnoldgicos e infraestructura institucional.

Modernizar el sector, fortaleciendo la capacidad de gestiéon y desarrollando sus
cuadros organizacionales.

Mejorar la eficacia del control gubernamental en la detencién de irregularidades,
ademas de la adopcion de nuevas modalidades de control moderna y expeditiva.

Objetivo Estratégico 2

2. Impulsar y fortalecer las capacidades humanas, el desarrollo social y el acceso a los
servicios basicos con criterios de equidad, eficiencia y no discriminacion, para reducir la
pobreza existente.

Estrategias

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Desarrollar programas concertados en los rubros y éareas prioritarias de la
nutricion especialmente infantil, paternidad responsable, prevencion de la salud y
saneamiento ambiental.

Revitalizar las organizaciones propias, manifestaciones culturales y usos
tradicionales hacia la identidad regional y practica de valores.

Promover el desarrollo de capacidades de liderazgos locales y regionales.
Instituyendo una cultura de equidad de género e intergeneracional.

Posibilitar el acceso a los servicios de agua potable, saneamiento Yy
electrificacion; Priorizando la provision de estos servicios en aquellas zonas
donde las carencias son mayores o donde no existe el servicio.

Garantizar el acceso universal a la educacion y la mejora de la calidad educativa
en todos sus niveles, atendiendo la diversidad étnica cultural y sociolinguistica
del pais.

Desarrollar una alta calidad de los servicios universales de salud.

Fomentar el empleo y la insercion en el mercado de trabajo en un marco de
igualdad de oportunidades, especialmente para los grupos mas vulnerables de la

poblacién.

Promover la inclusién del tema de medio ambiente en la curricula educativa.

. Desarrollar y promover acciones de transferencia tecnolégica y extension a

través de la activa participacion del sector privado, que facilite el acceso a bienes
y servicios tecnolégicos.
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Objetivo Estratégico 3

3. Promover la competitividad de las actividades econdmicas regionales para los
mercados interno y externo, la inversion privada y la generacién de empleo productivo.

Estrategias

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Potenciar y diversificar la estructura productiva por zonas geoecondémicas de la
regiéon, especialmente las que se encuentran ubicadas en extrema pobreza,
incrementando los niveles de produccién y productividad.

Desarrollar las capacidades productivas, promoviendo y generando condiciones
necesarias para que a partir de la inversion privada se generen riqueza y empleo.

Fomentar la inversiéon privada y complementando este esfuerzo con la inversién
publica a fin de alcanzar un crecimiento econémico sostenido.

Potenciar el incremento la productividad de las actividades agropecuarias e
hidrobioldégicas, como soporte basicos para satisfacer los requerimientos
nutricionales y alimenticios de la poblacién regional, propiciando la generacion de
empleo e ingresos a través de la agroindustria, la forestacion y la industria
pesquera.

Fomentar el desarrollo de la actividad turistica, como una alternativa real y
potencial de desarrollo, por sus beneficios en el &rea econdmica, social y
ambiental.

Desarrollar el valor agregado a la produccion lactea, fruticola, piscicola,
agropecuaria y artesanal.

Promover la implementacién de cadenas productivas en el desarrollo de las
actividades econémicas que generen las potencialidades del ambito regional.

Elevar la capacidad competitiva de los empresarios locales.
Desarrollar la competitividad de las MYPES regionales, generadoras de empleo.
Promover la transferencia técnica y capacitacion del sector industrial regional, a

cargo de las Universidades y de institutos de investigacién, sobre tecnologias de
produccion.

Objetivo Estratégico 4

4. Dotar de infraestructura economica, social y de apoyo a produccion para generar
oportunidades y bienestar de la poblacion.

Estrategias

4.1.

Impulsar la integracion del departamento comenzando por la generacién de una
red vial de calidad (nacional, departamental y vecinal) en 6ptimas condiciones de
operacion y mantenimiento.

Desarrollar infraestructura de riego mayor y menor que permita un
aprovechamiento racional del agua con fines productivos, considerando el
enfoque de cuencas y espacios geoeconémicos.

Disefiar y ejecutar proyectos de infraestructura econdmica (vial, energética,
agricola, etc.), en los lugares aislados y lejanos de la regién, como medio que
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permite un crecimiento homogéneo de la economia, de equidad social y
generadora de empleo.

4.4, Fomentar el desarrollo hidroenergético.
Objetivo Estratégico 5

5. Promover el uso sostenible de los recursos naturales, la preservacion, conservacion y
recuperaciéon del medio ambiente.

Estrategias

5.1. Propiciar el uso racional de las tierras de acuerdo a su vocacion natural, técnicas
de conservacion de suelos y campafias de extension, reforestacion, recuperacion
y construccién de zonas agricolas.

5.2. Establecer un sistema eficiente de mantenimiento, vigilancia y control de los
recursos naturales y del medio ambiente con apoyo y aporte de la cooperacion
técnica y financiera internacional.

5.3. Impulsar acciones orientadas a evitar la contaminacién ambiental de los
principales cuerpos de agua, mediante el tratamiento de deshechos de la
actividad minera, industrial y centros urbanos, difundiendo hacia la poblacion las
orientaciones sobre el manejo de los recursos.

5.4. Lograr el desarrollo institucional en gestion ambiental y su marco normativo,
ademas de fortalecer la gestibn ambiental regional de manera que se integre con
el disefio de las politicas publicas y propicie la participacion de las instituciones
de la sociedad.

5.5. Desarrollar la gestion de riegos ambientales.
5.6. Promover la conservacion y aprovechamiento sostenible de los RR.NN.
Lineamientos de Politica Institucional

1. Propiciar la participacion de la poblacion en la gestion y programacion del desarrollo y
su integracion dentro de un sistema que promueva la cohesion y compromiso de dicha
poblacién en las tareas propias de su desarrollo y en la defensa de sus intereses y
seguridad ciudadana, fortaleciendo las capacidades locales.

2. Fortalecer la integracion y articulacion territorial del &mbito regional, sentando las bases
para un proceso ordenado de organizacion territorial.

3. Garantizar la presencia del Gobierno Regional en el ambito, mediante el fortalecimiento
de sus érganos desconcentrados.

4. Desarrollar la propuesta de integracion macro regional, analizado desde las areas
geoeconomicas de los &mbitos departamentales a integrar.

5. Coordinar al interior del Gobierno Regional, los sectores, las entidades privadas y la
sociedad civil para asegurar el cumplimiento de los objetivos, las metas y las politicas
regionales, promoviendo procesos de planeamiento estratégico para la superacién de
la pobreza y mejoras de la competitividad regional.

6. Impulsar la mistica de excelencia y compromiso en todos los niveles de la
administracion publica regional, mediante acciones de personal y programas de
capacitacion continua.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Especializar al personal y perfeccionando los procesos internos (Sistemas
administrativos), recursos tecnolégicos e infraestructura institucional.

Modernizar el sector, fortaleciendo la capacidad de gestion y desarrollando sus cuadros
organizacionales.

Mejorar la eficacia del control gubernamental en la detencion de irregularidades,
ademas de la adopcion de nuevas modalidades de control moderna y expeditiva.

Desarrollar programas concertados en los rubros y areas prioritarias de la nutricion
especialmente infantil, paternidad responsable, prevencion de la salud y saneamiento
ambiental.

Revitalizar las organizaciones propias, manifestaciones culturales y usos tradicionales
hacia la identidad regional impulsando tecnologias apropiadas locales para el
desarrollo comunitario.

Posibilitar el acceso a los servicios de agua potable, saneamiento y electrificacion;
Priorizando la provision de estos servicios en aquellas zonas donde las carencias son
mayores o donde no existe el servicio.

Desarrollar las capacidades humanas, mejorando la calidad de los servicios de salud y
educacion que con criterios de equidad y universalidad el Estado esta en la obligacion
de proveer.

Desarrollar las capacidades productivas, promoviendo y generando condiciones
necesarias para que a partir de la inversion privada se generen rigueza y empleo.

Promover la salud y prevencion de las enfermedades en forma continua, oportuna y de
calidad, priorizando a los sectores de mayor pobreza, mujeres y nifios.

Garantizar el acceso universal a la educacién y la mejora de la calidad educativa en
todos sus niveles, atendiendo la diversidad étnico cultural y sociolinguistica del pais.

Fomentar el empleo y la insercion en el mercado de trabajo en un marco de igualdad
de oportunidades, especialmente para los grupos mas vulnerables de la poblacion.

Generar proyectos de saneamiento basico (agua y desagiie), en zonas rurales y
urbano marginales.

Fomentar la inversion privada y complementando este esfuerzo con la inversion puablica
a fin de alcanzar un crecimiento econémico sostenido.

Desarrollar y promoviendo acciones de transferencia tecnoldgica y extensiéon a través
de la activa participacion del sector privado, que facilite el acceso a bienes y servicios
tecnolégicos.

Potenciar y diversificando la estructura productiva por zonas geoecondémicas de la
region, especialmente las que se encuentran ubicadas en extrema pobreza,
incrementando los niveles de produccién y productividad.

. Potenciar e impulsando prioritariamente el desarrollo agropecuario y pesquero como

soporte basicos, para satisfacer los requerimientos nutricionales y alimenticios de la
poblacién regional, generando empleo e ingresos a través de la exportacion de la
agroindustria y la industria pesquera; dicho desarrollo ligado a la explotacion y
aprovechamiento de los recursos naturales es generando mayor valor agregado en la
articulacion de la estructura productiva.

. Fomentar el desarrollo de la actividad turistica, como una alternativa real y potencial de

desarrollo, por sus beneficios en el &rea econémica, social y ambiental.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Promover la implementacion de cadenas productivas en el desarrollo de las actividades
econdémicas que generen las potencialidades del ambito regional.

Desarrollar la competitividad de las micro y pequefias empresas regionales,
generadoras de empleo.

Promover la transferencia técnica y capacitacion del sector industrial regional, a cargo
de las Universidades y de institutos de investigacion, sobre tecnologias de produccion.

Impulsar la integracion del departamento comenzando por la generaciéon de una red
vial (nacional, departamental y vecinal) en 6ptimas condiciones de operacion y
mantenimiento.

Desarrollar infraestructura de riego mayor y menor que permita un aprovechamiento
racional del agua con fines productivos, considerando el enfoque de cuencas y
espacios geoeconémicos.

Disefiar y ejecutar proyectos de infraestructura econémica (vial, energética, agricola,
etc.), en los lugares aislados y lejanos de la regiéon, como medio que permite un
crecimiento homogéneo de la economia, de equidad social y generadora de empleo.

Propiciando el uso racional de las tierras de acuerdo a su vocacién natural, técnicas de
conservacion de suelos y campafias de extension, reforestacién, recuperacion y
construccion de zonas agricolas.

Estableciendo un sistema eficiente de mantenimiento, vigilancia y control de los
recursos naturales y del medio ambiente con apoyo y aporte de la cooperacién técnica
y financiera internacional.

Impulsando acciones orientadas a evitar la contaminacion ambiental de los principales
cuerpos de agua, mediante el tratamiento de desechos de la actividad minera,
industrial y centros urbanos, difundiendo hacia la poblacion las orientaciones sobre el
manejo de los recursos.

Logrando el desarrollo institucional en gestion ambiental y su marco normativo, ademas
de fortalecer la gestién ambiental regional de manera que se integre con el disefio de
las politicas publicas y propicie la participacién de las instituciones de la sociedad.

Controlando el medio ambiente, con el objeto de preservar la diversidad biol6gica,
cuidado de los ecosistemas y la calidad del medio ambiente.

Promoviendo la conservacién y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

IV. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

4.1 Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2013 por Fuente de Financiamiento a

Nivel de Pliego.

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Pliego 441 Gobierno Regional del
Departamento de Ancash, aprobado para el Afo Fiscal 2013, mediante Ley N° 29951
del Congreso de la Republica, asciende al importe total de S/. 896 828 428 millones de
nuevos soles. Este total estd conformado por S/. 667 649 467 (74%) de la Fuente de
Financiamiento 1 RECURSOS ORDINARIOS; S/. 23 082 040 (3%) de la Fuente de
Financiamiento 2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS; y S/. 206 096 921
(23%) de la Fuente 5 RECURSOS DETERMINADOS, conforme se muestra a
continuacion en el Cuadro N° 1:
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Cuadro N° 01
PLIEGO 441

Gobierno Regional del Departamento de Ancash

Fuente de Financiamiento Presupuesto de %
Apertura S/.
1 | Recursos Ordinarios 667,649,467 74%
2 | Recursos Directamente Recaudados 23,082,040 3%
5 | Recursos Determinados 206,096,921 23%
TOTAL 896,828,428 100%
Grafico N° 01
74%
23%

3%
[ —
1. Recursos Ordinarios 2. Recursos 5. Recursos
Directamente Determinados
Recaudados

4.2 Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2013 por Genérica del Gasto.

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2013 del Pliego 441 Gobierno Regional
del Departamento de Ancash, por todas las Fuentes de Financiamiento, tiene como
aplicacion las siguientes Genéricas del Gasto: Personal y Obligaciones Sociales,
Pensiones y Otras Prestaciones Sociales, Bienes y Servicios, Otros Gastos y
Adquisicion de Activos No Financieros, segln se aprecia a continuacion en el Cuadro
N° 2:
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Cuadro N° 02
PLIEGO 441

Gobierno Regional del Departamento de Ancash

Fuente de Financiamiento Presupuesto de %
Apertura S/.

Personal y Obligaciones Sociales 489,485,316 | 54.58%
Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 89,265,010 9.95%
Bienes y Servicios 144,859,136 16.15%
Otros Gastos 2,621,000 0.29%
Adquisicién de Activos no Financieros 170,597,966 | 19.02%

TOTAL 896,828,428 100%

Gréafico N° 02

54.58%
19.02%
16.15%
9.95%
i 0.29%
Personal y Pensiones y Bienes 'y Otros Gastos Adquisicion de
Obligaciones Otras Servicios Activos no
Sociales Prestaciones Financieros
Sociales

4.3.Presupuesto Institucional de Apertura (P1A) 2013 por Categoria de Gasto.

EL Presupuesto Institucional de Apertura del Pliego 441 Gobierno Regional del
Departamento de Ancash, por el importe de S/. 896 828 428 millones de Nuevos Soles,
esta distribuido en S/. 726 230 462 (81%) para Gastos Corrientes, y en S/. 170 597 966
(19%) para Gastos de Capital, conforme se observa a continuacién en el Cuadro N° 3:
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Cuadro N° 03
PLIEGO 441

Gobierno Regional del Departamento de Ancash

Fuente de Financiamiento Presupuesto de %
Apertura S/.
Gastos Corrientes 726,230,462 80.98%
Gastos de Capital 170,597,966 19.02%
TOTAL 896,828,428 100%

Grafico N° 03

19.02%

B Gastos Corrientes

H Gastos de Capital

4.4 Presupuesto Institucional de Apertura (P1A) 2013 por Unidades Ejecutoras.

El Presupuesto Institucional de Apertura del Afio Fiscal 2013, correspondiente al Pliego
441 Gobierno Regional del Departamento de Ancash, a nivel de Fuentes de

Financiamiento, se encuentra distribuido entre veintiséis (26) Unidades Ejecutoras, y se
muestra a continuacion en el Cuadro N° 4:
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Cuadro N° 04

PLIEGO 441

Gobierno Regional del Departamento de Ancash

Fuente de Financiamiento
Unidad Ejecutora Recursos Recursos Recursos PIA 2013 %
Ordinarios Directamente Determinados
Recaudados

001. SEDE ANCASH 27,802,125 1,200,000 196,096,921 225,099,046 25.10%
003. SUB REGION PACIFICO 2,579,854 2,025,000 4,604,854 0.51%
007. PROYECTO ESPECIAL CHINECAS 6,500,000 950,000 10,000,000 17,450,000 1.95%
100. AGRICULTURA ANCASH 7,064,136 820,000 7,884,136 0.88%
200. TRANSPORTES ANCASH 3,201,243 1,900,000 5,101,243 0.57%
300. EDUCACION ANCASH 79,124,069 220,000 79,344,069 8.85%
301. EDUCACION SANTA 114,603,122 300,000 114,903,122 12.81%
302. EDUCACION HUAYLAS 52,176,419 90,000 52,266,419 5.83%
303. EDUCACION HUARMEY 17,940,194 14,000 17,954,194 2.00%
304. EDUCACION AlJA 6,565,302 8,000 6,573,302 0.73%
305. EDUCACION POMABAMBA 32,935,514 22,000 32,957,514 3.67%
306. EDUCACION SIHUAS 19,458,190 24,000 19,482,190 2.17%
307. EDUCACION CARLOS F. FITZCARRALD 16,530,376 10,000 16,540,376 1.84%
308. EDUCACION HUARI 32,531,236 30,000 32,561,236 3.63%
309. EDUCACION PALLASCA 16,284,891 10,000 16,294,891 1.82%
310. EDUCACION CASMA 16,272,797 30,000 16,302,797 1.82%
311. EDUCACION HUARAZ 69,419,193 70,000 69,489,193 7.75%
400. SALUD ANCASH 22,210,273 2,350,000 24,560,273 2.74%
401. SALUD RECUAY CARHUAZ 18,282,401 598,040 18,880,441 2.11%
402. SALUD HUARAZ 18,792,833 3,500,000 22,292,833 2.49%
403. SALUD ELEAZAR GUZMAN BARRON 19,465,038 3,950,000 23,415,038 2.61%
404. SALUD LA CALETA 21,765,460 3,050,000 24,815,460 2.77%
405. SALUD CARAZ 13,181,193 690,000 13,871,193 1.55%
406. SALUD POMABAMBA 8,591,426 195,000 8,786,426 0.98%
407. SALUD HUARI 11,200,032 220,000 11,420,032 1.27%
408. RED DE SALUD PACIFICO SUR 13,172,150 806,000 13,978,150 1.56%

TOTAL 667,649,467 23,082,040 206,096,921 896,828,428 | 100.00%
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Grafico N° 04
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SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL

ANEXON° 1

ARTICULACION DE LOS OBJETIVOS NACIONALES DEL PLAN BICENTENARIO AL 2021, OBJETIVOS ESTRATEGICOS REGIONALES DEL
PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO, OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI Y LOS OBJETIVOS GENERALES DEL POI 2013

PLAN NACIONAL

PLAN REGIONAL

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL AL 2021

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL
CONCERTADO - PDRC 2008-2021

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
REGIONAL 2008-2011

PLAN INSTITUCIONAL

OBJETIVOS NACIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
REGIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS GENERALES
DEL
POI 2013

Estado moderno, democratico y descentralizado garantiza la seguridad
nacional, brindando servicios de calidad eficaces a la poblacién

Gestidn sostenible y participativa de
territorios.

Fortalecimiento de la institucionalidad
para el desarrollo.

Contribuir a consolidar el proceso de
descentralizacion, planificando y organizando
el territorio regional, estableciendo una gestién
publica transparente con participacion
ciudadana.

Garantizar la presencia del
Gobierno Regional,
modernizando y fortaleciendo la
capacidad de gestién de sus
organos dependientes.

Dignidad de las personas y pleno ejercicio de los derechos en la
perspectiva del desarrollo humano sostenible.

Fortalecimiento de la insercién soberana al mundo con énfasis en el nivel
andino y latinoamericano, proteccién y promocién de nuestro patrimonio
cultural y participacioén activa en los procesos de integracion cultural,
cientifica, tecnoldgica, social, politica, econémica, militar y de
infraestructura para la inclusion social y la erradicacion de la pobreza.

Cobertura y calidad de los servicios de
educacion y salud.

Impulsar y fortalecer las capacidades
humanas, el desarrollo social y el acceso a los
servicios basicos con criterios de equidad,
eficiencia y no discriminacion para reducir la
pobreza existente.

Todos los peruanos en todo el territorio nacional y el extranjero puedan
ejercer sus derechos, acceder a servicios publicos de calidad y tener la
capacidad de aprovechar las oportunidades que abre el crecimiento
econdmico, participando en la comunidad nacional en condiciones de
igualdad.

Economia competitiva con alto nivel de empleo y productividad.

Promocién de la cadena de valor
agraria.

Pais descentralizado, desarrollo regional equilibrado e infraestructura
adecuada

Alto nivel de desarrollo de la ciencia, tecnologia innovacion para lograr el
bienestar social, la competitividad del pais y la sostenibilidad ambiental.

Desarrollo de la actividad turistica

Promover la competitividad de las actividades
econdmicas regionales para los mercados
interno y externo, la inversioén privada y la
generacion de empleo productivo.

Dotar de infraestructura econémica, social y
de apoyo a produccién para generar
oportunidades y bienestar de la poblacion.

Mejora la calidad de vida de las personas mediante la prevencion,
proteccion y recuperacion de la calidad del ambiente y sus componentes, la
conservacion y el aprovechamiento sostenible del patrimonio natural del
pais, con eficiencia, equidad y bienestar social, priorizando la gestion
integral, la biodiversidad con un enfoque integrado, ecosistémico y
sostenible.

Promover el uso sostenible de los recursos
naturales, la preservacioén, conservacion y
recuperacion del medio ambiente.
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MATRIZ N°01

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION Y/, OFICINA: CONSEJO REGIONAL
UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL

MISION DEL GRA: Es misién del Gobierno Regional de Ancash, organizar y conducir la gestién publica regional de acuerdo a sus competencias constitucionales exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.

MISION OFICINA O UNIDAD ORGANICA: Organizar y dirigir el funcionamiento del Consejo Regional, tramitacién y suscribiendo el despacho del Consejo Regional y de sus Comisiones, citar por
indicacién del Consejero Delegado a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, elaborar los proyectos de Autégrafas de las Disposiciones Regionales que apruebe el Consejo Regional.

INDICADOR DE RESULTADO
OBJETIVO GENERAL | N° OBJETIVOS ESPECIFICOS RESHCyspo LINEA BASE VALOR
ESPERADO MEDIO DE
DENOMINACION ESPERADO
2010 | 2011 | 2012 | VERIFICACION 2013
Autografas de Autbgrafas de
Ordenanzas N° de Autégrafas de Ordenanzas
Desarrollar eficientemente la labor normativa y fiscalizadora Regionales y Ordenanzas Regionales y Regionales y
. 1 del Conseio Regional Autografas de Numero de Autégrafas de | 61 125 138 | Autdgrafas de 150
Garantizar la ! 9 Acuerdos Acuerdos Regionales Acuerdos
presencia del Regionales elaborados Regionales
Gobierno Regional, elaborados elaborados
modernizando y
fortaleciendo la
capacidad de gestion
de sus 6rganos . . . . Documentos o
dependientes. 2 Promover_la mejora del Sistema de Tramite Documentario oportunamente N° de Documentos 507 879 | 1100 SISGEDO 1200
del Consejo Regional. tramitados tramitados

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informéatica 23




Plan Operativo Institucional 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

CONSEJO REGIONAL

SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL

OBJETIVO GENERAL: Garantizar la presencia del Gobierno Regional, modernizando y fortaleciendo la capacidad de gestion de sus 6rganos dependientes.

META FISICA OPERATIVA

PROGRAMACION DE META

OBJETIVO RESULTADOS INDICADOR Presupuesto
ESPECIFICO ESPERADOS N° ACTIVIDADES OPERATIVAS SR RIS LISl | 1 1l vV Programado
MEDIDA ANUAL
N° de Autografas i . Autografas
Desarollar de Ordenanza | o1 | E2poracion de las AulOgrafas de Ordenanza 30 | 6|8 |9]7 3700.00
. Autografas de Ordenanzas | Regional Elaborada 9
eficientemente la ional sarafas d
labor normativa y ReglonaesyAutqgraas e
. ) Acuerdos Regionales Numero de
fiscalizadora del elaborados Autégrafas de Autégrafas
C jo Regional i6 ¢
onsejo Regiona Acuerdos AO?2 Elaboracion dg las Autdgrafas de los Acuerdo 120 26132 | 32|30 2400.00
B Acuerdos Regionales
Regionales
elaborados
. AOL1 | Tramite adecuado de expedientes Documento 600 145 | 160 | 145 | 150 3100.00
Promover la mejora
del _Srlgtema de Documentos N° de documentos
ramite . :
. oportunamente tramitados tramitados
Documentario del Organizacién. Clasificacién v Archivo d
Consejo Regional. AO2 | Prganizacion, Llasilicaciony Archivo de Documento 1200 [ 329|300 | 300 | 271 600.00
Acervo Documentario
3", \'n
SR
S ansadsanfrares G
3 c
TR ety 8
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

CONSEJO REGIONAL

SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL

OBJETIVO GENERAL: Garantizar la presencia del Gobierno Regional, modernizando y fortaleciendo la capacidad de gestion de sus 6rganos dependientes.

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO TS UNIDAD
ESPECIFICO | e | ACTIVIDADES TAREAS UNIDAD DE | META CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PTO. | PPTO. |  ORGANICA
RESPONSABLE
OPERATIVAS MEDIDA ANUAL E E M A M J J A S fe) N D TAREA | ACTIV.
Andlisis de normas para
Elaboracién de gffg%:;ggnd:ngggografas Normas 302 |2 |2 |2 |3 |3 |3 |3 |3 |3 [3 |1 300.00 SCR
las Autdgrafas | Regionales
01 | de Ordenanzas - . -
Regionales Recepcion de Dictamenes | Dictamen 30(2 |2 |2 |2 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |1 900.00 | 3700.00 SCR
Desarrollar d'ﬂ%’ﬁ;;f;’nnzgs Sgg:ggﬁess ggi‘;’r‘g‘za 30(2 |2 |2 |2 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |1 [2500.00 SCR
eficientemente
la Ia?or Andlisis de Normas para
normativa y 6 -
fiscalizadora del Zf‘*z\%ruaecr'ggsdgeag?r?sr:fgs Normas 1208 |8 |10 |8 |12 |12 |12 |10 |10 |10 |10 | 10 | 200.00 SCR
Consejo Elaboracion de Reqi !
) < egional.
Regional las Autégrafas
02 | de los Recepcion de Proposicion 2400.00
Acuerdos proposiciones de Acuerdos | Acuerdo 120 8 8 10 |8 12 (12 |12 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 200.00 SCR
Regionales Regionales. Regional
Elaboracién de autégrafas | Acuerdo 120(8 |8 |10 |8 |12 |12 |12 |10 |10 |10 |10 | 20 | 2000.00 SCR
de Acuerdos Regionales Regional
Tramite Recepciony Registro | Documento 600|50 |50 |45 |55 |50 |55 |55 |45 |45 |60 |40 |50 | 600.00 SCR
Eﬁg?&"g{;“a 0L | adecuadode [ . 3100.00
Sicterna de expedientes dgi’;‘r';%r?t%‘;”uno © Documento 60050 |50 |45 |55 |50 |55 |55 |45 |45 |60 [40 |50 | 2500.00 SCR
Tramite 5 __
i rganizacion, iA
(?;ng‘nesnetj":‘)”o Clasificacién y Sg:‘if;gogedgxggfﬁerﬂ‘f:to Documento | 1200 | 110 | 110 | 109 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |100 |91 |90 [90 | 300.00 SCR
Regional. 02 | Archivo de —— 600.00
Acervo | Codificacion del Acervo Documento | 1200 | 110 | 110 | 109 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |91 |90 |90 | 300.00 SCR
Documentario | Documentario
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PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

ANEXON° 1

ARTICULACION DE LOS OBJETIVOS NACIONALES DEL PLAN BICENTENARIO AL 2021, OBJETIVOS ESTRATEGICOS REGIONALES DEL
PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO, OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI Y LOS OBJETIVOS GENERALES DEL POI 2013

PLAN NACIONAL

PLAN REGIONAL

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL AL 2021

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL
CONCERTADO - PDRC 2008-2021

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
REGIONAL 2008-2011

PLAN INSTITUCIONAL

OBJETIVOS NACIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
REGIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS GENERALES DEL
POI 2013

Estado moderno, democratico y descentralizado garantiza la seguridad
nacional, brindando servicios de calidad eficaces a la poblacién

Gestidn sostenible y participativa de
territorios.

Contribuir a consolidar el proceso de
descentralizacion, planificando y

Fortalecimiento de la institucionalidad
para el desarrollo.

organizando el territorio regional,
estableciendo una gestién publica
transparente con participacion ciudadana.

Garantizar la presencia del
Gobierno Regional,
modernizando y fortaleciendo la
capacidad de gestién de sus
organos dependientes.

Dignidad de las personas y pleno ejercicio de los derechos en la
perspectiva del desarrollo humano sostenible.

Fortalecimiento de la insercién soberana al mundo con énfasis en el nivel
andino y latinoamericano, proteccién y promocién de nuestro patrimonio
cultural y participacién activa en los procesos de integracion cultural,
cientifica, tecnoldgica, social, politica, econémica, militar y de
infraestructura para la inclusion social y la erradicacion de la pobreza.

Cobertura y calidad de los servicios de
educacion y salud.

Impulsar y fortalecer las capacidades
humanas, el desarrollo social y el acceso a
los servicios basicos con criterios de
equidad, eficiencia y no discriminacién para
reducir la pobreza existente.

Todos los peruanos en todo el territorio nacional y el extranjero puedan
ejercer sus derechos, acceder a servicios publicos de calidad y tener la
capacidad de aprovechar las oportunidades que abre el crecimiento
econdmico, participando en la comunidad nacional en condiciones de
igualdad.

Economia competitiva con alto nivel de empleo y productividad.

Promocién de la cadena de valor
agraria.

Promover la competitividad de las
actividades econémicas regionales para los
mercados interno y externo, la inversion
privada y la generacién de empleo
productivo.

Pais descentralizado, desarrollo regional equilibrado e infraestructura
adecuada

Alto nivel de desarrollo de la ciencia, tecnologia innovacion para lograr el
bienestar sacial, la competitividad del pais y la sostenibilidad ambiental.

Desarrollo de la actividad turistica

Dotar de infraestructura econémica, social y
de apoyo a produccion para generar
oportunidades y bienestar de la poblacion.

Mejora la calidad de vida de las personas mediante la prevencion,
proteccion y recuperacion de la calidad del ambiente y sus componentes, la
conservacion y el aprovechamiento sostenible del patrimonio natural del
pais, con eficiencia, equidad y bienestar social, priorizando la gestion
integral, la biodiversidad con un enfoque integrado, ecosistémico y
sostenible.

Promover el uso sostenible de los recursos
naturales, la preservacion, conservacion y
recuperacion del medio ambiente.

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informéatica

26




Plan Operativo Institucional 2013

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION ¥/, OFICINA:

UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°01

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

MISION DEL GRA: Es mision del Gobierno Regional de Ancash, organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias constitucionales exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.

MISION OFICINA O UNIDAD ORGANICA: Defensa de los derechos e intereses del estado a nivel regional.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA BASE

fortaleciendo la capacidad
de gestion de sus
6rganos dependientes.

fortalecimiento de sus Organos
dependientes.

nivel Regional

procesos arbitrales y
conciliatorios y denuncias
penales)

OBJETIVO GENERAL N° OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADO ESPERADO MEDIO DE VALOR
DENOMINACION ESPERAD
2010 2011 2012 | VERIFICACION 02013
. . % de procesos atendidos
Garantizar la presencia TS
- : : . (materias: civiles, laborales,
del Gobierno Regional, Conducir la Defensa del Gobierno Defensa juridica efectiva de | contenciosos administrativos
modernizando y OE1l Regional mediante el los intereses del estado a procesos constitucionales, 15% 12% 12% Expedientes 15%
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MATRIZ N°02
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

PROCURADURIA GOBIERNO REGIONAL ANCASH
PROCURADURIA PUBLICA

OBJETIVO GENERAL: Garantizar la presencia del Gobierno Regional, modernizando y fortaleciendo la capacidad de gestion de sus 6rganos dependientes.

META FISICA OPERATIVA PROGRAMACION DE META
OBJETIVO RESULTADOS INDICADOR U B0 B VTS Presupuesto
ESPECIFICO ESPERADOS o Programado
N ACTIVIDADES OPERATIVAS MEDIDA ANUAL | 1l 11 1\
Ao1 | Atender la defensay demandas en sede judicial | £ oqiente | 600 | 100 | 240 | 160 | 100 | 25,020.00
en materia Civil
Atender la defensa e inicio de las acciones .
Conducir la % de procesos atendidos AG2 judiciales en los procesos de materia penal. Expediente. 200 30 50 50 70 8,340.00
Defensa del S (materias: civiles,
- Defensa juridica .
Gobierno fectiva de | laborales, contenciosos . ]
Regional efectiva edols administrativos, procesos Atender la defensa e inicio de las acciones _
mediante el intereses de constitucionales AO3 | judiciales en los procesos contencioso Expediente. 5000 500 | 1500 | 1500 | 1500 | 208,500.00
- estado a nivel . ' dministrati
fortalecimiento Regional procesos arbitrales y adaministrativo
de sus Organos 9 conciliatorios y denuncias
dependientes enales
p p ) AO4 Ate‘nder la defenga en procesos laborales, Expediente. 200 40 55 55 50 8.340.00
arbitrales y conciliatorios.
Atender la defensa en procesos constitucionales
AO5 | iniciados contra los Organos del Gobierno Expediente. 1600 300 | 500 | 400 | 400 66,720.00
Regional.
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

PROCURADURIA GOBIERNO REGIONAL ANCASH

PROCURADURIA PUBLICA

OBJETIVO GENERAL: Garantizar la presencia del Gobierno Regional, modernizando y fortaleciendo la capacidad de gestion de sus 6rganos dependientes.

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO UNIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PPTO PPTO Oggl/m&
ESPECIFICO o ACTIVIDADES META : ’
N OPERATIVAS TAREAS DE ANUAL POR POR RESPONSAB.
MEDIDA Elrimlalmlalislals|loln]|bp]| TAREA ACTIV.
1,1 Defensa y Demanda .
sobre Indemnizaciones Expediente 80 6 6 6 7 7 7 7 7 7 7 7 6 3,336.00
Conducir la 1.2 Defensa y Demanda
Defensa del sobre Obligaciones de Expediente 450 24 | 24 | 25 | 66 | 67 | 67 | 40 | 39 | 39 | 19 | 20 | 20 | 18,765.00
Gobierno Dar Suma de Dinero
Regional Atender Ia 1.3 Defensay Demanda | gypediente | 30 | 2 |2 |2 | 2 | 2|2 |3 |3|3|3]|3|3]| 125000
mediante el defensay i°4 rDe - esa OJOD 5
fortalecimiento -4 Delensay Demanda :
de sus organos AOL g:g“eaj’:]%?csi;”en sobre Nulidad de Cosa | Expediente | 10 ololo |12 2|2|1|2]|1|1]21]| 4700 | 2502000 Procuraduria
dependientes materia Civil  |-2uzgada
! V! 1.5 Defensa y Demanda
sobre Nulidad de Expediente 10 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 417.00
Inscripcién Registral
1.6 Defensa y Demanda
sobre Nulidad de Acto Expediente 20 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 834.00
Juridico
2.1 Denuncia en Delitos
Contra la Administracion | Expediente 100| O 0 17 8 9 9 10 | 10 | 10 | 10 | 10 7 4170
Publica
2.2 Denuncia en Delitos .
Qt?nder la | Contra la Fe Publica Expediente 301 O 0 1 3 3 3 3 3 3 4 4 3 1251
dg ;nssgc?:ilcr)]rgcs) 2.3 Denuncia Contra el
AO2 judiciales en los Orden Financiero Expediente 51 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 208.5 8340 Procuraduria
procesos de Economico
materia penal. 2.4 Defensa en Procesos
penales contra la Expediente 51 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 208.5
seguridad publica
2.5 Otras Denuncias en | g, 0 diente 0ol o | o |10 3|3 |3 |3|3]|3|10]12]12] 250
Materia Penal
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MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

OBJETIVO GENERAL: Garantizar la presencia del Gobierno Regional, modernizando y fortaleciendo la capacidad de gestion de sus 6rganos dependientes.

META FISICA OPERATIVA
OBJETIVO UNIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PPTO. PPTO. OEEEIQEA
ESPECIFICO | e | ACTIVIDADES TAREAS DE META POR POR RESPONS
OPERATIVAS mepipA | AN T T T T M [ 3 [0 A | s o N | D | TAREA | AcCTIV.
3'dl 'T‘“.“fa‘:.de resolucion | e nediente | 800 |40 | 65 | 65 | 50 | 60 | 60 [ 50 | 60 | 90 | 80 | 90 | 90 | 33360
Atender la administrativa
defensa e inicio | 3.2 Impugnacionde | g oo iente | 4000 | 65 | 125 | 125 | 300 | 400 | 555 | 300 | 400 | 535 | 280 [ 380 | 535 | 166800
de las acciones | resolucion administrativa
: AO3 | judiciales en los ‘4 208500 Procuraduria
Conducir la Drocesos 3.3 Cese de actuacion | gy pediente | 50 |o| o |5 |5 |5 |5 |s|s|5]|5]|5]s 2085
Defensa del contencioso material
Gobierno administrativo 3.4 Revision de
Regional procedimiento de Expediente 150 0 0 10| 20| 20| 20| 20|20 |10 | 10 | 10 | 10 6255
mediante el ejecucion coactiva
fortalecimiento 4.1 Defensa sobre Pago .
de sus Organos de Beneficios Expediente 90 of10 |10 5 (10|10 | 7 9 9 7 6 7 3753
dependientes 4.2 Defensa sobre
Impugnacionde | gyegionte| 40 |0 | 2| 2|4 |ala|3|3]|alals]s 1668
Resolucién Administrativa
Qt$nder la en Materia Laboral
efensa en
4.3 Defensa sobre .
AO4 gggfaslgz Calificacion de Despido Expediente 20 0 1 1 2 2 2 2 3 3 2 1 1 834 8340 Procuraduria
arbitrales y 3é4§ee;ennsear:;tc))rneesPago Expediente 10 0 2 2 0 1 1 0 1 1 0 1 1 417
conciliatorios. u
4.5 Defensa sobre
Reintegro de Beneficios Expediente 20 0 1 1 2 2 2 1 3 3 1 2 2 834
Sociales
4.6 Materia arbitral y Expediente | 20 | o |4 |4 |22 |2 2|2 ]2]|2]|2]2 834
conciliatoria
Atender la 3;3%5;2’:?)“” Procesos | gynediente | 133 | 10|14 |14 [ 10| 10| 10| 10|10 | 10| 13| 12| 10| 55461
defensa en
procesos 5.2 Defensa en Procesos | oo qionte [ 1450 | 80 | 90 | 90 [ 110 | 165|187 | 110 [ 130|127 | 110 | 126 | 125 | 60465
PR de Cumplimiento
AO5 constitucionales 5.3 Def P 66720 Procuraduria
iniciados contra | 2-> Delensa en Frocesos i
los Organos del de Inconstitucionalidad Expediente 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 834
Gobierno 5.4 Defensa en Procesos .
Regional. de Habes Data Expediente 15 0 0 1 3 2 2 1 1 1 2 1 1 625.5
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OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

ANEXON° 1

ARTICULACION DE LOS OBJETIVOS NACIONALES DEL PLAN BICENTENARIO AL 2021, OBJETIVOS ESTRATEGICOS REGIONALES DEL
PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO, OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI Y LOS OBJETIVOS GENERALES DEL POI 2013

PLAN NACIONAL

PLAN REGIONAL

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL AL 2021

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL
CONCERTADO - PDRC 2008-2021

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
REGIONAL 2008-2011

PLAN INSTITUCIONAL

OBJETIVOS NACIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
REGIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS GENERALES
DEL
POI 2013

Estado moderno, democratico y descentralizado garantiza la seguridad
nacional, brindando servicios de calidad eficaces a la poblacién

Gestidn sostenible y participativa de
territorios.

Fortalecimiento de la institucionalidad
para el desarrollo.

Contribuir a consolidar el proceso de
descentralizacion, planificando y organizando
el territorio regional, estableciendo una gestién
publica transparente con participacion
ciudadana.

Modernizar la gestién Publica,
planificada, participativa y
transparente.

Dignidad de las personas y pleno ejercicio de los derechos en la
perspectiva del desarrollo humano sostenible.

Fortalecimiento de la insercion soberana al mundo con énfasis en el nivel
andino y latinoamericano, proteccién y promocién de nuestro patrimonio
cultural y participacioén activa en los procesos de integracion cultural,
cientifica, tecnoldgica, social, politica, econémica, militar y de
infraestructura para la inclusion social y la erradicacion de la pobreza.

Cobertura y calidad de los servicios de
educacion y salud.

Impulsar y fortalecer las capacidades
humanas, el desarrollo social y el acceso a los
servicios basicos con criterios de equidad,
eficiencia y no discriminacion para reducir la
pobreza existente.

Todos los peruanos en todo el territorio nacional y el extranjero puedan
ejercer sus derechos, acceder a servicios publicos de calidad y tener la
capacidad de aprovechar las oportunidades que abre el crecimiento
econdmico, participando en la comunidad nacional en condiciones de
igualdad.

Economia competitiva con alto nivel de empleo y productividad.

Promocién de la cadena de valor
agraria.

Pais descentralizado, desarrollo regional equilibrado e infraestructura
adecuada

Alto nivel de desarrollo de la ciencia, tecnologia innovacién para lograr el
bienestar social, la competitividad del pais y la sostenibilidad ambiental.

Desarrollo de la actividad turistica

Promover la competitividad de las actividades
econdmicas regionales para los mercados
interno y externo, la inversioén privada y la
generacion de empleo productivo.

Dotar de infraestructura econémica, social y
de apoyo a produccién para generar
oportunidades y bienestar de la poblacion.

Mejora la calidad de vida de las personas mediante la prevencion,

proteccion y recuperacion de la calidad del ambiente y sus componentes, la

conservacion y el aprovechamiento sostenible del patrimonio natural del
pais, con eficiencia, equidad y bienestar social, priorizando la gestion
integral, la biodiversidad con un enfoque integrado, ecosistémico y
sostenible.

Promover el uso sostenible de los recursos
naturales, la preservacioén, conservacion y
recuperacion del medio ambiente.
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MATRIZ N°01

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA: OFICINA ASESORIA JURIDICA

MISION DEL GRA: Es Misi6n del Gobierno de la Regién Ancash, organizar y conducir la gestién publica regional de acuerdo a sus competencias constitucionales exclusivas,
compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la regién.

MISION OFICINA ASESORIA JURIDICA : Brindar asesoramiento juridico al Gobierno Regional, absolviendo las consultas que le formulan la Alta Direccién y los deméas 6rganos de la Entidad,
cumpliendo asi mismo las demas funciones que se precisan en el presente Reglamento.

INDICADOR

OBJETIVOS GENERALES | N° | OBJETIVOS ESPECIFICOS | RESULTADO ESPERADO LINEA BASE
MEDIO DE VALOR

DENOMINACION
2010 2011 2012 VERIFICACION ESPERADO 2013

Interpretar y aplicar las normas
legales de nuestro
ordenamiento juridico de
manera eficiente y oportuna

Administrados atendidos de | Nimero de Archivos de Informes
manera eficiente, oportuna | Informes Legales 400 450 500 Legales 2013
y justa firmados 9

Modernizar la gestion
Pdblica, planificada,
participativa y transparente. Brindar asesoramiento a la alta
Direccién y a las demas
Gerencia de linea en materia
administrativa para el
cumplimiento estricto del
marco normativo

La aplicacion correcta de la
normatividad en los
procesos administrativos.

Numero de Archivos de Informes
Informes 250 300 400 2013
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL u OFICINA:

MATRIZ N°02

OFICINA ASESORIA JURIDICA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

OBJETIVO GENERAL

: Modernizar la gestion Publica, planificada, participativa y transparente.

META FISICA OPERATIVA

PROGRAMACION DE META

OBJETIVOS RESULTADO INDICADOR Presupuesto
ESPECIFICOS ESPERADO . © S@ s UNIDAD DE META Programado
N ACTIVIDADE PERATIVA MEDIDA ANUAL | 1 1l v
1 Explorgr, co,mpnar y extraer la normatividad sobre Documento 200 50 50 50 50
la gestion publica
2 | Revisar, evaluar y visar los contratos, convenios. Documento 100 25 25 25 25
Inn(::ef:\p;gﬁzrg};'zglg:r o Administrados Numero de Revisar, evaluar y emitir los informes legales con Informes
- atendidos de manera Informes '
nuestro ordenamiento i 3 respecto a 0s recursos impugnativos Legales 600 150 | 200 | 100 | 150
Lo eficiente, oportuna y Legales
juridico de manera ) -
. justa firmados
eficiente y oportuna
Revisar, evaluar y emitir los informes legales sobre
4 | quejas por defecto de tramitacion, denuncias Informes 500 100 | 200 | 100 | 100
administrativas y silencio administrativo.
. ) 1 | Brindar Asesoria legal en materia administrativa Informes 300 100 | 100 | 50 0
Brindar asesoramiento
ala alta Direccion y a La aplicacion correcta
las demas Gerenciade [ " o ividaden | Namero de 2 | Asesorar a las Direcciones Regionales Sectoriales Informes 300 50 50 | 100 | 100
linea en materia los procesos Informes
administrativa para el d pro trati
cumplimiento estricto | 2¢MMIStrativos. Formular recomendaciones a la Alta Direccion
del marco normativo 3 | (Presidente Ejecutivo, Vicepresidente, Gerente Informes 500 200 | 100 | 100 | 100

General Regional)
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AGENCIA REGIONAL DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL-ARCTI

ANEXON° 1

ARTICULACION DE LOS OBJETIVOS NACIONALES DEL PLAN BICENTENARIO AL 2021, OBJETIVOS ESTRATEGICOS REGIONALES DEL
PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO, OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI Y LOS OBJETIVOS GENERALES DEL POI 2013

PLAN NACIONAL

PLAN

REGIONAL

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL AL 2021

PLAN DE DESARROLLO
REGIONAL CONCERTADO - PDRC

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
REGIONAL 2008-2011

PLAN INSTITUCIONAL

2008-2021
OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS GENERALES DEL
PR UIEE G Ol Zs REGIONALES INSTITUCIONALES POI 2013

Estado moderno, democrético y descentralizado garantiza la seguridad
nacional, brindando servicios de calidad eficaces a la poblacion

Gestién sostenible y participativa de
territorios.

Fortalecimiento de la institucionalidad
para el desarrollo.

Contribuir a consolidar el proceso de
descentralizacion, planificando y
organizando el territorio regional,
estableciendo una gestién publica
transparente con participacion ciudadana.

Garantizar la presencia del Gobierno
Regional, modernizando y
fortaleciendo la capacidad de gestion
de sus érganos dependiente.

Dignidad de las personas y pleno ejercicio de los derechos en la
perspectiva del desarrollo humano sostenible.

Fortalecimiento de la insercién soberana al mundo con énfasis en el nivel
andino y latinoamericano, proteccién y promocién de nuestro patrimonio
cultural y participacion activa en los procesos de integracion cultural,
cientifica, tecnolégica, social, politica, econémica, militar y de
infraestructura para la inclusion social y la erradicacion de la pobreza.

Cobertura y calidad de los servicios
de educacion y salud.

Impulsar y fortalecer las capacidades
humanas, el desarrollo social y el acceso a
los servicios basicos con criterios de
equidad, eficiencia y no discriminacion para
reducir la pobreza existente.

Todos los peruanos en todo el territorio nacional y el extranjero puedan
ejercer sus derechos, acceder a servicios publicos de calidad y tener la
capacidad de aprovechar las oportunidades que abre el crecimiento
econdémico, participando en la comunidad nacional en condiciones de
igualdad.

Economia competitiva con alto nivel de empleo y productividad.

Promocién de la cadena de valor
agraria.

Pais descentralizado, desarrollo regional equilibrado e infraestructura
adecuada

Alto nivel de desarrollo de la ciencia, tecnologia innovacion para lograr el
bienestar social, la competitividad del pais y la sostenibilidad ambiental.

Promover la competitividad de las
actividades economicas regionales para los
mercados interno y externo, la inversiéon
privada y la generaciéon de empleo
productivo.

Desarrollo de la actividad turistica

Dotar de infraestructura econémica, social y
de apoyo a produccién para generar
oportunidades y bienestar de la poblacion.

Mejora la calidad de vida de las personas mediante la prevencion,

proteccion y recuperacion de la calidad del ambiente y sus componentes, la

conservacion y el aprovechamiento sostenible del patrimonio natural del
pais, con eficiencia, equidad y bienestar social, priorizando la gestion
integral, la biodiversidad con un enfoque integrado, ecosistémico y
sostenible.

Promover el uso sostenible de los recursos
naturales, la preservacion, conservacion y
recuperacion del medio ambiente.
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MATRIZ N°01

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA/SUBGERENCIA, DIRECCION Y/O OFICINA:

UNIDAD ORGANICA:

AGENCIA REGIONAL DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL.

MISION DEL GRA:

Organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias constitucionales exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las politicas
nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.

MISION OFICINA:

Orientar, gestionar, coordinar y conducir la Cooperacion Internacional en el territorio de la regién Ancash, brindando servicios de calidad basados en los principios de

eficiencia y transparencia, contribuyendo de ese modo a los esfuerzos regionales a favor del desarrollo sostenible.

OBJETIVOS OBJETIVO INDICADOR
GENERALES Ne ESPECIFICO RESULTADOS ESPERADOS SN LINEA BASE MEDIO DE VALOR ESPERADO
2010 | 2011 [ 2012 VERIFICACION 2013
Garantizar la presencia 1. Organizaciones No Gubernamentales N° de ONG's
del Gobierno Regional atendidas satisfactoriamente en sus atendidas 10 12 10 Informes Técnicos 24
modernizando y ' demandas. satisfactoriamente
fortaleciendo la capacidad 2. Actores capacitados y fortalecidos en
de gestion de sus : p idos y forta N° de personas
5 ; Promover la temas de formulacion y gestion de capacitadas 10 15 15 Informes 30
drganos dependiente. participacion de la proyectos para Cooperacion Internacional. | 2P
01 | poblacién en la gestion - - -
y programacion del 3. Voluntarios y/o expertos extranjeros N° de voluntarios y/o
desarrollo Regional. participan en la ejecucion de programasy | expertos 5 12 10 Registro 8
proyectos en la Regiéon Ancash. acreditados.
4. Participacion de profesionales de la
Regién Ancash, en las Becas N° de becarios 0 0 0 Registro 4
Internacionales.
Promover o
financiamiento externo | 1. Contar con banco de proyectos |"\¢la ?Seirg:jooysectos 0 0 0 Fichas 4
para proyectos de 9 '
02 | inversion en el marco de
la Cooperacion 2. Proyectos con financiamiento de N° de Proyectos
Internacional. Cooperacién Internacional. financiados 0 0 0 Proyecto 2
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA/SUB GERENCIA, DIRECCION Y/O OFICINA: AGENCIA REGIONAL DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL.
UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

OBJETIVO GENERAL: Garantizar la presencia del Gobierno Regional, modernizando y fortaleciendo la capacidad de gestion de sus 6rganos dependientes.

META FISICA OPERATIVA

PROGRAMACION DE META

OBJETIVO RESULTADOS
: INDICADOR UNIDAD PPTO
ESPECIFICO ESPERADOS N ACTIVIDADES OPERATIVAS DE 'NI?F'{CO%%%F;ODE META v o I e
MEDIDA ANUAL
Elaboracién de Informes Técnicos
para Inscripcion de ONG's, N° de informes
o1 Renovacién de Inscripcién y Informe técnicos emitidos 24 6 6 6 6 8,000.00
1. Organizaciones No Recuperacion de IGV.
Gubernamentales son N° de ONG's Elaboracion de Informes técnicos
atendidas atendidas respecto a convenios a suscribir con N° de Informes
satisfactoriamente en sus satisfactoriamente. | 02 | las ONG's para el desarrollo de Informe Técni 2 1 1 500.00
It . . écnicos.
demandas actividades conjuntas con el Gobierno
Regional.
1. Promover la Registro y actualizacion permanente } N° de ONG's con
participacion de la 03 del Directorio de ONG's. Registros datos actualizados. 12 6 6 3,150.00
poblacion enla | 2. Actores capacitados y
gestion y fortalecidos en temas de o Taller de fortalecimiento de o
programacion del | formulacion y gestion de N° de personas 04 | capacidades en temas de formulacién personas | N de personas 30 30 5,500.00
capacitadas i capacitadas | capacitadas.
desarrollo proyectos para y gestion de proyectos.
Regional. Cooperacion Internacional.
3. Voluntarios y/o expertos Gestié S
. L estion para la participacion de o
extranjeros participan en la od | . " | : | N° de expertos y/o
ejecucién de programas y N /e \E/O untarios 05 expertos y. 3 Vo upt_grlgs en los Informe | Voluntarios 8 2 2 2 2 3,000.00
proyectos en la Regién ylo Expertos proyectos y. olap t'\g. ades que Ise acreditados.
Ancash. ejecutan en el &mbito Regional.
4. Participacion de . S
profesionpales de la Region . Gestion para la participacion de _ )
Ancash. en las Becas N° de Becarios 06 | profesionales de la Regién Ancash en Registro | N° de Becarios 4 2 2 400.00
Internaéionales becas internacionales.
2. Promover
) P 1. Contar con un banco de N° de Proyectos i . N° de proyectos
f|2)e(1tr;|naom[;grrl;o proyectos de calidad. registrados 07 | Elaboracion del banco de proyectos Registro registrados. 4 1 1 1 1 500.00
proyectos de
inversion en el | 2. Proyectos con o : Gestionar el financiamiento de o :
marco de la financiamiento de N dsiggﬁ\ézmos 08 | proyectos ante las Fuentes gr?ggggfs ls\lusc(i:?it%gnvenlos 2 1 1 4,000.00
Cooperacion cooperacion internacional. ’ Cooperantes. p
Internacional.
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION ¥/, OFICINA: AGENCIA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

OBJETIVO GENERAL:

Garantizar la presencia del Gobierno Regional, modernizando y fortaleciendo la capacidad de gestiéon de sus 6rganos dependientes.

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO UMD CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS | PPTO.POR | PPTO.POR | oNOR0
ESPECIFICO | neo ACTIVIDADES TAREAS DE META ACTIVIDADES TAREA ACTIVIDAD
OPERATIVAS ANUAL RESP.
MEDIDA E|FIM{|A|M|J|J|A|S|O|N|D
1. Recepcidn y registro de .
expedientes Expediente 24 212|122 |2|2|2|2|2|2|2|2 500.00
El’ab(_)racién de Infor_m(_e§ 2. Trabajo de campo.
Técnicos para Inscripcion de Inspeccion. Informe 24 212|212 |2|2|2|2|2|2]|2]|2 4,500.00
1. Promover la 01 | ONG's, Renovacion de 8,000.00 ARCTI
participacion de la Inscripcién y Recuperacion | 2. Evaluacion de Expedientes Expediente 24 212|122 |2|2|2|2|2|2|2|2 1,500.00
poblacion en la de IGV. .
gestion y 3 Formulacion de los Informes | nforme 24 |2)2]2|2]2|2|2|2|2|2]2]2 1,500.00
programacion del ecnicos.
desarrollo Elaboracién de Informes 1. Recepcion y registro de .
Regional. técnicos respecto a expedientes Expediente 2 L L 30.00
02 | convenios a suscribir con las | 2. Evaluacion de Expedientes | Expediente 2 1 1 400.00 500.00 ARCTI
ONG's para el desarrollo de — '
actividades conjuntas con el 3.'Fo_rmuIaC|on de los Informes Informe 5 1 1 70.00
Gobierno Regional. Técnicos.
1. Recopilar informacion de las .
ONG's Registro 12 6 6 2,600.00
Registro y actualizacion 2. Elaboracion y actualizacién Directorio 1 1 500.00
03 | permanente del Directorio del Registro Regional. Actualizado ) 3,150.00 ARCTI
de ONG's. 3. Elaboracién de Inf d
. Elaboracién de Informe de
ONG's con datos actualizados. Informe L ! 50.00
1. EIa_\borauon del Plan de Plan 1 1 50.00
trabajo.
Taller _de fortalecimiento de 2. Convocatoria al Taller Oficio 30 30 50.00
04 capacidades en temas de 5.500.00 ARCTI
formulacién y gestion de 4. Desarrollo del Taller Taller 1 1 5,200.00 T
proyectos. 5. Evaluacis . o
. Evaluacién y sistematizacion Informe 1 1 150.00
de los resultados.
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OBJETIVO GENERAL:

Garantizar la presencia del Gobierno Regional, modernizando y fortaleciendo la capacidad de gestion de sus 6rganos dependientes.

META FISICA OPERATIVA S ! UNIDAD
reoeeico | we ACTIVIDADES TAREAS UNIDAD | meTa | RO OO e oapes 0 AS POR POR | ORGANICA
OPERATIVAS ANUAL TAREA ACTIVIDAD RESP.
MEDIDA E{FIM|[A|[M|J|[J|A|S|O|N|D
1. Solicitar a APCI el asesoramiento
1. Promover la de Voluntarios y/o Expertos en los Oficio 1 1 50.00
participacion de la proyectos y/o actividades de la region
poblacion en la — —
gestion y Gestién para la iiﬁiﬁ’éﬂﬂ” de solicitudes de Expediente | 8 |1|1|1|1|21|21]21|1]2|1|1]1 50.00
programacion del participacion de Exoodionte
desarrollo expertos y/o voluntarios | 3. Evaluacién de expedientes e\'j’alua 40 8 T W O T T W O I 300.00
Regional. 05 | en los proyectos y/o 3,000.00
actividades que se. 4. Elaboracion del Informe de Opinion
ejecutan en el ambito Técnica para la acreditacion del Informe 8 11|12 f2f1|1|1f2f21|1]|1 100.00
Regio9nal. Voluntario y/o Experto.
5. Evaluacioén de las actividades y
elaboracion del Informe Informe 8 8 2,500.00
correspondiente.
1. Difusién de las ofertas de becas. Documento 6 1 1 1 1 1 1 100.00
Gestion para la gkR:(ﬁgﬁfin d)(/e ngluggtisg rcljt?es expediente 4 2 2 100.00
participacion de p p )
06 | profesionales de la 3. Canalizar los expedientes a APCI N 400.00
region Ancash en becas | 5 OBEC. P Y Oficio 4 2 2 50.00
internacionales. )
4. Coorcjmar sobre el resultado de las Informe 4 2 2 150.00
evaluaciones de postulantes.
1. Coordinar con las Unidades
formuladoras la elaboracion de Acta de 1 1 200.00
- Elaboracién del Banco proyectos para presentar a Acuerdo ' 500.00
2. Promover de Proyecto Cooperacion Internacional. .
financiamiento > Registarl . b
externo para d' de%'s rarlos proyectos en la base Registro 4 1 1 1 1 300.00
proyectos de € aatos. -
inversion en el 1. Evaluar e ingresar los proyectos en _
marco de la Gestionar las fichas pre-disefiadas por las Fichas 2 1 1 1,500.00
Cooperacion fi L Fuentes Cooperantes
° os | financiamiento de 4.000.00
Internacional. proyectos ante las 2. Sustentar los proyectos ante las Proyectos 2 1 1 1.700.00 ’ ’
Fuentes Cooperantes. fuentes cooperantes externas. aprobados ! )
3. Suscribir Convenio. Convenio 2 1 1 800.00
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OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

ANEXON° 1

ARTICULACION DE LOS OBJETIVOS NACIONALES DEL PLAN BICENTENARIO AL 2021, OBJETIVOS ESTRATEGICOS REGIONALES DEL
PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO, OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI Y LOS OBJETIVOS GENERALES DEL POI 2013

PLAN NACIONAL

PLAN REGIONAL

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL AL 2021

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL
CONCERTADO - PDRC 2008-2021

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
REGIONAL 2008-2011

PLAN INSTITUCIONAL

OBJETIVOS NACIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
REGIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS GENERALES DEL
POI 2013

Estado moderno, democratico y descentralizado garantiza la seguridad
nacional, brindando servicios de calidad eficaces a la poblacién

Gestion sostenible y participativa de
territorios.

Contribuir a consolidar el proceso de
descentralizacion, planificando y organizando

Fortalecimiento de la institucionalidad
para el desarrollo.

el territorio regional, estableciendo una gestién
publica transparente con participacion
ciudadana.

Garantizar la presencia del
Gobierno Regional, modernizando
y fortaleciendo la capacidad de
gestién de sus érganos
dependiente.

Dignidad de las personas y pleno ejercicio de los derechos en la
perspectiva del desarrollo humano sostenible.

Fortalecimiento de la insercion soberana al mundo con énfasis en el
nivel andino y latinoamericano, proteccién y promocién de nuestro
patrimonio cultural y participacion activa en los procesos de integracion
cultural, cientifica, tecnologica, social, politica, econémica, militar y de
infraestructura para la inclusion social y la erradicacion de la pobreza.

Cobertura y calidad de los servicios de
educacion y salud.

Impulsar y fortalecer las capacidades
humanas, el desarrollo social y el acceso a los
servicios basicos con criterios de equidad,
eficiencia y no discriminacion para reducir la
pobreza existente.

Todos los peruanos en todo el territorio nacional y el extranjero puedan
ejercer sus derechos, acceder a servicios publicos de calidad y tener la
capacidad de aprovechar las oportunidades que abre el crecimiento
econdmico, participando en la comunidad nacional en condiciones de
igualdad.

Economia competitiva con alto nivel de empleo y productividad.

Promocion de la cadena de valor
agraria.

Promover la competitividad de las actividades
econdmicas regionales para los mercados
interno y externo, la inversioén privada y la
generacion de empleo productivo.

Pais descentralizado, desarrollo regional equilibrado e infraestructura
adecuada

Alto nivel de desarrollo de la ciencia, tecnologia innovacién para lograr
el bienestar social, la competitividad del pais y la sostenibilidad
ambiental.

Desarrollo de la actividad turistica

Dotar de infraestructura econémica, social y
de apoyo a produccién para generar
oportunidades y bienestar de la poblacion.

Mejora la calidad de vida de las personas mediante la prevencion,
proteccion y recuperacion de la calidad del ambiente y sus
componentes, la conservacion y el aprovechamiento sostenible del
patrimonio natural del pais, con eficiencia, equidad y bienestar social,
priorizando la gestion integral, la biodiversidad con un enfoque
integrado, ecosistémico y sostenible.

Promover el uso sostenible de los recursos
naturales, la preservacion, conservacion y
recuperacion del medio ambiente.
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MATRIZ N°01

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION ¥/, OFICINA: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

MISION DEL GRA: Es mision del Gobierno Regional de Ancash, organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias constitucionales exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.

MISION OFICINA O UNIDAD ORGANICA: Como 6rgano de apoyo esta encargado de atender los aspectos de comunicacion social, relaciones publicas y proyeccion de la buena imagen
institucional del Gobierno Regional.

INDICADOR DE RESULTADO

OBJETIVO GENERAL N° OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADO ESPERADO LINEA BASE MEDIO DE VALOR
DENOMINACION ESPERADO
2010 2011 2012 | VERIFICACION 2013
Sjrggggmg‘ pRr:;irr]gf Implementar y fortalecer los Poblacién informada de los
modernizando y mecanismos de m_formamon Y programas, proyectos, % de la Poblacion Informe de
) . 1 concertacion continua entre el servicios, etc. Que brinda el ) 50% 60% 70% A 90%
fortaleciendo la capacidad : : 8 ) informada Gestién
2 Gobierno Regional de Ancash y la Gobierno Regional de
de gestion de Sus comunidad en general Ancash
6rganos dependiente. ’
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:  OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

OBJETIVO GENERAL: Garantizar la presencia del Gobierno Regional, modernizando y fortaleciendo la capacidad de gestion de sus érganos dependientes.

META FISICA OPERATIVA

PROGRAMACION DE META

OBJETIVO RESULTADOS INDICADOR Presupuesto
ESPECIFICO ESPERADOS N° ACTIVIDADES OPERATIVAS SMIBADIBIE ) SIS |y n|m v Programado
MEDIDA ANUAL
poz | Establecer mecanismos de Acciones | 163 |41 |40 | 40 | 42| 70,000.00
acercamiento con la ciudadania.
Produccion y difusion de spots
AO2 | publicitarios institucionales en Spots 40 10 | 10 | 10 | 10 | 246,764.00
Implementar y diferentes medios.
fortalecer los
mecanismos de Poblacién informada de los Produccion y difusion de las actividades
informacion y programas, proyectos, [ .\ 10 bopiacien | AO3 | del GRA através de Revistas y Revistas 4 1 (1| 1| 1] 2800000
concertacion continua | servicios, etc. Que brinda el informada material impreso.
entre el Gobierno Gobierno Regional de
Regional de Ancashy Ancash . . L
la comunidad en A4 | Monitoreo continuo del ambito Acciones 200 |50 |50 | 50| 50| 18,000.00
general. informativo nacional.
AOS Gestion de documentos Institucionales Acciones 120 30 | 30 | 30 | 20 52.400.00

inherentes a la oficina.
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

OBJETIVO GENERAL: Garantizar la presencia del Gobierno Regional, modernizando y fortaleciendo la capacidad de gestion de sus 6rganos dependientes.

META FISICA OPERATIVA

SEIENLE CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PPTO PPTO e
ESPECIFICO | pe | ACTIVIDADES e UNIDAD DE | META S S RE%E%?INSIEI?LE
OPERATIVAS MEDIDA ANUAL E E M A M J J A S e} N D TAREA ACTIV.
Organizacion de Conferencias | 100 |8 |8 |8 |8 |8 |10 |8 |8 |8 |8 |8 |10 | 15000.00 oll
conferencias de prensa
Produccion y Cobertura de los eventos
difusion de las | Mermos € institucionales | oo 04ia 0 [5 |s |5 |5 |5 |5 [5 |5 |5 |5 |5 |s 15,000.00 oll
vidades del y en fechas
actividades C€l | trascendentales.
01 | GRA atraves Creacion de una Red 70,000.00
Implementar de Revistasy | Bt o)y Rede de 1 1 10.000.00 e ol
y fortalecer material egional ge Periodistas B
los impreso Comunicadores
mecanismos ' Organizacion de Audiencias
de Audiencias Publicas P 2 1 1 30,000.00 oll
. . . Publicas
informacion y regionales
concertacion Actualizacion del
continua periddico mural Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 500.00 oll
entre el institucional.
Gobierno i
Regional de Producciony | E!@boracion de Notas de | Nota de 264 |22 |22 |22 |22 |22 |22 |22 |22 |22 |22 |22 |22 264.00 oll
g . Prensa Prensa
Ancash y la difusion de
comunidad en spots Elaboracién de paneles
general. 02 | publicitarios fotograficos p Paneles 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6,000.00 246,764.00 Oll
institucionales _ __
en diferentes Produccion y difusion de
medios. spots publicitarios para Spot radio 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 90,000.00 oll
Radio.
Produccion y difusion de
spots publicitarios para Spot TV 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 150,000.00 oll

Television
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL: Garantizar la presencia del Gobierno Regional, modernizando y fortaleciendo la capacidad de gestion de sus 6rganos dependientes.

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO ACTIVIDADES UNIDAD | \iera CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PPTO. ppTO. | UNIDAD
ESPECIFICO | N° OPERATIVAS Vs o ANUAL — PO ORG.
MEDIDA E | F M A M J J | A S O | N D TAREA ACTIV.
Produccion y difusion de i
las actividades del GRA Elaborauon_de'la .
03 a través de Revistas y Revista Institucional Revistas 4,000 1000 1000 1000 1000 28,000.00 28,000.00 oll
Implementar material impreso. Trimesral
y fortalecer -
los Monltore_o de los _spots
mecanismos informativos publicados | - 5.4 300 25 |25 | 25 |25 | 25| 25 |25 | 25| 25 |25 | 25| 25 | 15,000.00 oll
de en los med_los de
informacion y comunicacion local.
concertacion Monit i del Revision de medios de
continua vionitoreo continuo de comunicacién, local L
enm? el 04 aml_)lto Ilnformatlvo regio_nal, naciongl y Accion 264 | 22 22 22 22 | 22 22 22 | 22 22 22 | 22 22 2,000.00 18,000.00 oll
Gobierno nacional. medios electrénicos
Regional de . . .
Ancash y la Slnte3|s_ informativa de
comunidad en los medios de Informe 264 22 | 22| 22 |22 | 22| 22 |22 | 22| 22 |22 | 22| 22 1,000.00 oll
general. comunicacién nacional,
regional y local.
Recepcion, clasificacion
y archivo del acervo
documentario Accién 264 | 22 22 22 22 | 22 22 22 | 22 22 22 | 22 22 2,000.00 oll
relacionados a la
oficina.
iy Gestién de documentos | Elaboracion del ; ;
% . : Directorio 11 1 200.00 oll
s 7" 05 | Institucionales inherentes | Directorio 2012 rector 52,400.00
'i ; i‘— a la oficina. Elab 6 de |
B Syediia mgm‘gz‘g'gzueﬁ a Informe 1 1 50,000.00 ol
Llevar el registro de la
Agenda del presidente Agenda 12| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 200.00 oll
regional
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SECRETARIA GENERAL

ANEXON° 1

ARTICULACION DE LOS OBJETIVOS NACIONALES DEL PLAN BICENTENARIO AL 2021, OBJETIVOS ESTRATEGICOS REGIONALES DEL
PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO, OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI Y LOS OBJETIVOS GENERALES DEL POI 2013

PLAN NACIONAL

PLAN REGIONAL

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL AL 2021

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL
CONCERTADO - PDRC 2008-2021

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
REGIONAL 2008-2011

PLAN INSTITUCIONAL

OBJETIVOS NACIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
REGIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS GENERALES
DEL
POI 2013

Estado moderno, democratico y descentralizado garantiza la seguridad
nacional, brindando servicios de calidad eficaces a la poblacién

Gestidn sostenible y participativa de
territorios.

Fortalecimiento de la institucionalidad
para el desarrollo.

Contribuir a consolidar el proceso de
descentralizacion, planificando y organizando
el territorio regional, estableciendo una gestién
publica transparente con participacion
ciudadana.

Garantizar la presencia del
Gobierno Regional,
modernizando y fortaleciendo la
capacidad de gestién de sus
organos dependientes.

Dignidad de las personas y pleno ejercicio de los derechos en la
perspectiva del desarrollo humano sostenible.

Fortalecimiento de la insercién soberana al mundo con énfasis en el nivel
andino y latinoamericano, proteccién y promocién de nuestro patrimonio
cultural y participacioén activa en los procesos de integracion cultural,
cientifica, tecnoldgica, social, politica, econémica, militar y de
infraestructura para la inclusion social y la erradicacion de la pobreza.

Cobertura y calidad de los servicios de
educacion y salud.

Impulsar y fortalecer las capacidades
humanas, el desarrollo social y el acceso a los
servicios basicos con criterios de equidad,
eficiencia y no discriminacion para reducir la
pobreza existente.

Todos los peruanos en todo el territorio nacional y el extranjero puedan
ejercer sus derechos, acceder a servicios publicos de calidad y tener la
capacidad de aprovechar las oportunidades que abre el crecimiento
econdmico, participando en la comunidad nacional en condiciones de
igualdad.

Economia competitiva con alto nivel de empleo y productividad.

Promocién de la cadena de valor
agraria.

Pais descentralizado, desarrollo regional equilibrado e infraestructura
adecuada

Alto nivel de desarrollo de la ciencia, tecnologia innovacion para lograr el
bienestar social, la competitividad del pais y la sostenibilidad ambiental.

Desarrollo de la actividad turistica

Promover la competitividad de las actividades
econdmicas regionales para los mercados
interno y externo, la inversioén privada y la
generacion de empleo productivo.

Dotar de infraestructura econémica, social y
de apoyo a produccién para generar
oportunidades y bienestar de la poblacion.

Mejora la calidad de vida de las personas mediante la prevencion,
proteccion y recuperacion de la calidad del ambiente y sus componentes, la
conservacion y el aprovechamiento sostenible del patrimonio natural del
pais, con eficiencia, equidad y bienestar social, priorizando la gestion
integral, la biodiversidad con un enfoque integrado, ecosistémico y
sostenible.

Promover el uso sostenible de los recursos
naturales, la preservacioén, conservacion y
recuperacion del medio ambiente.
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MATRIZ N°01

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL

MISION DEL GRA: Organismo publico descentralizado lider en la generacion de desarrollo regional, promueve condiciones para el 6ptimo aprovechamiento de sus recursos.

MISION OFICINA O UNIDAD ORGANICA: Conduccién de los sistemas de tramite documentario, archivo y custodia de documentos del Gobierno Regional.

INDICADOR
OBJETIVOS RESULTADO
° LINEA BASE
GENERALES N OBJETIVOS ESPECIFICOS ESPERADO SR ENAEIE MEDIO DE VALOR
2010 2011 2012 VERIFICACION ESPERADO 2013
Documentos tramitados Namero de documentos 16376 17376 18457 Archivadores 20585
oportunamente tramitados oportunamente
Mejorar el procedimiento del
OEL1 | sistema de tramite y archivo de
documentos
Garantizar la presencia ) .
del Gobierno Regional, Documentos archivados y | Numero de documentos
modernizando y custodiados archivados y custodiados 13425 14251 17852 Archivadores 18457
fortaleciendo la capacidad adecuadamente adecuadamente
de gestion de sus
6rganos dependientes. Numero de Administrados
atendidos
Ve | cio d ) satisfactoriamente
ejorar el servicio de atencién . . . .
OE2 | al usuario en forma eficiente y édmlplstrados atendidos 1440 1700 2050 Libro qe. registro de 2570
eficaz atisfactoriamente visitantes
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

MATRIZ N°02

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL

OBJETIVO GENERAL: Garantizar la presencia del Gobierno Regional, modernizando y fortaleciendo la capacidad de gestion de sus 6rganos dependientes.

META FISICA OPERATIVA

PROGRAMACION DE META

OBJETIVO RESULTADOS INDICADOR UNIDAD DE e Presupuesto
ESPECIFICO ESPERADOS ° Programado
N ACTIVIDADES OPERATIVAS MEDIDA ANUAL | 1 1l vV g
Mejorar el Recepcién y tramite de documentos
procedimiento del AO1 dirigidos a la Alta Direccién Documentos 20585 4497 5193 5295 5599 8,900.00
sistema de tramite y
archivo de , Elaboracién y tramite de documentos a
documentos Documentos d’\éléz]rﬁreon?é AO2 las unidades Organicas del GRA y otros Documentos 5516 1428 1381 1361 1346 18,950.00
tramitados tramitados
oportunamente oportunamente Proyeccion, recepcion y notificacion de
P : AO3 | Resoluciones que emite el gobierno Resoluciones 1460 317 354 302 487 17,800.00
regional
Recepcion y notificacion de convenios .
AO4 que emiten el Gobierno Regional Convenios 76 12 14 18 32 7,390.00
Documentos d“(')‘éTrf}fnffs AO1 | Desarrollar Funciones de fedataria(o) Registro 10173 | 2451 | 2130 | 2985 | 2607 5,460.00
archivados y hi
custodiados are tlvgl-d?js y Clasificar documentos para su archivo y
custodiados
adecuadamente adoiadamon e AO2 custodia respectiva. Documentos 7052 1757 1749 1681 1865 5,850.00
Informacion oportuna de solicitudes de
‘ N ) AO1 acuerdo con la Ley de transparencia Documentos 1529 350 380 415 384 33,020.00
Mejorar el servicio - Numero de
i Administrados L
de atencion al atendidos Administrados
usuario en forma Satisfactoriamente atendidos Informacion a los usuarios sobre
ficient fi tisfactori t
eliciente y elicaz salistactoriamente AQO2 | ubicacién y estado de tramite de sus Documentos 791 150 251 145 245 2,830.00
expedientes
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL - S.G.

OBJETIVO GENERAL: Garantizar la presencia del Gobierno Regional, modernizando y fortaleciendo la capacidad de gestion de sus 6rganos dependientes.

META FISICA OPERATIVA

UNID.
OBJETIVO
CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PPTO. PPTO. ORG.
CSPECIFCO | o | ACTVIOACES | rageas | UNCADOE | META
E F M A M J J A S o] N D | taREA | ACTIV.
Recepcion Documentos 20585 1498 | 1455 | 1480 | 1745| 1796 | 1687 | 1756 | 1769 | 1804 | 1869 | 1878 | 1848 | 1,550.00
Registrar en el | Reporte de
5 Sistema Archivos 20585 1498 | 1455 | 1480 | 1745| 1796 | 1687 | 1756 | 1769 | 1804 | 1869 | 1878 | 1848 | 1,600.00
Recepcion y
tramite de e
Mejorar el AO1 | documentos de Clasificacién Documentos 20585 1498 | 1455| 1480 | 1745 1796 | 1687 | 1756 | 1769 | 1804 | 1869 | 1878 | 1848 | 1,200.00 8.900.00 sG.
procedimiento la Alta Analisis
del sistema de Direccién Provel'doys Documentos 20585 | 1498 | 1455| 1480 | 1745| 1796 | 1687 | 1756 | 1769 | 1804 | 1869 | 1878 | 1848 | 3,500.00
tramite y )
archivo de Tramite segin
documentos proveido 9 Documentos 20585 1498 | 1455 | 1480 | 1745| 1796 | 1687 | 1756 | 1769 | 1804 | 1869 | 1878 | 1848 | 1,050.00
Elaboracion de
diversos Documentos | 5516 485| 475| 468| 445| 461| 475| 453 | 456| 452 483 | 432| 431| 2,850.00
documentos U
administrativos.
Firma de los
documentos Documentos 5516 485 475 468 445 461 475 453 456 452 483 432 431 | 2,750.00
Elaboraciény | elaborados
tramite de | Nymeracion
AO2 dlocum_entosa electronicay Registro en 18,950.00 | S.G.
as unidades | registro en el d 5516 485| 475| 468| 445| 461| 475| 453| 456| 452| 483 | 432| 431| 4,750.00
operativas y | jipro cuaderno
otros correspondiente
Distribucién de
los documentos
segun Documentos | 5516 485| 475| 468| 445| 461| 475| 453 | 456| 452| 483 | 432| 431| 8,600.00
corresponda,
interna o
externamente.
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MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA: SECRETARIA GENERAL
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL
OBJETIVO GENERAL: Garantizar la presencia del Gobierno Regional, modernizando y fortaleciendo la capacidad de gestién de sus érganos dependientes.
META FISICA OPERATIVA UNIDAD
ESPECIFICO N° ACTIVIDADES TAREAS UNIDAD DE META CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES POR POR g
OPERATIVAS MEDIDA | ANUAL 'e TE T M [A [ M [J]ad]Aa]s]o]N][D| TareA ACTIV. '
Proyectar Resoluciones | Resoluciones 1460 105 | 110 | 102 | 112 | 115 | 127 | 107 | 96 | 99 | 152 | 172 | 163 1,400.00
Revision del proyecto de | Proyectode | 1,65 | 105 | 110 | 102 |112| 115 | 127 | 107 | 96 | 99 | 152 | 172 | 163 |  1,400.00
resolucion. Resolucién
3 Recopilacion de visas de | pocoiiciones | 1460 | 105 | 110 | 102 | 112 | 115 | 127|107 | 96 | 99 | 152 | 172 | 163 | 3.100.00
Proyeccion, resoluciones
recepcion i
Mejorar el distbucion Je ggmseiilfgoigecm Resoluciones | 1460 | 105 | 110 | 102 | 112 | 115 | 127 | 107 | 96 | 99 | 152 | 172 | 163 |  2,400.00 Secretaria
procedimiento | A3 | resoluciones que Numeracion y posterior | Cuaderno de HE0% ) General
del sistema de emiten el ; yp - ) 1460 105 | 110 | 102 | 112 | 115 | 127|107 | 96 | 99 | 152 | 172 | 163 1,500.00
tramite . . registro de la Resolucion. | Registro
nite 'y Gobierno Regional -
archivo de Fotocopiadoy su Cuaderno de
documentos posterior autenticacion de Reqistro 1460 105 | 110 | 102 | 112 | 115 | 127|107 | 96 | 99 | 152 | 172 | 163 3,500.00
la Resolucion 9
Notificacién de la Carqo de
Resolucién a los g - 1460 105 | 110 | 102 | 112 | 115 | 127 | 107 | 96 | 99 | 152 | 172 | 163 4,500.00
. Notificacion
interesados
Recepcion de Convenios. | Convenio 76 5 4 3 6 5 3 5 6 9 11 | 12 650.00
Revision del Convenio Convenio 76 5 4 3 6 5 3 5 6 9 11 | 12 720.00
Recopilacion Visas del | ¢ enio 76 5| 4|3 |6 |5 |3|5|6|7|9 1|1 520.00
Convenio
Recepcion y Firma del Convenio Convenio 76 5 4 3 6 5 3 5 6 7 9 1 | 12 750.00
notificacion de - ] i Secretaria
AO4 | convenios que | Numeracion y posterior | Registro en 76 5 4 3 6 5 315 |6 | 7 9 1 | 12 350.00 | 7+390.00 General
emiten el registro del Convenio. cuaderno
Gobierno Regional -
Fotocopiado y su Reqistro en
posterior autenticacién cua?derno 76 5 4 3 6 5 3 5 6 7 9 11 | 12 2,100.00
del Convenio.
Notificacion del Convenio | C2/90 d€. 76 5| 4|3 |6|5 |3|5|6]|7]| 9 |1]|12] 23000
Notificacion
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

MATRIZ N°03

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL

OBJETIVO GENERAL: Garantizar la presencia del Gobierno Regional, modernizando y fortaleciendo la capacidad de gestion de sus 6rganos dependientes.

Documento.

META FISICA OPERATIVA
OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PPTO PPTO oEE'B@.EA
ESPECIFICO | o | ACTIVIDADES TAREAS UNIDAD DE | META POR POR AN
OPERATIVAS MEDIDA |ANUAL[ E T F I M Il A IM]I ol g A|s|]o|N]|D| tarea ACTIV.
Verificacion del Documentos | 10173 | 816 | 796 | 839 | 714 | 706 | 710 | 989 | 1000 | 996 | 869 | 859 | 879 920.00
Documento
Mejorar el
procedimiento Contrastar documentos
del sistema de entre el original y la Documentos 10173 | 816 | 796 | 839 | 714 | 706 | 710 | 989 | 1000 | 996 | 869 | 859 | 879 960.00
Ami copia.
;:gm‘;?ge AO1 Fﬁﬁéiﬁggaée se:ado de los 5,460.00 | Secretaria
documentos . Documentos 10173 | 816 | 796 | 839 | 714 | 706 | 710 | 989 | 1000 | 996 | 869 | 859 | 879 980.00 ! : General
fedataria(o) documentos
Firma de los documentos | .\ nentos | 10173 | 816 | 796 | 839 | 714 | 706 | 710 | 989 | 1000 | 996 | 869 | 859 | 879 |  1,200.00
para su validez
Registro de usuario y Registroen | 14173 | g16 | 796 | 839 | 714 | 706 | 710 | 989 | 1000 | 996 | 869 | 859 | 879 |  1,400.00
nimero de folios. cuaderno
(ngccfnﬂgg{(‘) del Documentos | 7052 |547 | 613|597 |583 (563|603 | 510 | 571 | 600 | 611|620 | 634 | 1,200.00
- Clasificar Revision del Documento | o mentos | 7052 | 547 | 613 | 597 | 583 | 563 | 603 | 510 | 571 | 600 | 611|620 | 634 |  1,450.00
e segun tenor.
(& %y documentos para Secretaria
[ anvaduarfouras © AO2 su archivo y 5,850.00 General
';‘ c custodia Clasificacion del eneral
5 aes e respectiva. documento para su Documentos 7052 | 547|613 |597 | 583 | 563 | 603 | 510 | 571 | 600 | 611 | 620 | 634 1,700.00
Q7 archivo
Archivoy Custodiadel | b0\ mentos | 7052 | 547 | 613 | 597 | 583 | 563 | 603 | 510 | 571 | 600 | 611 | 620 | 634 |  1,500.00
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL

OBJETIVO GENERAL: Garantizar la presencia del Gobierno Regional, modernizando y fortaleciendo la capacidad de gestién de sus érganos dependientes.

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PPTO PPTO RoANIC
ESPECIFICO | e ACTIVIDADES EEAG UNIDAD DE | META o SO ORGANICA
OPERATIVAS MEDIDA | ANUAL RESP.
E|F|M|A|M|J]|J]|A|S|O|N|D]| TAREA | ACTIV.
Recepcion del Documentos | 1383 |131|100 | 119 |126 | 148 | 106 | 138 | 128 | 149 | 110 | 128 | 146 |  8,620.00
Documento.
Andlisis del documento
Mejorar el en concordancia con el Documentos 1383 [131|100|119 (126|148 | 106 | 138 | 128 | 149 | 110 | 128 | 146 5,700.00
servicio de maro legal
atencion al Informacion Derivar el documento de
usuario en oportuna de acuerdo a la naturaleza | Documentos 1383 | 131|100 | 119 | 126 | 148 | 106 | 138 | 128 | 149 | 110 | 128 | 146 4,500.00 Secretaria
forma eficiente | AO1 solicitudes de de la solicitud 33,020.00 General
y eficaz acuerdo con la Ley
de transparencia | Recepcionar el
documento con la Documentos 1383 [131|100| 119 |126 | 148 | 106 | 138 | 128 | 149 | 110 | 128 | 146 7,400.00
informacion solicitada.
Brindar la Informacién al
usuario de acuerdo a los | Documentos 1383 [131|100|119 (126|148 | 106 | 138 | 128 | 149 | 110 | 128 | 146 6,800.00
plazos que otorga la ley.
Presentacion del Cargo
y/o ndmero de SISGEDO Documentos 693 40 | 60 | 50 | 73 | 83 | 95 | 28 | 68 | 49 | 61 | 86 | 98 620.00
Busqueda del Expediente | . o jiente 693 |40 | 60 | 50 | 73 | 83 | 95 | 28 | 68 | 49 | 61 | 86 | 98 620.00
en el sistema
Informacion a los . )
usuarios sobre | Ubicacion del expediente | o o jionte 693 |40 | 60 |50 |73 | 83 | 95 | 28 | 68 | 49 | 61 | 86 | 98 740.00 Secretaria
AO2 | ubicaciény estado | en el sistema 2,830.00 General
de trAmite de sus
expedientes
Entrega de resultados de
la bisqueda del expediente 693 40 | 60 | 50 | 73 | 83 | 95 | 28 | 68 | 49 | 61 | 86 | 98 850.00

expediente al usuario.

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informéatica

50




Plan Operativo Institucional 2013

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

ANEXON° 1

ARTICULACION DE LOS OBJETIVOS NACIONALES DEL PLAN BICENTENARIO AL 2021, OBJETIVOS ESTRATEGICOS REGIONALES DEL

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO, OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI Y LOS OBJETIVOS GENERALES DEL POI 2013

PLAN NACIONAL

PLAN REGIONAL

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL AL 2021

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL
CONCERTADO - PDRC 2008-2021

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
REGIONAL 2008-2011

PLAN INSTITUCIONAL

OBJETIVOS NACIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
REGIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS GENERALES
DEL
POI 2013

Estado moderno, democratico y descentralizado garantiza la seguridad
nacional, brindando servicios de calidad eficaces a la poblacién

Gestion sostenible y participativa de
territorios.

Fortalecimiento de la institucionalidad
para el desarrollo.

Contribuir a consolidar el proceso de
descentralizacion, planificando y organizando
el territorio regional, estableciendo una gestion
publica transparente con participacion
ciudadana.

Fortalecer la gestién
administrativa de manera
eficiente, eficaz y transparente
gue coadyuven al desarrollo
regional.

Dignidad de las personas y pleno ejercicio de los derechos en la
perspectiva del desarrollo humano sostenible.

Fortalecimiento de la inserci6n soberana al mundo con énfasis en el nivel
andino y latinoamericano, proteccién y promocién de nuestro patrimonio
cultural y participacion activa en los procesos de integracion cultural,
cientifica, tecnoldgica, social, politica, econémica, militar y de
infraestructura para la inclusion social y la erradicacion de la pobreza.

Cobertura y calidad de los servicios de
educacion y salud.

Impulsar y fortalecer las capacidades
humanas, el desarrollo social y el acceso a los
servicios basicos con criterios de equidad,
eficiencia y no discriminacion para reducir la
pobreza existente.

Todos los peruanos en todo el territorio nacional y el extranjero puedan
ejercer sus derechos, acceder a servicios publicos de calidad y tener la
capacidad de aprovechar las oportunidades que abre el crecimiento
econdmico, participando en la comunidad nacional en condiciones de
igualdad.

Economia competitiva con alto nivel de empleo y productividad.

Promocién de la cadena de valor
agraria.

Pais descentralizado, desarrollo regional equilibrado e infraestructura
adecuada

Alto nivel de desarrollo de la ciencia, tecnologia innovacion para lograr el
bienestar social, la competitividad del pais y la sostenibilidad ambiental.

Desarrollo de la actividad turistica

Promover la competitividad de las actividades
econdmicas regionales para los mercados
interno y externo, la inversién privada y la
generacion de empleo productivo.

Dotar de infraestructura econémica, social y
de apoyo a produccién para generar
oportunidades y bienestar de la poblacion.

Mejora la calidad de vida de las personas mediante la prevencion,
proteccion y recuperacion de la calidad del ambiente y sus componentes, la
conservacion y el aprovechamiento sostenible del patrimonio natural del
pais, con eficiencia, equidad y bienestar social, priorizando la gestion
integral, la biodiversidad con un enfoque integrado, ecosistémico y
sostenible.

Promover el uso sostenible de los recursos
naturales, la preservacioén, conservacion y
recuperacion del medio ambiente.
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Sub Gerencia de Administracion Financiera

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION ¥/, OFICINA:

UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°01

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

MISION DEL GRA: Es mision del Gobierno Regional de Ancash, organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias constitucionales exclusivas, compartidas y delegadas,
en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.

MISION GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION: Administrar el potencial humano, patrimonial, recursos materiales, econémicos y financieros y conducir el proceso de ejecucién presupuestal.

MISION SUB GERENCIA ADMINISTRACION FINANCIERA: Lograr eficacia y eficiencia en la gestion de los sistemas contables, financieros y tributarios con ejecucién del gasto transparente y de
calidad, brindando un mejor servicio a los usuarios de la institucién, proveedores y otras entidades.

INDICADOR DE RESULTADO

OBJETIVO o RESULTADO
GENERAL N OBJETIVOS ESPECIFICOS ESPERADO SENEIINAGIEH LINEA BASE MEDIO DE VALOR
2010 | 2011 | 2012 | VERIFICACION | ESPERADO 2013
Fortalecer las acciones de control normativo y Expediente N° expedientes aprobado Reporte
1 | presupuestal para una adecuada y correcta administrativo IN° expedientes 7430 | 8900 | 9300 SISgEDO 10400
Fortalecer la gestion fiscalizacion de los procedimientos administrativos. aprobado tramitados X 100
administrativa de
manera eficiente, Estados N° estados financieros y
eficaz y transparente Optimizar el proceso de registro, conciliacion y analisis Financieros estados presupuestarios
que coadyuven al de las cuentas contables, para la formulacion y Estados y aprobados por la DNCP - Reporte de
desarrollo regional. presentacion de los Estados Financieros y . MEF/N° estados aprobacion
2 . Presupuestarios . ; 8 8 12 i 16
Presupuestarios de la Sede Central 0726 y la financieros y estados emitido por la
. I . : aprobados dentro :
integracion contable con las Unidades Ejecutoras presupuestarios DNCP-MEF
. ; de los plazos
integrantes del Pliego 441. establecidos presentados a la DNCP -
' MEF X 100
Mejorar el proceso de captacion de ingresos, de o .
ejecucion del gasto y control de rendiciones de cuenta N ex_ped|ente
: S ) ) . administrativo procesado/
de encargos en estricto cumplimiento a la normativa del | Usuarios atendidos o - Reporte
3 ; . P . - N° expediente 260 320 440 600
Sistema Nacional de Tesoreria y normas conexas, y satisfactoriamente administrativo aprobado x SISGEDO
conciliaciones de cuentas por toda fuente de 100 P
financiamiento.
N° expediente
Monitorear y evaluar el correcto cumplimiento de metas Atencion oportuna administrativo procesado/ Informe de
4 | asignadas al personal para el logro de los objetivos de opc¢ N° expediente 6 6 6 L 12
) de requerimientos. . ) cumplimiento
la Sub Gerencia. administrativo aprobado x
100
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION ¥/, OFICINA:

UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la gestion administrativa de manera eficiente, eficaz y transparente que coadyuven al desarrollo regional.

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO RESULTADOS PRESUPUESTO
INDICADOR PROGRAMACION DE META
ESPECIFICO ESPERADOS N° |  ACTIVIDADES OPERATIVAS | NDAD DE META L n L |y | PROGRAMADO
ANUAL
Fortalecer las acc_iones Control de la ejecucion Expediente
de control normativo y o ; 1 | presupuestal para el tramite de administrativo 10400 1270 | 1820 | 2770 | 4540 S/. 80,500.00
. N° expedientes
presupuestal para una | Expediente aprobado /N° pago y fondos por encargo procesado
adect_xada_l y correcta administrativo expedientes tramitados
fiscalizacion de los aprobado X 100 Conciliacién oportuna de Expediente
procedimientos 2 | operaciones para determinar la administrativo 2000 320 | 460 | 510 | 710 S/. 13,500.00
administrativos. legalidad del gasto. procesado
Registro de expedientes en el
Optimizar el proceso de Sistema Integrado de
registro, conciliacion y Administracion Financiera:(SIAF) Registro SIAF-
slisi 1 | Fase Compromisoy Fase 9 10400 1270 | 1820 | 2770 | 4540 132,000.00
andlisis de las cuentas SP
contables, para la Devengado, para la atencién de
i6 ) . compromisos adquiridos con los
formulauo_r) y N° estados financieros b del ci-d d
presentacion de los Estados y estados usuarios de la entida
Estados Financiefos ¥ | Financierosy | presupuestarios Conciliacion y Anélisis de las Eciag
Sed g tral 0726 v la | EStados aprobados por la DNCP cuentas contables para la Estados
>ede Lentra Y& | presupuestarios | - MEF/N° estados formulacién y presentacion Financieros y
integracion contable aprobados dentro | financieros v estados 2 Estados 16 4 4 4 4 200,000.00
las Unidades P v razonable de los Estados Presupuestarios
con - de los plazos presupuestarios Financieros y Presupuestarios de la p
Ejecutoras integrantes : y P Sede Central
jecut establecidos. presentados a la DNCP Sede Central. - >ede Lentra
del Pliego 441. _MEF X 100
Estados
Integracion Contable de la Financieros y
informacion financiera y contable Estados
3 de las unidades ejecutoras Presupuestarios 8 2 2 2 2 310,000.00
integrantes del Pliego 441 - Nivel Pliego
441
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION ¥/, OFICINA:

UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

OBJETIVO GENERAL: Administrary controlar eficientemente los procesos contables y presupuestarios brindando informacién oportuna y confiable orientada a la adecuada toma de decisiones, para
impulsar la gestién administrativa.

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO RESULTADOS PROGRAMACION DE META PRESUPUESTO
ESPECIFICO ESPERADOS INDICADOR Ne ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE META PROGRAMADO
MEDIDA [ I m | v
ANUAL
Registro de expedientes en el Sistema
Integrado de Administracion Registro SIAF
1 Financiera:(SIAF), Fase Girado de la de gasto 10400 1900 | 2600 | 2800 | 3100 252,000.00
ejecucion del gasto
Mejorar el proceso de Registro de Captacion de Recursos
captacion de ingresos, 2 | Directamente Recaudados por todo tipo Recibos TUPA 600 150 | 150 | 150 | 150 60,000.00
de ejecucion del gasto y de concepto.
control de rendiciones — —
de cuenta de encargos 3 Capt_auon_ de_Recursos, por toda Fuente Reglstro SIAF 4 1 1 1 1 25.000.00
en estricto de Financiamiento. de ingresos
cumplimiento a la Registro de las rendiciones de cuentas Redistro SIAF
normativa del Sistema N° expediente 4 | por encargo y rendiciones de anticipo de | | 9 dicis 5210 1020 | 1200 | 1370 | 1620 20,000.00
Nacional de Tesoreria y At viaticos por comisién oficial de servicio € rendicion
normas conexas, y Usuarios administrativo P
conciliaciones de atendidos pr:;;j;i%g‘ Conciliacién de Cuentas Bancarias - Conciliacién
cuentas por toda fuente | satisfactoriamente administrativo 5 | Sede Central 00726 y Cuentas de bancaria 12 3 3 3 3 13,500.00
de financiamiento. aprobado x 100 Enlace a Nivel Pliego - 441.
Conciliacion y presentacion oportuna de Actas de
Cuentas de Enlace del Gobierno 2
6 . . - conciliacion con 12 3 3 3 3 20,500.00
Regional de Ancash, a la Direccion la DNTP
Nacional de Tesoro Publico - MEF
Registro y remision de informacién Reporte
i tributaria mensual SUNAT 26 6 6 i ! 17,000.00
. Expediente
8 'I‘E"fae’;‘;{f’odlfc')rfé’;‘ld:‘i’.opa;"’;apgg‘.’: o administrativo 12 3 | 3] 3|3 10,000.00
J0P ! procesado
9 Registro de control de vigencia, custodia, Carta fianza. 375 121 61 50 | 143 7.000.00

renovacion y ejecucion de Garantias.
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION */, OFICINA:

UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

OBJETIVO GENERAL: Administrary controlar eficientemente los procesos contables y presupuestarios brindando informacién oportuna y confiable orientada a la adecuada toma de decisiones, para
impulsar la gestién administrativa.

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO RESULTADOS PROGRAMACION DE META PRESUPUESTO
ESPECIFICO ESPERADOS Ih[elierale Ol Ne ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE VETA PROGRAMADO
MEDIDA [ Il m |
ANUAL
Monitorear y evaluar el L .
correcto cumplimiento Conformacion de comisiones de
de metas asignadas al evaluacion de desempefio laboral, Informe de
personal para el logro 1 | actualizacién de directivas internas, evaluacién de 10 3 2 3 2 46,000.00
de los objetivos de la instrumentos de gestion, logro de resultados
Sub Gerencia. objetivos, entre otros
Verificar la presentacion de la
Informacién Contable de las unidades
N° expediente ejecutoras y la consolidacion de los Registro de
. administrativo o | Estado Financieros y Estados presentacion 12 30 3 [ 3] 3 33,000.00
Atencién o Presupuestarios a Nivel de Pliego, para - ”
procesado/ N . de informacion
oportuna de expediente la presentacién oportuna ante la
requerimientos. administrativo Direccion Nacional de Contabilidad -
aprobado x 100 MEF.
Monitorear la presentacion y sustentacion Hoja de
de los Estados Financieros y recepcién de
X 3 Presupuestarios ante la Direccion informacion 6 1 2 1 2 33,600.00
%y Nacional de Contabilidad - MEF validada
s <
C
P
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MATRIZ N°03
HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION */, OFICINA:
UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

OBJETIVO GENERAL: Administrar y controlar eficientemente los procesos contables y presupuestarios brindando informacién oportuna y confiable orientada a la adecuada toma de decisiones, para impulsar la
gestién administrativa.
META FISICA OPERATIVA
OBJETIVO META CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PPTO PPTO USIRDGA P
ESPECIFICO | N | ACTIVIDADES UNIDAD DE :
o TAREAS TOTAL A POR POR RESP.
SEERA G LERIES EJECUT TAREA ACTIV
’ E F M A M JJ J A S (@) N D :
Recepcion de expedientes Expediente
Fortalecer las para el procesamiento de SIpSGEDO 10400 320 | 420 | 530|550 | 610 | 660 | 860 | 910 | 1000 | 1200 | 1540 | 1800 | 8,500.00
acciones de pago.
control . .
. Registro y remision de :
“°rmat"’°¥| expedientes al Area de Esfpseg'EeStoe 10400 | 320 | 420|530 |550 | 610 | 660 | 860 | 910 | 1000 | 1200 | 1540 | 1800 | 6,000.00
presupuesta Control de la | Fiscalizacion
para una ejecucion
?é’fr‘é‘é?fay presupuestal | pistribucion de expedientes | Expediente | 10100 | 350 | 420 | 530 | 550 | 610 | 660 | 860 | 910 | 1000 | 1200 | 1540 | 1800 | 6,000.00 Area de
fiscalizacion de 1 paéi?;gi”;'te al personal fiscalizador SISGEDO D 80,500.00 | Fiscalizac.
los
fondos por i :
procedimientos encar po Revision de expedientes
administrativos. 9 para determinar la legalidad | Expediente 10400 320 | 420 | 530 | 550 | 610 | 660 | 860 | 910 | 1000 | 1200 | 1540 | 1800 | 55,000.00
del gasto
Derivacion de documentos Expediente
fiscalizados aprobados al administrativo 8400 400 | 450 | 500 | 580 | 590 | 650 | 680 | 700 | 800 900 950 | 1200 | 5,000.00
Area de Contabilidad procesado
Conciliacis Remision de expedientes
onciliacion ;
oportuna de gsgggwﬁ?gnpsg?;:ne del Esfgegl'zegée 2000 | 50 | 100 | 100|150 | 100 | 100 {200 | 300 | 200 | 100 | 100 | 500 | 6,000.00
operaciones | grea usuaria. Area de
2 para o : ;
determinar la Eg;ggggsdgu%‘;;ﬁg’ggéos Expediente 13,500.00 | Fiscalizac.
legalidad del < Y | administrativo 2000 50 | 100 | 100 | 150 | 100 | 100 | 200 | 300 | 200 | 100 | 100 | 500 7,500.00
aprobados al Area de
gasto. Contabilidad procesado
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MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION Y/, OFICINA:

UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

OBJETIVO GENERAL: Administrar y controlar eficientemente los procesos contables y presupuestarios brindando informacién oportuna y confiable orientada a la adecuada toma de decisiones, para impulsar la gestion
administrativa.
META FISICA OPERATIVA
UNIDAD
OBJETIVO META CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PPTO PPTO ORG
ESPECIFICO | npe ACTIVIDADES TAREAS UNIDAD DE | TOTAL POR POR RESP.
OPERATIVAS MEDIDA A :
B F M A M J J A S (@) N D TAREA ACTIV.
EJCUT.
Registro de expedientes | Recepcion de expedientes Expediente 10400 | 320 | 420 | 530 | 550 | 610 | 660 | 860 | 910 | 1000 | 1200 | 1540 | 1800 6,000.00
en el Sistema Integrado provenientes del Area de Fiscalizacion SISGEDO U
de Administracion .
Financiera (SIAF), Fase Registrar en el SIAF la fase de Registro SIAF )
1 N E Compromiso Y la fase de devengado aprobado 10400 320 | 420 | 530 | 550 | 610 | 660 | 860 | 910 1000 1200 1540 1800 120,000.00 132.000.00 Area de
compromiso y Fase de los compromisos asumidos. p T Contab.
Devengado, para la
atencion de Compromisos | Remision de los expedientes Expediente
adquiridos con los aprobados en el SIAF al Area de administrativo 10400 320 | 420 | 530 | 550 | 610 | 660 | 860 | 910 | 1000 1200 1540 1800 6,000.00
usuarios de la Entidad Tesoreria. procesado
Optimizar el — - -
proceso de L o Contabilizacion de operaciones Registro SIAF
rogistro, c?nc,“acwin y An?“ﬁ:s de | registradas en el SIAF. Contabilizac. 10400 | 320 | 420 | 530 | 550 | 610 | 660 | 860 | 910 | 1000 | 1200 | 1540 | 1800 40,000.00
2 as cuentas contables
;ﬁgﬁ!;:ﬂg?a); para la formulacion y Conciliacion de las informaciones
presentacion razonable | contable con las Areas de Almaceén, Acta de Area de
cuentas contablcle,s, 2 de los Estados Area de control patrimonial, y otras Conciliacién 16 4 4 4 4 40,000.00 200.000.00 Contab.
para la formulacion : !
" Financieros y complementarias
y presentacion de Presupuestarios de la Estado
los Estados Formulacién de los Estados ' ]
Financieros y Sede Central. Financieros y Presupuestarios Elnaguer_o.» 8 2 2 2 2 120,000.00
Presupuestarios de st.Pptario.
la Sede Central Recepcionar la informacién financiera Expediente
0726y la y contable de las unidades ejecutoras SlgGEDO 112 28 28 28 28 45,000.00
integracién del Pliego
contable con las
Unidades Conciliar la informacién recepcionada Acta de 112 28 28 28 28 65,000.00
Ejecutoras Conciliacion
i”ﬁgramﬁfe' Integracién Contable de la | Consolidacion e integracion de los
1ego . informacion financieray | Estados Financieros y Estados A
3 contable de las unidades | Presupuestarios de las Unidades Reporte SIAF 8 2 2 2 2 150,000.00 310.000.00 é[r)?]?acli)e
ejecutoras integrantes del | Ejecutoras a Nivel Pliego. R '
Pliego 441 . B
Presentacion y sustentacion de los
Estados Financieros y Estados Informe de
Presupuestarios del Pliego 441 - s
Gobierno Regional de Ancash, dentro I\;e:lr']?;ﬂgli%i 8 2 2 2 2 50,000.00
del plazo establecido ante la Direccién
Nacional de Contabilidad - MEF,
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION Y/, OFICINA:

UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03
HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

OBJETIVO GENERAL: Administrar y controlar eficientemente los procesos contables y presupuestarios brindando informacién oportuna y confiable orientada a la adecuada toma de decisiones, para impulsar la gestién

administrativa.

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO META CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PPTO pp1o | UNIDAD
o ACTIVIDADES UNIDAD DE TOTAL : ORG.
ESPECIFICO N TAREAS POR POR
OPERATIVAS MEDIDA A RESP
E F M A M J J A S O N D TAREA ACTIV. ’
EJECT.
Mejorar el Recepcion de expedientes Expediente
proceso de provenientes del Area de P 10400 | 320 | 420 | 530 | 550 | 610 | 660 | 860 | 910 | 1000 | 1200 | 1540 | 1800 | 80,000.00
captacion de o SISGEDO
- d Contabilidad
ingresos, de -
eiecucién del . Registrar en el SIAF la fase )
) | Registro de girado de los compromisos Registro SIAF | 16400 | 320 | 420 | 530 | 550 | 610 | 660 | 860 | 910 | 1000 | 1200 | 1540 | 1800 | 50,000.00
gasto y contro expedientes enel | J ' midos aprobado
de rendiciones Sistema Integrado de = )
de cuenta de 1 Administracién Generacion del Comprobante Comprobante Area de
encargos en ; ; e Pago, impresién de cheques ,000. ,000. esoreria
g Financiera (SIAF), | d€ Pago, i6n de ch e P 10400 | 320 | 420 | 530 | 550 | 610 | 660 | 860 | 910 | 1000 | 1200 | 1540 | 1800 | 90,000.00 | 252,000.00 | T: i
e‘T,_tric_:tot Fase Girado de la | @bono a cuenta personal. 9
cumplimiénto a ejecucion del gasto | Remisién de la documentacion Expediente
la n%rlmtatlva del para visas y fiscalizacion. SISGEDO 10400 | 320 | 420 | 530 | 550 | 610 | 660 | 860 | 910 | 1000 | 1200 | 1540 | 1800 6,000.00
istema
Nacional de Firma de comprobante de Comprobante
Tesorerfa y pago, entrega de cheque y deppago 10400 | 320 | 420 | 530 | 550 | 610 | 660 | 860 | 910 | 1000 | 1200 | 1540 | 1800 | 26,000.00
boleta de pago.
normas
conexas, y Recepcién de reportes de
gg’;ﬁ'gﬁf;‘;”e:r Registro de captacién ggéﬁfggscgﬂt:g‘;ﬁnz% . Reporte 12 1|1 1|1 |1 |1]1]|1 1 1 1 1 | 10,000.00
toda fuente%e d_e Recursos Recaudados y donaciones Area de
- P 2 Directamente - €
financiamiento. Registro en el SIAF de las 60,000.00 | Tesoreria
Recaudados por todo Fases de Ingreso de los Registro SIAF
tipo de concepto Recursos Directamente aprobado 600 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 50 50 50 50 50,000.00
Recaudados.
Captacion de Registro en el SIAF de las
Recursos, por toda | Fases Determinado y Registro SIAF Area de
3 Fuente de Recaudado de Ingresos por aprobado 3 1 1 L 25,000.00 25,000.00 | Tesoreria
Financiamiento Donaciones
Registro de las L . .
rendiciones de Recepcion de expedientes de Expediente | 5510 | 320 | 350 | 350 | 400 | 400 | 400 | 420 | 450 | 500 | 500 | 530 | 590 | 4,000.00
rendicion. SISGEDO
cuentas por encargo y Area de
4 rendiciones de 20,000.00 | Tesoreria
anticipo de vidticos | Registro en el SIAF/SIGA de la | Registro SIAF | o1 | 350 | 350 | 350 | 400 | 400 | 400 | 420 | 450 | 500 | 500 | 530 | 590 | 1600000|

por comision oficial de
servicio

Fase de Rendicion.

aprobado
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION ¥/, OFICINA:

UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03
HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

OBJETIVO GENERAL: Administrar y controlar eficientemente los procesos contables y presupuestarios brindando informacién oportuna y confiable orientada a la adecuada toma de decisiones, para impulsar la

gestién administrativa.

META FISICA OPERATIVA

UNIDAD
DI SIS ACTIVIDADES UNIDAD DE | . META CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PPTO. PPTO [ "oRe.
ESPECIFICO | N° OPERATIVAS TAREAS MEDIDA TOTAL A POR POR RESP
EJEc. |E | F | M| A M| J|J|A|S|O]|N|D| TAREA | ACTIV. '
Mejorar el S i Reporte de
proceso de Conciliacién de | Recepcion de Estados entidad 12 N T T T R 7,000.00
i Cuentas Bancarias - | Bancarios Mensuales. - B
captacion de bancaria Area de
: 5 | Sede Central 00726 y — - 13,500.00 .
ingresos, de Cuentas de Enlace a Conciliacion de Libro Bancos Acta de Tesoreria
ejecucion del Nivel Pliego - 441, | o Estados Bancarios: conciliacion 12 1|11 |11 |1 |1|1]|1]1]1]1 6,500.00
gasto )(/j _ct_JntroI ) ingresos y gastos.
c?ergﬂeftlgr(]jis Conciliacion y Conciliaciones con las Acta de
presentacion oportuna | Unidades Ejecutoras del o 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14,000.00
encargos en de Cuentas de Enlace | Pli 441 conciliacion
estricto ; . lego Area de
mplimient 6 | del Gobierno Regional 20,500.00 Tesoreria
Icun ?m t?v %al de Ancash, a la Registro en el SIAF del Registro
a OS' ta ade Direccion Nacional de | reporte de las conciliaciones SIAF 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6,500.00
Nacliso?]g]laéie Tesoro Publico - MEF | de cuentas de enlace. aprobado
Tesoreriay Consolidacion de informacién
normas tributaria y registro en Reporte de
conexas, y Registro y remision de | nrograma de declaraciones areas 26 21221212 213121212123 9.000.00 Area de
conciliaciones | 7 | informacion tributaria | onsuales responsables 17,000.00 | 1o oreria
de cuentas por mensual P " e la SUNAT = "
toda fuente de resentacion ante fa eporte 14 1111|112 |1|1]|1]1]2 8,000.00
financiamiento. segun cronograma SUNAT
Apertura de Fondos
_ destinados a pagos en Resolucion 12 1111|1111 |1]|1]1]1 4,500.00
Manejo del Fondo para efgctlvos y fondos para caja
8 Pagos en Efectivo chica 10.000.00 Area de
Fondo Fijo para Caja | Manejo y control de gastos B Tesoreria
Chica destinados a Encargos Resolucién 12 A T T T T O T O O I O O A 5,500.00
Internos - (imprevistos y de
naturaleza similar)
Registro de control de
vigencia, custodia, . i Area de
9 renovacion y ejecucion Recepcion de Cartas Fianzas Valores 375 33 |48 | 40 | 39 | 12 | 10 | 15 9 26 | 31 | 46 | 66 7,000.00 | 7,000.00 Tesoreria
de Garantias.
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MATRIZ N°03
HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION ¥/, OFICINA:
UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

OBJETIVO GENERAL: Administrary controlar eficientemente los procesos contables y presupuestarios brindando informacién oportuna y confiable orientada a la adecuada toma de decisiones, para impulsar la
gestién administrativa.
META FISICA OPERATIVA
OBJETIVO META CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PPTO. pp1o. | UNIDAD
o ACTIVIDADES UNIDAD DE | TOTAL ORG.
ESPECIFICO | N OPERATIVAS TAREAS MEDIDA A POR POR RESP
E = M A M J J A S o N D TAREA ACTIV. :
EJEC.
Planteamiento de metas y plazos
para el cumplimiento de las Informe de
funciones propias de la Sub cumplimiento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5,600.00
Gerencia y areas conformantes.
Ejecutar arqueos inopinados de Acta de
los fondos para pagos en efectivo arqueo 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16,000.00
y custodia de cartas fianza. q
Monitorear y Contormacien de. | | R e lon.
i d N
evaluar el Z%gf;%?g: ds procedimientos a aplicar en base E?::tz itr']\éa 27 12 3 3 4 5 9,500.00
cur%orlrifr::iteonto desempefio laboral, a Ial'go&rrzjatl}/a_y a_cort_jfa ala Sub
depmetas actualizacion de realidad de la institucion. Gerencia
asignadas al 1 dlrecr:;\;?;;aeernas, Reajuste de flujogramas de 46,000.00 Adrgienist
gflforrc])aégiz instrumentos de %ﬁﬁm;gﬁpﬂgg:g};ﬁ%ﬁo@a&z Flujograma 20 5 5 5 5 4,300.00 Financiera
109 gestion, arqueos, P
objetivos de la A tramite.
Sub Gerencia. logro de objetivos,
entre otros Elaboracion de reportes de
evaluacion de la gestién,
implementacion de cmormedrﬁo 16 | 4 4 4 4 6,800.00
recomendaciones y remision de p
informacion solicitada.
i?:::trg:gnse?gcl:gz?;?e?wfolatrémite Expediente
y arcphivo dg expedientes ’ administrativo | 10400 | 320 | 420 | 530 | 550 | 610 | 660 | 860 | 910 | 1000 | 1200 | 1540 | 1800 3,800.00
administrativos procesado
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION ¥/, OFICINA:
UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03
HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

OBJETIVO GENERAL: Administrar y controlar eficientemente los procesos contables y presupuestarios brindando informacién oportuna y confiable orientada a la adecuada toma de decisiones, para impulsar la
gestién administrativa.

META FISICA OPERATIVA

META CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES UNIDAD
OBJETIVO | | AcTiviDADES UNIDAD DE | TOTAL Sl PETO. ORG.
ESPECIFICO | N TAREAS A POR POR RESP
OPERATIVAS MEDIDA e E M A M J J A S e} N TAREA ACTIV. .
Monitorear y Verlflc_e}r la Coordinar el desarrollo de
evaluar el presentacion de la vidad | idad
correcto Informacion Contable actividades con las unidades Acta de
cumplimiento de las unidades ejecutoras para el cumplimiento Ccompromiso 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11,000.00
P : del cronograma de presentacion P
de metas ejecutoras y la dei ”
] L e informacion.
asignadas al consolidacion de los Sub
personal para Estado Financieros y | seguimiento del cumplimiento del Gerencia
ellogrode | 2 Estados cronograma de actividades para Ficha de 33,000.00 de
los objetivos Presupuestarios a | |a formulacion y presentacion de . 12 11|11 1] 1|1]1]|1]1 14,000.00 Administ.
de la Sub Nivel de Pllego!'para informacion para su integracion a monitoreo Financiera
Gerencia. la presentacion Nivel de Pliego.
oportuna ante la —
Direccion Nacional | Evaluar el cumplimiento d_ell Informe de
de Contabilidad - | cronograma de presentacion de evaluacion 5 1 1 1 8,000.00
MEF. informacion para la integracion
Velar por la presentacion y
sustentacion oportuna de los
Estados Financieros y .
; . Ficha de
) Presupuestarios Trimestrales, monitoreo 4 1 1 1 1 8,000.00
Monitorear la Semestrales y Anual ante la
present_a}cmn y Direccion Nacional de Sub
sustentacion de los | Contabilidad Publica - MEF Gerencia
3 Estados Financieros — . de
y Presupuestarios Evaluacion del sistema de 33,600.00 Administ
ante la Direccion cc_)ntabllldac_j de las Unldades_ Informe de Financieré
Nacional de Ejecutoras integrantes del Pliego, evaluacion 4 1 1 1 18,000.00
Contabilidad - MEE | €n base a los resultados
obtenidos.
Sugerir y ejecutar medidas Informe de
correctivas para optimizar el 4 1 1 1 7,600.00

procesamiento de la informacion.

cumplimiento
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Sub Gerencia de Recursos Humanos
MATRIZ N°01

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MISION DEL GRA: Es Mision del Gobierno de la Regién Ancash, organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias constitucionales exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.
MISION DIRECCION REGIONAL O GERENCIAL : Administrar el potencial humano, patrimonial, recursos materiales, econémicos y financieros y conducir el proceso de ejecucion presupuestal
MISION OFICINA O UNIDAD ORGANICA: Brindar un servicio de calidad en la administracion del potencial humano del GRA, promoviendo su capacitacion y bienestar a fin de optimizar su rendimiento.
INDICADOR
OBJETIVOS o OBJETIVOS
GENERALES | N ESPECIFICOS RESULTADO ESPERADO DENOMINACION LINEA BASE MEDIO DE VALOR
2010 2011 2012 VERIFICACION ESPERADO 2013
Desarrollar una Optimi icacidn efici i
>l > ptimizar los procesos | Aplicacién eficiente de las normas del . - . ) Archivo de Informes o
administracion de OE1l del Sistema de Personal Sistema de Personal Gestion Administrativa eficaz 100 120 440 2013 100%
recursos eficiente y - - -
transparente que Pago oportuno de remuneraciones y Planillas 84 84 84 Archivo de Planillas
coadyuven al pensiones 2013
desarrollo regional Otorgar Constancias de haberes y Archivo de
Modernizar la gestion de | Descuentos de ley y Constancias de | Constancias otorgadas 60 60 60 Constancias 2013 75% solicitudes
OE2 | la SGRH desarrollando Jornales 2 SO
sus areas Legajos de personal debidamente leqaios oraanizados 0 0 60 Archivo de Legaios atendidas
organizados 93 9 98y
Control de Asistencia de Personal | Control adecuado de personal 36 36 36 Reporte de Asistencia
Fortalecer el desarrollo )
; Personal de la sede del Gobierno . .

OE3 de capacidades del Regional de Ancash, con Trabajadores capacitados 120 150 250 Archivo de Informes 300 trabgjadores
recurso humano de la ) . 2013 capacitados
sede del GRA capacidades fortalecidas

Ejecutar eI_ Programa gle Saludy Actividades de Bienestar Social 0 0 6 Archivo de Informes
Asistencia Social 2013
Mejorar el servicio de 0 ;
OE4 Bienestar Social del ) idades d 65 A)aiga:]tzj?éa:iores
personal del GRA Programar y ejecutar actividades de ;o . .
promocion recreacional, deportivas, Actividades recreauonales, 0 6 6 Archivo de Informes
. culturales y sociales 2013
culturales y sociales.
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MATRIZ N°02
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar una administracion de recursos eficiente y transparente que coadyuven al desarrollo regional

META FISICA OPERATIVA PROGRAMACION DE META
OBJETIVO RESULTADOS PRESUPUESTO

ESPECIFICO ESPERADOS MDA ET UNIDAD DE | META PROGRAMADO

o
N ACTIVIDADES OPERATIVAS MEDIDA ANUAL | 1 il \Y)

Presentacién de Declaraciones Juradas
AO1 de Ingresos Bienes y Rentas de
Obligados

Declaraciones Juradas
presentadas

Declaracion

65 25 20 10 10 7,260.00
Jurada

Elaboracién de contratos y Adendas al
Contratos elaborados | AO2 Personal CAS, Plazas Orgénicas y Contrato 456 114 114 | 114 114 13,680.00
Servicios Personales

Optimizar los f_A_lecauonI
rocesos del eficiente de las
pSistema de hormas del
Personal Sistema de Emitir los informes técnicos para otorgar Informe
Personal Informes Técnicos AO3 | beneficios y derechos al personal activo y P 180 45 45 45 45 18,000.00
S Teécnico
pensionista del GRA
Expedientes Remitidos
a ONP AO4 Procesamiento de ‘Expedlentes sobre Expediente 8 2 2 2 2 800.00
pensiones
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MATRIZ N°02
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar una administracion de recursos eficiente y transparente que coadyuven al desarrollo regional

META FISICA OPERATIVA PROGRAMACION DE META
OBJETIVO RESULTADOS PRESUPUESTO
: UNIDAD
ESPECIFICO ESPERADOS INDICADOR N° | ACTIVIDADES OPERATIVAS DE META | [ m | v | PROGRAMADO
ANUAL
MEDIDA

Pago oportuno de Elaboracién de Planillas de acuerdo con
remuneraciones y Planillas elaboradas AO1 | el cronograma de pagos establecido por Planilla 84 21 21 21 21 8,400.00
pensiones el MEF
ﬁ;ggzrscogséggs‘;ﬁgse Entrega de Constancias de Pago de

Modernizar la y . Constancias emitidas | AO2 | Haberes y Descuentos y Constancias de | Constancia | 180 45 45 45 45 39,000.00

€l de ley y Constancias de |
gestion dela | jornales Jornales
SGRH
desarrollando sus . . )
areas Legajos de personal _ _ Organizar y actualizar los legajos del _
debidamente organizados Legajos actualizados AO3 pers_onal _nombrado, cesante, Legajo 456 114 114 | 114 | 114 50,600.00
funcionarios y Contratado

Control de Asistenciade | Nimero (_je reportes de AO4 | Control de Asistencia del personal. Reporte 24 6 6 6 6 2,400.00
Personal asistencia
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar una administracion de recursos eficiente y transparente que coadyuven al desarrollo regional

META FISICA OPERATIVA

PROGRAMACION DE META

OBJETIVO RESULTADOS PRESUPUESTO
It INDICADOR UNIDAD
ESPECIFICO ESPERADOS N° | ACTIVIDADES OPERATIVAS DE META | I m v PROGRAMADO
ANUAL
MEDIDA
Fortalecer el Trabaiadores Organizar cursos de capacitacion,
desarrollo de Personal de la sede del Je AOL1 | actualizacion y especializacion al Persona 280 70 70 70 70 43,000.00
- - ; capacitados
capacidades del Gobierno Regional de personal del GRA
recurso humano | Ancash, con capacidades
de la sede del fortalecidas ; - 2 i
GRA Practicantes asignados | AO2 Superwsay el desempgno _de p_ractlcas Practicante 12 3 3 3 3 2,400.00
pre profesionales seguin Directiva
Ejecutar el Programa de | Numero de actividades Realiz_ar tramites en ESSALUDy -
Salud v Asistencia Social desarrolladas AO1 | Organizar campafias de salud integral a Actividad 122 30 31 30 31 12,200.00
Mejorar el y favor de los asegurados
servicio de
Bienestar Social )
del personal del | Programary ejecutar ; ] ]
GRA actividades de promocién | Numero de Programas AO2 Organizar programas recreacionales, Programa 6 0 4 0 2 400.00

recreacional, deportivas,
culturales y sociales.

organizados

religiosos, culturales y sociales
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Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares

UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°01

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION ¥/, OFICINA:

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

MISION DEL GRA: Es misién del Gobierno Regional de Ancash, organizar y conducir la gestién publica regional de acuerdo a sus competencias constitucionales exclusivas, compartidas y delegadas,
en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.

MISION GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION: Administrar el potencial humano, patrimonial, recursos materiales, econémicos y financieros y conducir el proceso de ejecucién presupuestal.

MISION SUB GERENCIA ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES: Modernizar la gestién regional en base a la normativa publica, tecnologia y recursos humanos para brindar un mejor

servicio a través del abastecimiento de bienes y la prestacion de servicios a los usuarios del Gobierno Regional de Ancash, de manera eficiente y transparente.

INDICADOR
o , LINEA BASE VALOR
OBJETIVO GENERAL N OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADO ESPERADO DENOMINACION MEDIO DE ESPERADO
2010 2011 2012 VERIFICACION 2013
Fortal | 6 Numero de expedientes
ortalecer la gestion Optimizar los procesos técnicos y Proceso dinamico de tramitados/ N° Reporte
administrativa de 1 | normativos del sistema de abastecimiento. | abastecimiento. expedientes 2100 4100 4500 | 516A/SISGEDO 6900
manera eficiente, eficaz recepcionados x 100.
y transparente que ) ) ) R -
coadyuven al desarrollo E_roveer oportuna 'y satlsfactgrlamente de Mayo:’_ cglerld%d (I:on el N r%qgen/r:lloentos .
regional. 2 ienes y servicios programados y no cumplimiento de los atendidos 1600 1800 330 eporte 475
programados en el Plan Anual de compromisos presupuestales | requerimientos SIGA/SISGEDO
Contrataciones. asumidos con los usuarios. presentados X 100
Incrementar el control y coordinacion del
suministro de serviclos basicos; Aplicacion estricta de las Costo consumo Reporte SIGA/
mantenimiento de la infraestructura, -
3 instalaciones eléctricas, sanitarias y normas de _austerldad y aptu’a!/costo consumo 87 91 95 Informes de 144
vehiculos, para determinar la relacion ecoeficiencia. histérico X 100 consumo
costo/beneficio
N° de registros
Mayo eficiencia en los procedimientos de Registro detallado de Conciliados de
4 almacenamiento, distribucion y consumo de | suministros y activos entradas y salidas 110 200 460 Reporte SIGA 570
los recursos que se custodian en almacén | adquiridos, control de stock y | diarias/N° de registros ML-MP
central. entrega oportuna de bienes. | de entradas y salidas
mensuales X 100
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION */, OFICINA:

UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la gestion administrativa de manera eficiente, eficaz y transparente que coadyuven al desarrollo regional.

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO RESULTADOS INDICADOR PROGRAMACION DE META PRESUPUESTO
ESPECIFICO ESPERADOS N° ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA —=Ta PROGRAMADO
ANUAL | 1 1l \Y)
tO'ptir_nizar los PFOEQSOS Conformar comisiones de evaluacién de
€CnICos y normativos desempefio laboral, actualizar directivas Informe de evaluacion
del sistema de 1 | internas, instrumentos de gestién, logro de de resultados 4 1 1 1 1 S/. 24,000
abastecimiento. objetivos, entre otros
. Elaborar el Plan Anual de Contrataciones para .
el\)l(ur:;;omdees 2 | las adquisiciones programadas y no CompLomdlsos 8 1 2 2 3 S/. 34,000
Proceso P rogramadas aprobados
P tramitados/ N° prog -
dlgnarplcp de 0. | ©medientes Verificar el cumplimiento de las metas
abastecimiento. recepcionados propuestas por las areas conformantes de la Informe de
3 " - ; f L 4 1 1 1 1 S/. 11,000
x 100. Sub Gerencia, para la atencion satisfactoria de cumplimiento
los usuarios.
Monitorear la aplicacion de las normas Reporte de expediente
4 | relacionadas al sistema de abastecimiento y p tramitadgs 12 3 3 3 3 S/. 60,000
demas normas conexas.
Implementar expedientes de contratacion para
la adquisicion de bienes y servicios Reporte emitido por el
Proveer oportuna y Mayor 1 programados y no programados en el Plan SEACE 475 90 100 | 130 | 155 S/. 312,000
satisfactoriamente de | Seleridad con el N° Anual de Contrataciones.
bi e cumplimiento requerimientos - - -
Ienes y Serviclos de los atendidos/N° Generar 6rdenes de compra, 6rdenes de Numero de
programados y no compromisos | requerimientos | , | Servicio, planillas de viaticos y elaboracién de expedientes SIGA y 475 90 | 100 | 130 | 155 S/ 190 000
programados en el Plan presupuestales | presentados X contratos para formalizar el compromiso Numero de contratos T
é”ui"l (tje ) asumidos con 100 adquirido con los usuarios internos y externos. suscritos
ontrataciones. '
los usuarios. . . , .
3 Registro de la fase compromiso en el SIGA Numero de Registros 475 20 100 | 130 | 155 S/. 218,000

con interfase en el SIAF.

SIGA/SIAF
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION ¥/, OFICINA:

UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la gestion administrativa de manera eficiente, eficaz y transparente que coadyuven al desarrollo regional.

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO RESULTADOS PRESUPUESTO
PROGRAMACION DE META
ESPECIFICO ESPERADOS INPIEADEIR oG clo PROGRAMADO
N° ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA
RSl | 1 ] vV
ANUAL
L . Porcentaje de
Seguimiento permanente para el mantenimiento L
Incrementar el control y 1| rutinario de las unidades vehiculares. mantenimiento de cada | 12 3 3 3 3 S/. 130,000
coordinacion del vehiculo
g - L Costo
suministro de servicios | Aplicacion consumo
basicos; mantenimiento | estricta de las actual/costo . ) e Porcentaje de
de lainfraestructura, | normas de consUmo 5 | Mantenimiento Qe la infraestructura, mobiliario, mantenimiento de 12 3 3 3 3 S/. 240,000
instalaciones eléctricas, | austeridad y Hiotdri instalaciones eléctricas y sanitarias. instalaciones
Lo p LT istorico X
sanitarias y vehiculos, | ecoeficiencia.
3 100
para determinar la
relacion Costo/beneficio 3 Cont_rql del pago o_pc_)rtung y consumo del NGmero de pagos 144 3 3 3 3 S/. 11,000
suministro de servicios basicos.
Mayo eficiencia en los Realizar i tario de bi
procedimientos de _ N° de 1 Alea lzar inventario de bienes en Ndmero de inventario | 570 | 90 | 140 | 160 | 180 S/. 180,000
almacenamiento, Registro registros maceén.
distribucién y consumo | detallado de Conciliados
de los recursos que se | SUMinistros y de entradas y Numero de NEAS
custodian en almacén | activos salidas 2 | Recepcion y entrega de los bienes adquiridos. PECOSAS y 570 90 140 | 160 | 180 S/. 58,000
central. adquiridos, diarias/N° de
control de registros de
stock y entrega | entradasy
oportuna de salidas Hiaeid ;
bienes. mensuales X | 3 g‘;rr‘fs'ﬂgf;g”dgog‘lgb;g de entradas y salidas Registros conciliados | 570 | 90 | 140 | 160 | 180 S/. 23,000
100 ’
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION Y/, OFICINA:

UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES - SGASA

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la gestion administrativa de manera eficiente, eficaz y transparente que coadyuven al desarrollo regional

META FISICA OPERATIVA

eSS META CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PPTO. PPTO oﬁgf@&
ESPECIFICO | ne | ACTIVIDADES TAREAS UNIDAD DE | 15ra o POR POR RESP
SFS AU MEDIDA | gyecyt. | E | F [ M | A | M | 0 | 3 | A | s|o|nN]|D TAREA ACTIV.
o Programar metas y plazos para
Optimizar los el cumplimiento de las Informe de 4 1 o o 1 o o . o o . o o
procesos funciones a cargo de servidores | cumplimiento 3,000.00
tecnicos y y funcionarios.
ggrtr;nigvgg del Actualizar y elaborar Directivas
o Conformar de Internas que regulen los
abastecimiento. comisiones de procedimientos a aplicar en la D;gugg?gﬁs 4 1| oo | 1]o0 vlo o a0 o | o000
evaluacion de institucion en observancia a las 9 e
desempefio normativas legales.
laboral, actualizar | Fortalecer con flujogramas la .
1 directivas internas, | gestion documentaria. Flujograma 2 ! 0 0 0 0 0 ! 0 0 0 0 0 3,000.00 | 24,000.00 S.GASA.
instr_u'mentOS de Elaboracién de reportes de
gestion, logro de | evaluacion de la gestion, Informe de
objetivos, entre implementacién de molimient 12 N O (S et o¥o o)
otros recomendaciones y remision de cumplimiento e
informacion solicitada.
Comene e | Exene
cep » IO ' administrativo | 69000 | 4000 | 4000 | 4000 | 5000 | 5000 | 5000 | 6000 | 6000 | 6000 | 7000 | 8000 | 9000
tramite y archivo de rocesado 8,000.00
expedientes administrativos p
Consolidacion y registro del
cuadro de necesidades Cuadro de
Elaborar el Plan elaboradas por cada necesidades 2 0 0 0 0 ! 0 0 0 ! 0 0 0 20,000.00
Anual de dependencia. _
Contrataciones Modificaciones del PAC segln Resolucion 13 1 o 0 2 0 0 3 0 5 0 0 2
2 | paralas reqguerimiento. 4,000.00 S.G.AS.A.
O — 34,000.00
adquisiciones Publicacién del PAC en el Reporte 13 1 o o ) o o 3 o 5 o o )
programadas y no | portal del SEACE SEACE 4,000.00
programadas. Recepcion y tramites de Expediente
expedientes de contratacion administrativo | 69000 | 4000 | 4000 | 4000 | 5000 | 5000 | 5000 | 6000 | 6000 | 6000 | 7000 | 8000 | 9000 6.000.00
para su procesamiento. tramitado U
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION Y/, OFICINA:

UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES - SGASA

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la gestion administrativa de manera eficiente, eficaz y transparente que coadyuven al desarrollo regional

META FISICA OPERATIVA

UNIDAD
OBJETIVO
ESPECIFICO | no| ACTIVIDADES UNIDAD DE META CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PPTO. | bp1o POR | ORGANICA
N TAREAS TOTAL A POR RESP
OPERATIVAS MEDIDA EJECUTAR TAREA ACTIV. 0
F M A M J J A S (0] N
Verificar el Monitoreo permanente del
cumplimiento de cumplimiento de_ metas y Inforr_ne_ de
las metas plazos de atencién de cumplimiento 12 L 1 1 L 1 L L 1 L 1 4,000.00
propuestas por las | €xpedientes.
areas
3 conformantes de la | Plantear estrategias que 11,000.00 S.G.ASA.
Sub Gerencia, promuevan la iniciativa e Informe de
Optimizar los para la atencién integracion del personal de la cumplimiento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7,000.00
procesos satisfz?\ctoria de los | Sub Gerencia.
técnicos y usuarios.
normativos del .
‘ Evaluar la aplicacion de
sistema de Monitorear la directivas internas y normas ctljrrlviorlri?nﬁedneto 12 1 1 1 1 1 1|1 1 1 1 4.000.00
abastecimiento. aplicacién de las | vigentes. p ,000.
?Q;Tiisna das al Coordinar la ejecucion de
- eventos de capacitacion para el Evento 3 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
4 sistema de perSOnal p p 50,000.00 60,000.00 S.G.AS.A.
abastecimiento y -
demas normas Implementar medidas Informe de
conexas. correctivas y observaciones de cumplimiento 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 6.000.00
los 6rganos de control. P e
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION Y/, OFICINA:
UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la gestion administrativa de manera eficiente, eficaz y transparente que coadyuven al desarrollo regional

META FISICA OPERATIVA

UNIDAD
OO . AETIDAGES UNIDAD DE | _ META CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PPTO. PPTO ORG.
ESPECIFICO | N SRR T TAREAS MEDIDA TOTAL A POR POR RESP.
EJECUT. | E | F | M| A | M |J | J|A|S|O|N]|D/| TAREA ACTIV.
Realizar estudio de mercado de Expediente 475 30 | 30 | 30 | 30 |30 |40 | 40| 45 | 45 | 45 | 50 | 60
bienes y servicios a adquirir contratacion 70,000.00
Implementar Obtener el valor referencial del Expediente
expedientes de bien o servicio, para verificacion pedien’ 475 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 40 | 40 | 45 | 45 | 45 | 50 | 60
contratacion para la | ge| tipo de proceso de seleccion contratacion 70,000.00 )
1 adquisicion de bienes 'y Solicitud de di oilidad Expedient Area de
servicios programados | 20'ICllud ae disponibilida Xpediente 475 30 | 30|30 |30 |30 |40 |40 | 45| 45| 45|50 | 60 312,000.00 | Adquisic.
d presupuestal contratacion 50,000.00
Proveer oportuna y Yy no programados en blicacion del I di
satisfactoriamente el Plan Anual de | Publicacion del proceso en la Expediente 475 |30 | 30 | 30 [ 30 | 30 | 40 | 40 | 45 | 45 | 45 | 50 | 60
de bienes y Contrataciones. pagina del SEACE contratacion 32,000.00
servicios Elaboracioén del contratos, orden
programados y no de servicio u orden de compra Contrato 475 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 40 | 40 | 45 | 45 | 45 | 50 | 60 90,000.00
programados en el Generar 6rdenes de Recepcion de pedidos de
Plan Anual de compra, 6rdenes de compra, servicio y planilla de Pedidos 475 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 40 | 40 | 45 | 45 | 45 | 50 | 60 | 5506500
Contrataciones. servicio, planillas de viaticos R
viaticos y elaboracion | Cotizacion y elaboracion del Cotizacién 475 30 |30 | 30| 30|30 |40 |40 | 45 | 45 | 45 | 50 | 60 Area de
2 | de contratos para cuadro comparativo de precios 80,000.00 -
. — 190,000.00 | Adquisic.
formalizar el Elaboracion del cuadro de
compromiso adquirido | adquisicion de orden de compra, Cuadro
con los usuarios orden de servicio o planilla de comparativo 415 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 40 | 40 | 45 | 45 1 45 | 50 | 60 | g5 49000
internos y externos. viaticos, segun corresponda.
Elaboracién de orden de compra, 0IC - /S -
orden de servicio o planilla de PV 475 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 40 | 40 | 45 | 45 | 45 | 50 | 60 |160,000.0
viaticos. 0
Interfase de compromiso Registro
Redistio de a SIGA/SIAE SIAF 475 30 | 30 [ 30 | 30 | 30 | 40 | 40 | 45 | 45 | 45 | 50 | 60 10,000.00
egistro de la fase P - -
3 compromiso en el Z)r(a?étizrﬁjtzgonformldad de los agé?r?iiltfgtti‘\a/o 475 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 40 | 40 | 45 | 45 | 45 | 50 | 60 30.000.00 Area de
SIGA con interfase en p —— R h i 218,000.00 | Adgquisic.
el SIAF. Remisién al Area de Fiscalizacion | Expediente
para revision de la legalidad del administrativo 475 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 40 | 40 | 45 | 45 | 45 | 50 | 60 12.000.00
gasto. fiscalizado T
Tramite de pago destinado a la Expediente
Sub Gerencia de Administracién | administrativo 475 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 40 | 40 | 45 | 45 | 45 | 50 | 60 6.000.00
Financiera. tramitado T
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MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION Y/, OFICINA:

UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer la gestion administrativa de manera eficiente, eficaz y transparente que coadyuven al desarrollo regional

META FISICA OPERATIVA UNIDAD
OBJETIVO
ESPEGIFICO . ACTIVIDADES UNIDAD DE META CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PPTO. PPTO ORG.
N OPERATIVAS TAREAS MEDIDA TOTAL A POR POR RESP.
EJECUTAR FIM]IA I M]J|J|[A]|S|ON TAREA ACTIV.
Control del estado de Reporte de
funcionamiento de los c%ntml 12 111|111 |1]1]|1]1 30.000.00
Seguimiento vehiculos R
permanente para el Realizar el mantenimiento Reporte de Area de
1 | mantenimiento correctivo del vehiculo, de ser c%ntrol 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 50.000.00 | 130,000.00 Servicios
rutinario de las necesario R AR Auxiliares
Incrementar el unidades vehiculares o
control y Control de las bitacoras Reporte de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
coordinacion del asignadas a los conductores control 50,000.00
suministro de Control y mantenimiento de la | Reporte de
servicios basicos; Mantenimiento de | situacion de la infraestructura control 12 i et M e A M M i e M 75,000.00
mantenimiento de in{araeestruc(taur: ela Control y mantenimientode la | . Area de
la infraestructura, =St : situacién del mobiliario y P 12 1|1 |11 1|21 ]212]21]1]|21 .
instalaciones 2 | mobiliario, enseres control 75,000.00 240.000.00 Servicios
eléctricas instalaciones eléctricas — T | Auxiliares
ol ) y sanitarias. Control y mantenimiento de la Reporte de
Shé} | y situacion de las instalaciones control 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 90.000.00
Vgelglrjn?i?]’arr)?;a eléctricas y sanitarias s
relacién Recabgr _Ios rqcipos publicos Recibo de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
costo/beneficio control dl de ser\lllémzjs bdaS||cos consumo 2,000.00
ontrol del pago Consolidado de los servicios A
3 oportunc_) y consumo para elaborar informe de Infc;r;‘r;; de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3.000.00 SAerr?/iaci(i)Z
del suministro de pago : 11,000.00 Auxiliares
servicios basicos Tramite de pago de los Expediente
servicios tramitado 12 L 1 1 L 1 L 1 1 L 1 6,000.00
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MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION ¥/, OFICINA:

UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la gestién administrativa de manera eficiente, eficaz y transparente que coadyuven al desarrollo regional
META FISICA OPERATIVA UNIDAD
OBJETIVO META CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PPTO PPTO ORSAN!
ESPECIFICO » | ACTIVIDADES UNIDAD DE : : CA
N R TAREAS T TOTAL A POR POR RESPON
EJECUTAR| E | F | M A M| J | J A} S| O | N/|D| TAREA ACTIV. SABLE
o Venﬂpgcmn de los bienes Orden de 570 30 3030|4050 |50 | 50|50 60! 60! 60! 60
Mayor eficiencia adquiridos compra 40,000.00
proc:crj]irl'r?iizntos Realizar inventario Realizar el inventario Area de
de 1| e blenes en Inicial de bienes NEA 570 |30 | 30 | 30 | 40 | 50 | 50 | 50 | 50 | 60 | 60 | 60 | 60 | 74040000 |180,000.00 | Amaceén
almacenamiento,
distribucién y Realizar el inventario final
consumo de los de bienes PECOSA 570 30 | 30 | 30 | 40 | 50 | 50 | 50 | 50 | 60 | 60 | 60 | 60 70,000.00
recursos que se S _
custodian en Verificacion de érdenes Orden de
almacén central. de compra a través del compra 570 30| 30 | 30| 40 |50 |50 |50 |50 60| 60|60 60| o450
SIGA ' )
Recepcion y Conformidad de las )
2 | entrega de los caracteristicas del bien cof\‘f%tramc:ga d 570 30 | 30| 30|40 | 50 | 50 | 50 | 50 | 60 | 60 | 60 | 60 | , 0000 Area de
bienes adquiridos | concordante a NEA ,000. 58,000.00 | Almacén
Entrega de lo adquirido al
area usuaria en PECOSA 570 30 | 30 | 30 | 40 | 50 | 50 | 50 | 50 | 60 | 60 | 60 | 60 50.000.00
concordancia a PECOSA A
Generacion de poéliza de
Conciliacién entrada y salida de .
o s o almacén a través del Poliza 570 30 | 30 | 30 (40 | 50 | 50 | 50 | 50 | 60 | 60 | 60 | 60 | 4540000 fronde
i SIGA
3 | entradas y salidas 23,000.00 | Almacén
mensuales de Conciliacis A
bienes onciliacién con el Area .
de Contabilidad Péliza 570 30 | 30 | 30 | 40 | 50 | 50 | 50 | 50 | 60 | 60 | 60 | 60 10,000.00
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Sub Gerencia de Gestion Patrimonial

MATRIZ N°01

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE GESTION PATRIMONIAL

MISION DEL GRA: Es Mision del Gobierno de la Regién Ancash, organizar y conducir la gestién publica regional de acuerdo a sus competencias constitucionales exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.

MISION DE GRAD : Administrar el potencial humano, patrimonial, recursos materiales, econémicos y financieros y conducir el proceso de ejecucion presupuestal

MISION DE SGGP: Controlar, supervisar y garantizar la administracién eficiente y transparente de los Bienes Muebles correspondientes al &mbito territorial del Gobierno Regional, de conformidad a los
dispositivos legales vigentes.

INDICADOR
OBJETIVOS RESULTADO
N° OBJETIVOS ESPECIFICOS ) LINEA BASE VALOR
GENERALES ESPERADO DENOMINACION MEDIO DE VERIFICACION ESPERADO
2010 | 2011 | 2012 2013
Sistematizar la toma del inventario o o . | Sistema Integrado de g_es|t|on
1 | fisico anual de los bienes muebles del Inventario Fls_lco N° de bienes muebles 1 1 1 a(_jmlnlstratlva pa_tnmonl_a_ (_SIGA-MP) 1
obierno regional de Ancash Anual concluido reportes SIGA-SIMI Sistema Inventario Mobiliario
9 9 Institucional (SIMI)
N L . Sistema Integrado de Gestion
Disminuir la tasacion de bienes Bienes muebles N° de bienes tasados Administrativa Patrimonial (SIGA-MP)
2 | muebles del gobierno regional de . 0 0 0 ) . . 60%
Ancash regularizados reportes SIGA-SIMI Slst_emg Inventario Mobiliario
Fortalecer la gestion Institucional (SIMI)
administrativa de . L Incorporacion o . Sistema Integrado de Gestion
manera eficiente, eficaz 3 Il\/lejg_rar los prot;:ledlzjnulantos de altas de eficiente fisica y . N ccije bienes d 66 g9 | 50 |Administrativa Patrimonial (SIGA-MP) 800
y transparente que 0S DIENes muebles del gobierno contable de los incorporados registrados 7 5 Sistema Inventario Mobiliario
coad Id I regional de Ancash : reportes SIGA-SIMI =
yuven al desarrollo bienes muebles Institucional (SIMI)
regional
9 Meiorar los procesos de baias de los Extraccion eficiente Sistema Integrado de Gestién
4 biejnes muegles del obiernjo regional contable y patrimonial | N° de bienes extraidos 0 0 691 Administrativa Patrimonial (SIGA-MP) 1500
do A 9 9 de los bienes reportes SIGA-SIMI Sistema Inventario Mobiliario
muebles Institucional (SIMI)
o . L - Sistema Integrado de Gestion
S.en5|b|l|za0|on enla asignacion de Responsabllldad en el N° de bienes asignados Administrativa Patrimonial (SIGA-MP)
5 | bienes en uso de los bienes muebles uso de los bienes 0 0 10544 | . . I 11500
) - reportes SIGA-SIMI Sistema Inventario Mobiliario
del gobierno regional de Ancash muebles o
Institucional (SIMI)
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MATRIZ N°02
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL u OFICINA: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE GESTION PATRIMONIAL

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la gestion administrativa de manera eficiente, eficaz y transparente que coadyuven al desarrollo regional

PR IETAR G META FISICA OPERATIVA PROGRAMACION DE META - esto
resupues
OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR o UNIDAD DE META
ESPERADOS N ACTIVIDADES OPERATIVAS MEDIDA ANUAL | 1 1 vV Programado
Optimizar la toma del
inventario fisico anual de A N° de bienes Presentacion del Informe Final del
los bienes muebles del Inventi(rjlgcflljilgg anual muebles/reportes 1 Inventario Fisco a la SGAF y a la Inventario 1 1 80,000.00
gobierno regional de SIGA-SIMI X 100 SBN
Ancash
Disminuir la tasacion de N° de bienes
bienes muebles del Bienes muebles Presentacion del Informe Técnico o o
gobierno regional de regularizados tasados /reportes 1 Final de los Bienes Tasados Informe 60% 60% 15,000.00
SIGA-SIMI X 100
Ancash
Mejorar los Incorporacién
procedimientos de altas - - N° de bienes de S P
de los bienes muebles del | Eficiente fisicay 1 o ehortes siga- | 1 | Conciliacion de las Ordenes de | Ordenes de 800 200 | 200 | 200 | 200 12,000.00
. ; contable de los Compra Compra
gobierno regional de . SIMI X 100
bienes muebles
Ancash
Optlkrgjzaa:jleoﬁjg rt?i%ii? o Ex_traccic’)n eficiente N° de bienes de Extraccion Fisica y Contable de los
) fisicay contable de | baja/reportes SIGA-| 1 : . Informe 1500 750 750 6,000.00
muebles del gobierno 1o bienes muebles SIMI X 100 Bienes dados de Baja
regional de Ancash
Sensibilizacion en la o .
asignacion de bienes en Responsabilidad en ’\ells?ilaj(ljeonse/s Registro de Bienes Asignados Por
uso de los bienes el uso de los bienes 9 1 9 gnados Informe 11500 3500 | 3500 | 2400 | 2100 10,000.00
. reportes SIGA-SIMI Centros de Costo y Usuario final
muebles del gobierno muebles
k X 100
regional de Ancash
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE GESTION PATRIMONIAL

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la gestion administrativa de manera eficiente, eficaz y transparente que coadyuven al desarrollo regional

META FISICA OPERATIVA UNIDAD
OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS PPTO. PPTO.
ESPECIFICO ACTIVIDADES 1 o TAREAS UNIDAD DE | META ACTIVIDADES POR POR PN
OPERATIVAS MEDIDA | ANUAL RESPONSABLE
FIMIAIM[JI|JIJ|A|IS|O|N TAREA ACTIV.
1 Conformacpn d’e_la Comisién Resolucion 1 3,000.00
del Inventario Fisico
2 ElaboraC|on_ deI’P'Ian de Trabajo Plan d_e 1 2.500.00
del Inventario Fisico Trabajo
Elaboracion del Cronograma del
Optimizar latoma | 5 o oo en el 3 | \nventario Fisico Cronograma L 2,500.00
gﬁhgvde:tég%iﬂesr::‘; Informe Final del | , | Generacion del Proyecto de Proyecto 1 5 500.00
Inventario Fisco a Resolucion U 80,000.00
muebles del | AEval — — —
gobierno regional a SGSBNy ala 5 | Aprobacion de la Resolucion Resolucion 1 2,500.00
de Ancash
6 Pesartro'.'o g,e'. proceso de Proceso 5 1 1|1 60,000.00
nventario ISI(.IO ‘ SGGP- Sub
7 Cpr)trol de Calidad del Inventario Informe 1 1 3,000.00 Gerenc_|’a de
Fisico Gestion
8 Envio del Informe Final a la SBN Informe 1 1 4,000.00 Patrimonial
y Area Contable
1 | Conformacion de la Comisién Resolucién 1 1,500.00
2 | Elaboracion del Plan de Trabajo Plan d_e 1 1,500.00
i Trabajo
Disminuir La Presentacion del G i6n del P d
i6 i eneracion del Proyecto de
tasacion de bienes Informe Técnico | 3 | Resolucion Yy Proyecto 1 1,500.00
muebles del Final de los Bienes 15,000.00
Gobierno Regional Tasados 4 | Aprobacién de la Resolucion Resolucion 1 1,500.00
de Ancash
5 | Ejecucion de la Tasacion Informe 1 8,000.00
6 | Informe Técnico Final Informe 1 1 1,000.00
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MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL u OFICINA: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTION PATRIMONIAL

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la gestion administrativa de manera eficiente, eficaz y transparente que coadyuven al desarrollo regional

META FISICA OPERATIVA
UNIDAD
OBJETIVO TGS UNIDAD VTSR CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS PPTO. PPTO ORGANICA
ESPEC'FICO NO TAREAS DE ACT'V'DADES pOR POR
OPERATIVAS ANUAL RESPONSABLE
MEDIDA EIFIMIAIM|J|JIA|[S|O|N|D TAREA ACTIV.
Mejorar los
procedimientos de Conciliacion de las P
altas de los bienes Ordenes de 1 gg”m”"’:ztg;:fﬁgﬁegﬁfede Ordenes 12 112|222 |2]2f2|21|21]1]| 1200000| 12000.00
muebles del Gobierno Compra P 9
Regional de Ancash
1 | Conformacion de la Comision Resolucion 1 1 1,000.00
2 | Elaboracion del Plan de Trabajo | 12N de 1 1 1,000.00
Trabajo U
Optimizar los Presentacion de Elaboracién del Expediente :
procesos de baja de | Informe final Fisco | 3 | Técnico Expediente 1 1 1,000.00 SGGP - Sub
los bienes muebles | y Contable de los : 6,000.00 | Gerencia de
del Gobierno Bienes dados de | , | Generacion del Proyecto de Proyecto 1 1 1.000.00 Gestion
Regional de Ancash Baja Resolucion R Patrimonial
5 | Aprobacion de la Resolucion Resolucién 1 1 1,000.00
6 | Extraccion Fisico y Contable Reporte 1 1 1,000.00
T, Elaboracién del Reporte de
i?g;g:gﬁgg%g\éas Registro de Bienes 1 Bienes Asignados por Usuario Reporte 12 Lpiprpiprprprpipppdns 5,000.00
) Asignados Por
en uso de los bienes c de C 10,000.00
muebles del Gobierno ercjtros e F.OStIO y Elaboracién de Cargo por
. suario Final
Regional de Ancash 2 Asignacion de Bienes en Uso Cargo 12 1j2 (12|11 |1]21f1|1|1|1 5,000.00
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- GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Sub Gerencia de Planificacion

ANEXON° 1

ARTICULACION DE LOS OBJETIVOS NACIONALES DEL PLAN BICENTENARIO AL 2021, OBJETIVOS ESTRATEGICOS REGIONALES DEL
PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO, OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI Y LOS OBJETIVOS GENERALES DEL POI 2013

PLAN NACIONAL

PLAN REGIONAL

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL AL 2021

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL
CONCERTADO - PDRC 2008-2021

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
REGIONAL 2008-2011

PLAN INSTITUCIONAL

OBJETIVOS NACIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
REGIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS GENERALES DEL
POI 2013

Estado moderno, democrético y descentralizado garantiza la seguridad
nacional, brindando servicios de calidad eficaces a la poblacion

Gestion sostenible y participativa de
territorios.

Contribuir a consolidar el proceso de
descentralizacion, planificando y organizando

Fortalecimiento de la institucionalidad
para el desarrollo.

el territorio regional, estableciendo una gestién
publica transparente con participacion
ciudadana.

Modernizar la gestién publica ,
planificada , participativa y
transparente

Dignidad de las personas y pleno ejercicio de los derechos en la
perspectiva del desarrollo humano sostenible.

Fortalecimiento de la insercién soberana al mundo con énfasis en el
nivel andino y latinoamericano, proteccién y promocién de nuestro
patrimonio cultural y participacion activa en los procesos de integracion
cultural, cientifica, tecnolégica, social, politica, econémica, militar y de
infraestructura para la inclusion social y la erradicacion de la pobreza.

Cobertura y calidad de los servicios de
educacion y salud.

Impulsar y fortalecer las capacidades
humanas, el desarrollo social y el acceso a los
servicios basicos con criterios de equidad,
eficiencia y no discriminacion para reducir la
pobreza existente.

Todos los peruanos en todo el territorio nacional y el extranjero puedan
ejercer sus derechos, acceder a servicios publicos de calidad y tener la
capacidad de aprovechar las oportunidades que abre el crecimiento
econdémico, participando en la comunidad nacional en condiciones de
igualdad.

Economia competitiva con alto nivel de empleo y productividad.

Promocion de la cadena de valor
agraria.

Promover la competitividad de las actividades
econodmicas regionales para los mercados
interno y externo, la inversién privada y la
generacion de empleo productivo.

Pais descentralizado, desarrollo regional equilibrado e infraestructura
adecuada

Alto nivel de desarrollo de la ciencia, tecnologia innovacion para lograr
el bienestar social, la competitividad del pais y la sostenibilidad
ambiental.

Desarrollo de la actividad turistica

Dotar de infraestructura econémica, social y
de apoyo a produccién para generar
oportunidades y bienestar de la poblacion.

Mejora la calidad de vida de las personas mediante la prevencion,
proteccion y recuperacion de la calidad del ambiente y sus
componentes, la conservacion y el aprovechamiento sostenible del
patrimonio natural del pais, con eficiencia, equidad y bienestar social,
priorizando la gestion integral, la biodiversidad con un enfoque
integrado, ecosistémico y sostenible.

Promover el uso sostenible de los recursos
naturales, la preservacion, conservacion y
recuperacion del medio ambiente.
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MATRIZ N°01

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y A. T.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

MISION DEL GRA: Es Mision del Gobierno de la Regién Ancash, organizar y conducir la gestién publica regional de acuerdo a sus competencias constitucionales exclusivas,
compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la regién.

MISION DIRECCION REGIONAL O GERENCIAL :Es un 6rgano de asesoramiento técnico ejecutivo, encargado de proporcionar los servicios especializados en materia de planificacién
estratégica, inversiones, presupuesto, ordenamiento territorial, desarrollo institucional, y desarrollo de los gobiernos locales del ambito de su competencia

MISION OFICINA O UNIDAD ORGANICA : Conducir el proceso de la planificacion estratégica para el desarrollo regional, basado en un ordenamiento territorial y en la gestién
administrativa de los terrenos del Estado en el ambito regional de manera eficiente y participativa.

INDICADOR
SO ETN S N° | OBJETIVOS ESPECIFICOS | RESULTADO ESPERADO LINEA BASE EDIO DE VALOR
DENOMINACION VERIEICACION ESPERADO
2010 | 2011 | 2012 2013

Fortalecer la eficacia y eficiencia | Contar con  planes vy
de la Gestion Regional en base a | documentos de  Gestion Archivos de la

OELl |la Formulacion, Actualizacion e | Actualizados, Aprobados e Documento 3 2 3 3

. . SGPYAT
Implementacion de los Planes y | implementados
Documentos de gestion adecuadamente
Modernizar la gestién
publica , planificada ,
‘i?gggg’?gﬁg Foralecer la integracion y Tener una adecuada Archivo de
OE2 | articulacién territorial del ambito | dEMarcacion, saneamiento y Estudio 1 1 2 estudios 4
. ordenamiento  territorial a aprobados por la
regional. . o
nivel provincial DNDT

Realizar el Saneamiento de todos | Figure la realidad juridica L .

OE3 | los bienes inmuebles publicos de | actual en los Registros Inscripeion E—:‘n'los Registros - - 30% Ficha Registral 70%

- S Puablicos
la Region Publicos
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y A. T.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

OBJETIVO GENERAL: Modernizar la gestion publica , planificada , participativa y transparente

META FISICA OPERATIVA

PROGRAMACION DE META

inmuebles publicos
de la Region

Registros Publicos

OBJETIVO RESULTADOS INDICADOR e || MR Presupuesto
ESPECIFICO ESPERADOS o Programado
N ACTIVIDADES OPERATIVAS MEDIDA ANUAL | 1 1l \Y)
Namero de Planes implementados Organizar y Conducir el Proceso de
p AO1 | Formulacién y Monitoreo de los Planes Plan 1 1 75.200
y aprobados .
Regionales
Fortalecer la Numero de Planes Actualizados y o
eficacia y eficiencia aprobados AO2 | Actualizacion de los planes Plan 2 1 1 34.270
d_e la Gestion Numero de Informe de Gestion Consolidar el informe de gestion a nivel de
Regional en base a Documentos de consolidado v aprobado AO3 lieqo del afio 2012 Informe 1 1 5.600
la Formulacion, gestion y planes yap plieg
Actualizacion e implementados y Numero de Ordenanza que -
Implementacién de aprobados aprueba el proceso de Presupuesto | AO4 Formu Iac_lon d~e | Proceso del Presupuesto Proceso 1 1 49.850
o Participativo Afio 2014
los Planes y Participativo
Documentos de Numero de Audiencias Publicas P ; [
gestion Realizadas AOS5 | Llevar a cabo las Audiencias Publicas Audiencia 2 1 1 11.700
Numero de Actas de transferencias AOB Coordinar Iq culmlnacu_)n del proceso de _ Actas 4 1 3 9570
sectoriales Transferencia de Funciones y Competencias
. Elaborar Estudios de Diagnéstico y .
Numero de EDZ aprobados AO1L | ,nificacion a nivel Provincial Estudio 4 2 1 1 137.350
Tener una adecuada i4 ; Acni
Fortalecer la = . . P Elaboracion de expedientes técnicos de
integracion y demarcacion, :ur?k?;?jgse Expedientes técnicos | 5, categorizacioén y re categorizacién de los Expediente 3 1|11 78.500
articulacion sageamle_nto y p centros poblados de la regién
territorial del ambito ore e”.aT“e”.to |
regional. vl el L de Expedientes de SOT Elaborar Expedientes de S i
provincial Umero de Expedientes de , aborar Expedientes de Saneamiento y .
Aprobados AO3 Ordenamiento Territorial de las Provincias Expediente 3 1 1 1 58.850
Realizar el Realizar el estudio técnico legal para el
Saneamiento de Figure la realidad . P saneamiento correspondiente a la direccion .
todos los bienes juridica actual en los Numero de Estudio técnico legales AOL1 | Regional de Salud Pa_rtldas 20 5 5 5 5 692.400
registrados por SUNARP Registrales
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MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

OBJETIVO GENERAL: Modernizar la gestion publica , planificada , participativa y transparente

META FISICA OPERATIVA
UNIDAD
OBJETIVO UNIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS PPTO.
ESPECIFICO | ne ACTIVIDADES AR e META ACTIVIDADES PPTO. o ORSANCA
OFERATIES meDipa | ANUAL FIMIAIMIJ]J]AlS N PORTAREA | AcTIVIDAD '
Revisar el estado actual de Io_§ Accion 4 P 1 0.776
planes y documentos de gestién
Organizar y Conducir | Realizar _'I:alleres para la Taller 1 1 24.816
el Proceso de elaboracion de los planes
AO1 Formulacion y - - — — 75.200
Monitoreo de los Consolidar la informacion Accion 1 15.040
Planes Regionales i
g Elaborar los planes de mediano y Plan 1 1 20.304
corto plazo
Aprobar e implementar los planes Ordenanza 1 5.264
Revisar el estado actual de los i
Fortalecer la planes Accion 3 1 2 4.455
eficacia y eficiencia
" de la IGesEon Realizar taller para la actualizacion
egional en base a 206 de los planes de mediano y largo Taller 2 1 1 11.309 SGPYAT
la Formulacién, | AO2 Actuallz;cr:gg de los plazo 34.270
Actualizacion e P
Implementacion de Trabajo de gabinete Accion 1111 9.253
los Planes y Elaboracién del pl lizad D 1 1 6.854
Documentos de aboracion del plan actualizado ocumento .
gestion Aprobacion del Plan Plan 2.399
Solicitar los informes de gestion a Documento 5 2 560
las dependencias regionales
Revisar los informes de gestion del L
Consolidar el informe | 2912 de cada dependengia Accion 1 1 1.120
AO3 | de gestion a nivel de 5.600
pliego del afio 2012 | Consolidar el informe de gestion Informe 1 1 2.240
Presentacion del Informe de
gestion a nivel pliego a las Informe 1 1 1.680
instancias correspondientes
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

OBJETIVO GENERAL: Modernizar la gestién publica , planificada , participativa y transparente

META FISICA OPERATIVA

UNIDAD
OBJETIVO UNIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS PPTO. PPTO.
ESPECIFICO | no | ACTIVIDADES TAREAS DE | META ACTIVIDADES POR POR ORC/ B
MEDIDA EIMIAIMIIlJlA|lS|OIN TAREA ACTIVIDAD '
Analizar y revisar el instructivo B52 del Accion 2 1 2374
MEF
Conformar el Equipo Técnico Ordenanza 1 1 7.121
Formulacién del | Realizar la convocatoria a nivel regional | Accion 1 1 11.869
Proceso del Realizar talleres para identificacion de
AO4 Presupuesto los proyectos de inversion publica Taller 5 5 14.243 49.850
Participativo Afo PR
2014 Pr|qr|zaCJon_de los PIPs a cargo del Informe 1 1 7121
equipo técnico
Presentacion y aprobacion por el
Fortalecer la Consejo Regional Documento 1 1 4.748 SGPYAT
eficacia y - .
eficiencia de la Validar en el Aplicativo del MEF 1 1 2.374
Gestion Solicitar informe de los logros de cada
Regional en dependencia regional Documento 2 L L 2574
base a la
Formulacidn, Consolidar la informacién Documento 2 1 1 1.287
Actualizacion e Llevar a cabo las
Implementacion - j i
deplos Planes y AO5 Audle_nC|as Elaborar el resumen ejecutivo Documento 2 1 3.861 11.700
Documentos de Publicas Convocar a la Audiencia Publica al Documento 2 1 2574
gestién Publico en general )
Preparar la Exposicion del Sefior L
Presidente Regional Accion 2 1 1.404
Coordinar la Coordinar con el sector en materia de Accion 5 1 1 5.264
culminacion del la transferencia '
proceso de
ACS Transferencia de | Revisar y visar las actas de 9.570
Funciones y transferencia para la firma de ambas Actas 4 1|1 4.307
Competencias partes
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

OBJETIVO GENERAL: Modernizar la gestion publica , planificada , participativa y transparente

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS PPTO. PPTO. oggf@g "
ESPECIFICO | e ACTIVIDADES R UNIDAD DE | META ACTIVIDADES e e
OPERATIVAS MEDIDA | ANUAL RESP.
EIMIAIMIIlJ|lAlIS|IO|N TAREA ACTIVIDAD
Recopilar informacién Accion 4 1] 1 16.482
Realizar trabajo de campo Accion 2 2 2 2 27.470
Andlisis y sintesis de la informacién Informe 4 1 1 1 20.603
Consolidacion de la Informacion y trabajo ”
. Accién 4 11111 17.856 SGPYAT
Elaborar Estudios de | de gabinete
Diagnostico y —~ P
ACL zonificacién a nivel Elabor'a_uon de la cartografia basica y Mapas 4 11111 10.988 137.350
Provincial especifica
Anal|5|§ F’? la informacion consglldaday Accion 4 11l 1] 1 8.241
compatibilizada con la cartografia
Fortalecer la —
integracion y Elaboracion de la propuesta del EDZ Documento 4 11| 1)1 21.976
articulacion B L ]
territorial del Redaccion y Edicién del EDZ Estudio 4 1 1 13.735
ambito — —
regional. Recep(_:{on de Solicitudes de parte de la Documento 3 1 1 1 3.925
Poblacion
Revision y andlisis de la documentacion de ”
Elaboracién de | acuerdo a las normas vigentes. Accion 3 1 1 1 7.850
expedientes - — —
técnicos de Trabajo de campo para verificar requisitos | Informe 3 1 2 23.550 SGPYAT
AO2 | categorizaciony re | pecopilacién de informacion Accion 3 1 1 15.700 78.500
categorizacion de
los centros poblados | Elaboracion del Informe final de la
de la region propuesta de Demarcacion Territorial. Informe 3 1 1 1 19.625
Em|§|on dela Rgs’olucmn Ejecutiva Resolucion 3 1 1 7.850
Regional y remision a la PCM
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA: GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

MATRIZ N°03

OBJETIVO GENERAL: Modernizar la gestion publica , planificada , participativa y transparente

META FISICA OPERATIVA
UNIDAD
OBJETIVO ACTIVIDADES UNIDAD V=R CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS PPTO PPTO. ORGANICA
ESPECIRICO {1 s OPERATIVAS TAREAS DE ANUAL ACTIVIDADES POR TAREA POR RESPONSABLE
MEDIDA EIFIMIAIMIJlIlAlIS]|O ACTIVIDAD
Analizar y evaluar los EDZ Accion 3 1 1 7.062
Realizar trabajo de campo para Informe 3 1 1 1 14.713
identificar limites naturales
Suscripcion de Actas de Acuerdo
Fortalecer la Elaborar de Limites hotas s ' ' 5628
integracion y ?;?gi;?;ﬁod; Evaluar las propuestas de
articulacion AO3 ord ient saneamiento de limites y Accion 3 1 1 11.770 58.850 SGPYAT
territorial del raenamiento organizacion territorial
L . Territorial de las
ambito regional. P . . .
Provincias Elaboracion del informe técnico de
Saneamiento y Organizacion Informe 3 1 1 10.593
Territorial
Emisién de la Resolucion Ejecutiva i
Regional y remisién a la PCM Resolucion 3 1 1 5885
Recopilar informacion de las i
Direccién Regional de Salud Accion 6 2122 48.468
Analizar la informacion recopilada Accibn 6 21212 55.392
Realizar el Realizar el estudio Trabaio de Campo a carao del
Saneamiento de técnico legal para el ingenijero civil 0 quuitec?o Salidas 12 1111112122121 ]12 34.620
O omuenies - | A9 | conespondienteala [ 692400 | SGPYAT
ptiblicos de la direccién Regional | Realzar [a inscripcion en los Documento | 20 5 5 5 519.300
> Registros Publicos
Region de Salud
Ingresar las inscripciones de los
bienes inmuebles al Sistema de la Partida 20 5 5 5 34.620
SBN
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Sub Gerencia de Presupuesto

ANEXON° 1

ARTICULACION DE LOS OBJETIVOS NACIONALES DEL PLAN BICENTENARIO AL 2021, OBJETIVOS ESTRATEGICOS REGIONALES DEL

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO, OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI Y LOS OBJETIVOS GENERALES DEL POI 2013

PLAN NACIONAL

PLAN REGIONAL

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL AL 2021

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL
CONCERTADO - PDRC 2008-2021

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
REGIONAL 2008-2011

PLAN INSTITUCIONAL

OBJETIVOS NACIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
REGIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS GENERALES DEL
POI 2013

Estado moderno, democrético y descentralizado garantiza la seguridad
nacional, brindando servicios de calidad eficaces a la poblacién

Gestion sostenible y participativa de
territorios.

Contribuir a consolidar el proceso de
descentralizacion, planificando y organizando

Fortalecimiento de la institucionalidad
para el desarrollo.

el territorio regional, estableciendo una gestion
publica transparente con participacion
ciudadana.

Conducir con eficiencia 'y
transparencia el Sistema de
Presupuesto en el Gobierno
Regional de Ancash.

Dignidad de las personas y pleno ejercicio de los derechos en la
perspectiva del desarrollo humano sostenible.

Fortalecimiento de la insercion soberana al mundo con énfasis en el
nivel andino y latinoamericano, proteccién y promocién de nuestro
patrimonio cultural y participacion activa en los procesos de integracion
cultural, cientifica, tecnoldgica, social, politica, econémica, militar y de
infraestructura para la inclusién social y la erradicacion de la pobreza.

Cobertura y calidad de los servicios de
educacion y salud.

Impulsar y fortalecer las capacidades
humanas, el desarrollo social y el acceso a los
servicios basicos con criterios de equidad,
eficiencia y no discriminacién para reducir la
pobreza existente.

Todos los peruanos en todo el territorio nacional y el extranjero puedan
ejercer sus derechos, acceder a servicios publicos de calidad y tener la
capacidad de aprovechar las oportunidades que abre el crecimiento
econdémico, participando en la comunidad nacional en condiciones de
igualdad.

Economia competitiva con alto nivel de empleo y productividad.

Promocion de la cadena de valor
agraria.

Promover la competitividad de las actividades
econdmicas regionales para los mercados
interno y externo, la inversién privada y la
generacion de empleo productivo.

Pais descentralizado, desarrollo regional equilibrado e infraestructura
adecuada

Alto nivel de desarrollo de la ciencia, tecnologia innovacién para lograr
el bienestar social, la competitividad del pais y la sostenibilidad
ambiental.

Desarrollo de la actividad turistica

Dotar de infraestructura econémica, social y
de apoyo a produccién para generar
oportunidades y bienestar de la poblacion.

Mejora la calidad de vida de las personas mediante la prevencion,
proteccion y recuperacion de la calidad del ambiente y sus
componentes, la conservacion y el aprovechamiento sostenible del
patrimonio natural del pais, con eficiencia, equidad y bienestar social,
priorizando la gestion integral, la biodiversidad con un enfoque
integrado, ecosistémico y sostenible.

Promover el uso sostenible de los recursos
naturales, la preservacioén, conservacion y
recuperacion del medio ambiente.
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MATRIZ N°01

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA: Sub Gerencia de Presupuesto

MISION DEL GRA: Es Misi6n del Gobierno de la Regién Ancash, organizar y conducir la gestién pulblica regional de acuerdo a sus competencias constitucionales exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.

MISION GRPPAT : Proporcionar los servicios especializados en materia de planificacion estratégica, inversiones, presupuesto, ordenamiento territorial, desarrollo institucional, y desarrollo de
los gobiernos locales del &ambito de su competencia.

MISION SGPPTO: Disefiar, proponer, ejecutar y evaluar, con eficiencia y transparencia el presupuesto anual del Gobierno Regional del Departamento de Ancash, a fin de alcanzar el crecimiento como
condicién basica conducente al desarrollo sostenido que impligue el logro del bienestar general de la poblacién del departamento, enmarcadas en las politicas institucionales

INDICADOR
OBJETIVOS
® LINEA BASE
OBJETIVOS GENERALES [N ESPECIFIGOS RESULTADO ESPERADO DENOMINACION MEDIO DE VALOR
2010 | 2011 | 2012 VERIFICACION ESPERADO 2013

Cumplir con eficacia y eficiencia las
fases del proceso presupuestario,
coadyuvando en el logro de los

Conducir con eficiencia 'y Programar, Formular y objetivos institucionales del Gobierno Porcentaje de

transparencia el Slstema de 1 ejecutar con eficacia 'y Regional deI~Departamento dg Ancash cump!lmlento de 80% | 90% | 95% Reglst‘ros, archivos e 100%

Presupuesto en el Gobierno eficiencia las fases del durante el afio 2012, que estan actividades informes

Regional de Ancash proceso presupuestario orientados a favorecer a la poblacion, a programadas
través de la atencién oportuna para la
prestacion de servicios y logros de
metas.
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MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u
OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Sub Gerencia de Presupuesto

OBJETIVO GENERAL: Conducir con eficiencia y transparencia el Sistema de Presupuesto en el Gobierno Regional de Ancash

META FISICA OPERATIVA PROGRAMACION DE META
QY UNASS RESULTADO ESPERADO INDICADOR Presupuesto
ESPECIFICOS UNIDAD DE | META Programado
N° | ACTIVIDADES OPERATIVAS MEDIDA ANUAL | 1 ] IV
Programar el Presupuesto
1 Institucional Documento 1 1 S/. 80.290,00
Cumplir con eficacia 'y
eficiencia las fases del
proceso presupuestario, 2 F‘”F““'?“ el Presupuesto Documento 1 1 S/. 160.580,00
coadyuvando en el logro de Institucional '
los objetivos institucionales
Programar, Formulary | del Gobierno Regional del | Porcentaje de
ejecutar con eficaciay Departamenfo de Ancash cumpllmlento de 3 Gestionar aprobguo_n del Documento 2 2 S/. 40.145,00
eficiencia las fases del | durante el afio 2012, que actividades Presupuesto Institucional
proceso presupuestario | estan orientados a programadas
favorecer a la poblacién, a
través de la atencion . o, ) 0 0 0 0
oportuna para la prestacion 4 | Ejecucion Presupuestal Documento 100% | 25% | 25% | 25% | 25% S/. 1.003.621,00
de servicios y logros de
metas
5 | Evaluacion Presupuestal Documento 2 1 1 S/. 481.738,00
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

Sub Gerencia de Presupuesto

OBJETIVO GENERAL: Conducir con eficiencia y transparencia el Sistema de Presupuesto en el Gobierno Regional de Ancash

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS e U(N)'F?GAD
ESPECIFICO | ne | ACTIVIDADES TAREAS UNIDAD DE | META ACTIVIDADES PPTO. POR -
OPERATIVAS MEDIDA | ANUAL POR TAREA |, c1\VIDAD RESP.
EIFIM|A(M|J|J|A|S|O|N|D
Revision, sistematizacion y difusion de
directiva y herramientas de mejora de los | Documento 1 1 S/. 8.029,00
sistemas informéaticos
Programar el Coordinaciones con los responsables de i
1 | Presupuesto | las U.E. Reunion 2 e S/.44.159,00 | o 44 590,00
Institucional Actuallzaf:l_on de Estructura Funcional - Documento 1 1 S/. 16.058,00
Programatica
A§|gnaC|on de montos a las Unidades Documento 1 1 S/, 12.044,00
Ejecutoras
Coordinaciones permanente con los Unidades
responsables del Sistema de . 26 26 S/. 56.203,00
Ejecutoras
Presupuesto
Programar, o .
Formular y Formular el Revision de anteproyecto de Presupuesto | Unidades 26 26 S/. 48.174.00
ejecutar con 2 | Presupuesto con responsables de U. E, Ejecutoras ’ 160 ggo 00
eficacia y Institucional Revisién , consolidacion, impresion y R
eficiencia las remision del anteproyecto del Documento 1 1 S/. 16.058,00
fases del proceso presupuesto del Pliego
presupuestario Sustentacion ante la D. N. P. P Reunién 1 1 S/. 40.145,00
Elaboracion y remision del documento
que sustenta el proyecto de presupuesto | o nang | 30 30| s/. 28.101,00
validado por el Congreso de la Republica
. para su aprobacién por consejo Regional
Gestionar lab — ision del P 0 d
aprobacién del Ela oracion y remision del Proyecto de
3 Presupuesto Resolucién Ejecutiva Regional para su Documento 1 1| S/.4.015,00 | S/. 40.145,00
Institucional suscripeion
Coordinar la remision de la Resolucion e
Ejecutiva Regional a las instancias del Verificacion 64 64 S/. 8.029,00
) . . SISGEDO
Gobierno Nacional y Regional
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Sub Gerencia de Presupuesto

OBJETIVO GENERAL: Conducir con eficiencia y transparencia el Sistema de Presupuesto en el Gobierno Regional de Ancash

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS iRy
ESPECIFICO | po | ACTIVIDADES TAREAS UNIDAD DE | META ACTIVIDADES PPTO. PPTO.POR | ORG.
OPERATIVAS MEDIDA ANUAL POR TAREA ACTIVIDAD RESP.
E(FIM|A|IM|J|J|A|S|O|N|D
Remisién del Presupuesto Institucional de
Apertura a las diferentes instancias del Gobierno | Documento 60 60 S/.50.181,00
Regional
Coordinacion con los responsables del Sistema
de Presupuesto de las U. E. Y la GRA de la Sede Reunion 26 26 S/. 200.724,00
del Gobierno Regional
Revisién, monitoreo y utilizacion de la Unidades
informacién del médulo de Gestion de R.H. - Ei 26 26|26 (26|26 |26 (26|26 |26|26|26|26|26 S/. 50.181,00
MEE jecutoras
225!:‘%%‘;”;;'5‘3‘5rEogramac'O” de Compromisos | » ioizacion | 104 |26 26 26 26 S/. 150.544,00
Programar, "
Formular y Solicitar la habilitacion para la ampliacion de la
ejecutar con PCA a la DNPP en caso de incorporacion de Documento 12 1 1| 21| 1| 2| 1| 1| 2| 1| 1| 1| 1] S/.100.362,00
oy | |Glecuen - frevores ectros -
fases del Control y seguimiento a U.E. Visitas 100 |25 25 25 25 S/. 250.905,00
proceso Revision de antecedentes, preparacion, remision
presupuestario y sustentacion ante la DNPP para la apertura de Documento 2 1 1 S/. 20.072,00
U.E. En el SIAF
Modificaciones presupuestales Resolucién 60 5/ 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5 S/. 80.290,00
Revision, sistematizacion, remision de Directiva Documento 1 1 S/, 60.217,00
para conciliacion y cierre presupuestal a las U.E.
Revisién, consolidacién y remision de
informacién para la conciliacién y cierre Documento 1 1 S/. 10.036,00
presupuestal a la DNPP.
g’c\)lrg:lljllacmn y cierre presupuestal en la DNPP y Reunion 1 1 S/.30.109,00
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Sub Gerencia de Inversiones

ANEXON° 1

ARTICULACION DE LOS OBJETIVOS NACIONALES DEL PLAN BICENTENARIO AL 2021, OBJETIVOS ESTRATEGICOS REGIONALES DEL

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO, OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI Y LOS OBJETIVOS GENERALES DEL POI 2013

PLAN NACIONAL

PLAN REGIONAL

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL AL 2021

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL
CONCERTADO - PDRC 2008-2021

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
REGIONAL 2008-2011

PLAN INSTITUCIONAL

OBJETIVOS NACIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
REGIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS GENERALES DEL
POI 2013

Estado moderno, democrético y descentralizado garantiza la seguridad
nacional, brindando servicios de calidad eficaces a la poblacién

Gestion sostenible y participativa de
territorios.

Contribuir a consolidar el proceso de
descentralizacion, planificando y organizando

Fortalecimiento de la institucionalidad
para el desarrollo.

el territorio regional, estableciendo una gestion
publica transparente con participacion
ciudadana.

Mejorar la calidad de la inversion
publica y optimizar el uso de los
recursos destinados a la inversion
en el marco del SNIP, a nivel
regional.

Dignidad de las personas y pleno ejercicio de los derechos en la
perspectiva del desarrollo humano sostenible.

Fortalecimiento de la insercion soberana al mundo con énfasis en el
nivel andino y latinoamericano, proteccién y promocién de nuestro
patrimonio cultural y participacion activa en los procesos de integracion
cultural, cientifica, tecnoldgica, social, politica, econémica, militar y de
infraestructura para la inclusién social y la erradicacion de la pobreza.

Cobertura y calidad de los servicios de
educacion y salud.

Impulsar y fortalecer las capacidades
humanas, el desarrollo social y el acceso a los
servicios basicos con criterios de equidad,
eficiencia y no discriminacién para reducir la
pobreza existente.

Todos los peruanos en todo el territorio nacional y el extranjero puedan
ejercer sus derechos, acceder a servicios publicos de calidad y tener la
capacidad de aprovechar las oportunidades que abre el crecimiento
econdémico, participando en la comunidad nacional en condiciones de
igualdad.

Economia competitiva con alto nivel de empleo y productividad.

Promocion de la cadena de valor
agraria.

Promover la competitividad de las actividades
econdmicas regionales para los mercados
interno y externo, la inversién privada y la
generacion de empleo productivo.

Pais descentralizado, desarrollo regional equilibrado e infraestructura
adecuada

Alto nivel de desarrollo de la ciencia, tecnologia innovacién para lograr
el bienestar social, la competitividad del pais y la sostenibilidad
ambiental.

Desarrollo de la actividad turistica

Dotar de infraestructura econémica, social y
de apoyo a produccién para generar
oportunidades y bienestar de la poblacion.

Mejora la calidad de vida de las personas mediante la prevencion,
proteccion y recuperacion de la calidad del ambiente y sus
componentes, la conservacion y el aprovechamiento sostenible del
patrimonio natural del pais, con eficiencia, equidad y bienestar social,
priorizando la gestion integral, la biodiversidad con un enfoque
integrado, ecosistémico y sostenible.

Promover el uso sostenible de los recursos
naturales, la preservacioén, conservacion y
recuperacion del medio ambiente.
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MATRIZ N°01

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Sub Gerencia de Inversiones

MISION DEL GRA: Es Misi6n del Gobierno de la Regién Ancash, organizar y conducir la gestién pulblica regional de acuerdo a sus competencias constitucionales exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.

MISION GRPPAT : Organo de asesoramiento técnico ejecutivo, encargado de proporcionar los servicios especializados en materia de planificacion estratégica, inversiones, presupuesto,
ordenamiento territorial, desarrollo institucional, y desarrollo de los gobiernos locales del ambito de su competencia.

MISION SGI: Conducir el Sistema Nacional de Inversion Publica dentro del &ambito de competencia del Gobierno Regional de Ancash.

INDICADOR
OBJETIVOS
N° OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADO ESPERADO
GENERALES DENOMINACION LNEABASE MEDIO DE VALOR
2010 | 2011 | 2012 VERIFICACION ESPERADO 2013
Fortalecer los érganos Z?]O;?ggigfmsgzcodggfzmg en Organos del SNIP fortalecidos 5 8 10 | Encuestas, informes 12
conformantes del SNIP y '
1 | especializar y perfeccionar los
procesos internos de la gestion de | Desarrollar capacidades en el
PIP proceso de evaluacion de PIP | Personal calificado 8 9 9 Contratos, informes 10
en el marco del SNIP
- . Informes de
. . Contribuir a la gestion de PIP para | Contar con proyectos P
m\%?;?c[)ria C,%Il's:id de la 2 | desarrollar infraestructura social y | consistentes acorde a la Proyectos viables 88 90 85 3& r;ﬁg;gn y 50
ersion pu y econdmica orientado al desarrollo | normatividad del SNIP y
optimizar el uso de los proyectos
recursos destinados a la
inversion en el marco del
SNIP, anivel regional. Desarrollar una administracion de Contribuir a mejorar la gestion | Porcentaje de atenciones
3 | proyectos, eficaz, eficiente y de ! 9 ! 70% | 80% | 90% | SISGEDO 100%
: de los PIP oportunas
calidad
Consolidar la evaluacion de % de proyectos con razonables .
4 impacto ambiental y analisis de | Contar con proyectos fundamentos de evaluacion de 50% | 65% | 70% Es:ggg)jés banco 100%
riesgo  en los proyectos de | sostenibles y sustentables impacto ambiental y andlisis de dp !
. AR ) e proyectos
inversion publica. riesgo
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MATRIZ N°02
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA: Sub Gerencia de Inversiones

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la calidad de la inversion publica y optimizar el uso de los recursos destinados a la inversion en el marco del SNIP, a nivel regional.

META FISICA OPERATIVA PROGRAMACION DE META
Presupuesto
OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADO ESPERADO INDICADOR
N° ACTIVIDADES OPERATIVAS Ul i IS | 1 1l \Y) Programado
MEDIDA ANUAL
Desarrollo de reuniones de trabajo y
. e P coordinacion para consenso con U. Fs 'y
, el | o | @ |Ues atsortas o Gobero Regorl, | 40528 | 22 |2 | 3 | 3 | 3
Fortalecer los 6rganos . respecto a aplicaciones técnicas !
conformantes del SNIP y normativas del SNIP
especializar y perfeccionar los — — S/. 6.028.250,00
procesos internos de la gestién PartICIpar en Eventos de CapaCltaClén,
de PIP Desarrollar capacidades en el Personal seminarios, talleres, referidos a
proceso de evaluacion de PIP o 2 | desarrollo de capacidades y Eventos 24 6 6 6 6
calificado R o
en el marco del SNIP actualizacion de procedimientos y
normas del SNIP
Contribuir a la gestion de PIP c
ara desarrollar infraestructura ontar con proyectos . Evaluar y gestionar proyectos de Informes
pare P . consistentes acorde a la Proyectos viables | 3 |. IR P 592 90 | 90 | 90 | 90 S/. 651.380,00
social y econdmica orientado al S inversion puablica Técnicos
desarrolio normatividad del SNIP
4 Recepcion, registro y (_:pntrol Registro 1200 300 | 300 | 300 | 300
documental de la gestion de proyectos documental
Desarrollar una administracion -— . L Porcentaje de Control y administracion de proyectos .
de proyectos, eficaz, eficiente y geo?ct’rs'bﬁl';a mejorar la gestion atenciones 5 viables Estudio 500 5001 500 | 500 | 500 S/. 125.988,00
de calidad oportunas B _' Documentos
6 Formulacion de documentos de gestion de Gestion 9 4 5 5 1
interna
Interna
% de proyectos
Consolidar la evaluacién de con razonables Se encuentra
. . P fundamentos de Evaluacion de impactos ambientales y . incorporado en
impacto ambiental y analisis de | Contar con proyectos evaluacion de 7 | andlisis de riesgo en estudios de pre Estudio de 96 24 | 24 | 24 | 24 | proyectos de
riesgo en Iqs proyectos de sostenibles y sustentables impacto inversion. Pre inversion inversion pablica
inversion publica. ;
ambiental y evaluados
analisis de riesgo
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Sub Gerencia de Inversiones

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la calidad de la inversion publica y optimizar el uso de los recursos destinados a la inversion en el marco del SNIP, a nivel regional.

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO PPTO UNIDAD
ESPEC|F|CO N° ACT|V|DADES TAREAS UN|DAD DE META CRONOGRAMA DE EJECUC'ON DE LAS ACT'V'DADES PPTO POR ORG
OPERATIVAS MEDIDA |ANUAL[ g [ F [mM|A|[M|[J3]|3]A|s|o]|N]|D]|PORTAREA | \~rvipap | RESP-
Desarrollo de reuniones de | Preparacion de agenda de Agenda de
trabajo y coordinacion para | trabajo Trabajo 12 1| 1| 1| 2| 2| 1| 21| 21| 1| 1| 1| 1] S/.1.820,00
consenso con U. Fsy Ues  ['conyocatoria para reunion de .
Fortalecer los | 1 | adscritas al Gobierno trabajo P Convocatoria 12 1 11| 1} 1| 1| 1} 1} 1} 1f 1| 1 S/. 1.820,00 5.700,00
6rganos Regional, respecto a — -
conformantes aplicaciones técnicas Preparacion acta de trabajo y Acta 12 1 1| 1| 1| 1| 1| 2| 1| 1| 1| 1| 1| s/.206000
del SNIP y normativas del SNIP acuerdos
especializar y Socializacién de Eventos
perfeccionar Participar en Eventos de organizados por la DGPI y Eventos 36 3 3] 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 S/. 162,50
los procesos capacitacion, seminarios, otras instituciones
internos de la talleres, referidos a ; i .
L ’ . D t
gestisnde | 2 | desarrollo de capacidades a;;gggg";gfegg ICIPANeS Y| personas 36 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| s/.55760,00| 56.402,50
PIP y actualizacién de
procedimientos y normas | Socializaciéon de conocimientos
del SNIP y materiales de eventos Materiales 36 3 3| 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 S/. 480,00
asistidos (magnético y/o fisico) Sub
L. Informe de e
Evaluacion de TDR o plande | ¢ o 2cibnge | 60 5| 5| 5| 5| s| 5| s| 5| 5| 5| 5| 5| S/.10.930,00 Gerencia de
trabajo TDR Inversiones
Evaluacion de PIP en lafase de | Informe 180 | 15| 15|15| 15| 15| 15| 15| 15| 15| 15| 15| 15| S/. 540.000,00
i pre inversion Técnico
Contribuir a . o Informe de
la gestion de Verificacion de viabilidad Verificacion 4 1 1 1 1 S/. 21.510,00
PIP para Modificaciones en la fase de Formatos
desarrollar Evaluar y gestionar inversion registrados 120 10| 10|10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| S/.11.510,00
infraestructur | 3 | proyectos de inversion Compatibilidad de estudio 662.890,00
a social y publica definitivo vs estudio de pre Formatos 120 | 10| 10|10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| S/ 11.510,00
econémica inversion registrados
orientado al —
Seguimiento de PIP en la fase
desarrollo de inversion Informe 24 2 2| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2| S/.34.010,00
viabilidad de proyectos Formato 72 6|6 |6|6|6|6|6|6|6|6|6]| 6| s.223000
aprobados
cierre de proyectos Informe 12 1 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1] S/.11.120,00
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Sub Gerencia de Inversiones

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la calidad de la inversién publica y optimizar el uso de los recursos destinados a la inversion en el marco del SNIP, a nivel regional.

META FISICA OPERATIVA

UNIDAD
OBJETIVO PPTO.
ESPECIFICO Ne ACTIVIDADES TAREAS UNIDAD DE | META CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES P;gg POR ISERS%
OPERATIVAS MEDIDA ANUAL TAREA ACTIVIDA :
E F M A M JJ JJ A S O N D D
Recepcion, registro y ;icegg;?é”nddeed;l%“me”tos Documentos | 1200 [100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [  36.000,00
4 | control documental de la g 88.000,00
gestion de proyectos documentos emitidos Documentos 1200 |100 | 100|100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 52.000,00
. i Control y administracion de
Desarrollar una | g | Control y administracion | oy 40’ de pre inversion Estudios | 480 | 40|40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40| 40| 40| 40| 40| 40| 27.760,00| 27.760,00
administracion de proyectos viables viables
de proyectos,
eficaz, eficiente Formulacion del POI 2014 | Documentos 1 1 3.001,00
y de calidad F lacion d
ormulacioén de —
) Evaluacién del POl 2012- Sub
6 _documentos de gestion 2013 Informe 4 1 1 1 1 227,00 8.228,00 | erencia
interna — - de
ifr’]'tg‘;t;"as de gestion Directivas 4 1111 5.000,00 Inversiones
Consolidar la Se
evaluacion de Se encuentra
impacto Evaluacién de impactos encuentra incorporado
ambiental y . ce incorporado | en
andlisis de 7 qmblentales Y a_naI|S|s de Evaluacion de Estudios Informe 96 8| 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 | en proyectos | proyectos
: riesgo en estudios de pre Técnico ; i
riesgo en los . - de inversion | de
inversion. o ; o
proyectos de publica inversion
inversion evaluados publica
publica. evaluados
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Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica

ANEXON° 1

ARTICULACION DE LOS OBJETIVOS NACIONALES DEL PLAN BICENTENARIO AL 2021, OBJETIVOS ESTRATEGICOS REGIONALES DEL

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO, OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI Y LOS OBJETIVOS GENERALES DEL POI 2013

PLAN NACIONAL

PLAN REGIONAL

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL AL 2021

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL
CONCERTADO - PDRC 2008-2021

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
REGIONAL 2008-2011

PLAN INSTITUCIONAL

OBJETIVOS NACIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
REGIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS GENERALES DEL
POI 2013

Estado moderno, democratico y descentralizado garantiza la seguridad
nacional, brindando servicios de calidad eficaces a la poblacién

Gestion sostenible y participativa de
territorios.

Contribuir a consolidar el proceso de
descentralizacion, planificando y organizando

Fortalecimiento de la institucionalidad
para el desarrollo.

el territorio regional, estableciendo una gestién
publica transparente con participacion
ciudadana.

Mejorar la Organizacion y Gestion
administrativa del Gobierno
Regional.

Garantizar mejoras en la Gestion
Publica, mediante el uso intensivo
de las tecnologias de informacion.

Dignidad de las personas y pleno ejercicio de los derechos en la
perspectiva del desarrollo humano sostenible.

Fortalecimiento de la insercién soberana al mundo con énfasis en el
nivel andino y latinoamericano, proteccién y promocién de nuestro
patrimonio cultural y participacion activa en los procesos de integracién
cultural, cientifica, tecnolégica, social, politica, econémica, militar y de
infraestructura para la inclusion social y la erradicacion de la pobreza.

Cobertura y calidad de los servicios de
educacion y salud.

Impulsar y fortalecer las capacidades
humanas, el desarrollo social y el acceso a los
servicios basicos con criterios de equidad,
eficiencia y no discriminacién para reducir la
pobreza existente.

Todos los peruanos en todo el territorio nacional y el extranjero puedan
ejercer sus derechos, acceder a servicios publicos de calidad y tener la
capacidad de aprovechar las oportunidades que abre el crecimiento
econdmico, participando en la comunidad nacional en condiciones de
igualdad.

Economia competitiva con alto nivel de empleo y productividad.

Promocion de la cadena de valor
agraria.

Promover la competitividad de las actividades
econodmicas regionales para los mercados
interno y externo, la inversioén privada y la
generacion de empleo productivo.

Pais descentralizado, desarrollo regional equilibrado e infraestructura
adecuada

Alto nivel de desarrollo de la ciencia, tecnologia innovacién para lograr
el bienestar social, la competitividad del pais y la sostenibilidad
ambiental.

Desarrollo de la actividad turistica

Dotar de infraestructura econémica, social y
de apoyo a produccién para generar
oportunidades y bienestar de la poblacion.

Mejora la calidad de vida de las personas mediante la prevencion,
proteccion y recuperacion de la calidad del ambiente y sus
componentes, la conservacion y el aprovechamiento sostenible del
patrimonio natural del pais, con eficiencia, equidad y bienestar social,
priorizando la gestion integral, la biodiversidad con un enfoque
integrado, ecosistémico y sostenible.

Promover el uso sostenible de los recursos
naturales, la preservacion, conservacion y
recuperacion del medio ambiente.
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ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°01

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica

MISION DEL GRA: Es Mision del Gobierno de la Regién Ancash, organizar y conducir la gestién publica regional de acuerdo a sus competencias constitucionales exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.

MISION GRPPAT : Organo de asesoramiento técnico ejecutivo, encargado de proporcionar los servicios especializados en materia de planificacién estratégica, inversiones, presupuesto,
ordenamiento territorial, desarrollo institucional, y desarrollo de los gobiernos locales del &mbito de su competencia.

MISION SGDII: Proponer modelos organizacionales, formular, aplicar y evaluar el desarrollo de proceso e instrumentos metodol6gicos para la mejor gestion institucional, desarrollar las acciones de
racionalizacion, simplificacion administrativa e informatica.

INDICADOR
OBJETIVOS GENERALES [ N° | OBJETIVOS ESPECIFICOS | RESULTADO ESPERADO ) LINEA BASE MEDIO DE VALOR
DENOMINACION VERIFICACION ESPERADO
2010 2011 2012 2013
Actu_a}llzar los documentos de Incremento de un 30% de . Ordenanzas y
1 gestion en el marco del. . documentos de gestion Porcentaje de documentos 0 0 1 Resoluciones de 2
proceso de_Modermzacnon y institucionales existentes actualizados aprobacion
transferencia de funciones
Monitorear el proceso de Hacer seguimiento a las . .
ot i ] ; Porcentaje de documentos Resoluciones de
2 | formulacion y evaluacion del dependencias del Gobierno actualizados 0 0 1 aprobacion 3
Plan Operativo Institucional Regional. p
I Impulsar y evaluar la correcta Monitorear la aplicacion de
Mejorar la Organizacion y N los documentos de gestién a . . .
Gestién administrativa del 3 aphc_qmqn C!e dpcumentos de las dependencias y unidades Numero de evaluaciones 0 0 1 Informe técnico 3
Gobierno Regional. gestién institucional organicas del GRA.
Proponer la aplicacion de la Monitorear la aplicacion de la
Metodologia de Smplificacion | Metodologia de simiificacién
4 aologle P administrativa en las Proyecto del MAPRO 0 25% 50% | Informe técnico 100%
Administrativa en los Sistemas dependencias v unidades
Administrativos pen y
organicas del GRA.
Desarrollar capacitaciones
Promqver el desarrol_lg de para el personal Ndmero de personas _—
5 | capacidades en gestion L . . . 0 0 1 Informe técnico 3
- . administrativo del Gobierno capacitadas
administrativa Regional
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ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°01

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Oficina de Informatica

MISION DEL GRA: Es Misi6n del Gobierno de la Regién Ancash, organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias constitucionales exclusivas, compartidas
y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la regién.

MISION GRPPAT : Organo de asesoramiento técnico ejecutivo, encargado de proporcionar los servicios especializados en materia de planificacion estratégica, inversiones, presupuesto,
ordenamiento territorial, desarrollo institucional, y desarrollo de los gobiernos locales del ambito de su competencia.

MISION OFICINA INFORMATICA: Proporcionar servicios en lo referente a tecnologias de informacion y comunicaciones, desarrollando al soporte y manejo de la interconexion del sistema
informatica, facilitando una base tecnologica moderna para el manejo de la informacién, en condiciones 6ptimas, con la Gnica finalidad de cumplir con los objetivos institucionales.

INDICADOR
C(-})IS{IJIIEE;R/L?ESS N° OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADO ESPERADO , LINEA BASE MEDIO DE VALOR
DENOMINACION VERIFICACION ESPERADO
2010 2011 2012 2013
Automatizar al 25% los
pr_o_cedlmlentos admlnlstra_twos % de prqcedlmlentos 0 0 5% Informe técnico 2506
utilizando las redes y medios automatizados
electrénicos.
Simplificar los procedimientos a L
1 | través del uso de las tecnologias Elevar en un 50% el servicio » » .
de informacion y comunicaciones | telefonico en el Gobierno % Servicio de telematico 0 0 10% | Informe técnico 50%
aplicadas al Internet. Regional de Ancash.
Garantizar mejoras en
| i6n Pabli
niec(;j?asrt:tc; el 3gc|)ca, Elevar en un 90% el acceso a la
intensivo de las informacién del Gobierno % Acceso a la informacion 0 0 70% Informe técnico 90%
tecnologias de Regional de Ancash.
informacion.
Reestructurar en un 70% la red
de datos de la Direcciones o 0 . 0
Regionales del Gobierno % red estructurada 0 0 0% Informe técnico 70%
Proveer un sistema de red Regional
, | seguroy confiable siguiendo las
ggtrmgsu;j;jlgableado Renovar en un 80% el equipo
) informatico y el licenciamiento de | % equipos renovados y o - o
software del Gobierno Regional licenciados 0 0 50% Informe técnico 80%
de Ancash.
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la Organizacion y Gestion administrativa del Gobierno Regional.

META FISICA OPERATIVA PROGRAMACION DE META
Presupuesto
OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADO ESPERADO INDICADOR d
N° | ACTIVIDADES OPERATIVAS UillpraelelS RSl | 1 ] vV Programado
MEDIDA ANUAL
Actu_a}llzar los documentos de Incremento de un 30% de Porcentaje de i
gestion en el marco del proceso . Elaboracion de documentos de
de Modernizacion y _doc_umt_entos de g_estlon documentos 1 gestion Documento 4 2 2 S/. 10.000,00
: . institucionales existentes actualizados
transferencia de funciones
Monitorear el proceso de Hacer seguimiento a las Porcentaje de L L
formulacion y evaluacion del dependencias del Gobierno documentos 2 Formulacmn_ y Eval_uac_lon del Documento 1 1 S/. 10.000,00
: o - . Plan Operativo Institucional
Plan Operativo Institucional Regional, actualizados
Monitorear la aplicacién de los
Impulsar y evaluar la correcta documentos de gestion a las Numero de Monitoreo a los documentos de
aphc_qmqn dp dpcumentos de dependencias y unidades evaluaciones 3 Gestion Informe 4 1 1 1 1 S/. 12.000,00
gestion institucional P
orgéanicas del GRA
L Monitorear la aplicacion de la
Proponer la aplicacion de la P S
c P metodologia de simplificacion NP
Metodologia de Simplificacién administrativa en las Proyecto del 4 Proceso de Simplificacion Informe 1 1 S/. 8.000.00
Administrativa en los Sistemas B . MAPRO Administrativa T
S . dependencias y unidades
Administrativos P
orgéanicas del GRA
Promover el desarrollo de Desarrollar capacitaciones para | Namero de . o
capacidades en gestion el personal administrativo del personas 5 Asesoriay Cap’acnauon en Informe 4 1 1 1 S/. 12.000,00
L . : . . temas de gestion.
administrativa Gobierno Regional. capacitadas
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Oficina de Informatica

OBJETIVO GENERAL: Garantizar mejoras en la Gestion Publica, mediante el uso intensivo de las tecnologias de informacion.

META FISICA OPERATIVA

PROGRAMACION DE META

OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADO ESPERADO INDICADOR UNDADDE | vETa E:f);‘ﬂgr‘;?dtg
N ACTIVIDADES OPERATIVAS MEDIDA ANUAL | 1l 11 vV

Automatizar al 25% los % de Automatizacion de los

procedimientos administrativos rocedimientos 1 procedimientos administrativos, Informes 21 5 5 7 4

utilizando las redes y medios gutomatizados utilizando las redes y medios

electronicos. electrénicos.
Simplificar los procedimientos
a ravés 'del Lso de las P4 Elevar en un 50% el servicio % Servicio de Actualizaciéon y Mantenimiento
tecnologias de informaciony | telefénico en el Gobierno tolomati 2 | 4ol Portal EI 3{ Srico Institucional Informes 12 4 4 4 4 S/.11.000,00
comunicaciones aplicadas al | Regional de Ancash. elematico el Portal Electrénico Institucional
Internet.

Elevar en un 90% el acceso a la % Acceso ala Implementacion del Sistema de

informacién del Gobierno informacion 3 | Gesti6on Documentaria en las Informes 15 5 3 6 1

Regional de Ancash. Direcciones Regionales

Contar con una red

Reestructurar en un 70% la red 4 rees_tructurada en Direcciones Informes 4 2 2

de datos de la Direcciones % red Regionales

Regionales del Gobierno estructurada )
Proveer un sistema de red Regional 5 Contar con serv_ldores de datos Informes 1 1 4 4 2
seguro y confiable siguiendo configurados e implementados S/, 12.000.00
las normas del cableado e
estructurado. R 80% el .

software del)/Gobierno Regional renovados y 6 | Comunicacion, Hardware y Informes 13 4 3 4 2

de Ancash 9 licenciados Software. Licencias
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MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA: Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la Organizacion y Gestion administrativa del Gobierno Regional.

META FISICA OPERATIVA NS
OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS
ESPECIEICO .| ACTIVIDADES UNIDAD DE | META PPTO. PPTO. ORG.
N"1 OPERATIVAS TAREAS MEDIDA | ANUAL ACTIVIDADES POl PO RESP.
E M M|{J|J|A|S|O|N TAREA ACTIVIDAD
Andlisis de la normatividad vigente Informe 4 1 1 S/. 1.500,00
Reuniones de sensibilizacion con los
. responsables de las unidades Reunion 12 1 1 1111|111 ]11 S/. 2.500,00
Actualizar los organicas
documentos de T -z
- L Recopilar informacion para la
gestién en el marco Elaboracién de reestructuracion del Gobierno Regional Documento 4 1 1 S/.1.500,00
del proceso de 1 | documentos de Solicitar propuestas por unidades S/. 10.000,00
Modernizacién y gestiéon orgénicag P P Documento 4 1 1 S/. 1.000,00
transferencia de .
funciones Revision y consolidacién de propuestas | Documento 4 1 1 S/. 1.500,00
Presentacion de Proyectos de
elaboracion y/o actualizacion de Documento 4 1 1 S/. 2.000,00
documentos de gestion
Elaboracién del Plan de Trabajo Documento 1 S/. 1.500,00
goanocatonas a las dependencias del Documento 5 1 S/. 2.000,00
Monitorear el proceso L -
de formu|acic’)rﬁ)y FOVT“'QC,'O%YI Realizacion de Talleres de capacitacion | Talleres 6 11 |1]1|1]1 S/. 1.500,00 SGDII
evaluacién del Plan |2 E@“g;g’;ﬁ\% Elaboracién del Proyecto de POI Proyecto 1 1 S/.1.000,00 | S/. 10.000,00
Operativo L oh o L
Institucional Institucional Revision y consolidacién del POl 2014 Documento 40 10{10| 10|10 S/. 1.500,00
Presentacion de Proyecto de POI 2014 Proyecto 1 1 S/. 500,00
Informe de Evaluacion del POI 2013 Informe 1 1 1 S/. 2.000,00
Elaboracion del Plan de Trabajo Plan c!e 1 1 S/. 500,00
Trabajo
Visitas a las dependencias Visitas 20 3|13[3(3|3(|3]2 S/. 8.000,00
Impulsar y evaluar la . Actualizacion v f lacion d
-vaiua Monitoreo a los ctualizacién y formulacion de S
correcta aplicacion de 3 | documentos do Directivas Directivas 4 1 1 1 1 S/. 400,00 S/, 12.000,00
ggggg"nei’:;?tggonal Gestion Andlisis y revision de documentos Documento | 4 1111 S/. 300,00
Presentacion de la a_d’ecuamon de Documento 4 1111111 S/. 800,00
documentos de gestion
Elaboracion de Informe Informe 2 1 S/. 2.000,00
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MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA: Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica
OBJETIVO GENERAL: Mejorar la Organizacion y Gestion administrativa del Gobierno Regional.
META FISICA OPERATIVA
UNIDAD
CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS
OBJETIVO ESPECIFICO ne | ACTIVIDADES —EEAS UNIDAD DE | META ACTIVIDADES PPTO. P;gg. ORG.
OPERATIVAS MEDIDA | ANUAL POR TAREA | , cTVIDAD RESP.
EIFIM|IA|M[J|J|A|S|O|IN|D

Consolidar propuesta de mejora de

la aplicacion de sistemas

administrativos acorde al proceso Documento 4 1 1 1 1 S/.1.200,00

de descentralizacion
Proponer la aplicacion de Acopio de informacion Documento 12 111111111} 1]1f1 S/. 800,00
la Metodologia de Proceso de g - . .
Simplificacion 4 | simplificacin Andlisis y revision de la informacion | Documento 4 1 1 1 1 S/. 1.500,00 8.000,00
Administrativa en los Administrativa Elab i6n de d d
Sistemas Administrativos -aboracion de e propuestas de Documento 4 1 1 1 1 S/. 1.000,00

simplificacién administrativa '

Talleres de capacitacién Talleres 4 1 1 1 1 S/. 2.500,00 SGDII

Elaboracion de la Propuesta Propuestas 4 1 1 1 1 S/. 1.000,00

Elaboracion del Plan de Trabajo Plan d_e 1 1 S/. 1.000,00

Trabajo

Promover el desarrollo de Asesoria y Convocatoria a las Dependencias Documento 4 1111 1 1)1 S/. 500,00
capacidades en gestion 5 | Capacitacion en 12.000,00
administrativa temas de gestion. | Ejecycisn de capacitaciones Talleres 4 1l 1)1 1| 1| 1 S/. 10.000,00

Informe de Capacitacion Informe 4 1111 11| 1 S/. 500,00
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Oficina de Informatica

OBJETIVO GENERAL: Garantizar mejoras en la Gestion Publica, mediante el uso intensivo de

las tecnologias de informacion.

META FISICA OPERATIVA
UNIDAD
OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS
o ACTIVIDADES UNIDAD 1 vETA ACTIVIDADES PPTO. PPk ORG.
ESPECIFICO | N OPERATIVAS TAREAS DE ANUAL SR T POR RESP
MEDIDA E|IFIM|IA|M[J|J|A|S|O|N ACTIVIDAD '
Automatizacion de los Elaboracion del Plan Operativo 2013 Documento 3 1 1 S/. 1.500,00
procedimientos Priorizacién de Requerimientos Documento 4 1 1 1 1 S/. 1.000,00
1 | administrativos, Andlisis de soluciones informaticas Documento 5 1 1 1 1 1 S/.1.000,00 | S/.5.000,00
Simplificar los utilizando las redes y Implementacién de software para
proc'edidm:entosda medios electrénicos. automatizacion Documento 9 111 1{1)1]1|1|1 S/. 1.500,00
f;asvtiinglozsigs © Actualizacion y Requerimiento de informacion Documento | 4 | 1 1 1 1 S/, 500,00
. . Mantenimiento del . —
de |nfo_rmag:|on y 2 Portal Electronico Consolidar informacién Documento 4 1 1 1 1 S/.200,00 | S/.1.000,00
co:purgcacul)nes Institucional Publicar informacién actualizada Documento 4 1 1 1 1 S/. 300,00
aplicadas a —
Internet. Implementacion del Elaboracién del Plan de implementacion Documento 3 1 1 1 S/. 1.000,00
Sistema de Gestién — -
3 D_ocun_1entana enlas | Capacitacion del personal en el manejo del Documento 6 1|1 1l 1] 1 S/. 3.000,00 S/. 5.000,00
Direcciones SISGEDO
Regionales Puesta en marcha del SISGEDO Documento 6 1 1] 1 1] 1] 1 S/. 1.000,00 o
Diagnostico de la red de datos actual Documento 1 1 S/. 700,00 Igffcl:;lr:gtidcz
Contar con Una red F | t | tructs i6on | D t 1 1 S/. 500,00
ormular propuesta para la reestructuracién | Documento . ,
o | et en ey
h Elaboracion de la propuesta del perfil y plan | Documento 1 1 S/. 700,00
Proveer un Regionales
sistema de red Ejecucion del Proyecto Documento 1 1 S/. 100,00
seguro y Adquisicion de Diagnostico por aéreas y requerimientos de Documento 2 1 1 S/. 1.000,00
confiable Equipos de equipos
ilgrl%eagdgéﬁs 5 | Comunicacion, Propuesta de distribucién de equipos Documento 2 1 1 S/.1.000,00 | S/.3.000,00
Hardware y Software. = ; P
cableado Licencias InsC}ala(:l_c(;nC('je equipos y actualizacion en Documento 9 IR I S/. 1.000,00
estructurado. cada uniaa
Contar con servidores Propuesta de requerimiento de servidores Documento 1 1 S/. 500,00
6 | de datos configurados | Configuracion de servidor de datos Documento 1 1|1 1] 1 S/. 3.500,00 | S/.7.000,00
e implementados - .
Puesta en operatividad de servidores Documento S/. 3.000,00
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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

ANEXON° 1

ARTICULACION DE LOS OBJETIVOS NACIONALES DEL PLAN BICENTENARIO AL 2021, OBJETIVOS ESTRATEGICOS REGIONALES DEL

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO, OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI Y LOS OBJETIVOS GENERALES DEL POI 2013

PLAN NACIONAL

PLAN REGIONAL

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL AL 2021

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL
CONCERTADO - PDRC 2008-2021

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
REGIONAL 2008-2011

PLAN INSTITUCIONAL

OBJETIVOS NACIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
REGIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS GENERALES
DEL
POI 2013

Estado moderno, democratico y descentralizado garantiza la seguridad
nacional, brindando servicios de calidad eficaces a la poblacién

Gestion sostenible y participativa de
territorios.

Fortalecimiento de la institucionalidad
para el desarrollo.

Contribuir a consolidar el proceso de
descentralizacion, planificando y organizando
el territorio regional, estableciendo una gestion
publica transparente con participacion
ciudadana.

Dignidad de las personas y pleno ejercicio de los derechos en la
perspectiva del desarrollo humano sostenible.

Fortalecimiento de la insercion soberana al mundo con énfasis en el nivel
andino y latinoamericano, proteccién y promocién de nuestro patrimonio
cultural y participacion activa en los procesos de integracion cultural,
cientifica, tecnolégica, social, politica, econémica, militar y de
infraestructura para la inclusion social y la erradicacion de la pobreza.

Cobertura y calidad de los servicios de
educacion y salud.

Impulsar y fortalecer las capacidades
humanas, el desarrollo social y el acceso a los
servicios basicos con criterios de equidad,
eficiencia y no discriminacién para reducir la
pobreza existente.

Todos los peruanos en todo el territorio nacional y el extranjero puedan
ejercer sus derechos, acceder a servicios publicos de calidad y tener la
capacidad de aprovechar las oportunidades que abre el crecimiento
econdmico, participando en la comunidad nacional en condiciones de
igualdad.

Economia competitiva con alto nivel de empleo y productividad.

Promocién de la cadena de valor
agraria.

Pais descentralizado, desarrollo regional equilibrado e infraestructura
adecuada

Alto nivel de desarrollo de la ciencia, tecnologia innovacién para lograr el
bienestar social, la competitividad del pais y la sostenibilidad ambiental.

Desarrollo de la actividad turistica

Promover la competitividad de las actividades
econdmicas regionales para los mercados
interno y externo, la inversién privada y la
generacion de empleo productivo.

Dotar de infraestructura econémica, social y
de apoyo a produccién para generar
oportunidades y bienestar de la poblacion.

Promover el desarrollo regional
mediante el fortalecimiento de
capacidades de los agentes
econdémicos con enfoque de
cadenas productivas; aplicando la
normatividad vigente, informacion
de mercados y tecnologias
sostenibles que generen
competitividad y un clima
favorable para la inversion y las
exportaciones.

Mejora la calidad de vida de las personas mediante la prevencion,
proteccion y recuperacion de la calidad del ambiente y sus componentes, la
conservacion y el aprovechamiento sostenible del patrimonio natural del
pais, con eficiencia, equidad y bienestar social, priorizando la gestion
integral, la biodiversidad con un enfoque integrado, ecosistémico y
sostenible.

Promover el uso sostenible de los recursos
naturales, la preservacién, conservacion y
recuperacion del medio ambiente.
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MATRIZ N°01

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

MISION DEL GRA: Es Misién del Gobierno de la Regién Ancash, organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias constitucionales exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.

MISION DIRECCION REGIONAL O GERENCIAL : Coordinar e impulsar politicas sectoriales en materia de agricultura, produccion, energia, minas, comercio exterior, turismo, pequefia y micro empresa asi
como crear los mecanismos para promover la inversion privada nacional y extranjera orientada al desarrollo econémico sostenible de la region en un marco de competitividad multisectorial

MISION OFICINA O UNIDAD ORGANICA :

INDICADOR
OBJETIVOS OBJETIVOS
° LINEA BASE VALOR
GENERALES | " ESPECIFICOS RESULTADO ESPERADO DENOMINACION S MEDIO DE ESPERADO
2010 | 2011 | 2012 VERIFICACION 2013
Incrementar el universo empresarial MyPe en la o . . Flc_h_as o
Regién Ancash con criterios de sostenibilidad y N® de Consorcios Empresariales 0 0 0 Certificados 2
competitividad constituidos en RENAMYPE RENAMYPE de
Promover el P inscripcion
desarrollo regional Generar Alianzas con el Sector Privado que N° de Espacios de Concertacion
diante el Actas, Informes
f mle 1ante & d Impulsar las politicas y coadyuven al Desarrollo Regional con arreglo Publico-Privados dinamizando el 0 0 1 A endé de Traba"o 3
C;’rtaac?gggéiné% Ic?s acciones orientadas a de Ley. Desarrollo Econémico Regional 9 J
P agentes promover la diversificacion c i 5n do a5 ONGD N° de Eventos Redional
ger roductiva de manera onocer la intervencion de las s en e Eventos Regionales y :
econdmicos con ir?clusiva, impulsando la Ancash y generar un Banco de Proyectos para Proyectos gestionados ante la 0 0 0 Conv:enr}lgr?],q::tas € 2
enfc:jque de competitividad empresarial, la Cooperacion Internacional Cooperacion Técnica Internacional.
rg?ju?:rt]iszs' la productividad, Ia calidad Articulacién, coordinacién y acciones de
g licando Ie{ 1 y la rentabilidad de las monitoreo é las actividadeys de impacto N° de Documentos de Gestion e 0 0 5 Informes, Reportes 8
nc?rmatividad actividades econémico- sectorial p informe aplicados de Monitoreo
vigente, informacion productivas de la region,
' estableciendo las . . o
de mercac{os y condiciones favorables que Mejorar el nivel del producto arteganal con N° de taII_eres‘d_e capacitacion a Informes. Listas de
tecnc_)log|as promuevan y faciliten el estandares que respondan a las exigencias de | artesanos identificaos en la Region 0 0 0 Asist'encia 4
sostg:rl]tél:eeanue desarrollo productivo, la mercado. Ancash
s inversion privada y las . I
com_Petltlwdad yun expor?acionesy Incrementar el nUmero de artesanos N° de Asociaciones Artesanales Imgmgfege
clima favorable competitivamente aptos para competir en el gue demuestran nuevas 0 0 0 Padrones d’e 48
para la inversién y mercado artesanal nacional e internacional. habilidades
las exportaciones. Artesanos
Posicionar en los mercados nacional y N° de productos artesanales con Monitoreo de
extranjero, productos artesanales propios de la cargcterl'sticas comerciales 0 0 0 Calidad, Informes, 4
Regién Ancash. Fichas de Producto
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GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

OBJETIVO GENERAL: Promover el desarrollo regional mediante el fortalecimiento de capacidades de los agentes econémicos con enfoque de cadenas productivas; aplicando la normatividad vigente,

informacion de mercados y tecnologias sostenibles que generen competitividad y un clima favorable para la inversion y las exportaciones.

META FISICA OPERATIVA

PROGRAMACION DE META

OBJETIVO Presupuesto
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR
ESPECIFICO N° | ACTIVIDADES OPERATIVAS U’RA“EDSI%ADE A“&%TL I | u | m| v | Programado
Incrementar el universo | o . .
. .~ |IN de Consorcios N, Consorcios
empresarial MyPe en la Region Empresariales  constituidos | 1 Programa de Constitucion constituidos en 2 1 1 300,000.00
Ancash con criterios  de p Empresarial en RENAMYPE e
- . en RENAMYPE RENAMyPE
sostenibilidad y competitividad
. N° de Espacios de L
Generar Alianzas con el Sector i - Programa de Concertacion de . -
» Privado que coadyuven al gﬁ\?ggcrjtsauoginamizanZL(J)b“CZ-I 5 Espacios Publico-Privados (AFIP- ESpaFf:ﬁ/Sag(lJJSb“CO- 3 1 1 1 225 000.00
ImpL_JIsar Ias_ politicas y | Desarrollo Regional con arreglo Desarrollo Econémico CERX-COREMYPE, Mesas Agro funcionando ,000.
acciones orientadas a | de Ley. Regional Exportadoras y Biocombustibles)
promover la c o e egiona
diversificacion O?\lrglgzrer? A:rr:cear:r? nc'ogne;r 3?1 N° de Proyectos gestionados Programa Fortalecimiento de la Documentos
_productiva de manera Banco de Pro ect)clmsg ara la | @Nte la Cooperacion Técnica | 3 Gestion con la Cooperacion Proyectos 1 1 225,000.00
inclusiva, impulsando la = yectos p Internacional. Internacional en la Region Gestionados
competitividad Cooperacién Internacional
empresarial, la Programa de monitoreo y
productividad, la calidad | Articulacion,  coordinacion 'y | N° de Acciones y evaluacion de planes de
il acciones de monitoreo a las |documentos de informe| 4 | desarrollo, politicas de promocion Informes 8 2 2 2 2 25,000.00
y la rentabilidad de las
actividades econémico- | actividades de impacto sectorial | aplicados y proyectos en las zonas rurales y
productivas de la Comunidades Campesinas
region, estableciendo | Mejorar el nivel del producto | ., o Talleres en Huaraz,
las condiciones artesanal con estandares que : acrjt?aézlrlgf? diit(i}?cp;g:sltaeﬂolg 5 Programa de Asistencia Técnica Taricd, Chavin, 4 2 2 275.000.00
favorables que respondan a las exigencias de Regi6n Ancash en el Manejo Técnico Productivo Pomabamba y e
promuevan y faciliten el | mercado. Chacas.
desarrollo productivo, la | Incrementar el nUimero de
inversion privada y las | artesanos competitivamente | N°© de Asociaciones rograma de Meioramiento en las
exportaciones aptos para competir en el | Artesanales que demuestran| 6 prog  ge Mel . Pasantias 48 12 | 12 | 12 | 12 158,170.00
. " Técnicas de Oficio
mercado artesanal nacional e | nuevas habilidades
internacional.
Posicionar en los mercados | ,,,
. . N° de productos artesanales L
nacional y extranjero, productos con caracteristicas | 7 Programa de Promocion del Lineas artesanales 4 1 1 1 1 261,356.00
artesanales propios de la Regién comerciales Producto y Desarrollo de Imagen e

Ancash.
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS Y ASUNTOS RURALES

OBJETIVO GENERAL: Promover el desarrollo regional mediante el fortalecimiento de capacidades de los agentes econémicos con enfoque de cadenas productivas; aplicando la normatividad vigente,

informacion de mercados y tecnologias sostenibles que generen competitividad y un clima favorable para la inversién y las exportaciones.

META FISICA OPERATIVA

PROGRAMACION DE META

Presupuesto
OBJETIVO ESPECIFICO | RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR UNIDAD DE | META
° Programado
N ACTIVIDADES OPERATIVAS MEDIDA ANUAL | 1 1l \Y% 9
Impulsar las politicas y o
acciones orientadas a Estgblecer las c_ond|C|ones de N° de Proyectos Productivos
promover la diversificacion %ﬂllﬂg%geigzﬁgg\?apifnﬁrcial y Planes de Negocios 1 Desarrollo Inclusivo de las Documentos, 7 1 2 5 2 295 000.00
_productiva de manera P i felaly | bresentados ante los Fondos Comunidades Campesinas Proyectos haas
inclusiva, impulsando la empresgrlal de Ia§ Cqmunlc_|ades Concursables
competitividad empresarial, | Campesinas del ambito regional
la productividad, la calidad
y la rentabilidad de las
actividades econémico-
productivas de la region,
condiec?éigs(f:;/gdrgt:ﬁ; que | Generar condiciones para la N° de Iniciativas Privadas de
promuevan y faciliten el inversion privada con beneficio dnever5|ogs con C%an:tlﬂ%ﬁ;gz 5 Plan de Inversiones cl’jti;nmsgto 1 0 1 0 0 225 000.00
desarrollo productivo, la | de Comunidades Campesinas en Campesinas de la Region Productivas Rurales Inversiones B
inversion privada y las negocios agropecuarios y rurales. Ancash
exportaciones '
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GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

OBJETIVO GENERAL: Promover el desarrollo regional mediante el fortalecimiento de capacidades de los agentes econémicos con enfoque de cadenas productivas; aplicando la normatividad vigente,
informacion de mercados y tecnologias sostenibles que generen competitividad y un clima favorable para la inversion y las exportaciones.

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS e — s
ESPECIFICO | ne ACTIVIDADES A UNIDAD DE | META ACTIVIDADES e e F?ERSC;-
OPERATIVAS MEDIDA ANUAL E M mlialaTals TAREA ACTIV. c
Eventos C!e Capacitacion y Promocion N° Eventos 6 1 1 150,000.00
Programa de Empresarial
Impulsar las 1 | Constitucién Empresarial — _ _ . 300,000.00
politicas y acciones en RENAMYPE Seguimiento y Asistencia Técnica para N° MyPes 3 1 150,000.00
orientadas a RENAMYPE
promover la Programa de . L
diversificacion Concgrtacic’)n de Convocatorias e Instalacién Documento 5 3 56,200.00
produqtlv? de Espacios Publico- Reuniones de Trabajo Actas 1 1 56,200.00
manerainclusiva, | 2 | Pprivados (AFIP-CERX- iz 225,000.00
,mwb??dz IZ COREMYPE, Mesas Identificacion de proyectos Documento 3 56,300.00
competitividal Agro Exportadoras y e
; . - n de recur Inform 2 1 .
en:jpresa\_gala IT‘ Biocombustibles) Gestion de recursos ormes 56,300.00
pr(::allji(ét;\g ale{ a Identificacion y  Reuniones con Actas 3 1 56.200.00
idad y principales ONGDs de Ancash s
rentabilidad de las GRDE
actividades Programa Mapeo de Programas y Proyectos de
econémico- Fortalecimiento de la intep;vencic’)n engAncashy y Documento 1 1 56,300.00
productivas de la 3 Gestion con la 225 000.00
region, Cooperacién Gestion con APCI para acceder a| Informes T
estableciendo las Internacional en la fondos concursables P Convenio’s 2 L 56,200.00
condiciones Region
favorables que Elaboracion de Banco de Proyectos
promuevan y para la Cooperacion Internacional Documento ! 56,300.00
faciliten el Realizar el monitoreo y
desarrollo isi6 ivi
oroductivo, Ia evaluacion de planes de Supervisién de Actividades Informes 2 1 6,000.00
; ‘2 Iy desarrollo, politicas de . .,
inversion privada y ! Recopilacion de Informacién Informes 4 2 13,000.00
las exportaciones | 4 F:ﬁ?;gi'g?}ggﬂﬁ%?:?; P 25,000.00
Campesinas
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

OBJETIVO GENERAL: Promover el desarrollo regional mediante el fortalecimiento de capacidades de los agentes econémicos con enfoque de cadenas productivas; aplicando la normatividad vigente,
informacion de mercados y tecnologias sostenibles que generen competitividad y un clima favorable para la inversion y las exportaciones.

META FISICA OPERATIVA

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS UNIDAD
E%EEECT'FYSO \° ACTIVIDADES TAREAS UNIDAD DE | META ACTIVIDADES PFf’ gg- PFE’ gg- ORG.
OPERATIVAS MEDIDA ANUAL RESP.
EIFIM|IAIMI|IJI|I|A|IS|OIN TAREA ACTIV.
Actividades Preliminares Informes 4 11111 2,892.00
Impulsar las Documentacion y Tramites Legales Informes 4 11|11 2,349.00
oliticas y acciones
P orient);das a Capacitacion en Técnicas de Oficio Talleres 4 11|11 182,512.00
promover la — -
diversificacion (ljlapdaC|ta_(3|on en Sistemas de Talleres 4 1)]1)1]|1 12,179.00
productiva de roduccion
manera inclusiva, : o TAnn Capacitacion Desarrollo de Productos
. Asistencia Técnica en el p . y Talleres 4 11111 12,179.00
ggﬁ’;’)‘ggg\?ﬁ; 5 Manejo Técnico Tendencias Artesanales 275.000.00
. Productivo
empresarial, a Capacitacién Atencion al Cliente Talleres 4 1 111 12,179.00
productividad, la
rent(;\abl:lcij(?:dyd:g las giggg&iiﬂ‘;’; en  Gestion Y| rijeres 4 10111 12,678.00 GRDE
actividades
econdémico-
productivas de la Articulaciéon de Cadenas Productivas Talleres 3 111]1 12,678.00
region,
estableciendo las Articulacién al Mercado Talleres 4 111|111 25,356.00
condiciones
favorables que | g | Mejoramiento en las Talleres 6 111111 158,170.00 | 158,170.00
promuevan y Técnicas de Oficio
faciliten el
desarrollo Desarrollo de la Imagen Artesanal Talleres 3 111 13,136.00
productivo, la » - -
inversion privada y Promocion del Producto | Promocion del producto y la imagen
las exportaciones 7 y Desarrollo de Imagen | artesanal Talleres 5 11111 167,034.00 | 261,356.00
Difusién Eventos 5 11|11 |1 81,187.00
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GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

MATRIZ N°03

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS Y ASUNTOS RURALES

OBJETIVO GENERAL: Promover el desarrollo regional mediante el fortalecimiento de capacidades de los agentes econémicos con enfoque de cadenas productivas; aplicando la normatividad vigente,
informacion de mercados y tecnologias sostenibles que generen competitividad y un clima favorable para la inversion y las exportaciones.

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS UNIDAD
ESPECIFICO . ACTIVIDADES UNIDAD DE | META ACTIVIDADES PPTO. PPTO ORG.
N OPERATIVAS TAREAS MEDIDA | ANUAL POR POR RESP.
EIFIM|A|M|[J|J]|A O TAREA ACTIV.
Identificacion y  Priorizacién  de
omunidades ampesinas con nformes ,000.
,|_mI0U|Sar las C idad C i Inf 15 3(3|13]|3]3 70,000.00
politicas y acciones potencial de desarrollo
orlentadasla Desarolio Inclusivo de Evaluacién y Clasificacion de proyectos
promover la 1 las Comunidades cvalue . 225,000.00
diversificacion Campesinas identificados en las Comunidades | Informes 10 21212|2|2 70,000.00
productiva de priorizadas.
manera inclusiva, L
impulsando la Elabora‘uon_' de  Proyectos  por Documento 10 2 2 85,000.00
e categorizacion
competitividad
empresarial, la Elaboracién de Plan de Trabajo Documento 1 1 5,000.00
productividad, la
calidad y la Identificacion de Comunidades con Informe
rentabilidad de las intencién de trabajar con inversionistas Evento. 2 1 1 51,200.00 SGCCAR
actividades privados
econémico- . - _
productivas de la Identificacion de negocios potenciales
region, en zonas rurales de las Comunidades | Informes 10 212|222 56,200.00
estableciendo las ; Campesinas
1€ 5 Plan de Inversiones 225.000.00
condiciones Productivas Rurales Elab ion d B de Ti D
favorables que aboracion de un Banco de Tierras | Documento, 1 1 56,200.00
promuevan y con las Comunidades Campesinas Informes
faciliten el B - T
desarrollo Elabora‘leon Guia del Inversionista de Documento 1 51.200.00
productivo, la Ancash
inversion privada y - __
las exportaciones Difusion de" la "Guia del Inversionista Evento 1 5,000.00
de Ancash
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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

ANEXON° 1

ARTICULACION DE LOS OBJETIVOS NACIONALES DEL PLAN BICENTENARIO AL 2021, OBJETIVOS ESTRATEGICOS REGIONALES DEL
PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO, OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI Y LOS OBJETIVOS GENERALES DEL POI 2013

PLAN NACIONAL

PLAN REGIONAL

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL AL 2021

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL
CONCERTADO - PDRC 2008-2021

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
REGIONAL 2008-2011

PLAN INSTITUCIONAL

OBJETIVOS NACIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
REGIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS GENERALES
DEL
POI 2013

Estado moderno, democratico y descentralizado garantiza la seguridad
nacional, brindando servicios de calidad eficaces a la poblacién

Gestidn sostenible y participativa de
territorios.

Fortalecimiento de la institucionalidad
para el desarrollo.

Contribuir a consolidar el proceso de
descentralizacion, planificando y organizando
el territorio regional, estableciendo una gestién
publica transparente con participacion
ciudadana.

Dignidad de las personas y pleno ejercicio de los derechos en la
perspectiva del desarrollo humano sostenible.

Fortalecimiento de la insercion soberana al mundo con énfasis en el nivel
andino y latinoamericano, proteccién y promocién de nuestro patrimonio
cultural y participacioén activa en los procesos de integracion cultural,
cientifica, tecnoldgica, social, politica, econémica, militar y de
infraestructura para la inclusion social y la erradicacion de la pobreza.

Cobertura y calidad de los servicios de
educacion y salud.

Impulsar y fortalecer las capacidades
humanas, el desarrollo social y el acceso a los
servicios basicos con criterios de equidad,
eficiencia y no discriminacion para reducir la
pobreza existente.

Organizar y conducir la gestion
publica regional en el eje social,
para fortalecer los sectores y
programas de la Gerencia de
Desarrollo Social

Todos los peruanos en todo el territorio nacional y el extranjero puedan
ejercer sus derechos, acceder a servicios publicos de calidad y tener la
capacidad de aprovechar las oportunidades que abre el crecimiento
econdmico, participando en la comunidad nacional en condiciones de
igualdad.

Economia competitiva con alto nivel de empleo y productividad.

Promocién de la cadena de valor
agraria.

Pais descentralizado, desarrollo regional equilibrado e infraestructura
adecuada

Alto nivel de desarrollo de la ciencia, tecnologia innovacién para lograr el
bienestar social, la competitividad del pais y la sostenibilidad ambiental.

Desarrollo de la actividad turistica

Promover la competitividad de las actividades
econdmicas regionales para los mercados
interno y externo, la inversion privada y la
generacion de empleo productivo.

Dotar de infraestructura econémica, social y
de apoyo a produccién para generar
oportunidades y bienestar de la poblacion.

Mejora la calidad de vida de las personas mediante la prevencion,
proteccion y recuperacion de la calidad del ambiente y sus componentes, la
conservacion y el aprovechamiento sostenible del patrimonio natural del
pais, con eficiencia, equidad y bienestar social, priorizando la gestion
integral, la biodiversidad con un enfoque integrado, ecosistémico y
sostenible.

Promover el uso sostenible de los recursos
naturales, la preservacioén, conservacion y
recuperacion del medio ambiente.
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GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°01

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

MISION DEL GRA: Es Mision del Gobierno de la Regién Ancash, organizar y conducir la gestién publica regional de acuerdo a sus competencias constitucionales exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.

MISION DIRECCION REGIONAL O GERENCIAL: Promover el desarrollo social inclusivo en el &mbito regional, garantizando la participacién de la sociedad civil en un escenario de igualdad de oportunidades a fin de mejorar las
capacidades humanas, generando empleo productivo con equidad de género y calidad en salud y educacién.

INDICADOR
OBJETIVOS
GENERALE | N° OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADO ESPERADO . LINEA BASE MEDIO DE VALOR
S DENOMINACION ESPERADO
2010 2011 2012 VERIFICACION 2013
Estudiantes que alcanzan el nivel de suficiencia % de alumnos del 2° grado de EBR de
N P la Regi6n Ancash se ubican en el nivel | 17.50% | 16.55% | 18.00% UMC 23.00%
en el logro de aprendizaje.
2 de la prueba ECE.
Brindar una educacién de calidad con equidad e inclusién ] ] | R
OE1 social en la Regién Ancash. Estudiantes insertados en el sistema Educativo. Tasa neta de cobertura de EBR 75.00% | 77.00% | 79.10% ESCALE-MINEDU 83.20%
Estudiantes que alcanzan el nivel de suficiencia Alumnos del la EBR de la Regién
er? el logro de aprendizaie Ancash se ubican satisfactoriamente 0.00% 0.00% | 13.98 PRUEBA REGIONAL 15.95
9 P J en la Prueba Regional en CL y LM
Mejorar la Salud de la poblacién de la Regién Ancash, La Poblacion de la Regién Ancash, alcanzan el
OE2 | garantizando el acceso a una atencién integral respetando la nivel de servicio 6ptimo en la atencion de los % de la poblacion atendida 70.00% | 75.00% | 80.10% Consolidado de Redes 85.50%
Organizar y multiculturalidad, con una gestion Eficiente. servicios de salud.
conducir la
gestion Velar el limiento de | laborall ducir el Alt limiento de | laboral 4
publica OE3 | Velare qu?p "E'eg o de alls normlasRa cl)r,a?: parz;re ucire 0 CL:jmp imiento de allsdnodrmas al oralesy Ndmero de Inspecciones laborales 0 1 2 Actas de Inspeccion, Inspecciones
regional en el indice de desempleo en la Regién Ancash. ecreciente nivel de desempleo laborales
eje social, Y ici i
) o !ncrelmento en el nimero de pa}rtlc!pantes N° de Participantes Inscritos ; 74 150 Consgl_ldado de 250
p inscritos en los programas habitacionales participantes
fortajecer los Politicas Implementadas en los Gobiernos Nimero de Gobiernos Locales
sectores y OE4 Contribuir al mejoramiento y acceso de los servicios de P Locales Implementando Politicas de Vivienda, - 1 1 Informes de seguimiento 6
programas vivienda, saneamiento y urbanismo. : Saneamiento y Urbanismo
de I?‘ Contar con lineamientos regionales de largo Resolucion de
Gerencia de plazo en materia de saneamiento, urbanismo y N° de Planes Aprobados - - - - 2
Desarrollo vivienda. aprobacion
social. Brindar albergue transitorio y satisfaccion de las necesidades
OE5 bésicas de los nifios nifias y adolescentes con riesgo social y Menores albergados reinsertados en sus NUmero de menores albergados 6 6 9 Informe Socioeconémico 8
moral, para asegurar su adecuado desarrollo integral y familias y comunidades reinsertados del hogar del menor
reinsercién social bajo un enfogue de derechos.
. v .. o 1500 M.L. de
Consolldar el proceso de conservacion, servicio y difusion Documentos sistematizados para el servicio de Acopio, servicio y conservacion de Visitas y Fichas de documentos
OE6 | de archivos mediante la sensibilizacion a Autoridades de la | . 1 ML de d 0 0 2 ML L iad
Region Ancash 0s usuarios. 500 e documentos. supervision. acopiados y
) conservados.
0,
Contribuir al desarrollo humano y social como prioridad Mejorar los_indicadores de los Planes y Documentos de Gestion F?Iggoege
OE7 h y P Programas Sociales mediante un proceso % de Planes y Programas Sociales 14 14 14 (PEI, Planes, Informes, y
Regional. - . - Programas
inclusivo. Ord, Dir, Res, otros) .
ejecutados.

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informéatica

111




Plan Operativo Institucional 2013
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GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: Organizar y conducir la gestién publica regional en el eje social, para fortalecer los sectores y programas de la Gerencia de Desarrollo social.

META FISICA OPERATIVA PROGRAMACION DE META
OBJETIVO RESULTADOS INDICADOR e W Presupuesto
ESPECIFICO ESPERADOS ° Programado
N ACTIVIDADES OPERATIVAS MEDIDA ANUAL | Il 1] \Y, 9
Monitorear y Supervisar trimestralmente las acciones Fichas de
AOL1 | Técnico pedagdgico de la DREA y UGEL’s de la Regién Supervision y 20 5 5 5 5 10,200.00
Ancash. Monitoreo
Gestionar eventos de desarrollo de capacidades Convenios y/o
A2 humanas y/o profesionales en la regién Ancash. Diplomados 2 0 1 0 1 44,000.00
Estudiantes_ que Fortalecer la implementacion de Proyecto Educativo Plan v Provectos
alcanzan el nivel de AO3 | Regional y los Proyectos Educativos Locales a nivel de . Iy 3{ q 8 2 2 2 2 20,000.00
Brindar una educacién | suficiencia en el | % de estudiantes Provincias en la Regién Ancash. Implementados
de calidad con equidad logro de de la EBR con Fichas d
inclusié ial | dizai | Monitorear la Matricula Oportuna y el Buen Inicio de Ichas de
einc US!(?n SOClal en la apren_ 1Zaje. ogros AO4 SuperVIsmn y 10 10 0 0 0 2750000
Regién Ancash. Estudiantes alcanzados. Clases 2013. ;
_ Monitoreo
insertados en el Monitorear los Proyectos de Inversién Publica orientados
sistema Educativo. AO5 roy Informes 16 4 4 4 4 1,500.00
al sector educacion
Monitorear y Supervisar Trimestralmente la
Implementacion de la Directiva N° 001-2012 Informes y/o
AO6 | GRA/GRDS. Estrategia Regional “Vigilancia Escolar en Ordenanza 3 1 1 1 3,700.00
Accién— VEA” orientada a fortalecer el Desarrollo Regional
Integral de los NNA
Monitorear y Supervisar trimestralmente las acciones Fichas de
AOL1 | Técnico de la DIRESA, Redes y Hospitales de la Regién Supervisiéon y 8 2 2 2 2 19,700.00
Mejorar la Salud de la Ancash. Monitoreo
poblacion de la Region | La Poblacion de la
Ancash, garantizando Regién Ancash, AO2 Articular adecuadamente los componentes del PIMANET Proyectos 4 0 2 2 0 3.965.200.00
el acceso a una alcanzan el nivel de | % de la poblacion y los Gobiernos Locales Elaborados RN
atencion integral servicio 6ptimo en atendida
respetando la la atencién de los Gestionar eventos de desarrollo de capacidades Talleres vio
multiculturalidad, con servicios de salud. AO2 | humanas y/o profesionales adscritas en el mejoramiento Ca acitagic')n 1 0 1 0 0 19,800.00
una gestion eficiente. de la salud en la regién Ancash. P
AO3 | Generar actividades preventivo promocionales Plan 1 1 0 0 0 12,100.00
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: Organizar y conducir la gestion publica regional en el eje social, para fortalecer los sectores y programas de la Gerencia de Desarrollo social.

META FISICA OPERATIVA PROGRAMACION DE META
OBJETIVO Presupuesto
RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR
ESPECIFICO o UNIDAD DE | META Programado
N ACTIVIDADES OPERATIVAS MEDIDA ANUAL | 1 1l vV
Velar el limient Monitorear Inspecciones Laborales - Ordenes
elar el cumplimiento . de inspeccién (Accidentes de trabajo, despido i
de las normas laborales Alto cumplimiento de las Ntmero de AOL | arbitrario, contratos de trabajo, primacia de la | 'MSPECciones 4 o B B 6,300.00
para reducir el indice normas laborales y decreciente Inspecciones laborales realidad, trabajo forzoso y discriminatorio, etc.)
de desempleo en la nivel de desempleo
Region Ancash. AO2 | Fiscalizar las Actas de Infraccién Actas 4 1 1 1 1 5,470.00
Incremento en el nimero de N° de Participantes Supervision y Monitoreo en la inscripcién de Fichas de
participantes inscritos en los ICIp AO1 p y L P Supervision y 4 1 1 1 1 750.00
o Inscritos los programas habitacionales. .
programas habitacionales Monitoreo
Contribuir al L'zcugl]:grﬁzlgrﬁz\et?:jo Verificacion de la Implementacion de las
mejoramiento y acceso | Politicas Implementadas en los " it s . )
de los servicios de Gobiernos Locales. Polglcas de_Vl\:lenda, AO2 peolg!cas dewaeI‘nda, saneamiento en los Informe 2 0 1 0 1 750.00
vivienda, saneamiento aS%am_len oy obiernos Locales
y urbanismo. rbanismo
Contar con lineamientos .
regionales de largo plazo en N° de Planes Supervisar, monitorear y acompafiar su Flchgs _Qe
. . AO3 | ; P Supervision y 2 0 0 1 1 750.00
materia de saneamiento, Aprobados implementacion los planes aprobados. Moni
X it onitoreo
urbanismo y vivienda.
Consolidar el proceso Supervisar el cumplimiento del proceso Fichas e
de conservacion AO1 | estructural, normativo y funcional del Archivo Informes de 4 1 1 1 1 660.00
- PN ML de documentos : y Iy
servicio y dlfu_Slon de Documentos sistematizados acopiados y Regional de Ancash Supervision.
archivos mediante la - -
PP para el servicio de los usuarios. conservados al
sensibilizacion a i )
Autoridades de la Servicio. AO2 Fortalecer las Capacidades del personal para Talleres 5 0 1 0 1 3150.00
Region Ancash. una atencion proactiva ejecutados T
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: Organizar y conducir la gestiéon publica regional en el eje social, para fortalecer los sectores y programas de la Gerencia de Desarrollo social.

META FISICA OPERATIVA PROGRAMACION DE META
RESULTADOS Presupuesto
OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR
ESPERADOS o UNIDAD DE | META Programado
N ACTIVIDADES OPERATIVAS MEDIDA ANUAL | 1 ] vV
Brindar albergue transitorio Supervisién y Monitoreo de la atencion integral Fichas de
y satisfaccion de las AOL en las Aldeas en la Region Ancash Sl'Jv'per\_nsmn y 4 SO N B 1,500.00
necesidades basicas de los onitoreo
nifios nifias y adolescentes Menores albergados Ndmero de menores
con riesgo social y moral, reinsertados en sus albergados
para asegurar su adecuado | familias y comunidades reinsertados
_desarrollo integral y Fortalecer el Desarrollo de Capacidades en la Planes de
reinsercion social bajo un A02 | normatividad vigente sobre tutela y/o adopcién | itacio 2 0 1 0 1 5,470.00
enfoque de derechos. y menores en riesgo. apacitacion
Informes
Mejorar los indicadores AO1 | Implementar los planes y programas sociales. ser;:zj;rlal y 2 0 1 0 1 182,400.00
Contribuir al desarrollo de los Planes y '
) . % de Planes y
humano y social como Programas Sociales .
I . 7 Programas Sociales
prioridad Regional. mediante un proceso Informes de
inclusivo. Monitoreo y evaluacion de la implementacion .
AQ2 de los planes y programas. ren\?ar;ggrc?gny 4 1 1 1 1 50,000.00
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

SECTOR EDUCACION

OBJETIVO GENERAL: Organizar y conducir la gestion publica regional en el eje social, para fortalecer los sectores y programas de la Gerencia de Desarrollo social

META FISICA OPERATIVA UNID
OBJETIVO . ACTIVIDADES UNIDAD DE | META CRONOGRAMA DE EJECUCION DE | PPUESTO | PPUESTO ORG.
ESPECIFICO | N OPERATIVAS TAREAS MEDIDA ANUAL LAS ACTIVIDADES POR POR RESP
EIFIMIA[M|J|J|A|S|[O|[N|D| TAREA ACTIVID. '
Elaborar un Plan de Monitoreo y Supervisién Plan 1 1 100.00
Monitorear y Supervisar | Elaborar Fichas de Supervision y Monitoreo Efcct‘rﬁee 1 1 100.00
trimestralmente las acciones
AO1| Técnico pedagdgico de la | Visitas Inopinadas y opinadas a la DREA y/o UGEL's de la Inf 12 10,200.00 | GRDS
DREA y UGELSs de la Region | Region Ancash niorme 3 3 3 3| 9,900.00
Ancash. ; : -
Reahzgr un Informe final del Plan de Monitoreo y Informe 1 1 100.00
Supervision.
Ejecutar las Vacaciones Utiles 2013 Plan 2 1)1 23,000.00
Organizar 1l Concurso Regional de Logros de Aprendizaje
Gestionar eventos de en Educacion Primaria y Secundaria Presidente Regional Plan 1 1 10,500.00
desarrollo de capacidades | de Ancash “César Alvarez Aguilar’-2013.
AO2 humanas y/o profesionales | Premiacién a los 5 alumnos mejores alumnos por seccién a Plan 1 1 10.500.00 44,000.00 | GRDS
en la region Ancash. nivel Regional S
Brindar una Ejecutar la Premiacion “GALARDON REGIONAL AL
educacion MERITO AL MAESTRO ANCASHINO" -2013. Plan ! ! 10,500.00
de calidad Fortalecer la implementacion | Realizar un diagnostico general por UGEL’s Diagnostico 1 1 100.00
con equidad de Proyecto Educativo ) ) Implementacion
e inclusién AO3 Regional y los Proyectos Implementar el PER y los PEL’s en las UGEL’s de Ancash | ,.'or 5 5 1 1 1 1 1 19,800.00 20,000.00 | GRDS
social en la Educativos Locales a nivel de , .
Region Provincias en la Region Realizar Informe Final Detallado Informe 1 1 100.00
Ancash. Ancash.
Reunion con las 20 UGEL’s y la DREA, para la Orientacién | Oficios,
) ) . 1 1 1,200.00
Monitorear la Matricula Normativa. Informes
ici Fichas de
AO4 Oportuna;/SeeISBzug&Inluo de Intervencion y Monitoreo de la Matricula Oportuna y Buen | Supervision 10 5|5 1,200.00 2,500.00 | GRDS
Inicio de Clases Informe 1 100.00
Monitorear los Proyectos de | Monitorear el Proyecto Educativo-TIC Informe 5 1 1 1 1 5,000.00
AO5 | Inversién Publica orientados - - 1,500.00 | GRDS
al sector educacién Monitorear el Proyecto Educativo-Infoescuela. Informe 10 21212122 10,000.00
Supervisién y Monitoreo Informe L L 100.00
Elaboracion de Inst t y 3 1 1 1 3,000.00
AOg | —'aporacion de Instrumentos Informe 3 1 1 1 100.00 | 3,700.00 | GRDS
de Gestion Pedagdgica L L . .
Elaboracion del Disefio Curricular Regional de Ancash Ordenanza
Regional 1 1 500.00
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

SECTOR SALUD

OBJETIVO GENERAL: Organizar y conducir la gestion publica regional en el eje social, para fortalecer los sectores y programas de la Gerencia de Desarrollo social

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE PPUESTO. L(;’\élg '
ESPECIFICO N° ACTIVIDADES TAREAS UNIDAD DE | META LAS ACTIVIDADES PPUESTO. POR RESI5
OPERATIVAS MEDIDA ANUAL ETEIMIATMIGIJTATISIOINTD POR TAREA ACTIVIDAD
. L . . Plan de
MS?Jnlte%?g;ry Elaboracién de un plan de monitoreo y evaluacion Capacitacion 1 1 100.00
trimestfalmente las | Elaboracion de fichas de monitoreo y evaluacion Fichas 1 1 100.00
acciones de salud en | Reunion de coordinacion con las UE Reunion 4 1 1 1 1 400.00
AO1 | el tema asistencial y — — 19,700.00 | GRDS
administrativo en la | Visitas de supervision a las UE Informe 6 1|11 1 1 1 1 9,500.00
DIRESA, Redes, | yisjtas inopinadas a las UE Informe 6 1 1 1 1 1 1 9,500.00
Hospitales de la Realizar un informe final sobre el monitoreo
Regién Ancash. - y Informe 1 1 100.00
supervision
S L. Proyecto
Mejorar y Capacitacion en elaboracion de proyectos elaborado 2 1 1 5.000.00
Modernizar la Articular PIP menores en desnutricion Capacitacion 2 1 1 1,320,000.00
Salud de la adecuadamente los . . Proyecto
poblacién de la | AO2 | componentes del | ' Menores en estimulacion temprana Elaborado 2 ! ! 1,320,000.00 | 3,965,200.00 | GRDS
Regién Ancash, PIMANET vy los ) ) proyecto
garantizando el Gobiernos Locales PIP menores en TBC/VIH-SIDA-DENGUE elaborado 2 1 1 1,320,000.00
acceso a una Reunion de coordinacion con LOS GOBIERNOS Actas de 5 1 1
atencion integral LOCALES Reunion 200.00
respetando la Gestionar eventos de | Elaborar un Plan-Accion de Desarrollo de Capacidades
multiculturalidad, desarrollo de Humanas Plan 1 1 500.00
con una gestion capacidades Ejecucion y Promocién del Desarrollo de Capacidades
eficiente. AO3 P J Y \ P Taller 3 1 1 1 18,800.00 19,800.00 | GRDS
humanas y/o Humanas y Profesionales
profesionales enla | Realizar un Informe final del Plan-Accion del Desarrollo Informe 1 1 500.00
region Ancash. de Capacidades Humanas en temas referidos a salud. )
Elaborar un plan de APP Plan 1 1 100.00
Ejecucion del plan de APP petividad 12 |a|afa]afa]efe]afefzle]s 12,000.00
Actividades L
AO3 preventivo Premiacion de las Redes de Salud de Ancash Premiacion 1 1 1,500.00 12,100.00 | GRDS
promocionales Concurso Civico a nivel regional Concursos 1 1 2,400.00
Implementacion de Actividades de Seguridad Actividades 1 1 2.100.00

Alimentaria en Ancash, con la ACS.
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

SECTOR VIVIENDA

OBJETIVO GENERAL: Organizar y conducir la gestién publica regional en el eje social, para fortalecer los sectores y programas de la Gerencia de Desarrollo social

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE PPUESTO e
ESPECIFICO Ne | ACTIVIDADES R UNIDAD DE | META LAS ACTIVIDADES PPUESTO. som | SReEs
OPERATIVAS MEDIDA | ANUAL POR TAREA RESP.
FIMIA[M|J|J|A|S|O|N|D ACTIVIDAD
Elaborar un Plan de Monitoreo y Supervision Plan 1 1 100.00
Supervision y . - . .
Monitoreo en la | Elaborar Fichas de Supervision y Monitoreo Fichas 1 1 100.00
AO1 | inscripcién de los 750.00 GRDS
programas Verificar inscripcion de participantes Informe 2 1 1 450.00
habitacionales. Real o tinal del Plan de Mo
ealizar un Informe final del Plan de Monitoreo y Documento 1 1 100.00
Supervision.
Contribuir a la Elaborar un Plan de Monitoreo y Supervision Plan 1 1 100.00
determinacién de Verificacién de la
los lineamientos Implementacion | Elaborar Fichas de Supervision y Monitoreo Fichas 1 1 100.00
regionales en de las politicas de
materia de AOQ2 vivienda, Verificar la implementacion de las politicas de 750.00 GRDS
vivienda, saneamiento en | jiyienda, saneamiento y u. Informe 2 ! ! 450.00
urbanismo y los Gobiernos
i Locales ; : ;
saneamiento con Realizar un Informe final del Plan de Monitoreo y
enfoque Supervision. Documento 1 1 100.00
ambiental.
Elaborar un Plan de Monitoreo y Supervision Plan 1 1 100.00
Supervisar, ] . ] ]
monitorear y Elaborar Fichas de Supervision y Monitoreo Fichas 1 1 100.00
acompafiar su - - —
AO3 | . o 750.00 GRDS
implementacion Supervisar la implementacion de los planes Informe 5 1 1 450.00
los planes aprobados
aprobados. . ) .
Reallza_r un Informe final del Plan de Monitoreo y Documento 1 1 100.00
Supervision.
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

MATRIZ N°03

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

SECTOR TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

OBJETIVO GENERAL: Organizar y conducir la gestién publica regional en el eje social, para fortalecer los sectores y programas de la Gerencia de Desarrollo social

META FISICA OPERATIVA

UNIDAD
OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE
ESPECIFICO . ACTIVIDADES UNIDAD DE | META LAS ACTIVIDADES FRLESIE, | [ ESoL | ORI
N TAREAS POR POR RESP.
OPERATIVAS MEDIDA ANUAL TAREA ACTIVIDAD
Elaborar un Plan de Monitoreo y Supervision Plan 1 100.00
Supervisar las acciones
de inspeccion, Coordinacién de la Direccion y Equipo Acta de
Ac(;:ider_ges ds_ trabajo, | multidisciplinario Reunién ! 2,700.00
espido arbitrario,
Aol contratos de trabajo, | Supervisién de las actas de infraccion, Informe ) 3.400.00 6,300.00 GRDS
primacia de la realidad, | impuestas por la DRTyPE e
trabajo forzoso y
discriminatorio. Realizar un Informe final del Plan de Monitoreo Informe 1 100.00
y Supervision. ’
Velar el
cumplimiento de Elaboracién del plan de capacitacién Plan 1 100.00
| Igs nlo rmas Fortalecer el Desarrollo Oficios
‘2 ora els’paa_ra de Capacidades en la | Coordinacion con ponentes externos Remitidos 1 570.00
FZeu(fé;irr:gle;%e AO2 normatividad vigente 5,470.00 GRDS
en la Region sobre trabajo y Disefiar los taller de desarrollo de capacidades Talleres 2 4,700.00
Ancash promocién del empleo
Informe final del Desarrollo de Capacidades Informe 1 100.00
Realizar el Diagnostico y/o linea de base Informe 1 3,500.00
. . Supervisar las acciones y/o actividades de la Fichas e
AO3 Erradnl:rz?f;iltitlrabajo DRTYPE en la erradicacion del trabajo infantil Informe 2 2,500.00 6,300.00 GRDS
Elaboracion de Informe Final Informe 1 100.00
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

ALDEAS INFANTILES

OBJETIVO GENERAL: Organizar y conducir la gestién publica regional en el eje social, para fortalecer los sectores y programas de la Gerencia de Desarrollo social

META FISICA OPERATIVA

UNIDAD
OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE | ppuesTO. | PPUESTO
ESPECIFICO . ACTIVIDADES A REAE UNIDAD DE | META LAS ACTIVIDADES S o ORGANICA
OPERATIVAS MEDIDA | ANUAL RESP.
E|IFIM|A|M[J|J|A|S|O|N|D TAREA ACTIV.
Elaborar un Plan de Monitoreo y Supervision Plan 1 100.00
L Coordinacion de la Direccion y Equipo Acta de 1 1 350.00
Supervision y multidisciplinario Reunion '
: Monitoreo de la
Brindar albergue AP
transitorio 9 AO1 | atencion integral en las e . . 1,500.00 GRDS
¢ noy Aldeas en la Region Verificacion de las Instalaciones de las aldeas y Informe 2 1 1 950.00
satisfaccion de Ancash verificacién de documentos :
las necesidades
basicas de los
nifios nifias y Realizar un Informe final del Plan de Monitoreo y
adolescentes con Supervision. Informe 1 1 100.00
riesgo social y
moral, para
asegurar su Elaboracién del plan de capacitacion Plan 1 100.00
adecuado
desarrollo integral
y reinsercion Fortalecer el Desarrollo L Oficios
social bajo un de Capacidades en la Coordinacion con ponentes externos Remitidos 1 1 570.00
enfoque de normatividad vigente
derechos. AG2 sobre tutela y/o 5/470.00 GRDS
adopcion y menores en | Disefiar los taller de desarrollo de capacidades Talleres 2 1 1 4,700.00
riesgo.
Realizar un Informe final del Plan de Monitoreo y Informe 1 1 100.00

Supervision.
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

ARCHIVO REGIONAL DE ANCASH

OBJETIVO GENERAL: Organizar y conducir la gestién publica regional en el eje social, para fortalecer los sectores y programas de la Gerencia de Desarrollo social

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE e — Oggf@g A
ESPECIFICO N° ACTIVIDADES TAREAS UNIDAD DE META LAS ACTIVIDADES PPUESTO. POR P
OPERATIVAS MEDIDA ANUAL POR TAREA o
E MIAM|J|J|A|S|O[N|D ACTIVIDAD
Elaborar un Plan de Monitoreo y Supervision Plan 1 100.00
Supervisar el
cumplimiento del Coordinacion de la Direccion i
y Equipo Acta de
proceso multidisciplinario Reunioén L L 350.00
consorigar o | A sg:xg:nf"y 660.00| GRDS
onsolidar e PRI ; ;
proceso de funcional (_jel ?/eegrggglcg);:sclzsshlnstaIaCIones del archivo Informe 2 1 1 110.00
conservacion, AFCQ'VO Reglr(])nal
ici Ancas
servicio y € ; . :
difusion de geallza_r un Informe final del Plan de Monitoreo y Informe 1 1 100.00
3 upervision.
archivos
mediante la L, o
sensibilizacién a Elaboracién del plan de capacitacién Plan 1 100.00
Autoridades de o
la Region o Anid Oficios
Ancash. Forta_lecer las Coordinacién con ponentes Remitidos 1 1 2,500.00
Aoz | Capacidades del 3,150.00| GRDS
ersonal para una ’ ’
gtencic’)n Eroactiva Disefiar los taller de desarrollo de capacidades Talleres 2 1 1 450.00
Realizar un Informe final del Plan de Monitoreo y
Supenvision. Informe 1 1 100.00
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

SUB GERENCIA PROMOCION Y DESARROLLO

OBJETIVO GENERAL: Organizar y conducir la gestién publica regional en el eje social, para fortalecer los sectores y programas de la Gerencia de Desarrollo social

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO ACTIVIDADES META CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS PPTO. PPTO. UgngD
ESPECIFICO | N° OPERATIVAS TAREAS UNIDAD DE MEDIDA ANUAL ACTIVIDADES POR POR RESP.
E(FIM|A[M|J|J|A|[S|O|N|D| TAREA | ACTIVID. )
Plan de Trabajo elaborado del Plan de accién por la Informe de la implementacion del
) b 1 1 100.00
Infancia y Adolescencia. Plan
Reuniones de coordinacién con Instituciones Pulblicas y L ) )
Privadas de la Region Ancash para la implementacion Plan ?:itzrsa?ﬁjfg’r;':tged%éésfnc'a' 3 1(1(1 1,500.00
del Plan de accién por la Infancia y adolescencia. ' !
Reunion de trabajo para la evaluacion del Plan Regional Plan de Trabajo, Lista de Asistencia, 1 1 500.00
de Accién por la Infancia y Adolescencia. Fotos, Informe de Trabajo )
Reunién de trabajo para la reformulacion del Plan Plan de Trabajo, Lista de Asistencia,
. 3 . ] . 1 1 500.00
Regional de Accion por la Infancia y Adolescencia. Fotos, Informe de Trabajo
Talleres sobre estrategias en Infancia y Adolescencia Plan de Trabaio. Lista de Asistencia
dirigido a 100 lideres y autoridades de 20 provincias de 0, . ’ 3 1 1 1 1,500.00
P Fotos, Informe de Trabajo
la Region Ancash.
Campafias de sensibilizacién para promover los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, con 500 Plan de Trabajo, Lista de Asistencia, 3 1 1 1 3.000.00
participantes de 25 Instituciones publicas y privadas de la Fotos, Informe de Trabajo e
Implementar los Regién Ancash
Contribuir al planes y 90 —— - —
desarrollo roaramas Reuniones de trabajo para la implementacion de 02
humano socpialgs El Plan ordenanzas regionales y planes regionales sobre infancia | Plan de Trabajo, Lista de Asistencia, 2 1 1 1 1| 2.000.00
social coni/o AO1 Re iohal de y adolescencia, con 30 participantes de 15 instituciones Fotos, Informe de Trabajo e 15,000.00 | GRDS
S at publicas y privadas, de la Regién Ancash.
prioridad Accion por la Proyecto de ordenanza regional que declare de interés
Regional. Adlgrzgggt):/ia regional la erradicacion de la trata de nifios, nifias y Proyecto derggii?:gga Regional 1 1 800.00
" | adolescentes en la Regién. P
Proyecto de ordenanza regional que promueva la .
creacion de defensorias escolares del Nifio y Adolecente, Proyecto derggii?:gga Regional 1 1 800.00
en la Region P
Proyecto de ordenanza regional que declare de interés h
regional la erradicacion del maltrato infantil en la Region Proyecto de Ordenanza Regional 1 1 800.00
Ancash. presentado
Reuniones Multisectoriales para la conformacion del Plan de Trabaio. Lista de Asistencia
Consejo Regional de Accion por la Infancia y la 0, . ' 2 1 1 2,000.00
b Fotos, Informe de Trabajo
Adolescencia.
Norma Regional que aprueban la conformacion del
Consejo Consultivo Regional de Nifios, nifias y Norma Regional aprobada 1 1 1,000.00
adolescentes
01 Taller en el marco del fortalecimiento del Consejo Plan de Trabajo, Lista de Asistencia, 1 1 500.00
regional de nifios, nifias y adolescentes. Fotos, Informe de Trabajo )
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03
HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

SUB GERENCIA PROMOCION Y DESARROLLO

OBJETIVO GENERAL: Organizar y conducir la gestién publica regional en el eje social, para fortalecer los sectores y programas de la Gerencia de Desarrollo social

META FISICA OPERATIVA

UNID.
OBJETIVO
. | ACTIVIDADES META CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS | PPUESTO. PPTO. ORG.
ESPECIFICO N OPERATIVAS TAREAS UNIDAD DE MEDIDA ANUAL ACTIVIDADES POR POR RESP
EIFIM|A|IM|J|J|A]|S N | D TAREA ACTIV. )
Talleres de fortalecimiento de capacidades en resolucion de conflictos - -
Implementar con participacion 50 funcionarios del sector Educacion y Salud de las 20 Oficios, Inforchtizsde actividad, 2 1 4,000.00
l0s planes provincias de la Regién Ancash.
rop ramasy Documentos de gestion (Reglamento, Ordenanza), elaborados y Oficios. Informes de actividad
prog | El aprobados en 06 talleres regionales sobre la promocion de una Cultura ! Actas ! 2 1 2,000.00 18.200.00 | GRDS
Pls:rfllgeegiyonal de Paz con 30 miembros del CR, de la Regién Ancash. ! :
Elaboracién y entrega de 01 millar de material sobre cultura de paz ) .
de Cgl;t;ra de dirigido a 50 instituciones publicas y privadas de la Regi6on Ancash. Afiche impresos y entregados 4 1 1 1 1 6,000.00
Organizar la Il Maratén de la Paz" en el marco del dia Internacional de
la Paz" Plan 1 1 6,200.00
Plan de Trabajo elaborado del Plan de accion a favor de las personas Informe de la Implementacion 1 1 1.000.00
con discapacidad. del Plan ! )
Reuniones de coordinacién con Instituciones Publicas y Privadas de la Plan de Trabajo, Lista de
Region Ancash para la implementacion del Plan Regional de Igualdad de Asistencia, Fotos 2 11 2,000.00
Oportunidades para las Personas con Discapacidad Informe de Trabajo
Reunién de trabajo para la evaluacion del Plan Regional de Igualdad de PIanA(;?sg:é)igjo',:(I)_;(s)tsa de 1 1 1.500.00
Contribuir al Oportunidades para las Personas con Discapacidad Informe de ’Trabajo ! ’
desarrollo io, Li
humano y Reunién de trabajo para la formulacion del Plan Regional de Igualdad de PlanAi?Sg:(ggjol’:;s;a de 1 1 1.500.00
social como Oportunidades para las Personas con Discapacidad Informe de erabajo ! ’
rioridad . . . . Norma Regional que aprueba el
Igegional Implementar GR incorpora lineamientos del PIO PCD, en los planes regional de Plan Regional 3e Ders)arrollo 1 1 800.00
’ Desarrollo Concertado ’
los planes y Concertado
programas Encuentro regional dirigido a 10 equipos SAANEE y CEBE, de la regi6n Oficios, Informes de actividad
sociales, La | Ancash. Actas, fotos 1 1 5,000,00 | 50,800.00 | GRDS
OREDIS Ordenanza Regional que
Ancash. Promover la Incorporacién de OREDIS en Estructura Orgénica Regional aprueba adecuacion de la 2 111 1,000.00
estructura organica
L s . Informe sobre acciones
Promover la creacion de OMAPEDSs en coordinacién con los Gobiernos ; -
Locales de la Regién mediante Ordenanza Municipal realg;tfséagr:nl?aclr?e:gcig): de 4 1 1 1 1 8,000.00
Il Encuentro regional para el fortalecimiento de capacidades sobre Oficios
implementacidn de politicas a nivel local, con participacion de 40 jefes Informes de actividad 2 1 13,000,00
de las OMAPED de 20 provincias de la regiéon Ancash. Actas, fotos
Impulsar la creacién de la Red Provincial de OMAPEDs en la Regién reJQLO;Z%?\AOXLeEgep?S\(/)iEg:Ies 5 1 1 1 1 10,000.00
Promocién y Fortalecimiento a las familias con negocios que tengan Proyecto de Inversion en el 1 12.000.00
personas con discapacidad marco de PRO COMPITE. ! i
Formulacién de un proyecto de inversién en beneficio de PCD NUmero de proyectos , .
lacién d proy: dei i6 beneficio d ( de proy 1 1 1 13,000.00
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

MATRIZ N°03
HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

SUB GERENCIA PROMOCION Y DESARROLLO

OBJETIVO GENERAL: Organizar y conducir la gestion publica regional en el eje social, para fortalecer los sectores y programas de la Gerencia de Desarrollo social

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE | PPUESTO | PPUESTO P
ORG.
ESPECIFICO | e | ACTVIDADES TAREAS UNIDAD DE MEDIDA | META LAS ACTIVIDADES POR POR | Resp.
EIFIM|A|IM|J|J|A|S|O|N|D| TAREA ACTIV.
Ejecutar camparia de difusion y charlas de sensibilizacién social Empresarios y personas
Contribuir al Ilr(?splrf)alr;ne;;i/r para erradicar el trabajo infantil en la Regiéon Ancash. sensibilizadas 0 10,000.00
desarrollo programas Ejecutar charlas de sensibilizacion a los trabajadores de Sindicalizados de
humano y sociales, construcci()n civil, con la finalidad de evitar conflictos laborales y constrngi()n civil 0 8,000.00 26.,000.00 | GRDS
soc!al como Concejo sociales en la Region Ancash. sensibilizados
prioridad Regional del | Ejecutar charlas de sensibilizacion a los representantes de las Empresarios
Regional. Trabai empresas del sector pesquero, y SIDER Per, con el propdsito de L 0 8,000.00
rabajo f . ' sensibilizados
mejorar las condiciones laborales de los trabajadores de su sector.
Plan de Trabajo del Convenio de Gestién con el MIMP - 2013. Documgggulf;%%orado Y 1 1 20,000.00
Reuniones de coordinacién con Instituciones Publicas y Privadas Plan de Trabajo, Lista de
de la Regién Ancash para la implementacion del Plan de Regional Asistencia, Fotos, 4 1 1 1 1 1,800.00
de Igualdad de Género. Informe de Trabajo
Talleres sobre transversalizacion de género dirigido a autoridades | Plan de Trabajo, Lista de
e instituciones publicas y privadas de 20 provincias de la Region Asistencia, Fotos, 3 1 1 1 2,000.00
Ancash. Informe de Trabajo
Campafias de sensibilizacién para promover el enfoque de género Plan de Trabajo, Lista de
e P ; > Asistencia, Fotos, 2 1 1 3,000.00
en las Instituciones publicas y privadas de la region Ancash. :
Contribuir al Implementar Informe de Trabajo
desarrollo los planes y Reuniones de trabajo para la mplemgntacm_)n de 02 ordenanzas Plan de Trabajo, Lista de
h regionales y planes regionales sobre infancia y adolescencia, con Asistencia. Fotos 3 1 1 1 2.000.00
umanoy programas | 30 participantes de 15 instituciones publicas y privadas, de la ' y Y
social como sociales, con | Region Ancash. Informe de Trabajo 11,3000\ GRDS
prioridad Igualdad de  ['povecto de ordenanza regional que declare de interés regional el | Proyecto de Ordenanza 3 3 800.00
Regional. Oportunidades | ema de enfoque de genero Regional presentado :
Proyecto de ordenanza regional que promueva la creacion de Proyecto de Ordenanza 1 1 1.000.00
defensorias municipales del Nifio y Adolecente, en la Regién. Regional presentado ) )
. . . L ’ Plan de Trabajo, Lista de
gguirgﬁgiezelvll:lxsl?:tronales para la conformacion del Consejo Asistencia, Fotos, 3 1 1 1 2.000.00
g I Informe de Trabajo
Norma Regional que aprueban la conformacion del Consejo Norma Regional 1 1 1.000.00
regional de la Mujer. aprobada ’ )
Plan de Trabajo, Lista de
Taller para la implementacion del consejo regional de la mujer. Asistencia, Fotos, 1 1 500.00
Informe de Trabajo
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03
HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

SUB GERENCIA PROMOCION Y DESARROLLO

OBJETIVO GENERAL: Organizar y conducir la gestion publica regional en el eje social, para fortalecer los sectores y programas de la Gerencia de Desarrollo social

META FISICA OPERATIVA

UNIDAD
OBJETIVO ST BARES META | CRONOGRAMA DE EJECUCIONDE | PPUESTO | PPUESTO | ORg.
ESPECIFICO | N° TAREAS UNIDAD DE MEDIDA LAS ACTIVIDADES POR POR RESP
OPERATIVAS ANUAL c
E[F[M[A[M[J]JJ]A]S|O[N][D| TAREA ACTIV.
Talleres sobre précticas de estilos de vida saludable del Oficios
adulto mayor dirigido a 90 representantes de 20 Instituciones | Informes de actividad 2 1 1 2,000.00
publicos y privados de la Regién Ancash. Actas, fotos
Implementar | Elaboracién y entrega de 01 millar de manuales que
los planes'y | estimulen la participacion de adultos mayores en actividades Afiche impresos y 5 111 6.000.00
programas | vivenciales, fisicas y recreativas y de autoayuda, dirigido a entregados B 12,000.00 | GRDS
sociales. 50 instituciones publicas y privadas de la Region Ancash.
Adulto Mayor [ Encuentros regionales de adultos mayores para un Oficios
intercambio cultural mutuo y fortalecimiento de la autoestima -
. . e ) Informes de actividad 2 1 1 4,000.00
e identidad con participacion 200 miembros de 20 CIAM de
. Actas, fotos
la region Ancash
Implementar una Capacitacion a todos los integrantes de las | Taller de Desarrollo de 1 1 1.500.00
Municipalidad Provinciales de la Regién Ancash Capacidades DA
Contribuir al Ilrgspﬁg]:;;e; Implementacion en el Manejo de las Aplicaciones del Taller de Desarrollo de 1 1 2 400.00
desarrollo orogramas S-oftware‘del SISFOH y e! RUBEN, : _ Capacidades 5.300.00| GRDS
humano y AOL sociales. Sistematizar y difundir la informacién del Registro Unificado
social como Regional de Beneficiarios de los Programas Sociales de su . P
o RUBEN . . S )
prioridad ambito a través de su portal institucional y otros mecanismos Planillas Electronicas 2 1 1 1,400.00
Regional. pertinentes, en forma libre y gratuita.
imol i Feria de Innovacién Cientifica y Tecnol6gica con la
I?ﬁ;?:;;; participacion de las Universidades e Instituciones Puablica 'y Feria Cientifica 1 1 5,700.00
orogramas Prlvadas‘clje la Region Ancash‘ 9.400.00| GRDS
sociales. Elaboracién y entrega de 01 millar de manuales que Afiche impresos
CORCYTEC | estimulen la participacion en la Feria de Ciencia y entre gdos y 3 1 1 1 3,700.00
Tecnologia 9
Elaboracién y Reproduccion de material audiovisual para . L
Implementar | talieres de Familias Fuertes Material Audiovisual 1 1 7,400.00
los planes y Talleres Socioeducativos (Informativos, Formativos y
p;g%ir;rgss Complementarios) Taller Socioeducativos 1 1 1,400.00 10.200.00| GRDS
Apoyoala | Taller de Escuela de Padres sobre, paternidad y maternidad
Eamilia responsable, y el acceso a los medios que no afecten la Taller de Escuela de 1 1 1,400.00

vida y salud familiar.

Padres
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MATRIZ N°03
HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
SUB GERENCIA PROMOCION Y DESARROLLO

OBJETIVO GENERAL: Organizar y conducir la gestién publica regional en el eje social, para fortalecer los sectores y programas de la Gerencia de Desarrollo social

META FISICA OPERATIVA
UNIDAD
OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS | ppUESTO. | PPUESTO. ORG
ESPECIFICO | ppe ACTIVIDADES TAREAS UNIDAD DE META ACTIVIDADES POR POR o
OPERATIVAS MEDIDA ANUAL R Py RESP.
EIFIM[AIM|J|[J|A| S |O D .
Implementacion de 01 Lactario Institucional, dirigidoa | . Lactario
madres lactantes y mujeres en edad fértil |mplen_1e_ntado y 1 1 8,000.00
impl . ) acondicionado. T
g]sp ;g]:;sa;/r Talleres de fortalecimiento de capacidades en Oficios
programas implementacién de Lactarios Institucionales, con Informes de 2 1 1
: participacion de 20 Instituciones Publicas y privadas actividad 2,000.00 GRDS
sociales. de la Reqion A h Actas. fot 11,500.00
Lactario e la Region Ancash. c a§,. otos
Institucional | concurso regional de bebés mamones, con Oficios
R i~ o Informes de
participacion de de 20 nifios, de 20 Instituciones actividad 1 1 1.500.00
publicas y privadas de la regiéon Ancash. Actas, fotos
Festiva del Masica y Canto Ancashino, Festival de Musica 1 1 4.200.00
Contribuir al identificandonos con nuestra cultura milenaria. y Canto U
Implementar
desarrollo los planes y
humano y Festival del Musica y Canto "Hacia la juventud Festival de Musica
social como AO1 prograllmas Huaracina y Canto 1 1 4,100.00 | 12,000.00 | GRDS
prioridad .?L?Slea:fusd
Regional. . . o Festival de Bicicleta
Festival de Bicicleta de Montafia de Montafia 1 1 3,700.00
Gestionar la Creacion de una Unidad de Gestion de Ordenanza 1 1 GRDS
Conflictos Sociales. Regional 700.00 700.00
Elaboracion del Plan de Monitoreo y Evaluacion Plan 1 100.00
Implementar
los planes
P y Informe de los instrumentos de gestion Instrumenltos de 56 14 14 14 14 | 45,000.00
programas Gestién
sociales. 50,000.00 | GRDS
Real_lzar el Consolldggo General del Plan de Informe 2 1 1 4,900.00
Monitoreo y Evaluacion
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ALDEA INFANTIL “VIRGEN PEREGRINA”

ANEXON° 1

ARTICULACION DE LOS OBJETIVOS NACIONALES DEL PLAN BICENTENARIO AL 2021, OBJETIVOS ESTRATEGICOS REGIONALES DEL
PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO, OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI Y LOS OBJETIVOS GENERALES DEL POI 2013

PLAN NACIONAL

PLAN REGIONAL

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL AL 2021

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL
CONCERTADO - PDRC 2008-2021

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
REGIONAL 2008-2011

PLAN INSTITUCIONAL

OBJETIVOS NACIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
REGIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS GENERALES
DEL
POI 2013

Estado moderno, democratico y descentralizado garantiza la seguridad
nacional, brindando servicios de calidad eficaces a la poblacién

Gestidn sostenible y participativa de
territorios.

Fortalecimiento de la institucionalidad
para el desarrollo.

Contribuir a consolidar el proceso de
descentralizacion, planificando y organizando
el territorio regional, estableciendo una gestién
publica transparente con participacion
ciudadana.

Dignidad de las personas y pleno ejercicio de los derechos en la
perspectiva del desarrollo humano sostenible.

Fortalecimiento de la insercion soberana al mundo con énfasis en el nivel
andino y latinoamericano, proteccién y promocion de nuestro patrimonio
cultural y participacioén activa en los procesos de integracion cultural,
cientifica, tecnoldgica, social, politica, econémica, militar y de
infraestructura para la inclusion social y la erradicacion de la pobreza.

Cobertura y calidad de los servicios de
educacion y salud.

Impulsar y fortalecer las capacidades
humanas, el desarrollo social y el acceso a los
servicios basicos con criterios de equidad,
eficiencia y no discriminacion para reducir la
pobreza existente.

Todos los peruanos en todo el territorio nacional y el extranjero puedan
ejercer sus derechos, acceder a servicios publicos de calidad y tener la
capacidad de aprovechar las oportunidades que abre el crecimiento
econdmico, participando en la comunidad nacional en condiciones de
igualdad.

Economia competitiva con alto nivel de empleo y productividad.

Promocién de la cadena de valor
agraria.

Pais descentralizado, desarrollo regional equilibrado e infraestructura
adecuada

Alto nivel de desarrollo de la ciencia, tecnologia innovacién para lograr el
bienestar social, la competitividad del pais y la sostenibilidad ambiental.

Desarrollo de la actividad turistica

Promover la competitividad de las actividades
econdmicas regionales para los mercados
interno y externo, la inversioén privada y la
generacion de empleo productivo.

Dotar de infraestructura econémica, social y
de apoyo a produccién para generar
oportunidades y bienestar de la poblacion.

Brindar albergue transitorio y
satisfaccion de las necesidades
béasicas a nifios(as) y
adolescentes en riesgo social
y/o moral, para asegurar su
adecuado desarrollo integral y
reinsercion social bajo un
enfoque de derecho.

Mejora la calidad de vida de las personas mediante la prevencion,
proteccion y recuperacion de la calidad del ambiente y sus componentes, la
conservacion y el aprovechamiento sostenible del patrimonio natural del
pais, con eficiencia, equidad y bienestar social, priorizando la gestion
integral, la biodiversidad con un enfoque integrado, ecosistémico y
sostenible.

Promover el uso sostenible de los recursos
naturales, la preservacioén, conservacion y
recuperacion del medio ambiente.
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MATRIZ N°01

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
ALDEA INFANTIL "VIRGEN PEREGRINA"

MISION DEL GRA: Es Mision del Gobierno de la Regién Ancash, organizar y conducir la gestién publica regional de acuerdo a sus competencias constitucionales exclusivas, compartidas y

delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.

MISION DIRECCION REGIONAL O GERENCIA: Promover el desarrollo inclusivo en el &mbito regional, garantizando la participacién de la sociedad civil en un escenario de igualdad de
oportunidades a fin de mejorar las capacidades humanas, generando empleo con equidad y calidad en salud y educacion.

MISION OFICINA O UNIDAD ORGANICA: Atender a nifias, nifios y adolescentes en estado de abandono, riesgo social o situacién de orfandad total o parcial, brindandoles la proteccion y
atencion integral que requieren en un ambiente de respeto y seguridad, con el objetivo principal de proporcionar su reinsercién familiar y social.

INDICADOR
OBJETIVOS o OBJETIVOS LINEA BASE VALOR
GENERALES A ESPECIFICOS RESLLVABE ESAARADD DENOMINACION AIERIS B2 ESPERADO
OE1 Acoger a nifias(os) y Nifia(o) o adolescente acogido por el a doz\éir::r:?eg?nrt]gﬁggoss) Zn el 5 15 4 RESOLUCION DE 6
adolescentes en riesgo Centro de Atencion Residencial afio INTERNAMIENTO

Pféf;c?ﬂ,gzgicéﬁgi?ﬁfg]as Ndmero de capacitaciones 6 6 6 INFORME DE 6

. . y ejecutadas CAPACITACION

adolescencia en riesgo
Numero de nifias(os) y
Nifia(o) o adolescente albergado adolescente albergados que
Brindar albergue atendido en sus necesidades bésicas refieren ser atendidos 30 25 20 ENCUESTA 28
transitorio y satisfaccion adecuadamente
de las necesidades Mejorar la atencion -
bésicas a nifias(os) y integral de las nifias(os) Amble_ntgs adecua_d~os para el Ndmero de casas hogar con FICHA DE

. OE2 acogimiento de nifias(os) y . 6 6 6 - 6

adolescentes en riesgo y adolescentes adolescentes ambientes adecuados SUPERVISION

social y/o moral, para albergados — —
asegurar su adecuado dol Familia d:eblas ncljnas_(ofs) Y d Porcentaje de familiares con 06
desarrollo integral y adolescentes albergados informada y ; Pap o 0 N FICHA DE .
reinsercién social bajo un sensibilizada sobre la situacion de los entre\gj:zfltzogc;rr]r;|n|mo 20% 30% | 30% SEGUIMIENTO 40%
enfoque de derechos. menores
. Porcentaje de nifias(os) y
Alimentos balanceados en gplecuado adolescentes con adecuado 30% 40% | 50% INFORME 60%
estado de conservacion . NUTRICIONAL
estado nutricional
Reinsertar a las Ndmero de nifias(os) y INFORME
nifias(os) y adolescentes | Nifia(o) o adolescente reinsertado en | adolescentes reinsertados en
OE3 L - L 8 22 9 SOCIAL DE 6
albergados a su hogar su familia su familia con visitas de
b - o SEGUIMIENTO
de origen y comunidad seguimiento
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u

OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

ALDEA INFANTIL "VIRGEN PEREGRINA"

OBJETIVO GENERAL: Brindar albergue transitorio y satisfaccion de las necesidades basicas a nifias(os) y adolescentes en riesgo social y/o moral, para asegurar su adecuado desarrollo
integral y reinsercion social bajo un enfoque de derechos.

META FISICA OPERATIVA

PROGRAMACION DE META

OBJETIVO RESULTADOS INDICADOR e Presupuesto
ESPECIFICO ESPERADOS N° ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA | 0y | ! I 1 Iv | Programado
Internamiento de nifias(os) y ACTA DE
OE1 Acoger a Nifia(o) o adolescente . L AOL adolescente; dgrlvados por diversas INTERNAMIENTO 6 3 s 1680
. ) Numero de nifias(os) instituciones
nifias(os) y acogido por el Centro
adolescentes en de Atencion R adolescentes I i
Hiesao Residencial internados en el afio Verificacion de la adaptacion de las INFORME
9 AO2 | nifas(os) y adolescentes recientemente MULTIDISCIPLINARIO 6 3 3 2340
internados
tz %Zznrzllgggﬁgé%iocig Ndmero de Fortalecimiento de capacidades del CAPACITACION
la niftez v adolescencia capacitaciones AO1 personal en temas relacionados con la EJECUTADA 6 1 2 1 2 3705
ya ejecutadas nifiez en riesgo
en riesgo
Supervisién de la atencién a los
AO2 | albergados considerando sus derechos e SITJ'I:D%E%ESI%I?\I 12 3 3 3 3 7335
interés superior
Supervision del cumplimiento de las INFORME DE
OE2 Mejorar la AC3 actividades programadas SUPERVISION 4 11 1 1 840
atencion integral de — —
L . » Desarrollo de actividades ludicas,
Iaz nlmas(os) Y Nifia(0) o adolescente Ndmero de nifas(os) | Ao4 | recreativas y culturales dirigidas a las ACTIVIDAD 112 23 | 30 | 30 | 29 8640
adolescentes albergado atendido en y adolescente nifias(os) y adolescentes EJECUTADA
albergados 9 idad albergados que
sus Tf,c"_:‘s' ades refieren ser atendidos | 5qs Desarrollo de programas con las PROGRAMA 8 3 1 ) 5 2055
asicas adecuadamente nifas(os) y adolescentes albergados EJECUTADO
AOB S_e~gU|m|ento de la escolaridad de las INFORME 48 6 18 12 12 2160
nifias(os) y adolescentes albergados
AO7 Evaluacion y seguimiento a las nifias(os) INFORME 12 3 3 3 3 14340

y adolescentes albergados
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u

OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

ALDEA INFANTIL "VIRGEN PEREGRINA"

OBJETIVO GENERAL: Brindar albergue transitorio y satisfaccion de las necesidades basicas a nifias(os) y adolescentes en riesgo social y/o moral, para asegurar su adecuado desarrollo
integral y reinsercion social bajo un enfoque de derechos.

META FISICA OPERATIVA

PROGRAMACION DE META

OBJETIVO RESULTADOS INDICADOR Presupuesto
ESPECIFICO ESPERADOS Ne ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA A'\:I\Em_ I | n | m | v | Programado
Ambientes adecuados .
para el acogimiento de hg“;rpg)% i%%?esr?fes AO8 Mantenimiento de las casas hogar y INFORME DE 4 1 1 1 1 1395
nifias(os) y 9 otros ambientes del albergue MANTENIMIENTO
adecuados
adolescentes
OE2 Mejorar la Familia de las nifias(os) , N
atencion integral de y adole;centes Numero de fam_lllares .
las nifias(os) albergados informaday | con 06 entrevistas AO9 Desarrollo de actividades con los ACTIVIDAD 72 18 | 18 18 18 4185
adolescentesy sensibilizada sobre la | como minimo durante familiares de los menores EJECUTADA
situacion de los el afio
albergados
menores
Porcentaje de
Alimentos balanceados nifias(os) y Fortalecimiento de la higiene,
en adecuado estado de adolescentes con AO10 almacenamiento y preparacion de INFORME 4 1 1 1 1 3105
conservacion adecuado estado alimentos
nutricional
Coordinacion con las instituciones
OE3 Reinsertar a AOL relacionados con la tutela / adopcién de INFORME 4 1 1 1 1 420
i ¥ if nifias(os) y adolescentes en estado de
las nifias(os) y Nifia(0) o adolescente NGmero de nifias(os) (0s)y joscent
adolescentes ) y adolescentes apbandono
reinsertado en su d
albergados a su familia reinsertados en su
hogar de origen y familia is
comunidad AO2 Implementacion del programa de INFORME SOCIAL DE 6 5 2 2 1650

reinsercion familiar

SEGUIMIENTO
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
ALDEA INFANTIL "VIRGEN PEREGRINA"

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

MATRIZ N°03

OBJETIVO GENERAL: Brindar albergue transitorio y satisfaccion de las necesidades basicas a nifias(os) y adolescentes en riesgo social y/o moral, para asegurar su adecuado desarrollo integral
y reinsercion social bajo un enfoque de derechos.

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS PPTO. ppTO. | UNIDAD ORGANICA
ESPECIFICO | o | ACTIVIDADES TAREAS UNIDAD DE META ACTIVIDADES POR POR RESPONSABLE
OPERATIVAS MEDIDA ANUAL E MIATMI T3 TA olN TAREA ACTIV.
Internamiento de nifias(os) y ACTA DE 4
Internamiento de adolescentes en riesgo INTERNAMIENTO 6 1 1 111 90 DIRECCION
nifas(os) y - L HOJA DE -
ro1 adolescentes Provision de vestuario basico REQUERIMIENTO 6 1 1 11 1200 1680 ALMACEN
derivados por - -
. Recomendaciones a la mama EQUIPO
_ diversas sustituta MEMO 6 L L 1l 90 MULTIDISCIPLINARIO
instituciones
Evaluacion médica INFORME 6 1 1 1)1 300 DIRECCION
Verificacion de la adaptacion de
o INFORME EQUIPO
la nifia(o) y adolescente MULTIDISCIPLINARIO 6 |1 1 111 180 MULTIDISCIPLINARIO
recientemente internado
Estudio socio econdmicode la | |\ropmE sociAL 6 1)1 1 1 720 TRABAJO SOCIAL
familia de origen
OF1 Acoger Evaluacién nutricional de ingreso INFORME 6 1 1 1 90 NUTRICION
adanaS(OS) y NUTRICIONAL
adolescentes — ———
> Evaluacion psicoldgica de INFORME ¢
en riesgo Verificacion de la ingreso PSICOLOGICO 6 1 1 11 180 PSICOLOGIA
adaptacion de las | Ejaporacién del plan de atencion PLAN DE
AO2 nifias(os) y individualizada de las nifias(os) y ATENCION 5 1 1 1 70 2340 EQUIPO
adolescentes adolescentes recientemente INDIVIDUALIZADO MULTIDISCIPLINARIO
recientemente internados
internados Reuniones con los familiares de ) EQUIPO
las nifias(os) y adolescentes REUNION 6 111 1 1 90 MULTIDISCIPLINARIO
recientemente internados
Obtencion de documento de PARTIDA DE 6 11 1 1 360 DIRECCION/
identidad NACIMIENTO / DNI TRABAJO SOCIAL
Inscripcion al SIS FICHA SIS 6 1)1 1 1 180 TRABAJO SOCIAL
Matricula a la I.E. FICHA DE
correspondiente MATRICULA 6 2 1 1 210 TRABAJO SOCIAL
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

ALDEA INFANTIL "VIRGEN PEREGRINA"

OBJETIVO GENERAL: Brindar albergue transitorio y satisfaccion de las necesidades basicas a nifias(os) y adolescentes en riesgo social y/o moral, para asegurar su

integral y reinsercion social bajo un enfoque de derechos.

adecuado desarrollo

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS . . oUg'DAg
SPECIFICO | o ACTIVIDADES UNIDAD DE | META ACTIVIDADES : RGANICA
ESPECIFI N TAREAS POR POR RESPONSABLE
OPERATIVAS MEDIDA ANUAL
E|F|M|A[M|J|J|A|S|O|N|D| TAREA ACTIV.
Elaboracién del plan de EQUIPO
capacitacion PLAN 1 1 45 MULTIDISCIPLINARIO
. L S CAPACITACION EQUIPO
Fortalecimiento de | Ejecucion de la capacitacion EJECUTADA 6 1 1 1 1 1 1 540 MULTIDISCIPLINARIO
capacidades del £QUIFO
AO1| personal entemas | Evaluacion de la capacitacion INFORME 6 1 1 1 1 1 1 90 3705 MULTIDISCIPLINARIO
relacionados con la
ninez enriesgo | |nforme de capacitacion INFORME 4 1 1 1 1 60 MULTID SO INARIO
Reuniones de orientacion a las . EQUIPO
mamas sustitutas REUNION 66 6|6 6|6 |6|6 6|6|6)|6]|6 2970 MULTIDISCIPLINARIO
Elaboracion del plan de PLAN DE 1 1 90 EQUIPO
OE2 Mejorar supervision SUPERVISION MULTIDISCIPLINARIO
la atencion Elaboracion de la ficha de FICHA DE 4 4 180 EQUIPO
integral de supervision SUPERVISION MULTIDISCIPLINARIO
las nifias(os) -
. - . SUPERVISION EQUIPO
y Ejecucion de la supervision EJECUTADA 12 1111111 1|1 |1]|1|1 1440 MULTIDISCIPLINARIO
adolescentes
albergados Supervision de la | Elaboracion de recomendaciones MEMO 12 111 |1f1|1|1|1f1]1]|1]|1 540 MULTISOIPONARIO
atencion a los 7335
albergados isid EQUIPO
AO2 consider%ndo sus Informe de supervision INFORME 12 i1j1f1(1f1 1|1 11 |1|1]1 540 MULTIDISCIPLINARIO
derechos e interés P> imi
_ Verificacion del cumplimiento de EQUIPO
superior las recomendaciones INFORME 4 1 1 1 1 480 MULTIDISCIPLINARIO
Programacién del mend semanal | HOJA DE MENU 52 4145|414 |5|4|5|4|4|4]|5 780 NUTRICION
Supervision del cumplimiento del SUPERVISION -
mend diario EJECUTADA 208 20 18{20|19(19| 20 |18|18(18| 20|18 3120 NUTRICION
'dr;;‘:ir;”e de supervision del men INFORME 11 |1 O T T O T O O T B A I 165 NUTRICION
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
ALDEA INFANTIL "VIRGEN PEREGRINA"

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

MATRIZ N°03

OBJETIVO GENERAL: Brindar albergue transitorio y satisfaccién de las necesidades basicas a nifias(os) y adolescentes en riesgo social y/o moral, para asegurar su adecuado desarrollo
integral y reinsercion social bajo un enfoque de derechos.

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS PPTO. | ORGAMIoA
ESPECIFICO | pe ACTIVIDADES TAREAS UNIDAD DE META ACTIVIDADES PTO. POR -
OPERATIVAS MEDIDA | ANUAL PORTAREA | , Tv SPONSAB.
F|M M[J|[J]|A '
Reunion de coordinacion REUNION 4 1 240 DIRECCION
Supervision del Supervision del cumplimiento de | SUPERVISION .
AO3 cumplimiento de las actividades EJECUTADA 4 L 1 120 840 DIRECCION
actividades — — P -
programadas Reunion de evaluacion REUNION 4 1 1 240 DIRECCION
DIRECCION /
Elaboracion del informe INFORME 4 1 1 240 RESPONSABLE
DEL POI
OE2 Mejorar Elaboracion del plan PLAN 1 90 MULTFD%éJ:EL%Amo
la atencion
integral de Desarrollo de las actividades ACTIVIDAD EOUIPO
las nifias(os) programadas EJECUTADA 12 1)1 11111 1440 MULTID(I%CIPLINARIO
y
adolescentes L . EQUIPO
Desarrollo de Elaboracién del informe INFORME 4 1 1 60 Q
albergados actividades Iudicas, MULTIDISCIPLINARIO
recreativas y i - < p -
AO4 S0 Celebracién de los cumpleafios | CUMPLEANO 8640 MAMAS / TIA
culturale_§ dirigidas a de los albergados CELEBRADO 30 212 313[3(3 4950 SUSTITUTA
las nifias(os) y
adolescentes Desarrollo de actividades i 1
. . . ACTIVIDAD MAMAS / TIA
recreativas alhmterlor de la casa EJECUTADA 70 5|6 6|6 |6]|6 1050 SUSTITUTA
ogar
Informe de las actividades P .
recreativas desarrolladas al INFORME 70 56 66|66 1050 NANAS TR
interior de la casa hogar
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

ALDEA INFANTIL "VIRGEN PEREGRINA"

OBJETIVO GENERAL: Brindar albergue transitorio y satisfaccién de las necesidades béasicas a nifias(os) y adolescentes en riesgo social y/o moral, para asegurar su adecuado desarrollo
integral y reinsercion social bajo un enfoque de derechos.

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS PPTO. PPTO. OgnggA
ESPECIFICO | pe ACTIVIDADES TAREAS UNIDAD DE META ACTIVIDADES POR POR RESPONSAB
OPERATIVAS MEDIDA ANUAL .
FIM|AIM|J|J|A|S|O]|N TAREA ACTIV.
Elaborauo,n del plan _de , PLAN 1 5 PSICOLOGIA
programas del area de Psicologia
Desarrollo de programas del area | PROGRAMA P
de Psicologia EJECUTADO 4 1 1 1 1 240 PSICOLOGIA
Elaboracion de informe INFORME 4 1 1 1 120 PSICOLOGIA
Elaboracién del plan de
programas del area de Trabajo PLAN 1 45 nggm_o
Social
Desarrollo de .
_ programas con las Desarrollo de programas del &rea | PROGRAMA 5 1 1 180 TRABAJO
OE2 Mejorar | po05 nifias(os) y de Trabajo Social EJECUTADO 2055 SOCIAL
la atencién adolescentes _ _ TRABAIO
integral de albergados Elaboracién de informe INFORME 2 1 1 60 SOCIAL
las nifias(os)
y Elaboracion del plan de .
adolescentes programas del area de Nutricién PLAN 1 45 NUTRICION
albergados
PROGRAMA .
Desarrollo de programas EJECUTADO 2 1 1 180 NUTRICION
Elaboracion de informe INFORME 2 1 1 60 NUTRICION
Campafia de desparasitacion CAMPANA 1 1 1080 DIRECCION
Seguimiento de la | Reuniones de coordinacién con . MAMAS / TiA
escolaridad de las los docentes REUNION 48 616|6|6/6 6|66 1440 SUSTITUTA
AO6 nifias(os) y b or dol it 2160
adolescentes Elaboracion del informe MAMAS / TiA
albergados respectivo INFORME 48 6|6 |6|6|6 6|6 |6 720 SUSTITUTA
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

ALDEA INFANTIL "VIRGEN PEREGRINA"

OBJETIVO GENERAL: Brindar albergue transitorio y satisfaccion de las necesidades béasicas a nifias(os) y adolescentes en riesgo social y/o moral, para asegurar su adecuado desarrollo integral y
reinsercion social bajo un enfoque de derechos.

META FISICA OPERATIVA
OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS PPTO. PPTO. ognggA
ESPECIFICO | ppe ACTIVIDADES TAREAS UNIDAD DE META ACTIVIDADES POR POR
OPERATIVAS MEDIDA ANUAL RESPONSAB.
E|F|M|{A|M|J|J|A|S|O|N|D| TAREA ACTIV.
Evaluaciones psicolégicas INFORME 30 15[15 1350 PSICOLOGIA
Elaboracién del informe psicolégico INFORME 30 15|15 450 PSICOLOGIA
. " FICHA DE .
Evaluaciones nutricionales SEGUIMIENTO 120 |30 30 30 30 600 NUTRICION
Elaboracion del informe nutricional INFORME 4 1 1 1 1 360 NUTRICION
Visitas domiciliarias de seguimiento a
y los familiares de los menores VISITA 10 212|111 |12|1]|1 900 TRABAJO SOCIAL
Evaluaciony | albergados
seguimiento a .
AO7 | las nifias(os) y Informe social INFORME 10 2121|112 ]|1]|1 300 14340 TRABAJO SOCIAL
adolescentes | Elaboracién del Plan de Atencién PLAN DE
albergados | Individualizada de los menores ATENCION 24 8|88 1080 MULTIE%%:ELOINARIO
albergados INDIVIDUALIZADO
OE2 Mejorar Sesiones de orientacion a las )
la atencion nifias(os) y adolescentes albergados SESION 310 |20|20{30|30(30|30|30({30|30(|30]30 4650 PSICOLOGIA
integral de por parte del area de psicologia
las niias(os) Sesiones de orientacion a las
y nifias(os) y adolescentes albergados SESION 310 |20|20|30|30|30 30(30|30|30|30]30 4650 TRABAJO SOCIAL
adolescentes por parte del &rea de trabajo social
albergados Verificacion del estado de |
erificacion del estado de los RESPONSABLE DE
ambientes de la institucion INFORME 24 6 6 6 6 360 MANTENIMIENTO
. : RESPONSBALE DE
Mantenimiento | Elaboracién del informe INFORME 4 1 1 1 1 60 MANTENIMIENTO
de las casas RESPONSABLE DE
A08 hoggr y otros | Solicitud de materiales HOJA DE PEDIDO 4 1 1 1 1 60 1395 MANTENIMIENTO
ambientes del
albergue Mantenimiento de las instalaciones RESPONSABLE DE
de agua, luz y desagiie INFORME 4 1 1 1 1 420 MANTENIMIENTO
RESPONSABLE DE
Desarrollo de faenas INFORME 11 i (1)1 (1|1f(1|1(12|1|1]|1 495 MANTENIMIENTO
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

ALDEA INFANTIL "VIRGEN PEREGRINA"

OBJETIVO GENERAL: Brindar albergue transitorio y satisfaccién de las necesidades basicas a nifias(os) y adolescentes en riesgo social y/o moral, para asegurar su adecuado desarrollo integral
y reinsercion social bajo un enfoque de derechos.

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS PPUESTO Oggf@gA
ESPECIFICO | ppe ACTIVIDADES TAREAS UNIDAD DE META ACTIVIDADES PPUESTO. POR RESPONSABLE
OPERATIVAS MEDIDA ANUAL POR TAREA
FIM|A|M[J|J|A|S|O]|N ACTIVI.
Elaboracion del plan de EQUIPO
intervencién familiar PLAN 1 45 MULTIDISCIPLINARIO
Desarrollo de
actividades con .
AO09 | |~ miliares de | Sesiones con los familiares SESION 72 6|6|6|6|6|6|6|6|6|6 3240 4185 | O NARIO
los menores
L . EQUIPO
Elaboracion de informe INFORME 4 1 1 1 900 MULTIDISCIPLINARIO
OE2 Mejorar
la atencion Verificacion del ingreso de
; RESPONSABLE DE
|nte_g~ral de productos al almacén PECOSA 11 1(1(1|1f(1(1]|]1|1]1 330 ALMACEN
las nifias(os)
y
adolescentes . Informe de la existencia de RESPONSABLE DE
albergados Fgétiller::ig?;ir;to productos al area de Nutricién INFORME 4 1 1 1 120 ALMACEN
AO10 | almacenamiento 3105
y preparacion de | Actualizacion de Cardex CARDEX 11 11|11 |1]2fa|1]1 495 R e 08
alimentos
S ision de la existencia d SUPERVISION RN
upervision de la existencia de NUTRICION /
alimentos en las casas EJECUTADA 48 S1A[4]5]4]5]44)4 2160 RESimiéBEhE DE
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
ALDEA INFANTIL "VIRGEN PEREGRINA"

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

OBJETIVO GENERAL: Brindar albergue transitorio y satisfaccion de las necesidades basicas a nifias(os) y adolescentes en riesgo social y/o moral, para asegurar su adecuado desarrollo integral
y reinsercién social bajo un enfoque de derechos.

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS PPUESTO oggfr\ﬁ?m
ESPECIFICO | no | ACTIVIDADES UNIDAD DE META PPUESTO
N TAREAS ACTIVIDADES POR RESPONSABLE
OPERATIVAS MEDIDA ANUAL POR TAREA
EIFIM|A(M|J|J|A|S|O|N ACTIV.
Coordinacion L
Elaboracién del programa de TRABAJO SOCIAL /
con las reinsercion familiar PLAN 1 ! 60 PSICOLOGIA
instituciones
relacionados con
la tutela / Coordinacién con el Juzgado Civil,
AO1 - 8 - ) . 420 .
adopcion de Secretaria Nacional de adopciones, REUNION 4 1 1 1 1 240 DIRECCION
OE3 nifias(os) y etc.
Reinsertar a adolescentes en
las nifias(os) estado de . ) TRABAJO SOCIAL /
abandono Elaboracién de informe INFORME 4 1 1 1 1 120 PSICOLOGIA
adolescentes —
albergados a Informe de las visitas de los menores INFORME 4 1 1 1 120 TRABAJO SOCIAL
su hogar de a sus familiares
origen y ACTA DE <
comunidad Implementacion Externamiento del menor EXTERNAMIENTO 6 90 DIRECCION
del programa de
AO2 ; S — — ~ 1650
reinsercion Visita de seguimiento a nifias(os) y VISITA 6 2 2 2 1080 TRABAJO SOCIAL /
familiar adolescentes externados PSICOLOGIA
. . TRABAJO SOCIAL /
Informe de la visita de seguimiento INFORME 6 2 2 2 360 PSICOLOGIA
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GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

ANEXON° 1

ARTICULACION DE LOS OBJETIVOS NACIONALES DEL PLAN BICENTENARIO AL 2021, OBJETIVOS ESTRATEGICOS REGIONALES DEL
PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO, OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI Y LOS OBJETIVOS GENERALES DEL POI 2013

PLAN NACIONAL

PLAN REGIONAL

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL AL 2021

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL
CONCERTADO - PDRC 2008-2021

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
REGIONAL 2008-2011

PLAN INSTITUCIONAL

OBJETIVOS NACIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
REGIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS GENERALES
DEL
POI 2013

Estado moderno, democratico y descentralizado garantiza la seguridad
nacional, brindando servicios de calidad eficaces a la poblacién

Gestidn sostenible y participativa de
territorios.

Fortalecimiento de la institucionalidad
para el desarrollo.

Contribuir a consolidar el proceso de
descentralizacion, planificando y organizando
el territorio regional, estableciendo una gestién
publica transparente con participacion
ciudadana.

Dignidad de las personas y pleno ejercicio de los derechos en la
perspectiva del desarrollo humano sostenible.

Fortalecimiento de la insercion soberana al mundo con énfasis en el nivel
andino y latinoamericano, proteccién y promocién de nuestro patrimonio
cultural y participacioén activa en los procesos de integracion cultural,
cientifica, tecnolégica, social, politica, econémica, militar y de
infraestructura para la inclusion social y la erradicacion de la pobreza.

Cobertura y calidad de los servicios de
educacion y salud.

Impulsar y fortalecer las capacidades
humanas, el desarrollo social y el acceso a los
servicios basicos con criterios de equidad,
eficiencia y no discriminacion para reducir la
pobreza existente.

Todos los peruanos en todo el territorio nacional y el extranjero puedan
ejercer sus derechos, acceder a servicios publicos de calidad y tener la
capacidad de aprovechar las oportunidades que abre el crecimiento
econdmico, participando en la comunidad nacional en condiciones de
igualdad.

Economia competitiva con alto nivel de empleo y productividad.

Promocién de la cadena de valor
agraria.

Pais descentralizado, desarrollo regional equilibrado e infraestructura
adecuada

Alto nivel de desarrollo de la ciencia, tecnologia innovacién para lograr el
bienestar social, la competitividad del pais y la sostenibilidad ambiental.

Desarrollo de la actividad turistica

Promover la competitividad de las actividades
econdmicas regionales para los mercados
interno y externo, la inversioén privada y la
generacion de empleo productivo.

Dotar de infraestructura econémica, social y
de apoyo a produccién para generar
oportunidades y bienestar de la poblacion.

Dotar de infraestructura
econdmica, social y de apoyo a
produccion para generar
oportunidades y bienestar de la
poblacion.

Mejora la calidad de vida de las personas mediante la prevencion,
proteccion y recuperacion de la calidad del ambiente y sus componentes, la
conservacion y el aprovechamiento sostenible del patrimonio natural del
pais, con eficiencia, equidad y bienestar social, priorizando la gestion
integral, la biodiversidad con un enfoque integrado, ecosistémico y
sostenible.

Promover el uso sostenible de los recursos
naturales, la preservacioén, conservacion y
recuperacion del medio ambiente.
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MATRIZ N°01

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

MISION DEL GRA: Organizar y conducir la gestién pulblica regional de acuerdo a sus competencias constitucionales exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.

MISION DE LA GRI: Dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la ejecucion de obras y/o proyectos en el ambito de la Regién Ancash, de conformidad con las normas técnicas y las politicas fijadas para el
desarrollo regional; velar por el adecuado mantenimiento de la infraestructura regional, asi como es responsable de ejercer las funciones especificas sectoriales en materia de vialidad, transportes,
comunicaciones, telecomunicaciones y construccion.

INDICADOR DE RESULTADO

((S)IEI;IJEE;,IO\\/LOESS Ne° OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADO ESPERADO SN LINEA BASE MEDIO DE VALOR
2010 | 2011 | 2012 | VERIFICACION | ESPERADO 2013
Fortalecer la integracion y
articulacion territorial del &mbito Ambito regional de Ancash Ambito regional de
OE1 |regional, sentando las bases para | integrado y articulado Ancash integrado y 40% | 50% | 60% Documento 70%
un proceso ordenado de territorialmente. articulado.
Dotar de infraestructura organizacion territorial
econodmica, social y de
apoyo a produccién para
generar oportunidades y £ i | | b | debid ) tad
i i6 specializar al personal en ersonal debidamente capacitado .
bienestar de la poblacion. adr?ﬂnistracic’m 5 gestion de administracion y gestion d% Persgngs_ capa_qtadas
OE2 | proyectos de desarrollo, utilizando | proyectos de desarrollo, utilizando en atl. 'ml(riustrauonty d 10 15 25 Certificacion 35
recursos tecnolégicos e los recurso tecnolégicos e gzz;?rr;”: proyectos de
infraestructura institucional infraestructura institucional ’
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

OBJETIVO GENERAL:

Dotar de Infraestructura econémica, social y de apoyo a produccion para generar oportunidades y bienestar de la poblacion

META FISICA OPERATIVA

PROGRAMACION DE META

OBJETIVO ESPECIFICO Fé%??LéIhTDDgSS INDICADOR UNIDAD META Egg%%ilﬁigg
N° ACTIVIDADES OPERATIVAS DE ANUAL | 1 ] vV
MEDIDA
Fortalecer la integracion y AO 1 Evaluar'y coordinar las competencias del Reunion 12 3 3 3 3 5,000.00
. - g P . Qo . sector transportes
articulacion territorial del Ambito regional de Ambito regional
ambito regional, sentando Ancash integrado y de Ancash
las bases para un proceso articulado integrado y
ordenado de organizacion territorialmente. articulado. Supervisar los proyectos que realiza la
territorial AO 2 | Direccién Regional de transportes y Supervisién 15 3 4 4 4 17,200.00
comunicaciones
Personal debidamente Planificar, coordinar y dirigir las reuniones
- . AO 1 |técnicas y administrativas en la Gerencia de Reunién 12 3 3 3 3 7,000.0
Especializar al personal en capacitado Personas Infraestructura
administracion y gestion de | administracion y gestion | capacitadas en
proyectos de desarrollo, de proyectos de administracion y
utilizando recursos desarrollo, utilizando los gestién de
tecnologicos e recurso tecnolégicos e proyectos de Implementar programas informaticos que
infraestructura institucional infraestructura desarrollo. AO 2 | uniformice y enlace informacion en tiempo Software 1 1 30,000.0
institucional real a todas las dependencias de la GRI.
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

informacién en tiempo
real a todas las

dependencias de la GRI.

informatico.

82&%2;{8 Dotar de Infraestructura econémica, social y de apoyo a produccién para generar oportunidades y bienestar de la poblacion
META FISICA OPERATIVA UNID.
. . | ORG.
OBJETIVO UNIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS | | ocoTO- | PPUESTO
ACTIVIDADES META POR POR RESP.
ESPECIFICO NO TAREAS DE ACTIVIDADES
OPERATIVAS MEDIDA | ANUAL TAREA ACTIV.
M|{J|J|A|[S|O|N
Coordinar con DRT sobre Reunién 12 AENENEN RN RN 2,000.00 GRI
Fortalecer la Evaluar y coordinar las competencias
_Integraciony AO 1 | competencias del sector . - 5,000.00
articulacion territorial transportes Supervisar el mantenimiento y N
del ambito regional, atencion de emergencias en Supervision 5 11|11 (1]1]|1 3,000.00 GRI
sentando las bases caminos
para un proceso
ordenado de Supervisar proyectos
organizacion que realiza la Direccién | Supervisar los proyectos en I
territorial AO 2 Regional de transportes | ejecucion Supervision 10 212|222 |2]|2 17,200.00 17,200.00 GRI
y comunicaciones
Reunion con los sub gerentes
Planificar, coordinar y para optimizar comunicaciones Reunién 6 1 1 1 7,000.00
o dirigir las reuniones internas
Especializar al técnicas
personal en AO 1 administr)e/\tivas enla 9,000.00 | GRI
administracion y G iad Reunién con el personal sobre
gestion de proyectos | (ferenctla te comunicaciones y plazos de Reunién 6 1 1 1 2,000.00
de desarrollo, niraestructura atencion a usuarios.
utilizando recursos
tecnolégicos e Implementar los
infraestructura programas informéaticos ;
institucional que uniformice y enlace | SuStenta necesidad de N
AO 2 implementacién de programa Solicitud 1 30,000.00 | 30,000.00| GRI
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SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

MATRIZ N°01

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA - SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

MISION GRA: Organizar y conducir la gestién puablica regional de acuerdo a sus competencias constitucionales exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.

MISION GRI: Dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la ejecucién de obras y/o proyectos en el ambito de la Regién Ancash, de conformidad con las normas técnicas y las politicas fijadas para el
desarrollo regional; velar por el adecuado mantenimiento de la infraestructura regional, asi como es responsable de ejercer las funciones especificas sectoriales en materia de vialidad, transportes,
comunicaciones, telecomunicaciones y construccion.

MISION SGE: Formular expedientes técnicos de obras y/o proyectos requeridos en el &mbito regional

INDICADOR DE RESULTADO
OBJETIVOS GENERALES | N° OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADO ESPERADO LINEA BASE MEDIO DE VALOR
DENOMINACION ESPERADO
2010 | 2011 | 2012 | VERIFICACION 2013
Disefiar y ejecutar proyectos de
Dotar de Infraestructura infraestructura econémica (vial,
econdmica, social y de energeética, agricola, etc.) en los lugares . S . .
” . ; - Expedientes Técnicos Aprobados | Expedientes o o o Expediente o
apoyo a producqlon para OE1 alsla_dos y Iejano_s dela region, como via Resolucion Técnicos aprobados 70% | 80% | 90% Técnico 100%
generar oportunidades y medio que permite un crecimiento
bienestar de la poblacion homogéneo de la economia, de equidad
social y generadora de empleo.
Dotar de Infraestructura
econdmica, social y de Desarrollar la gestion de riesqos Elaboracién de Estudios de Pre Estudios de Pre
apoyo a produccién para | OE 1 - 9 9 inversion considerando el impacto | . - 50% | 60% | 70% Estudio 80%
: ambientales . inversion
generar oportunidades y ambiental
bienestar de la poblacién
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA - SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

OBJETIVO GENERAL:

Dotar de Infraestructura econémica, social y de apoyo a produccion para generar oportunidades y bienestar de la poblacion

META FISICA OPERATIVA

PROGRAMACION DE META

OBJETIVO ESPECIFICO | SULTADOS 1 inpicADOR UNIDAD | o PRESUPUESTO
Ne° ACTIVIDADES OPERATIVAS DE ANUAL | 1 11 1\
MEDIDA
Implementar Manuales de Procedimientos
Disefi . AO 2 | para elaboracién y evaluacion de expedientes Manual 2 0 1 1 0 S/. 20,000.00
isefiar y ejecutar proyectos técnicos
de infraestructura econémica
(vial, energética, agricola,
etc.) en los lugares aislados Expedientes Expedientes
y lejanos de la regién, como Técnicos . Coordina la Elaboracion de Expedientes Expediente
medio que permite un Aprobados via Técnicos AO 2 Técnicos Técnico 40 15 15 10 0 S/. 400,000.00
S . o aprobados
crecimiento homogéneo de Resolucién
la economia, de equidad
social y generadora de
empleo. AO 3 C90r(_:1|na la Actualizacion de Expedientes Exgedl_ente 10 0 5 5 0 S/.100,000.00
Teécnicos Tecnico
. L . Estudio de
Coordinar la Elaboracion de Estudios de Pre
Elaboracién de AO 1 Inversion | Pre_' 60 25 25 10 0 S/. 2,500,000.00
. nversion
Desarrollar la gestién de EStl.Jd'OS g{e Pre Estudios de
. : inversion : s
riesgos ambientales - Pre inversion
considerando el o B
impacto ambiental A 2 | Efectuar el Seguimiento y Evaluacion del Evaluacion | 60 |25 | 25 | 10 | 0 | S/ 100,000.00

Programa de Inversiones referida a Estudios
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA - SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

OBJETIVO GENERAL

Dotar de Infraestructura econémica, social y de apoyo a produccién para generar oportunidades y bienestar de la poblacion

META FISICA OPERATIVA UNIDAD
PPUESTO ORG.
OBJETIVO UNIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS PPUESTO POR RESP.
ESPECIFICO ® ACTIVIDADES META ACTIVIDADES POR TAREA
N OPERATIVAS TAREAS DE ANUAL ACTIVIDAD
MEDIDA E{FIM|AM|J|J|A|[S|O|N|D
Disefiar v eiecutar Concertar reuniones
proyegtojs de Implementar Manuales de Coordinacién con
infraestructura AO 1 df Eroc‘?Cf'm'e”tOf para | el gerente, sub .| Reunion 5 |1l1l1]1]1 20,000.00 20,000.00 | SGE
econémica (vial elaboracion y evaluacion | gerentes y personal
P P de expedientes técnicos | para uniformizar
energética, agricola, criterios
etc.) en los lugares
aislados y lejanos de la
region, como medio Coordina la Elaboracion | Contratacion de Expediente
que permite un AO 2 de Expedientes Técnicos | Consultoria Técnico 40 616]6]6]6/6/6/6/6/6 400,000.00 400,000.00 SGE
crecimiento
homogéneo de la
economia, de equidad Coordina la Contratacién de Expediente
social y generadora de | AO 3 | Actualizacion de Consultoria T%cnico 10 5|/5(5|5|5|5|5|5]|5 100,000.00 100,000.00 SGE
empleo. Expedientes Técnicos
Coordinar la Elaboracién L Estudio de
AO 1 | de Estudios de Pre gomraltacfo” de Pre 60 |10[10[20|120|20|10|20|10|20|10|10|10]| 2,500,000.00| 2,500,000.00| UF
Inversion onsuiltoria Inversion
Desarrollar la gestion
de riesgos ambientales Efectuar el Seguimiento
AO 2 %E"é?g‘nfg"&’;?ﬁ\'/ersiones ggzgattif:g” de Evaluacion | 60 |5 [10| 5 |10| 5 |10| 5 |10|10|10|10[10| 100,000.00 100,000.00 |  UF
referida a Estudios
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SUB GERENCIA DE OBRAS

MATRIZ N°01

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA - SUB GERENCIA DE OBRAS

MISION GRA: Organizar y conducir la gestion puablica regional de acuerdo a sus competencias constitucionales exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales,
para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.

MISION GRI: Dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la ejecucién de obras y/o proyectos en el ambito de la Regién Ancash, de conformidad con las normas técnicas y las politicas fijadas para el desarrollo
regional; velar por el adecuado mantenimiento de la infraestructura regional, asi como es responsable de ejercer las funciones especificas sectoriales en materia de vialidad, transportes, comunicaciones,
telecomunicaciones y construccion.

MISION SGO: Programar, Conducir, Ejecutar obras y/o proyectos de inversion por administracién directa, asi como velar por el mantenimiento de la infraestructura regional.

OBJETIVOS GENERALES

NO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADO ESPERADO

INDICADOR DE RESULTADO

LIENA BASE
DENOMINACION MEDIO DE VALOR
2010 | 2011 | 2012 | VERIFICACION | ESPERADO 2013
Desarrollar infraestructura de riego
mayor y menor que permita un A
aprovechamiento racional del agua con Desarrgllo economico de la Uso racional de .
OE1l fi . ) poblacion, a través del Uso 40% | 80% 90% | Obra concluida 100%
ines productivos, considerando el racional del agua agua
enfoque de cuencas y espacios '
geoecondmicos
Dotar de Infraestructura
econdmica, social y de apoyo
a produccion para generar
oportunidades y bienestar de
la poblacion Disefiar y ejecutar proyectos de
infraestructura econémica (vial, e
energética, agricola, etc.) en los lugares ch?nS:srrrcT):g’se;igg%rgécgg%ﬁzito Ejecucion de
OE2 | aislados y lejanos de la regi6n, como ional | jac o ! 40% | 50% 60% | Obra concluida 90%
medio que permite un crecimiento regional con fa gjecucion proyectos.
homogéneo de la economia, de equidad proyectos
social y generadora de empleo.
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA - SUB GERENCIA DE OBRAS

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

OBJETIVO GENERAL:

Dotar de Infraestructura econémica, social y de apoyo a produccion para generar oportunidades y bienestar de la poblacion

META FISICA OPERATIVA

PROGRAMACION DE META

OBJETIVO ESPECIFIcO | RESULTADOS |\ e ApoR UNIDAD PRESLPLESITY
sorisbos No ACTIVIDADES OPERATIVAS DE A'Y'\IEUTL T T I e
MEDIDA
Coordinar la Ejecucion de obras de infraestructura
Desarrollar infraestructura de Desarrollo AO1 |con continuidad por la modalidad de administracion Proyecto 3 1 1 1 0 S/. 2,155,713.97
riego mayor y menor que |ttt directa
pgg?;;aargeﬁrggxzigann;;ﬁggo la poblacién, a | Uso racional de
productivos, considerando el tr?;/(i(s)r?;ld%sl,o agua
enfoque de cuencas y
. S agua, i inui L
espacios geoeconomicos 9 AO 2 j”pe“"sar las Obras con continuidad y su Supervision | 3 11110 S/. 28,800.00
ocumentacion pertinente
Disefiar y ejecutar proyectos Coordinar la Ejecucion obras de infraestructura por
de infraestructura econémica Des'arl_'ollo AO1 la modalidad de administracion directa Proyecto L L S/. 178,493.64
economico de
(Salud) en los lugares las zonas mas
rz'silggoioymlgji?gjigelljae alejadas del Ejecucion de
gron, -cloq ambito regional proyectos.
permite un crecimiento con la
homogéneo de la economia, ejecucion
de equidad social ) i . L
generacljora de empl>e/o. proyectos AO 2 | Supervisar las Obras y documentacién pertinente Supervision 1 1 S/. 9,600
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MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA - SUB GERENCIA DE OBRAS

OBJETIVO GENERAL:

Dotar de Infraestructura econémica, social y de apoyo a produccién para generar oportunidades y bienestar de la poblacion

META FISICA OPERATIVA UNIDAD
OBJETIVO UNTBAD) CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS PPLP%SRTO' PPLFJ,ESRTO' ORG.
ESPECIFICO G ACTIVIDADES META ACTIVIDADES RESP.
N OPERATIVAS TAREAS DE ANUAL TAREA ACTIVIDAD
MEDIDA FIM|IA|M|J|[J|A|S|O|N
Desarrollar ) ) ) P | bacion d
infraestructura de riego Coordinar la ejecucion eiogg?eer:tez"’t‘gg‘r’mf‘(fs'on € | Reunién 2 1 1,000.00
mayor y menor que de obra de p
permita un AO 1 infraes_tructura por la 2.156,713.97 SGO
aprovechamiento modalidad de Ejecucién de proyectos
racional del agua con administracion directa continuos 2012 Obras 3 1 1 1 2,155,713.97
fines productivos, presupuestados
considerando el
enfoque de cuencasy Supervisar las Obras y Supervision inopinada a
espacios AO 2 | documentacion P ' opinade Supervision 12 1j1f(1j1f1j1|1j1|1]1 28,800.00 28,800.00 | SGO
geoecondmicos pertinente proyectos en ejecucion
Disefiar y ejecutar . . i Proponer la aprobacion de L
proyectos de gg Oég'rr;ir Ir?u?\?gg%'gn expedientes técnicos Reunion 6 S R 1,000.00
mf raestructura AO 1 | infraestructura por la - - 179,493.64 SGO
econdémica (Salud) en modalidad de Ejecucion de proyectos
los lugares aislados y administracién directa | continuos 2012 Obras 1 1 178,493.64
lejanos de la region, presupuestados
como medio que
permite un crecimiento
homogeneo de _Ia Supervisar las Obras y Supervisién inopinadas a
eCQn?m'ay de %qwdzd AO 2 | documentacién pm‘;ectos o ej‘e’cucién Supervision | 1 1 9,600.00 9,600.00| SGO
social y generadora de ertinente
empleo. P
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SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

MATRIZ N°01

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA - SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

MISION GRA: Organizar y conducir la gestién publica regional de acuerdo a sus competencias constitucionales exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales,
para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.

MISION GRI: Dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la ejecucién de obras y/o proyectos en el ambito de la Regién Ancash, de conformidad con las normas técnicas y las politicas fijadas para el desarrollo
regional; velar por el adecuado mantenimiento de la infraestructura regional, asi como es responsable de ejercer las funciones especificas sectoriales en materia de vialidad, transportes, comunicaciones,
telecomunicaciones y construccion.

MISION SGSLO: Supervisar y orientar la ejecucion de obras y proyectos, asi como de la recepcion de las obras concluidas y proceder a su liquidacion fisica y financiera.

INDICADOR DE RESULTADO

OBJETIVOS N° OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADO ESPERADO LINEA BASE MEDIO DE VALOR
GENERALES DENOMINACION ESPERADO
2010 | 2011 | 2012 | VERIFICACION 2013
Impulsar la integracion del departamento
OE1 comenzando por la generacion de una red vial de | Red vial adecuada que permita la | Integracion regional a 30% | 40% | 50% | Obra concluida 60%
calidad en éptimas condiciones de operacién y integracion regional. través de red vial.
mantenimiento
Desarrollar infraestructura de riego mayor y I smico de |
menor que permita un aprovechamiento racional Desarr_ol 0 economico de 1a . .
OE 2 del agua con fines productivos. considerando el poblacion a través del Uso Uso racional de agua | 70% | 80% | 90% | Obra concluida 100%
g P S, nac racional del agua,
Dotar de Infraestructura enfoque de cuencas y espacios geoeconémicos
econodmica, social y de
apoyora prcr).'dt:c::lon Disefiar y ejecutar proyectos de infraestructura
ogg rtir%?jaz:s y econdmica (vial, energética, agricola, etc.) en los | Desarrollo econémico de las
. lugares aislados y lejanos de la regién, como zonas mas alejadas del ambito Ejecucion de o o o . o
blenel)sltar_qr? la OE3 medio que permite un crecimiento homogéneo de | regional con la ejecucion proyectos. 30% | 40% | 50% | Obra concluida 60%
poblacio la economia, de equidad social y generadora de | proyectos
empleo.
Propiciar el uso racional de las tierras de acuerdo
a su vocacion natural, técnicas de conservacion . . Uso racional de
OE 4 | de suelos y campafias de extension, ::J;?Sgsggglnddeetg;?gsy tierras y conservacion | 50% | 60% | 70% fgﬁgﬁj (i:cti?) 80%
reforestacion y recuperacion y construccion de de suelos.
zonas agricolas
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA - SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

OBJETIVO GENERAL:

Dotar de Infraestructura econémica, social y de apoyo a produccién para generar oportunidades y bienestar de la poblacion

META FISICA OPERATIVA

PROGRAMACION DE META

agricolas

concluidas

RESULTADOS PRESUPUESTO
OBJIETIVO ESPECIFICO ESRERADOS INDICADOR NP ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE | META | |y |}y | PROGRAMADO
MEDIDA ANUAL
Impulsar la integracion del Coordinar la Ejecucion de obras de infraestructura
depF:a\rtamento cgmenzando ) y AOL | continuas 2012 por la modalidad de Contrata Proyecto 8 2 2 3 1 102,055.90
> Red vial adecuada Integracion
por la generacion de una red - : 5 . i . L
vial de calidad en 6ptimas | . 94€ permita la regional a través | AO 2 | Supervisar las Obras y su documentacion pertinente | Supervision 8 2 2 3 1 25,000.00
condiciones de operacion y integracion regional. de red vial. : N
mantenimiento A0 3 | Programary Coordinara Liquidacion de fas 0bras | -y jqigacion | 8 | 0 | 2 | 4 | 2 16,000.00
Desarrollar infraestructura de Coordinar la Ejecucién de obras de infraestructura
riego mayor y menor que Desarrollo AO 1 Continuas (2012) por la modalidad de Contrata Proyecto 20 S5 5 s 74,716.30
permita un aprovechamiento econémico de la . - —
racional del agua con fines poblacion a través Uso racional de AO 2 Supervisar las Obras y elabora la documentacion Supervision 20 4 4 4 4 20,000.00
. . - agua pertinente
productivos, considerando el | del Uso racional del - —
enfoque de cuencas y agua, AO 3 Programar y Coordinar la Liquidacion de las obras Liquidacion 20 0 4 8 8 15,000.00
espacios geoeconémicos concluidas
Disefiar y ejecutar proyectos Coordinar la Ejecucion de obras de infraestructura
de infraestructura econémica Desarrollo A0 1 por la modalidad de Contrata (continuas 2011) Proyecto 36 10 )10 ) 8 8 326,051.10
(vial, energética, agricola, Desarrollo econémico de
etc.) en los lugares aislados econdmico de las las zonas Mas Coordinar la Ejecucion de obras de infraestructura
y lejanos de la regién, como | zonas mas alejadas aleiadas del AO 2 | nuevas por la modalidad de Contrata Proyecto 2 2 135,565,691.00
medio que permite un del &mbito regional émbijto regional (HOSPITALES)
crecimiento homogéneo de con la ejecucion con la e'egucién - — - —
la economia, de equidad proyectos proy(Jectos AO 3 | Supervisar las Obras y su documentacion pertinente | Supervision 38 10 | 10 | 8 8 54,000.00
social y generadora de AQ 4 | Programar y Coordinar la Liquidacion de las obras Liquidacién 38 o l10l10] 6 43.000.00
empleo. concluidas q haas
Propiciar el uso racional de Coordinar la Ejecuci(_ﬁn de obras de i_nfraestructura
las tierras de acuerdo a su AO 1 | nuevas por la modalidad de Convenio, continGan del Proyecto 1 1 0 0 0 3,413.70
vocacion natural, técnicas de |  Uso racional de Uso racional de 2012
conservacion de suel9§ y t|erras'y t|erras'y AO 2 | Supervisar las Obras y su documentacion pertinente | Supervisiéon 1 0 1 0 0 1,000.00
campafias de extension, conservacion de conservacion de
reforestacion y recuperacion suelos suelos. P coordinar la Liquidacién de | b
y construccion de zonas AQ 3 | Programary Coordinar la Liquidacion de las obras Liquidacién 1 0 0 1 0 0.00
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA - SUB GERENCIA DE
SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

OIS Dotar de Infraestructura econémica, social y de apoyo a produccion para generar oportunidades y bienestar de la poblacion
GENERAL y poyo a p para g p y p
META FISICA OPERATIVA UNID.
OBJETIVO UNIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS | PPUESTO. | PPUESTO. | ORG.
POR POR RESP.
ESPECIFICO - ACTIVIDADES META ACTIVIDADES
A OPERATIVAS LalReE b= ANUAL TAREA ACTIVIDAD
MEDIDA EIFIM|A|IM|J|J|A|S|O|N
Proponer la aprobacién de i
Coordinar la Ejecucién de expg ontes t’é’cnicos Reunion 10 |[2]2]1]21|2|2|1|1]0]0]0 1,000.00
obras de infraestructura
_ Impulsar la AO L | huevas por la modalidad Eiecucién d 103,055.90 | SGSLO
integracion del de Contrata jecucion de proyectos Proyecto 8 olololi1lolol1lolololo 102,055.90
departamento nuevos presupuestados
comenzando por la
r3d93§a§é°2aﬂ§§d”2n AQ 2 | Supervisar las Obras y su | Supervisién inopinada a Supenvision| 8 |o|o|ololol1]o|1]|0]0]o0 25,000.00 25,000.00 | SGSLO
P o documentacion pertinente | proyectos en ejecucion U B
6ptimas condiciones
de operacion y
mantenimiento Programar y Coordinar la | Propone la conformacién de
AO 3 | Liquidacion de las obras Comités de Recepcion para Comité 8 o(ofojojo|joO0flO0O|jO0OjO]|O|12 16,000.00 16,000.00 | SGSLO
concluidas liquidacién
Proponer la aplicacion de L
Desarrollar Coordinar la Ejecucion de expgdientestgcnicos Reunion 13 5(5]3 1,000.00
. obras de infraestructura
riggg)arizt;;?;ﬁgr?or AO1 contingas del 2012 por la Ejecucién de proyectos 75,716.30 | SGSLO
que permita un modalidad de Contrata continuidad 2012 Proyecto 20 |2|2|2]2|2|2]1]2|1]|1]2 74,716.30
aprovechamiento presupuestados
raglr?ensa:)?(fclh?gt?vig?n AO 2 Csjgge;’ésn?;fgnozft‘; ysu Sr‘gpeerc"tif)iségr:”e‘.’g::”i?gna Supenvision| 20 |2 |2 2|2 2 2|1|2]|1]1]2 20,000.00 20,000.00 | SGSLO
considerando el u P proy jecu
enfoque de cuencas
y espacios Programar y Coordinar la | Propone la conformacion de
geoecondmicos AO 3 | Liquidacion de las obras Comités de Recepcioén para Comité 20 o|o0|0O|l0|0]|2|3|3|3|3]|3 15,000.00 15,000.00 | SGSLO
concluidas liquidacion.
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MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA - SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

82&%21\(8 Dotar de Infraestructura econémica, social y de apoyo a produccién para generar oportunidades y bienestar de la poblacion
META FISICA OPERATIVA UNIDAD
OBJETIVO UNIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS | pRESUPUESTO | "PUESTO. sERs%
ESPECIFICO o ACTIVIDADES META ACTIVIDADES POR TAREA POR '
N OPERATIVAS TAREAS DE | ANUAL ACTIVIDAD
MEDIDA FIM|IA|M|J|J|A|S|O|N
L . Coordinar la Ejecucién Proponer la aprobacién L
Disefiar ytejegutar de obras de de expedientes técnicos Reunion 12 512 1,000.00
proyectos de AO 1 |infraestructura por la Cp—— 327.051.10 | SGSLO
infraestructura modalidad de CI(O)ntrata Ejecucion de proyectos '
econémica (vial, (continuas 2011) con continuidad del 2011 Proyecto 36 3|14|3(3|4|3|2(3|2]|2 326,051.10
energética, agricola, presupuestados
etc.) en los lugares Coordinar la Ejecucion
aislados y lejanos de de obras de . .
la region, como infraestructura nuevas Ejecucion de proyectos Proyecto 2 1 1 135,565,691.00 | 135,565,691.00 | SGSLO
gion, : nuevos presupuestados
medio que permite un por la modalidad de
crecimiento Contrata (HOSPITALES)
homogéneo de la Supervisar las Obras y o
economia, de AO 2 | su documentacion Supervision inopinada a | o o vision | 38 3|al3|3|4|3|2]3]|2]2 54,000.00 54,000.00 | SGSLO
; . : proyectos en ejecucion
equidad social y pertinente
generadora de Programar y Coordinar Propone la conformacion
empleo. AO 3 | la Liquidacion de las de Comités de Recepcion Comité 38 6|6|6|6|6 43,000.00 43,000.00 | SGSLO
obras concluidas para liquidacion.
Propiciar el uso Coordinar la Ejecucién Proponer la aprobacion i
racional de las tierras de obras de de expedientes técnicos Reunion 4 2 500.00
de acuerdo a SLIJ AO 1 | infraestructura nuevas Ejecucion de proyectos 3,913.70 | SGSLO
vocacion natural, por la modalidad de e
técnicas de Convenio continuidad iOlZ Proyecto 1 1 3,413.70
conservacion de presupuestados
suelos y campatias Supenvisar las Obras y Supervisién inopinada a
de extension, AO 2 | su documentacion p ‘ opinade Supervision 1 1 1,000.00 1,000.00 | SGSLO
reforestacion y pertinente proyectos en ejecucion
recutperaqon dy Programar y Coordinar Propone la conformacién
COES ruccrlpnl € | A0 3 |la Liquidacion de las de Comités de Recepcion | Comité 1 1 0.00 0.00| SGSLO
zonas agricolas obras concluidas para liquidacion.
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SUB REGION EL PACIFICO

ANEXON° 1

ARTICULACION DE LOS OBJETIVOS NACIONALES DEL PLAN BICENTENARIO AL 2021, OBJETIVOS ESTRATEGICOS REGIONALES DEL PLAN DE DESARROLLO
REGIONAL CONCERTADO, OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI Y L.OS OBJETIVOS GENERALES DEL POI 2013

PLAN NACIONAL

PLAN REGIONAL

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL AL 2021

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL
CONCERTADO - PDRC 2008-2021

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
REGIONAL 2008-2011

PLAN INSTITUCIONAL

OBJETIVOS NACIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
REGIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS GENERALES DEL
POI 2013

Estado moderno, democratico y descentralizado garantiza la seguridad
nacional, brindando servicios de calidad eficaces a la poblacién

Gestidn sostenible y participativa de
territorios.

Fortalecimiento de la institucionalidad
para el desarrollo.

Contribuir a consolidar el proceso de
descentralizacion, planificando y
organizando el territorio regional,
estableciendo una gestién publica
transparente con participacion
ciudadana.

Mejorar la presencia del Gobierno Regional en el &ambito sub regional,
mediante el fortalecimiento de sus 6rganos desconcentrados

Mejorar la eficacia del control gubernamental en la detencién de
irregularidades ademas de la adopcién de nueva modalidades de
control moderno y expeditivo. Asi como la aplicacion oportuna de la
normatividad vigente.

Fortalecer la imagen institucional de la Sub Regién pacifico.

Impulsar la mistica de excelencia y compromiso en todos los niveles
de la administracion publica, mediante acciones de personal y
programas de capacitacién continla.

Fortalecer las acciones de mantenimiento y reparacion de
magquinarias y equipos de la unidad de servicio mecénico para su uso
eficiente en la ejecucién de los proyectos de desarrollo.

Modernizar el sector, fortaleciendo la capacidad de gestion y
desarrollando los cuadros organizacionales y tecnolégicos informatica.

Dignidad de las personas y pleno ejercicio de los derechos en la perspectiva
del desarrollo humano sostenible.

Fortalecimiento de la insercion soberana al mundo con énfasis en el nivel
andino y latinoamericano, proteccién y promocién de nuestro patrimonio
cultural y participacion activa en los procesos de integracion cultural,
cientifica, tecnolégica, social, politica, econémica, militar y de infraestructura
para la inclusion social y la erradicacion de la pobreza.

Cobertura y calidad de los servicios de
educacion y salud.

Impulsar y fortalecer las capacidades
humanas, el desarrollo social y el acceso
a los servicios basicos con criterios de
equidad, eficiencia y no discriminacion
para reducir la pobreza existente.

Propiciar la participacion de la poblacion en la gestién, programacion e
integracion del desarrollo promoviendo su cohesion en la defensa de
sus intereses, a través del fortalecimiento de las capacidades locales
y coordinar con las entidades publicas y privadas el compromiso de
vigilancia y apoyo en las actividades de desarrollo sub regional y lucha
contra la pobreza

Todos los peruanos en todo el territorio nacional y el extranjero puedan
ejercer sus derechos, acceder a servicios publicos de calidad y tener la
capacidad de aprovechar las oportunidades que abre el crecimiento
econdmico, participando en la comunidad nacional en condiciones de
igualdad.

Economia competitiva con alto nivel de empleo y productividad.

Promocion de la cadena de valor
agraria.

Pais descentralizado, desarrollo regional equilibrado e infraestructura
adecuada

Alto nivel de desarrollo de la ciencia, tecnologia innovacién para lograr el
bienestar social, la competitividad del pais y la sostenibilidad ambiental.

Desarrollo de la actividad turistica

Promover la competitividad de las
actividades econdmicas regionales para
los mercados interno y externo, la
inversion privada y la generacion de
empleo productivo.

Potenciar y diversificar la estructura productiva por zonas
especialmente las que se encuentran ubicadas en extrema pobreza,
incrementando los niveles de produccion y productividad.

Desarrollar las MYPES como generadoras de empleo.

Dotar de infraestructura econémica,
social y de apoyo a produccién para
generar oportunidades y bienestar de la
poblacion.

Disefiar, proyectar, ejecutar, controlar, evaluar y liquidar obras de
infraestructura econémica (vial, energética, agricola, etc.) en los
lugares aislados y lejanos de la sub regién, como medio que permite
un crecimiento homogéneo de la economia de equidad social y
generadora de empleo.

Mejora la calidad de vida de las personas mediante la prevencion, proteccion
y recuperacion de la calidad del ambiente y sus componentes, la
conservacion y el aprovechamiento sostenible del patrimonio natural del pais,
con eficiencia, equidad y bienestar social, priorizando la gestion integral, la
biodiversidad con un enfoque integrado, ecosistémico y sostenible.

Promover el uso sostenible de los
recursos naturales, la preservacion,
conservacion y recuperacion del medio
ambiente.

Lograr el desarrollo institucional en gestion ambiental y su marco
normativo, fortaleciendo su gestion de manera integrada con el disefio
de las politicas publicas que propicie la participacion de las
Instituciones de la sociedad.

Fortalecer en la sociedad civil las politicas de prevencién de desastres
naturales en el &mbito sub regional.

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informéatica

151




Plan Operativo Institucional 2013

Gerencia

MATRIZ N°01

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO U OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA SUB REGION PACIFICO

GERENCIA

MISION DEL GRA: Organizar y conducir la gestion pablica regional de acuerdo a sus competencias constitucionales exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region

MISION DIRECCION REGIONAL O GERENCIAL : La Sub Regién Pacifico es un Organo Publico desconcentrado del Gobierno Regional de Ancash, siendo nuestra responsabilidad promover y direccionar
el desarrollo integral y concertado en el &ambito de nuestra responsabilidad, orientando el adecuado y racional uso de los recursos con los gobiernos locales, sectores publicos, privado y la sociedad civil
organizada; velando por el cumplimiento y aplicacién de las normas y politicas vigentes de alcance local, regional y nacional.

integral del &mbito sub regional.

MISION OFICINA O UNIDAD ORGANICA: Es Misién de la Sub Regién Pacifico, Gerenciar eficazmente las acciones dentro de la Administracién Plblica en la Sub Regién Pacifico, para lograr el desarrollo

INDICADOR
OBJETIVOS o LINEA BASE VALOR
GENERALES N OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADO ESPERADO DENOMINACION MEDé:O gEO ESPERADO
2010 2011 2012 VERIFICACION 2013
Mejorar la presencia del Incorporar los érganos Numero de Reuniones de
Gobierno Regional en el dependientes sectoriales y | concertacién para la
OE 1 | ambito sub regional, mediante | sociedad civil organizada en | integracién de los 20 30 40 Actas 50
el fortalecimiento de sus las actividades de gestién a | 6rganos dependientes y
érganos dependientes. nivel del &mbito sub regional. | sociedad civil organizada
Control gubernamental
) o oportuno que garantice Ndmero de informes de
Mejorar la eficacia del control |  transparencia en la gestién | control 0 0 0 Informes 24
OE2 gubernamental mediante la administrativa
Modernizar la aplicacion oportuna de la
Gestion Publica, normatividad vigente. Adecuada aplicacion de la |\ 16rq de Documentos 1000 1700 1953 Documentos 2000
Planificada normatividad vigente
Participativa y y
Transparente . o Numero de notas de 20 60 100 Notas de 120
Fortalecer la imagen Poblacion informada prensa prensa
OE3 | institucional de la sub Region oportunamente de las Numero de revistas 0 1 1 Revistas 3
Pacifico acciones desarrolladas
Ndmero de peridédicos 10 20 35 Periédicos 50
Sensibilizar a la sociedad civil . I
P 2 Poblacion sensibilizada en o i e
OE4 las politicas de prevencion de politicas de prevencion de % Qe poblacion 30% 350 20% Poblamon 50%
desastres naturales en el d informada informada
L ; esastres
ambito sub regional.
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GERENCIA SUB REGION PACIFICO

GERENCIA

OBJETIVO GENERAL: Modernizar la gestion Publica planificada, participativa y transparente al servicio de la comunidad

OBJETIVO RESULTADOS INDICADOR META FISICA OPERATIVA — ;I;(-DERAMACION DE META Presupuesto
ESPECIFICO ESPERADOS ° Programado
N ACTIVIDADES OPERATIVAS MEDIDA ANUAL | 1 1l vV 9
Mejorar la presencia Incorporar los érganos Suscripcion compromisos de Atencién oportuna institucional y Reunién/
del Gobierno Regional | dependientes sectoriales y | @poyo a las areas, oficinas, sub | AO1 | interinstitucional con la Sociedad Civil, Informe 172 43 | 43 | 43 | 43 12000
en el ambito sub sociedad civil organizada sectores y gobiernos locales. Sectores y Gobiernos locales
regional, mediante el en las actividades de Gestion ad dad dient
fortalecimiento de sus | gestion a nivel del ambito estion ecu? a _te EXPEAIeNte | A2 | Revision y elaboracion de documentos | Documentos | 3109 | 543 | 727 | 868 | 971 31000
érganos dependientes. sub regional. en tramite
. . Control oportuno de la transparencia de
Control gubernamental Numero de examenes de control | AO1 la gestion administrativa Informes 9 0 3 3 3 1500
) . oportuno que garantice — — -
Mejorar la eficacia del | ransparencia en la gestion ) . Cumplimiento de la normatividad vigente
control gubernamental administrativa Numero de informes de control | AO2 | en el desarrollo de los procedimientos Informes 6 1 2 2 1 5000
mediante la aplicacion administrativos
oportuna de la —
normatividad vigente Documentos correctamente Elaboracion de proyectos de
’ Adecuada aplicacion de la emitidos/total documentos AO1 resoluciones, informes legales, Documento 1977 | 461 | 487 | 457 | 572 31000
normatividad vigente o convenios, contratos y recursos en
recibidos . o
defensa de la sub region pacifico
AOL Estableper mecanismos de acercamiento Accion 134 20 | 22 | 34 | 38 37000
con la ciudadania
.Fotr_ttale‘cer :a:jlrr}agenb Incrtemgntar el rfyvel d?j Encuestas de medicion de la Produccion, difusion de las actividades
instituciona (-’:-f_a su aTepSa(t:)lcl); y_gonplani_a e gestion AO2 | que ejecuta la sub region pacifico a Accion 366 85 | 102 | 89 | 90 91000
region paciico a Sub keglon Facitico través de los medios de comunicacion
AO4 | Gestion interna y externa Accién 138 36 | 32 | 30 | 40 3500
AO1 | Capacitacion interno y externo Taller 8 2 2 2 2 4000
Sensibilizar en la AO2 | Identificacion de zonas de riesgos Accion 128 28 | 32 | 32 | 36 8000
sociedad civil las Poblacion civil sensibilizada - -
politicas prevencion de para los desastres Porcentaje de la poblacion civil | AO3 | Plan de contingencia Informe 3 1 0 1 1 3000
desastres naturales en naturales -
el ambito sub regional AO4 | Prevencion de desastres Documento 35 8 9 9 9 14000
AO5 | Atencion de desastres Documento 190 33 |37 | 57 | 63 11000
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MATRIZ N°03
HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA: GERENCIA SUB REGION PACIFICO

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA

OBJETIVO GENERAL: Modernizar la gestion Publica, Planificada, Participativa y Transparente al servicio de la comunidad

META FISICA OPERATIVA
OBJETIVO 2
ESPECIFICO Ne ACTIVIDADES TAREAS UNIDAD DE | META CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES P;gg P;gg F?SS(BP
OPERATIVAS MEDDA |ANUAL| g [ f [m|a|mM]a] 3 |Aa]ls]|o]|nN]|D]| tarea | acTiv. -
L1 Reunion con [a Sociedad Reunion 120 |10 [ 10 | 10| 10 | 10 [10| 10 | 20 | 10 | 10 | 10 | 10 | 3000
Atencion oportuna |1 5 peinion con los Sectores Reunion 2 |1l a2 22| a]2|2]|2] 3000
Institucional y
Interinstitucional con | 1,3 Reunién con los Gobiernos L
R 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3000
AOL | "2 Sociedad Civil, | Locales eunion 12000 | GSRP.
Gobii(rar?(t)(;rengales 1.4 Informes de cumplimiento
" | de metas trimestrales a las Sub Informes 16 0 0 4 0 0 4 0 0 4 0 0 4 3000
Gerencias de la SRP
Mejorar la 2,1 Celebrar y suscribir
presencia del contratos de los diferentes Contratos 990 50 | 50 | 80 | 80 | 80 |80 | 90 | 90 | 90 | 100 | 100 | 100 6000
Gobierno procesos de licitacion
Regional en el —
ambito sub 2,2 Celebrar y suscribir Convenios 2 |o|lojlolo|o|1]1|o]|o]o|o]| o] 6000
regional, convenios
mediante el 2,3 Oficios Mdltiples Oficios/M. 10 1 0 0 0 1 2 1 1 1 1 1 1 3000
fortalecimiento 2,4 Inf Infi 6 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1000
5 ,4 Informe nforme
ddee;gic(iji:egniggs Revision y Gerencia-
| AO2 elaboracion de | 2 5 Oficios Oficios 1127 | 95 100 | 100|100 | 84 | 78 | 80 | 90 | 100|100 | 100|100 | 3000 31000 | gecretaria
documentos
2,6 Memorandum Memorandum 525 14 3 13 9 61 |55| 55 | 60 | 60 | 65 | 65 | 65 3000
2,7 Memorandum muiltiple Memorandum 39 2 0 3 0 |11 | 4 2 3 3 3 4 4 3000
2,8 Carta Carta 351 14 7 10 5 17 | 43| 40 40 | 40 | 45 | 45 | 45 3000
2,9 Carta Notarial Carta/N. 59 0 0 1 1 9 6 6 6 6 8 8 8 3000
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

MATRIZ N°03

GERENCIA SUB REGION PACIFICO

GERENCIA

OBJETIVO GENERAL: Modernizar la gestion Publica, Planificada, Participativa y Transparente al servicio de la comunidad

META FISICA OPERATIVA
SELELVL CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PPTO. | PPTO. | ORG.
ESPECIFICO . ACTIVIDADES UNIDAD DE | META : : ORG.
N OPERATIVAS TAREAS MEDIDA | ANUAL POR POR RESP.
E|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N]|D]| TAREA | ACTIV.
1.1Implementacién de Oficina i
T;oggsgog?éaté?;) éi;! de Control Interno Resolucion 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 500 Gerencia y
AO1 a gestién 5 B P 1500 Asesoria
o= . 1.2 Ejecutar Exdmenes de Legal
administrativa Control preventivo Documentos 8 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1000
Cumplimiento de Ia 2.1 Actualizar a los servidores
L del Area de control e la N
C;)rg?:\ggeﬁ aplicacion de la normatividad Capacitacion 4 0 0 ! 0 0 ! 0 0 ! 0 0 ! 4000 Oficina de
A02 desgrrollo de los vigente 5000 Control
procedimientos 2.2 Proponer politicas de Interno
administrativos auditoria para la implantacién Informe 2 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1000
Mejorar la de programa.s’de trabajo.
eficacia del 3.1 Elaboracion de Proyecto de
control Resoluciones Gerenciales Sub | Resolucion 693 57 | 33 |42 | 42 | 48 | 81|60 | 60 | 60 70| 70 | 70 5000
gubernamental Regionales
mediante la 3.2 Opinion Legal de los Informe 308 |50 |37 |42 |47 |23 |19 | 20 | 20 | 30 | 30 | 40 | 40 | 5000
aplicacion procedimientos de contratos
oportuna de la Elaboracién de 3.3 Elaboracion de informes
normatividad b 1onde | legales Informe 243 |15 |13 | 17 | 10 | 18 [ 20 | 20 | 20 [ 20 | 30 | 30 | 30 | 3000
vigente. resoluciones, 3.4 Elaboracién y opinién de Convenio 32 2 3 5 2 5 3 3 1 2 P 3 1 3000
informes legales, | Proyectos de convenios Asesoria
AO3 convenios, I - 31000
recursos, contratos 3;;':‘:%??;02;; escritos en Informe 131 | 15| 8 |10 |12 |11 |15 |10 |10 |10 |10 |10 | 10| 3500 Legal
y recursos en — :
defensa de lasub | 3.6 Elaboracion de recursosen | e e 120 |10 [ 10 | 10| 10| 10 |10 | 20| 120 | 10 | 10 | 10 | 10 | 3500
region pacifico defensa de la SRP.
8.7 Formacion de expedientes | £, o jiones | 336 | 30 | 20 | 26 | 20 | 36 | 30 | 25 | 25 | 25 | 30 | 30 | 30 | 5000
por afio de proceso judiciales
3.8 Participar en diligencias en .
resguardo de los intereses de (’;‘iﬁ”g;gse 24 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 3000
la Sub Region. 9
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA SUB REGION PACIFICO

GERENCIA

OBJETIVO GENERAL: Modernizar la gestion Publica, Planificada, Participativa y Transparente al servicio de la comunidad

META FISICA OPERATIVA

UNIDAD

OBJETIVO .| acTivipabes UNIDAD DE | META CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PPTO. | PPTO. ORG.
ESPECIFICO | N PR TR TAREAS e | ANLAL POR POR RESP
E|/FIM|A|IM]J|J|A|S|O|N|D]TAREA | ACTIVID '
1.1 Organizacion de conferencia de | oonferencia | 20 | 1 | 1 | 1| 1|2 |2 |2 |2|2]2|2]|2]| so00
prensa
1.2 Cobertura de las ceremonias
internas e institucionales y las Ceremonia 24 1 1 1 3 3 3 2 1 2 2 2 3 5000
fechas trascendentales.
Establecer 1.3 Creacion de una red de Red de
mecanismos de | comunicaciones a nivel sub o 1 0| o0 0 0| O 0 1 0 0| o0 0| O 1000
AO1 acercamiento | regjonal periodistas 37000
con la - i ;
ciudadania 1.4 Talleres de intervencion social Talleres 50 0|20 | O 0 0 0 5 5 5 5 5 5 10000
1.5 Organizar inicios de obra e Eventos 37 | al1]lol2lal2|l2l1|3|2]|4a]3]| 10000
inauguraciones
1.6 Cobertura de Audiencias
Publica, Presupuesto Participativoy | Audiencia 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 3000
Fortalecer la Concejo de Coordinacién Regional
imagen 2.1 Elaboracion de la Revista . ;
institucional de Institucional Revista 2 0 0 0 0 0 0 ! 0 ° 0 ° § 7000 Rpe)iiﬁilggg )
la sub region 2.3 Actualizacion de noticias a
pacifico _Progluccic’m, través de la pagina web. Documentos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1000
dlf_us_lon de las 2.4 Elaboracion de notas de prensa Notas 142 12 | 10 | 18 | 17 | 16 | 9 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 6000
actividades que > Ticcon v dfuson
ejecuta la sub .5 Produccion y difusion de spots
AO2 region pacifico a publicitarios‘;?ara TV. _ Spot 9 0 0 0 0 1 0 1 1 1 2 1 2 30000 91000
traves de los | 2.6 Produccion y difusion de spots Spot 9 olololo|1|lo|1]|21|2]0]2]|2] 1000
medios de publicitarios para Radio
comunicacion | 2.7 Produccion de informes Accién 182 |12 |10 |18 |17 |16 |19 |15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 7000
audiovisuales(notas informativas)
2,8 Produccion de Spot Publicitario | ¢ 0 0 |1 |of1| 1|21 1|1]o0]1] 30000
radial y televisivas.
4.1 Recepcioén, clasificacion y .
703 Gestion interna y | archivo del acervo documentario Registro 137 10 {11 | 15|10 |12 | 10 | 10 | 10 | 10 | 12 | 12 | 15 3000 3500
externa
4.2 Elaboracion Memoria Anual Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 500
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MATRIZ N°03
HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA SUB REGION PACIFICO
GERENCIA

OBJETIVO GENERAL: Modernizar la gestion Publica, Planificada, Participativa y Transparente al servicio de la comunidad

META FISICA OPERATIVA
OBJETIVO UNIDAD B BETS UNIDAD
ESPECIFICO . | ACTIVIDADES META CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES : : ORG.
N OPERATIVAS TAREAS DE ANUAL POR POR RESP.
MEDIDA F M A M J A S O N D | TAREA ACTIV.
AOL Capacitacion 1.1. Capacitacion al personal del area Talleres 4 0 0 0 1 1 0 1 0 0 2000 2000
Interno y Externo | 1 2 Capacitacion a la Poblacion Talleres 4 10|01 o0 ojlo|1]o0o|1]o0 2000
éblbg(éi%rrc‘imamon con las autoridades y Reunién 80 8 6 5 8 6 7 7 8 8 8 2000
AO2 | |dentificacion de 8000
zonas de riesgos | 1.2 Verificacion de las zonas afectadas Accion 24 2 2 2 2 2 2 2 4000
1.3 Evaluar las zonas afectadas Informe 24 2 2 2 2 2 2 2 2000
2.1 Elaboracién del Proyecto del plan
. Plan de de contingencia SRP. Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2000 3000
contingencia itir i scni i
9 3.2 Emitir |nforme_ técnicos en materia Informe 2 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1000
e su competencia.
Sensibilizar en la 3.1 Identificacion de zonas de peli
' TE . peligro,
somed?(tj_ civil las vulnerabilidad y estimacién de riesgos Documento 12 L L L L L L L L L L 3000
politicas - —
prevencion de ﬁé /'e}z';toer:‘gs'a goconicas en Formato 4 ol 1]0o0 olol1|lo]|1]o0]| 300 Defensa
desastres P qu civil
naturales en el 3.3 Participacion de los comités de
Ambito sub A4 Prevencion de | brigadas Documento 4 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 3000 14000
regional. desastres 3.4 Orientacion a los sectores
educativos, instituciones publicas y Documento 3 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 3000
privadas en seguridad vial.
3.5 Informacion al sistema de
informacién nacional de prevencion Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2000
INDECI Lima
4.1 Evaluacion de dafios Ficha 20 5 5 6 6 9 9 9 10 | 10 | 10 4000
4.2 Atencion oportuna con apoyo
i logistico y materiales a la poblacion Pecosa 90 5 5 6 6 9 9 9 | 10 | 10 | 10 4000
Atencion de
AO5 desastres damnificada 11000
4.3 Elaboracion de informaciones
sustentando los apoyos a INDECI Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3000
Lima Huaraz.
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Sub Gerencia de Planificacidon y Presupuesto
MATRIZ N°01

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA: SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA: SGPYP.

MISION DEL GRA: Organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias constitucionales exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para
contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region

MISION DIRECCION REGIONAL O GERENCIAL: La Sub Regién Pacifico es un Organo Publico desconcentrado del Gobierno Regional de Ancash, siendo nuestra responsabilidad promover y direccionar el
desarrollo integral y concertado en el ambito de nuestra responsabilidad, orientando el adecuado y racional uso de los recursos con los gobiernos locales, sectores publicos, privado y la sociedad civil organizada;
velando por el cumplimiento y aplicacion de las normas y politicas vigentes de alcance local, regional y nacional.

MISION OFICINA O UNIDAD ORGANICA: Asesoramiento técnico en materia de planificacion a la Gerencia y los diferentes érganos que conforman la sub regién pacifico.

OBJETIVOS INDICADOR
GENERALES N° OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADO ESPERADO DENOMINACION LINEA BASE MEDIO DE VALOR
2010 2011 2012 VERIFICACION ESPERADO 2013
Propiciar la participacion de la poblacién en la N° reuniones 5 8 12 Reuniones 50
gestion, programacion e integracion del desarrollo - -
promoviendo su cohesion en la defensa de sus Participacion ciudadana en control por el sistema 0 12 36 Sistemas 36
OE1 intereses, a través del fortalecimiento de las la elaboracion de los planes
capacidades locales y cumplir con las acciones de de desarrollo local y
asesoramiento acordes con la norma vigente en regional. N° documentos 20 30 2349 Documentos 2371
materia de planificacién, presupuesto y
racionalizacion.
Cumplir con las acciones presupuestarias de ?nb;ﬁgg?;sdqeufzgfnﬁggﬁﬁz
OE2 a_corde ala normatividad en materia presupuestal ejecucion de obras y N° documentos 50 70 90 Documentos 94
vigente y asesorar a la sub gerencia de vidades de d I
Modernizar la planificacion actividades de desarrollo
Gestion Pablica, sub regional i :
Planificada, Contar con los documentos | NUmero de Resoluciones 0 2 3 Resolucién 6
Participativa y Modernizar el sector, fortaleciendo la capacidad de | de gestion adecuados y aprobadas
Transparente OE3 gestion que permita mejorar la eficiencia de las actualizados Numero de Documentos 2 2 6 Documentos 48
actividades icinacion Ci ia
Participacion Ciudadana en Relat}lon c_ig Proyectos 20% 30% 20% Relacién 60%
el proceso de su desarrollo identificados
Automatizar los
procedimientos a través de Numero de Documentos 10 20 30 Documentos 23
Simplifi las redes informaticas
implificar los procesos empleando las —
OE4 TIC'S(tecnologias de informacion y trc;ll:]rgpllmler_lto de la ley d(la NG ded 0 0 1 5 o6
comunicaciones), aplicadas a los sistemas parencia y acceso a fa umero de documentos ocumentos
informatico e internet informacion
Proveer un sistema de red Numero de documentos 0 2 4 Documentos 5
seguro y confiable
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

SGPYP.

OBJETIVO GENERAL: Modernizar la gestion Publica planificada, participativa y transparente al servicio de la comunidad

META FISICA OPERATIVA

PROGRAMACION DE META

Presupuesto
OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR
N° ACTIVIDADES OPERATIVAS U":l/:EDSIDDEE A'YI\EJTL | 1 11 |v | Programado
Propiciar la participacion de la poblacién en Namero de Asesorar a la Gerencia en materia de
dosartolls promoviendo S cohesion en la reuniones de. | AOL | planifcacion, presupuesto y raconalizacion | ReUmOn | 50 | 12 | 12 |14 2 | 5000
defensa de sus intereses, a través del Participacion Ciudadana en Sistema del Monitoreo de la eiecucion presupuestal en el
fortalecimiento de las capacidades locales elaboracion de los planes de Médulo AO2 sistema inte radoj de admiﬁistrasién financiera Sistema 36 9 9 9 9 4000
y cumplir con las acciones de desarrollo local y regional. Presupuestal 9
asesoramiento acordes con la norma Documentos Revisié S iad
vigente en materia de planificacion, emitidosy | A03 | ReVisiony opinion tecnica en materia de Documentos | 2371 | 420 | 607 |627 | 717 7000
presupuesto y racionalizacion. recibidos planificacion y documentos de gestion
i6 AO1 | Formulacién del ante proyecto Documentos 7 2 3000
Cumplir con las acciones presupuestarias Ei)nba:(rizicel ?§Sdeufs el-‘:;l:igﬁ?z —
de acorde a la normatividad en materia ejecuciég de%bras Y Numero de AO2 | Programacién Presupuestal Documentos 11 10 4000
pfeSUPugztrzln\Q%eg;epyl ;ﬁﬁgggiag na laSub | tividades de desarrollo sub | documentos | AQ3 | Ejecucion Presupuestal Documentos | 48 12 | 12 |12 | 12 4000
regional AO4 | Control y Evaluacién Presupuestal Documentos 28 7 7 7|7 3000
AOL Proponer documentos que permitan mejorar la Documentos 39 6 9 11 | 13 3500
Contar con los documentos de Ndmero de eficiencia de las acciones
Modernizar el sector, fortaleciendo la gestion ad_ecuados y docur_n_entos AO2 | Actualizacién de documentos de Gestion Documentos 6 1 0 2 3 1600
capacidad de gestién que permita mejorar actualizados emitidos > — .
la eficiencia de las actividades AO3 ::nc:t?t]lijclifrg? Evaluacion del Plan Operativo Documentos 9 1 1 3 4 3000
Participacion Ciudadana en el _Proyectos AO4 | Presupuesto Participativo Documentos 7 0 5 2 0 2200
proceso de su desarrollo identificados
Al‘j:iﬁg‘afﬁézglra{gsré)éggE;d:?é‘;?égs Procedimientos | AO1 | Contar con una red reestructurada Documentos 3 0 0 3|0 2500
electrénicos automatizados | g2 | soporte técnico Documentos 20 20000
Simplificar los procesos empleando las cumplimiento de la le Portal - B o
TLC'S(tecnologias de informacion y accepso ala informaciz’l)r? electrénico AO3 | Publicar informacion de la gestion publica Documentos 26 6 6 7 7 5000
comunicaciones) aplicadas a los sistemas - - - .
informatico e internet ) __Equipo AQ4 | Adquisicién de equipos de comunicacién Documentos 3 0 2 0| 1 2000
Proveer un sistema de red informatico y Hardware y Software licenciadas
seguro y confiable licenciamiento i6 i
guro 'y AO5 Implementacion de servidor de datos Documentos 2 0 0 2 0 6500

de software

configurados
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

SGPYP.

OBJETIVO GENERAL: Modernizar la gestion Publica, Planificada, Participativa y Transparente al servicio de la comunidad

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO UNIDAD PPTO. | PPTO UQ'F?Q P
SeeelPee . | acTivipabes META CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES : : :
N OPERATIVAS TAREAS DE ANUAL POR POR RESP.
MEDIDA E|IFIM|IAIM]J]|J|A|S]|O|N|D]|TAREA | ACTIV.
1.1 Asesorar a la Gerencia y Sub
Gerencias en materia de planificacion | Reunién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1000
presupuesto, racionalizacion ,etc.
Propiciar la 1.2 Propiciar la elaboracion del diagnéstico
B Asesorar ala | situacional, identificar y proponer los L
[I)artlcl;rlJacpn de Gerencia en objetivos, metas y estrategias de corto, Reunion 2 0 010 0 0 0 L 1 0 0 0 0 1000
a||oo at;!gn en AOL materia de mediano y largo plazo. 5000
a gestion, Planificacion, 1.3 Programar la asignacion de recursos L
programacion e P oy Reunion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1000
int ion del Presupuestoy | para el cumplimiento de objetivos y metas.
in Zggilr?)“oe Racionalizacién. | 1.4  Conducir,  orientar,  gestionar,
promoviendo supervisar 'y evaluar el proceso| Reuni6n 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1000
su cohesion en preSUpueS.t,a”o' - -
la defensa de 1.5 Reunion con los jefes de area para| po gy 12 1|11 ]2 2]2]2]|2|2|21]|1] 1000
sus intereses. a impartir acciones de trabajo _
través deI’ Monitoreo de la 2.1 Evaluar y procesar la atencién
o . L oportuna de los requerimientos .
fortalecimiento Ejecucion | licitad | Sistema 12 1 {1211 |1|1|1]1]|1 11111 2000 SGPYP
de las Presupuestal presupuestales solicitados por las
capacidades | AO2 | Integrado de g'fzerse”tes c’.f'c't”as y.ffec“.’fesa | 4000
locales y Administracion | 2 =g O e e M Sistema | 12 | 1 | 1|1 |1 |1 |1|1|1]1|1|1]|1] 1000
cumplir con las Financiera(MPP- |ngresosygastosatrav_es e_’MPP.
acciones de SIAF) 2.3 Seguimiento de la ejecucion Sistema 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1000
asesoramiento presupuestal _
acordes _Contla 31 Dacumentos recibidos para su Registro | 1777 | 133 |83 | 115|148 166 | 152 | 155 | 155 | 160 | 170 [ 170 | 170 | 2000
norma vigente -
en materia de Revisiony 3.2 Informes técnicos Informe/T. 65 5 7| 6 6 7 4 5 5 5 5 5 5 1000
planificacion, opinion tecnica 13737 tormes por disponibilidad
presupuestoy | A0z p@',l.?citf.gﬁ dede oresupuestal, consultas y otfos Informe 352 7 | 6|17 |40 | 9 | 36|36 (36| 36 | 39|40 |50 | 1000 2000
racionalizacion. los documen)tlos 3.4 Oficios Oficio 51 2 3 5 4 2 6 6 6 1000
de Gestion. 3.5 Memorandum Memorandum 103 7 4 | 14 | 12 | 12 12 | 12 | 12 1000
3,6 Memorandum mdltiple Memorandum/ | 53 113|211 ]lo|l2|2]|21]3]|3]s3 1000
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

SGPYP.

OBJETIVO GENERAL: Modernizar la gestion Publica, Planificada, Participativa y Transparente al servicio de la comunidad

META FISICA OPERATIVA

UNIDAD
OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCIONDELAS | o516 | ppro. pvioi
ESPECIFICO - | ACTIVIDADES UNIDAD DE | META ACTIVIDADES :
N""| OPERATIVAS Laiisas MEDIDA | ANUAL e O RESP.
M{J]|JI[A TAREA | ACTIV.
1.1 Fomentar reuniones de trabajo con la sub gerencias y areas
» involucradas en proporcionar la informacién para la elaboracién de la | Documentos 3 1{0|0]|O0 1000
Formulacion del | formulacion presupuestal
AO1 %?;iﬁg%ii?;? 1.2 Consolidacién de informacion recopilada de las diferentes areas | Documentos 3 1{0|0]|O0 1000 3000
1.3 Presentacion de la documentacion que sustente la formulacion Documentos 1 ol1lo0lo 1000
presupuestal del afio vigente. A través del médulo presupuestal
2.1 Coordinacién de trabajo con la parte administrativa para definir
los saldos presupuestales y solicitar la incorporacion del saldo de | Documento 3 0|0(0|O 1000
balance
| | 2.2 consolidacién de la informacién financiera y presupuestal Documento 3 0]j]0J0]O 1000
Cumplir con las Programacién | 2.3 Presentacion y sustentacion de la documentacion para la
acclones A2 Presupuestal | aprobacién del saldo de balance en el MP. Documentos 2 01010710 1000 4000
presupuestarias — — - -
de acorde a la 24 Co_ordm_auon con la parte administrativa e infraestructura para
normatividad en consolidar informacién referente a las necesidades en bienes Documento 3 olololo 1000
materia ;S)?é\gjpl)%se S);alobras para ser programadas en el presente ejercicio PPTO.
resupuestal — - — - — - -
pvi P 3.1 Solicitud de informacion de la ejecucion financiera al area de
gente y - y Documentos 12 11|11 1000
asesorar a la administracion.
Sub G’?Fe”?i"?‘ . . 3.2 Solicitud de |[1f_ormaC|on a la Sub _G_erenua de infraestructura Documentos 12 11111101 1000
de Planificacion 203 Ejecucion sobre el avance fisico de las obras y actividades programadas 4000
Presupuestal | 3.3 Consolidacion de la informacion financiera y presupuestal para
- A . . Documentos 12 11|11 1000
elaborar los avances fisicos y financieros de las diferentes Ftes. Fto.
3.4 Coordl_nauon con _Ias 'dlfere_ntes areas y sectores sobre las Documentos 12 11111101 1000
transferencias y/o modificaciones internas
4.1 Control de los ingresos y gastos por las diferentes Ftes. de Fto. Documentos 12 11111 1000
Control y 4.2 Coordinacion con las diferentes areas para la Consolidacion de
A04 evaluacion la informacién de avances fisico y financiero. Documentos 12 Ljijt]? 1000 3000
presupuestal ; i S Hacid :
4.3 Elaborar informacion para la consolidacion de los cierres Documentos 4 ol1lo0lo0 1000
presupuestales

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informéatica

161




Plan Operativo Institucional 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

SGPYP.

OBJETIVO GENERAL: Modernizar la gestion Publica, Planificada, Participativa y Transparente al servicio de la comunidad

META FISICA OPERATIVA

UNIDAD
OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS | ppTO. PPTO.
ESPECIFICO | ne |ACTIVIDADES TAREAS UNIDAD DE | META ACTIVIDADES FOR POR ORG.
OPERATIVAS MEDIDA | ANUAL RESP.
E|FIM|A[M[J|J|A|S|O|N|D|TAREA | ACTIV.
1.1 Alternativas para mejorar la organizacion y funcionamiento Documento 2 0|00 o|jof1|o0|0|0|1]|O0 500
1.2_Form_uIaC|on de dlret_:tllvas internas que contribuyan al Documento 2 olol1lololol1lololololo 500
Proponer mejoramiento de la gestion.
documentos | 1.3 Solicitar propuestas de las sub gerencias Documento 3 o|jojof1|0|0f|0Of1|0|0|0O|12 500
ue permitan
A0l qme?orar la | 1.4 Recopilacién de informacion Documento 3 olo|o|1|o|o|lOo|1|0|0O|O|1]| 500 3500
?ficienqia de | 1.5 Analisis de la informacion Documento 3 o|lojofl1|o0|o|of1|0|0|O|1]| 500
as acciones — — - —
;theI?irgrsentauon de Rendicion de cuentas al pliego ejercicio Documento 1 ololol1lolololololololo 500
1.7 Informes emitidos Documento 25 3|10(2(|3|2|0|2|2]|2|3|3|3 500
: 2.1 Reglamento Organizacion de Funciones Documento 1 o|jojof0|O0|O|OfO|2|0|0O]|O 500
Modernizar el Actualizacion g 9 —— -
sector, AO2 de 2.2 Manual de Organizacion de Funciones Documento 1 o|jojojofojofojofoj1|0|0O| 500 1600
fortaleciendo la documentos [ 2.3 Texto Unico de Procedimientos Administrativos Documento 2 |olojofofo|of[1|o]o]o[1]0] 100
capacidad de de gestion - — Desarrollo
gestion que 2.4 Cuadro de Asignacion de Personal Documento 2 o(o|j1|j0|0|0|O0OjO0OjOf0O|O0]|1 500 Institucional
perm_it_a m(?jOfar , 3.1 Formulacién del Plan Operativo Institucional Documento 1 o|jojofojojofj1f0|jO0|0O|O|O 500
la eficiencia de Formulacion, — - —
las actividades 703 Evaluacién del | 3-2 Evaluacion del Plan Operativo Institucional Documento 4 ofof1j0|0|2|j0|0f0O|1]|0]|12 500 2000
Plan _Ope_rativo 3.3 Monitoreo del Plan Operativo Institucional Documento 2 o|jo|jofl0o|jO0O|O|O|21|0O|0O|0O]|12]| 1000
Institucional 3.4 Recomendaciones Documento 2 o|jo0|0|l0O|O|O|O|O|2]|0|0O]|12]| 1000
4.1 Convocatoria a organizaciones Documento 1 o|jojof1|0|0|OfO|O|O|O|O 500
4.2 Inscripcidn y reconocimiento de los agentes participantes Documento 2 ofofoj1j1|j0|j0|l0f0|0O|O0O]|O 500
e Documento
AO4 Pres_upue_sto 4.3 Taller de sensibilidad del Taller 1 ofofojoj1|jo0|jo0|j0foj0j0]|O 500 2900
Participativo 4.4 Participacion en la presentacion y evaluacion de proyectos Documento 2 o(ofojojoj1|j2|0f0|j0|0O]|O 500
Documento
4.5 Proyectos aprobados para el siguiente afio 2013 con la 1 ofofojojojojof1fojojojo 200
relacion

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informéatica

162




Plan Operativo Institucional 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

SGPYP.

OBJETIVO GENERAL: Modernizar la gestion Publica, Planificada, Participativa y Transparente al servicio de la comunidad

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS | pp7o | ppTO. Ug'F'?éD
=
E|IF|IM|A[M|J|[J|A|[S|O|N|D|TAREA | ACTIV.
1.1 Diagnéstico de la red de datos actuales Documento 1 o|jojfo|jojojof1|j0|0|0O|0O]|0O]| 1000
AOL Contar con una red — 2500
reestructurada 1.2 Formular propuestas para la reestructuracion Documento 1 o(ojojofo|joj1f0|0|j0f0]|O 500
1.3 Elaboracion de la propuesta del perfil y plan Documento 1 o|ojo|o|o0|O|lO|O|12(0O|0O]|0O]| 1000
2.1 Manejo y control de los sistemas operativos
instalados en las diferentes oficinas de la sub region Documento 4 o|o0f1|0|0|1|0O|0O|12(0|0]|1]| 4000
pacifico.
o 2.2 Supervisar periodicamente sobre la utilidad y
Simplificar los AO2 Soporte Técnico conveniencia de los equipos de acuerdo a las Documento 4 oj0f1|/0|0|1|0O|0|1|0|0O|1]| 1000 20000
procedimientos necesidades de gestion
a través de las —
. 2.3 Velar por el buen uso y mantenimiento de los
tecnologias de hardware v software Documento 2 |1 f1f1|1|1{21{21|1|1|1|1|1| 15000 Informética
informacion y — - -
corr|1‘un|dcaC|0|n I?ﬁoi. Elsat\gr%r:gon de programas para el mejoramiento de Documento 2 ololololololol1lololol1] 3000
apicadasal | | 13 | Publicar informacion de la 5000
internet. gestion publica 3.2 Actualizacion de la pagina Web. Documento 12 |1f{a1fafafafa|afa|2fa|1]1]| 1000
3.3 Actualizacion portal de transparencia PCM. Documento 12 1(1|1|12(1f12|2|1f{1|1)|1|1| 1000
Adgquisicion de Equipos de | 4.1 Diagnéstico por areas y requerimiento de equipos Documento olo|lo|o|o|l1|0|0|0O|O|O]|O]| 1000
AO4 | Comunicacion Hardware y — - - - 2000
Software licenciadas 4.2 Propuesta de distribucion de equipos e instalacion Documento 2 0/{0|{0|0|O0O|2|0O|0Of0O|1]0]|O0] 1000
Implementacién de 5.1 Configuracion de servidor de datos Documento 1 o|jofo|jojojo|lO0|21|0(0O|0O]|0O]| 3500
AO5 Servidor de Datos 6500
configurados 5.2 Puesta en operatividad servidor Documento 1 olo|o|o|o|lOo|O|12|0|0O|0O]|O]| 3000
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Sub Gerencia de Administracion y Recursos Humanos

MATRIZ N°01

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS

SGAYR.

MISION DEL GRA: Organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias constitucionales exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para
contribuir al desarrollo integral y sostenible de la regién

MISION DIRECCION REGIONAL O GERENCIAL: La Sub Regi6n Pacifico es un Organo Publico desconcentrado del Gobierno Regional de Ancash, siendo nuestra responsabilidad promover y direccionar el
desarrollo integral y concertado en el ambito de nuestra responsabilidad, orientando el adecuado y racional uso de los recursos con los gobiernos locales, sectores publicos, privado y la sociedad civil organizada;
velando por el cumplimiento y aplicacién de las normas y politicas vigentes de alcance local, regional y nacional.

MISION OFICINA O UNIDAD ORGANICA: Es Mision de la Sub Gerencia de Administracion y Recursos Optimizar el uso y utilizacion de los diversos recursos humanos econémicos y financieros en el ambito sub
regional garantizando una eficiente prevision de bienes y servicios.

INDICADOR
gngEFZR/LOESS N° OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADO ESPERADO DENOMINACION LINEA BASE MEDIO DE ES\é’AELFSARDO
2010 | 2011 | 2012 | VERIFICACION 2013
Impulsar la mistica de excelencia y compromiso en todos
los niveles de la administracién publica, mediante
OE 1 | acciones de controlar la administracion del potencial Gestion administrativa eficiente | Nimero de documentos 1000 | 2000 | 2800 Documentos 3190
humano, prestacion de servicios, bienes patrimoniales,
recursos financieros de la SRP.
Numero de Estados
OE 2 | Procesamiento de la informacion contable financiera para | Situacion economica financiera | Financieros 4 4 4 Balances 4
elaboracion de los estados financieros de la SRP.
Numero de Procedimientos | 1500 | 3400 | 3972 | Procedimientos 4060
Modernizar la Impulsar la mistica de mejorar el desarrollo de los Cumplimiento de metas del Numero de planillas 100 250 358 Planillas 468
Gestién Pablica, | g3 | Procesos técnicos del sistema de personal, sistema de personal y sus
PPIa_ni_fica_da, Zgg?ggigoggfr}f;rgﬁ%?/eblzf;?;?sr Social, control, normas internas. Numero de Procedimientos | 200 | 400 | 450 | Procedimientos 528
articipativa y ) .
Transparente
Impulsar las misticas de excelencia en todos los niveles Cumplimiento con la
OE4 | de la administracién publica propiciando el oportuno programacion y adquisicion de | Namero de Procedimientos | 1500 | 2000 | 2402 | Procedimientos 5072
abastecimiento de bienes, servicios y custodia patrimonial. los bienes y servicios
Fortalecer las acciones de Adquisicién, mantenimiento y Adquisicion de maquinaria 0 0 0 Maguinarias 10
OE5 reparacion de maquinarias y equipos de la unidad de Maquinaria y equipos en y equipo
servicio mecanico para su uso eficiente en la ejecucién de condiciones optimas j o o
los proyectos de desarrollo Numero de Procedimientos | 150 350 401 Procedimientos 556
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS

SGAYRH.

OBJETIVO GENERAL: Modernizar la gestién Publica planificada, participativa y transparente al servicio de la comunidad

META FISICA OPERATIVA

PROGRAMACION DE META

RESULTADOS Presupuesto
OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR
ESPERADOS o UNIDAD DE META Programado
N ACTIVIDADES OPERATIVAS MEDIDA ANUAL | Il 1} \Y; 9
Impulsar la mistica de excelencia y NUmero de documentos AO1L Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar Documentos 154 25 33 41 55 16000
compromiso en todos los niveles de la Gestién y registros los sistemas administrativos Registros 5858 1050 | 1366 | 1632 | 1810
administracion publica, mediante acciones de L .
controlar la administracion del potencial adrgir;lisétr:?etlva Nmero de documentos | , o, | Revisién y verificacién de documentos bajo el D 14
humano, prestacion de servicios, bienes revisados o marco legal ocumentos 3036 309 509 809 09 5000
patrimoniales, recursos financieros de la SRP.
NUmero de balances AO1 Informac!gn contable financiera para la Balance 4 1 1 1 1 11600
Situacié elaboracién de los Balances
Procesamiento de la informacién contable ecolnli')erl':l::(cjg Namero de Captar, custodiar, emitir comprobantes de
financiera para elaboracion de los estados ) ] y i AO2 | pago de recursos financieros de las diferentes | Procedimientos 3945 420 | 1031 | 1164 | 1330 11000
fi . financiera de la procedimientos h P
inancieros SRP fuentes de financiamiento.
Numero de AO3 | Pago de bienes, servicios, planillas de Procedimientos | 115 20 | 28 | 31 | 36 5500
Procedimientos haberes, jornales y viaticos.
NUmero de documentos | AO1 g;?ggsglmlento de la sistematizacion de Documentos 129 32 32 30 35 6700
Impulsar la mistica de mejorar el desarrollo de | Cumplimiento de NUmero de ., . ] . e
los procesos técnicos del sistema de personal, | metas del sistema Procedimientos AO2 | Programacion de salud y asistencia social Procedimientos 119 26 34 36 23 4100
capacitaciones, servicio de Bienestar Social, | de personaly sus Numero de planillas AO3 | Remuneraciones y pensiones Planillas 468 93 103 | 134 | 138 5000
control, asistencia, permanencia y beneficios. | normas internas NUmero de reporte AO4 | Control y asistencia del personal Reporte 68 17 16 17 18 2500
NUmero de documentos | AO5 | Registro escalafonario Documentos 212 51 53 52 56 4500
NUmero de Programacion, seleccion, ejecucién contractual L
procedimientos AO1 de bienes y servicios. Procedimientos 2799 111 195 | 1013 | 1480 10600
- NUmero de - ) - -
Impulsar las misticas de excelencia en todos ?;;ﬂrﬂglﬁzgiggn Procedimientos A02 | Atencién oportuna de bienes, servicios y obras | Procedimientos 1613 211 272 374 | 756 8200
los niveles de la administracion publica i ' NG d C Idei lida de bi d
N np adquisicién control Umero de ontrol de ingresos y salida de bienes de o
propiciando el oportuno abastecimiento de d‘l los biones y procedimientos AO3 | S acén Procedimientos 549 49 123 | 150 | 227 7500
bienes, servicios y custodia patrimonial L NG i o e
servicios Umero de Provisién de servicios y mantenimiento -
procedimientos AO4 (SS.AA) Procedimientos 72 18 18 18 18 53500
NUmero de documentos | AO5 | Registro y control del patrimonio institucional Documentos 39 6 10 10 13 5700
_ o Namero de A01 | Procedimientos administrativo Procedimientos | 502 87 | 147 | 148 | 120 14000
Fortalecer las acciones de Adquisicion, Maquinaria y Procedimientos
mantenimiento y reparacion de maquinarias y : NUmero de Reparacion y . - ”
equipos de la unidad de servicio mecanico :g:cliii)cci)gnig Mant. AQ2 | Operatividad de Maquinaria Reparacion 24 6 6 6 6 68000
para su uso eficiente en la ejecucion de los optimas Nimero de Compra A03 | Adquisicién y Repotenciacion de la maquinaria Compra 10 0 0 6 4 2310000
proyectos de desarrollo - —
Numero de documentos | A04 | Servicios Documentos 30 9 7 6000
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MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

OFICINA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS
OAYRH

OBJETIVO GENERAL: Modernizar la gestién Pablica, Planificada, Participativa y Transparente al servicio de la comunidad

META FISICA OPERATIVA UNID
OBJETIVO ESPECIFICO \ ACTIVIDADES TAREAS UNIDAD DE | META CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PFI:’(')I'S PFI:’(')I'S ORG.
OPERATIVAS MEDIDA |ANUAL[ E | F M | A |M|J | J|A|S]|O]|N|D/|[rapeal| acrv. | RESP:
1.1 Programar, ejecutar evaluar
reuniones para optimizar la gestion | Documentos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2000
administrativa.
1.2 Hacer conocer la normatividad
. vigente y supervisar el cumplimiento | Documentos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1000
Impulsar la mistica de al personal SRP.
texccizelelncia.yclomgrolmisoen 1.3 Orientar a la Gerencia en
odos los niveles de la i P
administracion publica, SZ‘::‘;:;‘;T’ ‘iintaiﬁ{gg‘éftra‘i;"sr;rer?: Documentos | 12 1| 1|1 |12 22|21 ]2]|21]|1]| 2000
mediante acciones de controlar o abastecimiento y gestién patrimonial.
Iaadmlnlstrauon'gel potencial Plgnlflca_r,” 1.4 Supervisar al personal y el
::slac'l‘c‘)’s pbrieefwt:glogtﬂ;oniales AG | Oz ?'”9'“ suministro de materiales, servicios | Documentos | 12 111|222 2|22 |2|1]|1] 2000
recursos'financier’z)s de la SRP’. 1 cantroIar Igs auxﬂlare;_y patrimoniales. — 16000 SGA
Sistemas I1_.5 Pammpar Sn la fﬁrmulgClo_n dg Ios|
administrativos ")';?:m'iﬁ?;‘l’jmeﬁta‘;o 't'cﬁ)s'”sgﬁggfs’;as Documentos | 12 111|122 |22l ]2 1|1 2000
técnicos administrativos.
1.6 Autorizar la apertura de cuentas
corrientes para la ejecucion de | Documentos 4 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2000
ingresos y gastos.
1.7 Emitir documentos de caracter
técnico sometidos a su consideracién Informe 90 2 1 4 5 5 7 8 8 10 | 10 | 15 | 15 2000
por las oficinas dependientes
1.8 Registro revision y tramitacion de | g iy, 5550 | 300 | 300 | 400 | 400 | 400 | 500 | 500 | 500 | 550 |550 | 550 | 600 | 3000
documentos
2.1 Revision de documentos varios
Impulsar la mistica de en aplicacion de los dispositivos | Documentos 3000 100 | 100 | 100 | 100 | 200 | 200 | 200 | 300 | 300 | 400 | 500 | 500 | 2000
excelencia y compromiso en vigentes.
todos los niveles de la Revision y 2.2 Emitir opiniébn técnica sobre
administracién publica, AO verificacion de | normas y  dispositivos  legales | Documentos 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1000
mediante acciones de controlar 5 documentos referente al sistema que conduce. 5000 Fiscalizacion
la administracién del potencial bajo el marco 2.3 Supervisar el cumplimiento de los
humano, prestacién de legal dispositivos legales para asegurar su
servicios, bienes patrimoniales, correcta aplicacion en la revisién de | Documentos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2000
recursos financieros de la SRP. documentos  contables que se
tramitan.
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

OFICINA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

OBJETIVO GENERAL: Modernizar la gestién Pablica, Planificada, Participativa y Transparente al servicio de la comunidad

META FISICA OPERATIVA

UNID.
OBJETIVO ACTIVIDADES UNIDAD DE | META CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PPTO. | PPTO. | opg
ESPECIFICO | N* | opERATIVAS TAREAS MEDIDA | ANUAL POR | POR | pEsp
E F M A M J J A S O N D | TAREA | ACTIV. ’
1,1 Asesoramiento y Cumplimiento de Dispositivos Accién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 500
Legales vigentes y Monitoreo.
Ilésaﬁge“’ésf; gss'tgs documentos para determinar 1a | £, o jientes | 5970 | 550 | 420 | 450 | 450 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 550 | 550 | 1000
ijine:i;t:]c(;%ar en la elaboraciéon del POl de su Documentos a 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 100
1.4 Registro en el Siaf de ingresos y el compromiso
presupuestal del gasto, planillas haberes, jornales, Registro 3671 60 | 85 | 217 | 322 | 237 | 400 | 350 | 350 | 400 | 400 | 400 | 450 | 1000
bienes, servicios y otros.
e . Registro
o cco"tab"'.zacg’” en el modulo de|  cotae 12 112|222 || |2]|1]|1]| 1000
(Compromiso Devengue) Mensual
iob;n I;llzrt;oer;(zﬁgsnotas de contabilidad operaciones Registro a 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 500
Procesamiento 1.7 Registrar en el modulo sistematizado  Libro )
de la Informacion Mayor (gPrincipal) Libros 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 500 11600
informacion Contable 1.8 Registrar en el moédulo sistematizado Libro Contabiidad
i Coﬁtab'e AO1 | Financiera para | Diario(Principal) Libros 3 0 0 ! 0 0 ! 0 0 0 0 0 ! 500
inanciera para la Elaboracion | 1 g Regist | médulo sist tizado Lib
elaboracion de . egistrar en el mddulo sistematizado Libro .
los estados de los Balances | |,yentario y Balances(Principal) Sl 1 6cjofojojojfojojpo|0|fo|o]1 500
financieros i 4 i i i
é;r?cost?gl:sxtirlir)en el moédulo sistematizado Libro Libros 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1000
é;:cos Conciliacion  informacién de libro Caja Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1000
éélﬁi ;\c;r;cgfgﬁagggrmacmn de entrada y salida Accion 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 500
1.13 Conciliacién informacion presupuestal Accion 8 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1000
1.14 Elaboraplon .mensual de la informacion Balance 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 500
presupuestal y financiera
1.15 Elaboracién balance constructivo HT1. Balance 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1000
1.16 Arqueos sorpresivos de fondos y valores Actas 12 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3 500
1.17 Proyectar directivas, métodos de trabajo e
instrumentos de gestion necesarios para el Informe 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 500
adecuado funcionamiento.
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

OFICINA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

OBJETIVO GENERAL: Modernizar la gestién Pablica, Planificada, Participativa y Transparente al servicio de la comunidad

META FISICA OPERATIVA

UNID.
OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
ESPECIFICO . | ACTIVIDADES UNIDAD DE | META PPTO. | PPTO. | ORG.
N | opERATIVAS TAREAS MEDDA [ANUAL| E | F M| A [ M| 3|3 Aa| s |0|N]|D|hor,| 2R | RESP.
TAREA | ACTIV.
2.5L (_:umpllmle_nto dlsposltlvos y directivas del Tesoro Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1000
Publico y Gobierno Regional.
2.2 Revision de los expedientes para determinar la .
legalidad del gasto Expedientes | 3671 60 | 85 | 217 | 322 | 237 | 400 | 350 | 350 | 400 | 400 | 400 | 450 | 1000
2.3 Recibir, verificar y velar por lo exacta
recaudacion de ingresos y efectuar los depésitos RI/I. 174 15 5 13 | 15 | 14 | 18 | 10 | 14 15 [ 15| 20 | 20 500
correspondientes en las Entidades Bancarias.
Captqr, Registro
Custo.d'lar, 2.4 Formular reglstros. .contables en el SIAF y Contable 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1000
Emitir paralelamente su contabilidad
comprobante Mensual
2.5 Control de gastos por obras Registro 12 1 1 1 1 1 1 1000
de pago de los .
AG2 Recursos 2.6 Libro Caja Bancos a través del SIAF. Por Fte.Fto. Registro 12 1 1 1 1 1 1 1000 11000 | Tesoreria
Financieros de P - -
. las diferentes 2.7 _Concl|l|acl|on Bancaria por las diferentes fuentes Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1000
Procesamiento Fuentes de de financiamiento
. de Ia_, Financiamiento 2.8 Elaborqr informe de consolidacion de cuentas de Documentos 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 2000
informacion enlace al pliego
contable . . Documentos
financiera para \leo(rieismdla de archivo de documentos contables y ‘Arch. 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1000
elaboracion de Mensuales
los estados 2.10 Registro y giro de cheques a través del SIAF L
financieros por cada fuente de financiamiento. Accion 12 L L 1 L 1 1 L 1 L L L 1 1000
2.11 Coordinacién soporte técnico del MEF Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 500
3.1 Administrar los fondos asignados, asi como
determinar la posicién de caja por fuentes de | Documentos 12 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 500
financiamiento.
Ps_gos de 3.2 Control de los ingresos y gastos de FF.PP.EE. Accién 12 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1000
ienes,
servicios, 3.3 Custodiar los recursos financieros y documentos
AO3 planillas de | de garantia que recibe la Institucion. Documentos 55 2 2 3 4 4 5 5 5 6 6 6 ! 1000 5500 Caja
haberes, 3.4 Pago de bienes, servicios, planilla haberes -
jor_r]?_les y jornales y viaticos Accion/mens. 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1000
viaticos 3.5 Colocar sello pagado a la documentacion .,
cancelada Accion/mens. 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1000
3.6 Pago de impuestos de acuerdo a ley Accién/mens. 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1000
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

OFICINA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS

AREA DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO GENERAL: Modernizar la gestién Pablica, Planificada, Participativa y Transparente al servicio de la comunidad

META FISICA OPERATIVA

UNID.
OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PPTO. | PPTO. ORG
ESPECIFICO Ne ACTIVIDADES TAREAS UNIDAD DE | META POR POR RESF;
OPERATIVAS MEDIDA | ANUAL F M A M J J A S (0] N TAREA | ACTIV. :
1.1 Aplicacién de la normatividad vigente. Documentos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 500
1.2 Partlupar en la elaboracion de POI de su Documentos 4 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 100
competencia
:Ils.:PDlnglr, coordinar y supervisar la formulacion del Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200
1.4 Emitir informes técnicos sobre expedientes que
le sean derivados para su atencion, por la jefatura y
otros que le corresponda en materia de su Informe 8 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 500
competencia.
Impulsar la 1.5 Emitir informe de los derechos de los
mis_tica d(T trabajadores Informe 6 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 500
mejorar el — - .
desarrollo de los 1.6 Susicnpmones de convenios para préstamos Convenio 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 100
procesos personales
técnicos del : 1.7 Atender los requerimientos de informacion
: Pr mien ’
sistema de roL oc%sealale to requeridos por el MEF. Informe 6 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 500 Recueos
pe;fon_al, Sistematizacién | 1.8 Formular el presupuesto de las genéricas de 6700 Humanos
capam_a_modnes. de Personal | remuneraciones y obligacion de prevision del | Informe 1 olojlo|o|o]|]o0o]o ool o 100
| Servicio de. personal SRP.
Bienestar Social, 9 Elab i - - osh
control, 1.9 Elaborar la informacién necesaria para los bonos
asistencia, de reconocimiento por tiempo de servicio Informe 10 ! ! ! ! 0 ! ! L L 0 500
ermanencia iti i6
p beneficios y 1.10 Emitir documentos por amonestacion del Documentos 6 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 100
: personal
1.11 Emitir documentos para reconocimiento del Documentos 6 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 100
personal
1.12 Propiciar la capacitacion constante  del
personal de acuerdo a su funcién que desempefia Documentos 8 1 1 0 0 0 0 ! L L L 1000
1.13 Evaluar permanentemente la productividad
laboral del personal Documentos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 500
1.14 Presentacion oportuna del PDT Reporte 12 1 1 1000
1.15 Conciliacién con las AFPS Documentos 36 3 3 3 3 3 1000

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informéatica

169




Plan Operativo Institucional 2013

MATRIZ N°03
HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

OFICINA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS
AREA DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO GENERAL: Modernizar la gestién Pablica, Planificada, Participativa y Transparente al servicio de la comunidad

META FISICA OPERATIVA
OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES e
ESPECIFICO Ne | ACTIVIDADES R UNIDAD DE | META P,EJRO' P,fgg' S;S%
OPERATIVAS MEDIDA ANUAL E F M A M J J A S (6] N D TAREA ACTIV. :
2.1 Charlas a los trabajadores orientadas al
desarrollo de la motivacion, trabajo en equipo Charlas 6 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1000
emocional, etc.
2.2 Realizar campafias médicas al personal Charlas 2 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 500
2.3 Propiciar encuentros de integracion de los L
: Reunién 5 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 500
Programacion | trabajadores
de Saludy [ 2.4 Celebra dia del Servidor Publico Reunién 1 o|loflo|lo|1|lo0o]o0o|o0o|O0O]|O|O]|oO 1000 Bienestar
AG2 Asistencia 4100 Social
Social 2.5 Realizar Inscrlpuones ante Es salud del titular y Formatos 87 5 7 8 8 8 8 8 9 9 9 4 4 500
su derechohabiente.
Impulsar la 2.6 Atender casos sociales del personal y/o familia y -
mistica de efectuar visitas domiciliarias y hospitalarias. Visitas 12 L L L L L L L L L L L L 500
mejorar el —
desarrollo de los 2.7 nggago Ide formatos para pago subsidio por | .o 6 olo|l1|lo|z1|1|1]o|1|o]o]1 100
procesos maternidad y lactancia.
técnicos del 3.1 Elaboracion mensual de la planilla personal | g o 156 |12 |12 |12 |12 |12 |12 |18 |12 |12 |12 | 12 | 18 | 1000
sistema de activo ‘ _
pe;son_al, 3.2 ‘Elvlaboracmn mensual de la planila de Planillas 84 6 6 6 6 6 6 12 6 6 6 6 12 800
capacitaciones, 203 Remuneracion | Pensionistas 5000
Bi servtlmosde_ | esy pensiones | 3.3 Elaboracién mensual de la planilla contratados Planillas 70 5 5 5 5 5 5 |10 5 5 5 5 | 10 1000 emrerseenes
ienestar Social,
control, 3.4 Elaboracion mensual de la planilla obreros Planillas 88 3 3 3 6 6 7 14 6 8 8 8 16 1200
asistencia, 3.5 Elaboracién mensual de planillas CAS. Planillas 70 5 |5 | 5|5 |5 |5 |10|5|5]| 5|51/ 1000
permanencia y _ :
beneficios. 4.1 Reporte mensual de asistencia de personal Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 500
activo
Control de 4.2 Reporte mensual de asistencia del personal ;
AO4 | Asistencia del | contratadts p Reporte 12 11|12 11|11 ]|1]1]1 500 2500 | Regtoy
personal 4.3 Reporte quincenal de papeletas de salida. Reporte 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 500
4.4 Visitas inopinadas para control de obras Documentos 20 2 1 2 1 1 2 2 2 1 2 2 2 1000
5,1 Actualizacion registro escalafonario SRP. Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1500
7S Registro 5.2 Registro y actualizacion del legajo de personal Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1000 4500 Registro y
escalafonario | 5.3 Constancias de haberes y descuentos Documentos 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1000 Escalafén
5.4 Certificados de trabajo Documentos 128 10 | 10 | 10 | 12 | 10 | 10 8 8 15 | 15 | 10 | 10 1000
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

OFICINA DE_ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS

MATRIZ N°03

AREA DE ABASTECIMIENTOS Y CONTROL PATRIMONIAL

OBJETIVO GENERAL: Modernizar la gestién Pablica, Planificada, Participativa y Transparente al servicio de la comunidad

META FISICA OPERATIVA

UNID.
CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
Egg“ég,':\(go N | ACTIVIDADES TAREAS UNIDAD DE | META P'ngo' PF'?JS' ORG.
OPERATIVAS MEDIDA [ANUAL| E | F [ M| A | M| J J A s | o| N| D|tapea | acTiv RESP.
1.1 Velar por la correcta aplicaciéon de los
dispositivos legales referido a la adquisiciéon de L
bienes y servicios, licitaciones y contratos de Accion 12 1 1 1 1 L L L L L L L L 500
obras publicas
1.2 Part|0|p.ar en la elaboracién del POI de su Documentos 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 100
competencia
1.3 Implementacion del plan anual de i
» adquisiciones de bienes y servicios Resolucion 31 0 0 3 2 0 1 2 5 6 4 4 4 500
Programacion, 1.4 Elaboracion de bases para los diferentes
seleccion, . | d€ bases p Bases 688 1 0 25 21 19 7 77 86 86 | 101 | 115 | 150 3000
Impulsar Ic?s ejecucion procesos de adjudicacién
misticas de o . imi
excaloncaen | A | contractual de | 1.6 Adjudicacion de Menor Cuantia Proceso 182 | 1| 0| 4| 4| 3|0 20]|25|25|30]3 | 40| 1000 | 10800 |-Abastecimienio
todos los niveles E'eer\’l‘lec'fog 1.7 Adjudicacion Directa Selectiva Proceso 232 ol ol e[ 7] 7] 2130 ]3] 3 |3 ]40]40] 1000
.d? la y 1.8 Adjudicacion Directa Publica Proceso 131 0 0 7 6 4 1 15 | 15 | 10 | 18 | 25 | 30 1000
administracion . —
publica 1.9 Adjudicacion Concurso Publico Proceso 61 0 0 1 1 1 0 4 8 8 8 |10 | 20 1000
propiciando el 1.10 Licitacién Pablica Proceso g2 |o|o|7|3|4|a4a|8| 8| 8 |1]1]2]| 1000
oportuno
abastecimiento 1,11 Trasmisién de las informaciones de todos i
de bienes, los procesos de seleccion a CONSUCODE Accion 688 ! 0 2521119 7 77| 8 | 8 | 101115 150 500
servicios y 1.12 llenado oportuno de actas de |
custodia o el'.rt‘)a 0 0po “?0 € actas de los procesos Actas 688 | 1 | 0 | 25| 21|19 | 7 |77 | 8 | 8 |101|115]|150 | 1000
patrimonial. en los libros respectivos
2.1 Mantener actua_llzado el registro de Relacién 3 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 200
proveedores y precios
Atencion 2.2 Coctjlzamon de bienes y servicios en el Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2000
oportuna de | Mercado
AQ2 Bienes, 2.3 Atencion oportuna de bienes o/C. 448 | 25|20 | 25 | 13 | 21 | 84 | 25 | 35 | 30 | 10 | 60 | 100 | 2000 8200 | Adquisiciones
Servicios y
Obras 2.4 Atencion oportuna de servicios O/IT. 978 27 | 41 | 40 | 41 | 49 | 54 | 50 | 60 | 120 | 50 | 96 | 350 2000
2.5 Atencion oportuna de obras o/0 172 4 20 5 3 3 0 15 | 15| 20 | 19 | 33 | 35 2000
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

MATRIZ N°03

OFICINA DE_ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS

AREA DE ABASTECIMIENTOS Y CONTROL PATRIMONIAL

OBJETIVO GENERAL: Modernizar la gestién Pablica, Planificada, Participativa y Transparente al servicio de la comunidad
META FISICA OPERATIVA
OBJETIVO DA
ESPECIFICO \° ACTIVIDADES TAREAS UNIDAD DE | META CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES P:c-l)-g P;gg RE);SGP
OPERATIVAS MEDIDA ANUAL | E E M A M J J A S [e) N D TAREA ACTIV. :
3.1 Elaboracién de pecosa por fuente de Fto. Pecosa 324 0| 13 [ 19 | 37 | 18 | 25 | 25 | 26 | 26 | 45 | 45 | 45 2000
3.2 Registro y Control de existencias de almacén Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1000
g:ctétr)]?actl)lilﬁlé:;c:jn de entradas y salidas con la unidad Accion 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 500
Control de 34 i6 i i
.4 presentacion de la informacion contable sobre el
703 'gg'l'%sog y movimiento de ingreso y salida de almacén. Informe 4 00 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1000 7500 A i
alida de n : : macén
Bienes de gésgsogffrg:edni;sag%?gsde los bienes recepcionados | o ymentos | 41 |2 | 2 | 2 |2 | 2| 2| 4a|a|la| 55|57 500
Almacén = erfficacion a 1os al de las ob
.6 Verificacion a los almacenes de las obras que Accion 12 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1000
ejecuta la sub regién
3.7 Recojo de materiales sobrantes de obras Actas 4 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1000
Impulsar Las 3.8 Emision de informes Documentos 148 1 1 1 3 9 16 | 16 | 16 | 20 | 20 | 20 | 25 500
misticas de i ; ;
excolencia on ﬁ%\/l;ret;vgg)g de combustible para las unidades Documentos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 500
todos los 4.2 Control de combustible Tarjetas 1] 1] 1111111111 500
niveles de la Provision de | 4,3 Liquidacion de érd d ici fuent
administracion S A Ft'g‘“' acion de ordenes de servicios por fuente Accién 12 (1|1 |12 |1 |2 |22 ]1]|1]|1]1 500
pablica AO4 Mamenimieﬁto e — —— 53500 | SS.AA.
propiciando el ,4 Provisioén de servicios de los servicios basicos
oportuno (SS.AA) (agua, luz, teléfono y movil) Documentos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20000
abastecimient 4,5 Mantenimiento de todos los locales SRP. Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12000
o de bienes, 4,6 Mantenimiento y operatividad de los vehiculos Tarjetas 12 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20000
servicios y livianos
custodia 5.1 Recopilacién de informacion registral Documentos 4 0| 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1000
patrimonial. 5.2 Codificacion de los bienes patrimoniales SIMI Documentos 12 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1000
5.3 Registro de los bienes patrimoniales Documento 2 o| O 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 500
5.4 Saneamiento legal de los inmuebles de la SRP. Documento 2 0| 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 500
Registro y 5.5 Elaboracién de informes Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 500
AOS5 ggg}:ﬁég% 5.6 Proyeccion de Resolucion de altas patrimoniales. Actas 2 0| o 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 500 5700 | Patrimonio
7 Pr i6n de Resolucién j
Institucional ﬁatrimgﬁggg de Resolucion de bajas Actas olololo|o|lo|1]|o|lofo]|1]o 500
5.8 Mantener actualizado la asignacién de bienes al
personal SRP. Documentos 2 o O 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 200
5.9 Informacién contable de bienes patrimoniales
depreciados y no depreciados. Documentos 1 o O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1000
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

MATRIZ N°03

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE SERVICIO DE EQUIPO MECANICO

OBJETIVO GENERAL: Modernizar la gestién Pablica, Planificada, Participativa y Transparente al servicio de la comunidad

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PPTO. PPTO. U’c\l)llgc/;D
ESPECIFICO Ne ACTIVIDADES TAREAS UNIDAD DE | META POR POR RESP.
OPERATIVAS MEDIDA |ANUAL[ E [ F [ M| A M| J]J]A|sSs]o]|N]|D]| tarea | acTiv. :
1.1 Proponer programa_de desarrolio e Informe 2 ololo|o]lo|lo|1]o|lo]|ol|1]o 1000
inversion de utilidades
i 1.2 Valorizar el costo de los servicios de Cant./Partes
Procedimientos N . P - 488 12 24 48 48 48 48 48 48 48 48 48 20 1000
AO1 administrativos | Maduinaria y equipo pesado( 4 maquinas) diarios 14000 SEM
1.3 Supen(|§ar y controlal_' el gstado de Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12000
conservacion de la maquinaria.
Fortalecer las
acciones de i [
Adquisicion, 2'l}v'i\gﬁgti'mq'g”tlf’ir?aesmaq”'”a”a pesada | Accign 12 11111112 2]12] 2|1/ 30000
mantenimiento Operatividad y q
L. ' | AO2 A 68000 SEM
reparacion de de maquinaria 22 R i6n d o d
maguinarias y el acion de maquinaria pesada y Accion 12 11|22 2|1 |21 1]|1]1]1]| 38000
equipos de la viana
unidad de
servicio il 3.1 Compra de un pool de maquinarias Magquina 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 2000000
mecanico para Adaquisicion y
su uso eficiente Re Lo L .
en la gjecucion | AGS | Potenciacion | 3.2 Compra de maquinaria liviana Camionetas 3 ojlo|lo|lo|o|]o|oO]|O]|O]|3]|o0]| 0| 300000 | 230000 SEM
de la
de los proyectos Maquinaria
de desarrollo a 3.3 Compra de herramientas Kid Herramienta 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 10000
4.1 Alquiler de maquinaria pesada Contratos 3 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1000
AO4 Servicios | 4.2 Apoyo Institucional Documento 26 3| 3|2 |2|2|2|2|2|2]2]2]:2 4000 6000 SEM
4.3 Apoyo Interinstitucional Convenios 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1000
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Sub Gerencia de Infraestructura y Medio Ambiente

MATRIZ N°01
ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO U OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA SUB REGION PACIFICO
SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

MISION DEL GRA: Organizar y conducir la gestién pablica regional de acuerdo a sus competencias constitucionales exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para
contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region

MISION DIRECCION REGIONAL O GERENCIAL: La Sub Regién Pacifico es un Organo Publico desconcentrado del Gobierno Regional de Ancash, siendo nuestra responsabilidad promover y direccionar el
desarrollo integral y concertado en el ambito de nuestra responsabilidad, orientando el adecuado y racional uso de los recursos con los gobiernos locales, sectores publicos, privado y la sociedad civil organizada;
velando por el cumplimiento y aplicacién de las normas y politicas vigentes de alcance local, regional y nacional.

MISION OFICINA O UNIDAD ORGANICA: Es Misién de la Sub Gerencia de Infraestructura y medio ambiente Promover el mejoramiento de la infraestructura fisica en los diferentes sectores del ambito sub

regional.
INDICADOR
OBJETIVOS GENERALES | N° OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADO ESPERADO . LINEA BASE MEDIO DE VALOR
DENOMINACION VERIEICACION ESPERADO
2010 2011 2012 CACIO 2013
Ndmero de 200 290 300 | Procedimientos 382
Procedimientos
Planif lab . Nimero de perfiles 40 70 86 Perfiles 97
antlicar, etaborar, revisar, asesorar y apoyar Contar con Expedientes NuUmero de proyectos 70 200 265 Proyectos 212
OE1 en los estudios de pre inversion de los Técnicos de obras aprobados NG q
expedientes técnicos. umero de 20 60 100 Expedientes 105
Expedientes
: Numero de -
Dqtar_ de |nfr:_;\estructura Procedimientos 100 270 290 Procedimientos 306
econdmica, social y de apoyo NOmero de obras
a produccion para generar . y ) L ) L . - 50 100 80 Obras 140
oportunidades y bienestar de | o2 Ejecucion de obras de inversion publica de Mejorar la condicion de vida y ejecutadas
la poblacién acuerdo a la normatividad técnica vigente bienestar de la poblacién Ndmero de .
procedimientos 1000 2000 1500 Procedimientos 1689
- . ” Numero de P
Impulsar la mistica de mejorar en los procesos | Control oportuno y Conclusién p dimient 300 500 1000 Procedimientos 1477
de supervision general de obras, revision de obras liquidadas y rocedimientos
OE3 técnica 'y flnanu_era d_e los expedientes transfefldas a su sector Numerq de 8 10 15 Resoluciones 27
liquidados parcial y final de obras por respectivo de acuerdo a Resoluciones
administracion directa y contrata. normas vigentes Numero de Actas 7 8 10 Actas 15
Promover el uso sostenible Lograr el desarrollo institucional en gestion
de los recursos naturales, la ambiental y su marco normativo, fortaleciendo . L . .
preservacion, conservaciény | OE1 su gestion de manera integrada con el disefio Mejora en la ggsuon del medio N“m.e“.’ de 0 0 0 Procedimientos 33
. . . P . ambiente Procedimientos
recuperacion del medio de las politicas publicas que propicie la
ambiente participacion de las instituciones de la sociedad.
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GERENCIA SUB REGION PACIFICO

SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO GENERAL: Dotar de infraestructura econémica, social y de apoyo a produccion para generar oportunidades y bienestar de la poblacion.

META FISICA OPERATIVA

PROGRAMACION DE META

RESULTADOS Presupuesto
OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR UNIDAD DE META
ESPERADOS ° Programado
N ACTIVIDADES OPERATIVAS MEDIDA ANUAL | 1 1l vV g
Namero de procedimientos | A0l Planl_flcar, organizar, ejecutar y controlar Procedimientos 382 49 81 111 141 9000
los sistemas de obras
Planificar, elaborar, revisar, Conta_r con Numero de Perfiles Perfil 97 17 23 27 30
asesorar y apoyar en los Expedientes
estudios de pre inversién de | Técnicos de obras Namero de Proyectos Proyectos 212 22 40 65 85
los expedientes técnicos. aprobados A02 | Estudios de pre inversion y factibilidad 627000
Numero de Expedientes Expedientes 105 15 20 30 40
Numero de procedimientos Procedimientos 306 54 69 84 99
Nimero de procedimientos Procedimientos 1001 84 169 309 439 19500
_ Ejecucion de obras de Mejorar las ] A01 Ejecucion de obras programadas
inversion publica de acuerdo | condicion de vida 'y Numero de obras obras 140 20 12 28 80 400000000
a la normatividad técnica bienestar de la ejecutadas
vigente poblacion Eval | fisi f iero d
Nidmero de procedimientos | A02 vajuar el avance Tisico y inanciero de | - e gimientos 688 52 112 202 322 9000
las obras en ejecucion
Ndmero de Procedimientos | A0l Supervision General de las obras Procedimientos 1358 227 297 382 452 9500
Impulsar la mistica de
] Control oportuno y , . -
mejorar en los Procesos de Conclusién de Numero de Procedimientos . ., L Procedimientos 67 16 16 16 19
Supervision general de las bras liquidad AO2 Elaboracion, Evaluacion y Aprobacion 8000
obras, revision de obras liquidadas y ) , de Expedientes de liquidacion _
) P transferidas a su Numero de Resoluciones Resoluciones 27 6 6 6 9
expedientes liquidados .
! i sector respectivo
parcial y final de obras por d d o o
administracién Directa y nor?nzzu\‘zr eonf‘es NGmero de Procedimientos Procedimientos 52 12 13 13 14
Contrata. 9 AO3 Transferencia de obras liquidadas 9000
NuUmero de Actas Actas 15 3 3 3 6
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MATRIZ N°02
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA: GERENCIA SUB REGION PACIFICO

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO GENERAL: Promover el uso sostenible de los recursos naturales, la preservacién, conservacion y recuperaciéon del medio ambiente

META FISICA OPERATIVA PROGRAMACION DE META

OBJETIVO ESPECIFICO REETADOS INDICADOR
ESPERADOS N° | ACTIVIDADES OPERATIVAS U DD DI AIELES I I W,
MEDIDA ANUAL

Presupuesto
Programado

Lograr el desarrollo
institucional en gestion
ambiental y su marco
normativo, fortaleciendo su
gestién de manera Mejora en la gestion del Numero de
integrada con el disefio de medio ambiente Procedimientos
las politicas que propicie la
participacion de las
instituciones de la
sociedad.

AO01 Gestién del medio ambiente Procedimientos 33 7 9 8 9

6000
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

GERENCIA SUB REGION PACIFICO

SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO GENERAL: Dotar de infraestructura econémica, social y de apoyo a produccién para generar oportunidades y bienestar de la poblacion.

META FISICA OPERATIVA
OBJETIVO Slpr)
UNIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PPTO. | PPTO. ORG.
ESPECIFICO | o [ACTIVIDADES TAREAS DE META POR | POR
OPERATIVAS ANUAL RESP.
MEDIDA E|F|IM|A|M|J|J]|A]| S| O|N|D|TAREA|ACTIV.
1.1.Reunion con los jefes de oficina para programar i
actividades Reunion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 500
1.2 Reunion con los residentes y supervisores de
obra para recomendar el cumplimiento de sus Reunion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1000
actividades.
. 1.3 Dirigir y realizar evaluaciones periédica de los
Planificar, | proyectos y obras Informe 12 111|212 |22 |21|21|21]|1]1]| 1000
organizar, : :
ejecutar y 1.4 Ejecutar programas y proyeptos de emergencia Accién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1000
AO1 controlar los de acuerdo a la normatividad vigente 9000 SGIMA
sistemas de fl.'5 S“.perv'fjarle' cumplimiento de metas fisicasy | 5cign 12 11222212 ]2]2]2]12] 2000
B obras inancieros de los proyectos en ejecucién
Planificar, 1.6 Asesorar a los organismos del sector publico y
elab_orar, privado sobre objetivos, alcances, normatividad y Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 500
revisar, procedimiento del drea de su competencia
asesorar y 1.7 Evaluar las actividades y determinar las Accion - olol el el el alalalallala =00
apotye;; endllos medidas correctivas.
pe}z lijn\;gfsic’?n 1.8 Emitir informes técnicos de su competencia Informe 300 10 | 10 | 10 | 20 | 20 [ 20 | 30 | 30 | 30 | 40 | 40 | 40 2500
de los 2.1 Dirigir, supervisar y evaluar la sistematizacion i
expedientes del estudio de costos de los proyectos de inversion Accion 12 ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 1000
técnicos. 2.2 Coordinar la elaboracion de los expedientes de
proyectos de inversion, incluyendo los perfiles y Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1000
estudios de factibilidad sometidos en el SNIP.
Estudios de | 2-3 Elaboracion, revision y formulacion de perfiles Perfil 97 5 5 7 7 8 8 9 9 o | 10| 10| 10 | 20000
AO2 | pre inversion y | € Proyectos de pre inversion 627000 | Estudios
factibilidad 2.4 Revision, verificacion y/o revaluacion de perfiles
de pre inversién Proyectos 212 6 6 |10 | 10 | 15 | 15 | 20 | 20 | 25 | 25 | 30 | 30 | 100000
2.5 Evaluacion de expedientes técnicos Expediente 105 5 5 5 5 5|10 |10 | 10 | 10 | 10 | 15 | 15 | 500000
2.7 Manejo de archivo de expedientes y perfiles Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3000
2.10 Emitir informe técnico de su competencia Informe 270 15| 15|15 | 20 | 20 | 20 | 25 | 25 | 25 | 30 | 30 | 30 2000
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA SUB REGION PACIFICO

SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO GENERAL: Dotar de infraestructura econémica, social y de apoyo a produccion para generar oportunidades y bienestar de la poblacion.

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO UNIDAD
ESPECIFICO | ne | ACTIVIDADES TAREAS UNEAsEE | s CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES P;gg. P;gg. F\C’)ERSGF;
OPERATIVAS MEDIDA ANUAL E F M A M J J A s o N D TAREA ACTIV. o
4.1 Proponer los lineamiento de
politica para la ejecucién de Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 500
obras
4.4 Preparar los términos de la
referencia para los concursos Documentos 305 0 5 10 | 10 | 20 | 20 | 30 | 30 | 40 | 40 | 50 | 50 5000
publicos
4.2 Ejecutar los proyectos de
acuerdo a los expedientes obras 140 0 20 0 0 4 8 8 10 | 10 | 20 | 20 | 40 | 400000000
) ) técnicos
Ejecucion de - - —
) B AO1 obras 4.3 Monitorear la ejecucion de 400019500
Ejecucion de programadas obras por contrata 'y Accién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1000
obras de administracién Directa
inversion ; baio d
publica de 4.5 Efectuar trabajo de campo en L
acuerdo a la acciones de su competencia Accidn 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5000 Obras
normatividad
técnica 4.6 Elaboracion de
vigente requerimientos para obras por Requerimiento 350 10 | 10 | 20 | 20 | 20 | 20 | 30 | 30 | 40 | 50 | 50 | 50 6000
contrata y administracién directa
a.7 Emitr opinion tecnica de Informe 310 | 5| 5 |120|10|20 | 20|30 |30 |40]|40]|50|50]| 2000
4.1 Efectuar visita de campo para L
verificar el avance fisico de obras Accion 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5000
Evaluar el avance
fisico financiero i izaci
Ao2 | S Revisar valorizaciones de obra | cumens | 310 | 5 | 5 |10 | 10 | 20 [ 20 | 30 | 30 | 30 | 50 | 50 | 50 | 2000 9000
€ las obras en | para verificar el avance financiero
ejecucioén
4.2 Elaborar informe técnico Informe 330 5 5 10 | 10 | 20 | 20 | 30 | 30 | 40 | 40 | 60 | 60 2000
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03
HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA SUB REGION PACIFICO

SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO GENERAL: Dotar de infraestructura econémica, social y de apoyo a produccién para generar oportunidades y bienestar de la poblacion.

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES — A
ESPECIFICO | pe | ACTIVIDADES A EEAG UNIDAD DE | META on | mem ORG.
OPERATIVAS MEDIDA |ANUAL| € [ F | M | A [ M |3 |3 |A]| S| 0 |N|D|Tarea| acTiv. RESP.
3.1 Participar en el seguimiento de la ejecucion de L
los proyectos de inversién publica Accion 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 414 1000
3.2 Visitas inesperadas a campo Accién 150 100 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 15 | 15 | 15 | 15 |15 15 5000
__ | 3:3 Revision de informes mensuales, valorizacion, Registro 640 | 30 | 30 | 40 | 40 | 50 | 50 | 60 | 60 | 60 | 70 |70 |80 | 1000
AOL Supervision deductivos, adicionales y ampliaciones de plazo 9500
general 3.4 Elaboracion de informes técnicos de obra Informe 460 20 | 20 | 30 | 30 | 30 | 40 | 40 | 40 | 50 | 50 |50 60 | 1000
3.7 programacion de proyectos para su L
calendarizacion Accion 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 | 4 1000
3.8 Supervisar el adecuado manejo y control de las L
Imoulsar la cartas fianzas y garantias de los contratos. Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1)1 500
miztica de 5.1 Dirigir, controlar, evaluar e informar las acciones
mejorar en los de liquidacion de obras de inversion ejecutados o en Accién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1)1 1000
Procesos de €jecucion
Supervision 5.2 Reunion con los supervisores y sub gerente de
general de las Elaboracion infraestructura sobre obras en ejecucion y obras Reunion 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0|1 1000
obras, revision Evaluacion y concluidas. Supervision
de AO2 | Aprobaciénde |53 Revision de expedi iquidacién técni 8000 y
) A . pedientes de liquidacién técnica y L LY
eﬂ(gli((ijlae;é:s EXIF_’ed_'g”t,e? de | financiera de obras por AD. y Contrata. Accién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1000 Liquidacién
iquidacion — -
parcial y final q 5.5 _EIabqramon del resumen de expediente de Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1] 1 1000
de obras por liquidacion _ _ _
administracion 6 Elaboracion de informe de conformidad de Informe 27 | 2|2 |22 |2|2|2]2]2]|3]|3]|3]| 2000
Directa y iquidacioén y opinién técnica de su competencia
Contrata. 5.7 Proyectos liquidados Resolucion 27 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3|3 2000
6.1 Revisar el expediente de liquidacion Accién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111 1500
6.2 Elaboracion del expediente de transferencia Accién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111 2000
6.3 Sollmtuc_i de transferencia al sector Actas 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 P 2| 2 1500
Ao3 | Transferencia de correspondiente 9000
obras liquidadas | 6.4 Informe a la Gerencia de las obras transferidas Informe 12 1 1 1 1 1|11 1 1 1 |1] 1| 1000
6.5 Informe al MEF. De obras liquidadas y
transferidas Informe 4 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1000
ghiﬁé;ﬁg’so de los expedientes  técnicos y Acci6n 12 11|21 | 2|22 ] 2|11 ]|1]1]| 2000
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03
HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA SUB REGION PACIFICO

SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO GENERAL: Promover el uso sostenible de los recursos naturales, la preservacion, conservacion y recuperacion del medio ambiente

META FISICA OPERATIVA

EESEE UNIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PPTO PPTO U(N):EC?D
ESPECIFICO o ACTIVIDADES META ’ ’ :
N" | oPERATIVAS TAREAS DE | ANUAL POR | POR | RESP.
MEDIDA F M A M J J A S O |N TAREA | ACTIV.
1.1 Organizar y dirigir sistema de Accion 3 o|l1]o|lo]l1]lo|o]lol1]o 1000
L | informacion ambiental
ograr e
desarrollo .
institucional en 1.2 Proponer y ejecutar proyectos de
gestion ambiental preservacion, conservacién y educacion Informe 3 0 0 1 0 0 0 1 0 0 |1 1000
y SU marco ambiental
normativo,
fortaleciendo su i 1.3 Supervisar las acciones de prevencién i .
gestion de A01 Cifsuoanel de desastres naturales Accion 12 ! ! ! ! ! ! ! ! Lt 1000 6000 Mﬁ.d 10
manera integrada medio ambiente Ambiente
con el disefio de 1.4 Elaborar y efectuar el seguimiento del
las politicas que programa de inversion sobre recursos Accién 3 0 0 1 0 0 0 1 0 0 |1 1000
rr:_ro_pICI?]ad naturales a largo, mediano y corto plazo.
participacion de
las instituciones y ) )
de la sociedad. 1.5 Evaluacion de estudios de riesgo
ambiental en los programas de Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1|1 2000
contingencia ambiental.
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Sub Gerencia de Desarrollo Socio Econdmico

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO U OFICINA: GERENCIA SUB REGION PACIFICO
OFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO SOCIO ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°01
ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

Misiéon Sub Regién: Seremos al 2021 la primera Sub Regién de la Regiéon Ancash en promover el respeto a los derechos y dignidad de las personas, la competitividad de las actividades regionales, la
inversion Privada, la generacion de empleo y la inclusion social logrando la autonomia de las personas y sus comunidades; asegurando las inversiones en infraestructura y servicios, asi como en actividades
de transformacion de la produccién subregional. Caracterizandonos por la vocacion a trabajar por los mas necesitados

Misién Unidad Organica: Promovemos el desarrollo socio econémico e igualdad de oportunidades para la poblacién de la Sub Regién Pacifico.

CODIGO INDICADOR DE RESULTADO
OBJETIVOS GENERALES DEL RESULTADO VALOR
DEL 2013 OBIETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS A . LINEA BASE MEDIO DE
DENOMINACION ESPERADO
ESPECIFICO 2010 2011 2012 | VERIFICACION o
1.1 Potenciar y diversificar la estructura Gestién
productiva por zonas especialmente las que se eficiente en el Porcentaje de la
O.E.1. encuentran ubicadas en extrema pobreza, P poblacién en situacion 7.6% 6.3% INEI 5.5%
) > e ambito sub
incrementando los niveles de produccion, con regional de Pobreza extrema
Promover la competividad de alto valor agregado y productividad 9
las actividades econémicas
para los mercados internos y
externos la inversion privada
y la generacion de empleos
productivos. . Productividad
L . Mejora de la -
2.1 Impulsar la creacién y mejora de la inversion promedio: Valor
O.E.2. competitividad de Microempresas que ablica Agregado bruto(nuevos 14.800.00 | 15.519.00 INEI 16,000.00
dinamizaran la economia regional. P rivaday soles 1994)/PEA A D
p Ocupada
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GERENCIA/SUB GERENCIA,DIRECCION Y/O OFICINA: OFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO SOCIO ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA:

DESARROLLO SOCIO ECONOMICO

OBJETIVO GENERAL: Promover la competitividad de las actividades econdémicas regionales para los mercados interno y externo, la inversion privada y la generacion de empleos productivos.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1,1 Potenciar y diversificar la estructura productiva por zonas especialmente las que se encuentran ubicadas en extrema pobreza, incrementando los niveles de produccién, con

alto valor agregado y productividad.

META FISICA OPERATIVA PROGRAMACION DE META
. . RESULTADOS - Presupuesto
OBJETIVO ESPECIFICO: ESPERADOS Indicador e ACTIVIDADES UNIDAD DE META | " ||| 0 Progrgmado
OPERATIVAS MEDIDA ANUAL
. . - Establecer
Potenc_lar y diversificar la estructura Generacion de Financiamiento de condiciones para
productiva por zonas especialmente | | d - | ion d P
las que se encuentran ubicadas en empleo a planes de negocios a creacion de Propuestas
extrema pobreza. incrementando los poblacién de la de cadenas AO1 fondos de financiadas a 40 10 10 10 10 3021000.00
niveles dz o dU(’:cién con alto valor zona rural y productivas. Pro inversion de riesgo AEOs
aqre 2 do ro dhctivi dad urbana compite en actividades
greg yp ' productivas.
Fortalecimiento . Fomentar el
] Cantidad de
Impulsar la creaciéon y mejora de la dzlgag?g:‘??: MYPES dﬁﬂsfgggociﬁgs Convenios,
competitividad de Microempresas que Eroducti\J/idad y capacitadas, AO2 principal capacitaciones y 13 3 4 3 3 15 000.00
dinamizaran la economia regional valor agregado fﬁgn;tzllzg?jzz y generador de proyectos
de las Pymes empleo.
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MATRIZ N°03
HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA /SUB GERENCIA, DIRECCION Y/O OFICINA: OFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO SOCIO ECONOMICO
UNIDAD ORGANICA: DESARROLLO SOCIO ECONOMICO

OBJETIVO GENERAL: Promover la competitividad de las actividades econdémicas regionales para los mercados interno y externo, la inversién privada y la generacion de empleo productivo

OBJETIVO ESPECIFICO: Potenciar y diversificar la estructura productiva por zonas geoeconomicas de la regién, especialmente las que se encuentran ubicadas en extrema pobreza, incrementando los niveles de
produccion y productividad

META FISICA OPERATIVA
Objetivo P UNIDAD | META CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ppUESTO. | PPUESTO- | WD
Especifico N° OC“V' 2 TAREAS DE TOTAL A POR TAREA | »crvinap | RESP
perativa MEDIDA | EJECUTAR |E| F |M [ A M | J | J | A|S|O|N|D '
11 Implementar el fondo L
concursable procompite en la SRP Resolucion ! 010 L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,000,000.00
1.2. Promover la creacién de AEOs fACtaS de 120 10/ 120 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10
ormacion 2,000.00
1.3 Capacitacion en elaboracion de
Potenciar y planes de negocios p/ concursar en Taller 12 o O 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3 5.000.00
diversificar la Procompite ) .
estructura 1.4 Difusion de beneficios del
productiva por programa Procompite a municipios | Capacitacion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5.000.00
zonas Establecer | locales T
especialmente condiciones | 1.5 Priorizar cadenas productivas
las que se para la que tienen potencial de desarrollo Informe 10 o O 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.000.00
encuentran creacion de | en la SRP. o
ubicadasen | AO1 . fond9§ de |16 Proveer un sistema de 3,021,000.00 SGDE
extrema inversién de | jntormacion transparente y
__Pobreza, resgo en | onortuno que facilite el desarrollo | Informe ! olo|1]l0|0]|O0o|lOo|]O]O|O]|O|oO
mcrementando actmde}des de las empresas y del mercado de 2,000.00
los niveles de productivas. | senyicios de desarrollo empresarial
produccion, con -
alto valor 1.7 Establecer mecanismos
agregado y forma_les 3 de comunicacion 'y
productividad. coordlnamon entre el sector privado Informes 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
y los organismos encargados de la 5,000.00
promocion de actividades
productivas.
1.8 Participar en la formulacion y
ejecucién del Plan de desarrollo Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.000.00
concertado. e
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA /SUB GERENCIA,DIRECCION Y/O OFICINA: OFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO SOCIO ECONOMICO
UNIDAD ORGANICA:

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

MATRIZ N°03

DESARROLLO SOCIO _ECONOMICO

OBJETIVO GENERAL: Promover la competitividad de las actividades Econémicas Regionales para los Mercados Interno y externo, la inversion privada y la generaciéon de empleo productivo

OBJETIVO ESPECIFICO: Incremento de los empleos adecuados para la modernizacién inclusiva

META FISICA OPERATIVA

OBJ ETIVO META CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS PPUESTO. PPLFJ,(E)??TO' Og’(\lalﬁl?l\ﬁgA
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD TAREAS UNIDAD DE | 1Al A ACTIVIDADES POR TAREA
OPERATIVA MEDIDA AEllLe RIEEIP
EJECUTAR |E|F|M|[A|M|J|[J|A|S|O|[N|D
1.1 Facilitar la formalizacién
de las MYPE y las PYME, y | p o ctq 1 olol1lofolo|o|o|o|o|o]o 5,000.00
crear incentivos de
financiamiento.
1.2 realizar acciones de
Impulsar la :
T ’ Fomentar el . .
creacion y mejora d o de | promocion — ~ para la 1 convenios 2 olo|1]o|lo|1]o0|lo|0|0]|0]O 5,000.00
de la competitividad esarrollo de las capacitacion del personal de
de Microempresas AO2 MYPES como las MYPES 15,000.00 SGDE
A principal generador T
que dinamizaran la de empleo
economia regional pi€o.
1.3 Difundir en las MYPE y
las PYME el wuso de
tecnologias que incrementan | ., . iacign 10 olof1|afafa|afa|a|2|a]1 5,000.00

la productividad y otorgar
facilidades e incentivos para
su incorporacion.
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SUB REGION CONCHUCOS ALTO — HUARI

ANEXON° 1

ARTICULACION DE LOS OBJETIVOS NACIONALES DEL PLAN BICENTENARIO AL 2021, OBJETIVOS ESTRATEGICOS REGIONALES DEL
PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO, OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI Y LOS OBJETIVOS GENERALES DEL POI 2013

PLAN NACIONAL

PLAN REGIONAL

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL AL 2021

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL
CONCERTADO - PDRC 2008-2021

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
REGIONAL 2008-2011

PLAN INSTITUCIONAL

OBJETIVOS NACIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
REGIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS GENERALES
DEL
POI 2013

Estado moderno, democratico y descentralizado garantiza la seguridad
nacional, brindando servicios de calidad eficaces a la poblacion

Gestidn sostenible y participativa de
territorios.

Fortalecimiento de la institucionalidad
para el desarrollo.

Contribuir a consolidar el proceso de
descentralizacion, planificando y organizando
el territorio regional, estableciendo una gestién
publica transparente con participacion
ciudadana.

Desarrollar las actividades para
la adecuada Gestién de los
recursos humanos, materiales y
financieros a nivel Institucional,
orientadas a lograr la calidad,
eficiencia y eficacia de los
servicios publicos en el &ambito
Subregional.

Dignidad de las personas y pleno ejercicio de los derechos en la
perspectiva del desarrollo humano sostenible.

Fortalecimiento de la insercion soberana al mundo con énfasis en el nivel
andino y latinoamericano, proteccién y promocién de nuestro patrimonio
cultural y participacién activa en los procesos de integracion cultural,
cientifica, tecnoldgica, social, politica, econémica, militar y de
infraestructura para la inclusion social y la erradicacion de la pobreza.

Cobertura y calidad de los servicios de
educacion y salud.

Impulsar y fortalecer las capacidades
humanas, el desarrollo social y el acceso a los
servicios basicos con criterios de equidad,
eficiencia y no discriminacién para reducir la
pobreza existente.

Todos los peruanos en todo el territorio nacional y el extranjero puedan
ejercer sus derechos, acceder a servicios publicos de calidad y tener la
capacidad de aprovechar las oportunidades que abre el crecimiento
econdmico, participando en la comunidad nacional en condiciones de
igualdad.

Economia competitiva con alto nivel de empleo y productividad.

Promocién de la cadena de valor
agraria.

Pais descentralizado, desarrollo regional equilibrado e infraestructura
adecuada

Alto nivel de desarrollo de la ciencia, tecnologia innovacién para lograr el
bienestar social, la competitividad del pais y la sostenibilidad ambiental.

Desarrollo de la actividad turistica

Promover la competitividad de las actividades
econdmicas regionales para los mercados
interno y externo, la inversioén privada y la
generacién de empleo productivo.

Dotar de infraestructura econémica, social y
de apoyo a produccién para generar
oportunidades y bienestar de la poblacion.

Mejora la calidad de vida de las personas mediante la prevencion,

proteccion y recuperacion de la calidad del ambiente y sus componentes, la

conservacion y el aprovechamiento sostenible del patrimonio natural del
pais, con eficiencia, equidad y bienestar social, priorizando la gestion
integral, la biodiversidad con un enfoque integrado, ecosistémico y
sostenible.

Promover el uso sostenible de los recursos
naturales, la preservacion, conservacion y
recuperacion del medio ambiente.
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MATRIZ N°01

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA SUB REGIONAL CONCHUCOS ALTO HUARI

MISION DEL GRA: Es Misi6n del Gobierno de la Regién Ancash, organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias constitucionales exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.

MISION DIRECCION REGIONAL O GERENCIAL : Es Misién de la Gerencia Sub Regional Conchucos Alto Huari, facilitar los procesos de desarrollo y atender las necesidades prioritarias de
Infraestructura basica y productiva de la poblacion que se ubican dentro del ambito de su jurisdiccion, a través de la ejecucion de proyectos y actividades, con la participacion de las autoridades
provinciales, locales y la poblacién beneficiaria

MISION OFICINA O UNIDAD ORGANICA :

INDICADOR
CENIEMIVOR N° OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADO ESPERADO LINEA BASE
GENERALES DENOMINACION MEDIO DE VALOR ESPERADO
2010 | 2011 | 2012 | VERIFICACION 2013
Representar y contribuir al fortalecimiento | Lograr el 100% de avance en Gestion Gerencial
OEL1 | del desarrollo de la gestion institucional de la Gestion Sub Regional Eficaz
la Sub Region Conchucos Alto- Huari Conchucos Alto- Huari
Contar con el 80% de
- . L S ) Instrumentos de
lar | Planificar y propiciar la participacion de la participacion poblacional Gestion
D_e_zargo ar asl OE2 | poblacion en la gestion, programacion e beneficiaria, en materia de Achualizado
actividades para a integracion del desarrollo Sub Regional. planificacién y documentos de y
adecuada Gestion de los P Aprobados
gestion Documentos
recursos humaqos, que obra en los
materiales y financieros a Proponer la oportuna y adecuada gestion N° de expedientes técnicos de . .

; - > ) . Ne de Expediente archivos de la o
nivel Institucional, para la construccién, mejoramiento y obras y/o proyectos de 50 70 80 Gerencia 100%
ientad lograr la imi i i i Aprobados e y

orientadas a logrz OES3 | mantenimiento de infraestructura infraestructura econémica y Eiecutados Oficinas Sub
calidad, eficiencia y econdémica y social en el &mbito Sub social, de impacto en el ambito (J: ncluid y Regionales
eficacia de los servicios Regional Sub Regional oncluidos
publicos en el &mbito
Subregional. Administrar eficientemente los recursos Gesti6
Pt . . estion
econdémicos asignados por diferentes = .
. L L L Administrativa
fuentes de financiamiento, como también Cumplimiento al 100% con la )
h ) - eficaz, y % de
OE4 | mediante acciones de controlar la programacion de control de los h L
7 > . " . satisfaccion del
administracion del potencial humano , recursos financieros servicio
prestaciones de servicios, bienes o .
patrimoniales, etc. administrativo
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MATRIZ N°02
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO v GERENCIA SUB REGIONAL CONCHUCOS ALTO HUARI

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA: GERENCIA

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar las actividades para la adecuada Gestién de los recursos humanos, materiales y financieros a nivel Institucional, orientadas a lograr la calidad, eficiencia y eficacia de
los servicios publicos en el ambito Subregional.

META FISICA OPERATIVA PROGRAMACION DE META
OBJETIVO ESPECIFICO RESUL TADOS INDICADOR UNIDAD DE META Presupuesto

ESPERADOS N° ACTIVIDADES OPERATIVAS MEN =y ANTUAL [ I m | v | Programado

Participar y/o representar al Gobierno
Regional en los eventos y reuniones
multisectoriales convocadas por otras Ne° de
instituciones, con la finalidad de concertar reuniones
y coordinar acciones de trabajo en
beneficio de la poblacion.

AO1 25 6 6 9 4 6,000.00

Proponer y organizar reuniones y eventos
multisectoriales para definir criterios y N° de
A02 | actividades en beneficio de la poblacién, reuniones 6 1 5 0 0 3,600.00
formulando planes de desarrollo y de

- gestion, dentro del ambito Subregional.
Representar y contribuir al

Lograr el 100% de

fortalecimiento del desarrollo | _ =" o " e Gestién Realizar reuniones de trabajo permanente
de la gestién institucional de b reqi g | Gerencial con el personal de la Sub Region, con NO de
la Sub Regién Conchucos shu reglﬁna ) Eficiente AO3 | respecto a las acciones y/o actividades de reuniones 36 9 9 9 9 3,000.00
Alto - Huari Conchucos Alto Huari su competencia, integrando esfuerzos
para el desarrollo institucional.
Concertar reuniones de coordinacion y
AO4 gestién de proyectos, como el Ne° de o8 7 8 7 6 4.300.00
financiamiento de los mismos ante la reuniones U
Sede Central del GRA
AO5 Revision y aprobacién del EJan Operativo Planes 3 0 3 0 0 400.00
Institucional de la Sub Region
Coordinacion y supervisar la ejecucion del N° de

AO6 | presupuesto Sub Regional y administrar o 40 10 10 10 10 6,700.00
h g supervision
su patrimonio conforme a Ley
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MATRIZ N°03
HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA: GERENCIA SUB REGIONAL CONCHUCOS ALTO HUARI

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA: GERENCIA

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar las actividades para la adecuada Gestion de los recursos humanos, materiales y financieros a nivel Institucional, orientadas a lograr la calidad, eficiencia y eficacia de los servicios publicos en el
ambito Subregional.

META FISICA OPERATIVA UNID
OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS PPTO i
: ORG.
ESPECIFICO Ne ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS U'RA“ESIDDAI?E A'\f'\l'ZTAAL ACTIVIDADES POR F/;FZ:TTCI’\'/X RESP.
E{FIM|[A|M|J]|]J|A|S|O|N|D]| TAREA ’
1. Participaciéon y acuerdos tomas en las reuniones
Participar y/o representar al Gobierno convocadas por las Autoridades de los diferentes Reuniones 8 1({0|2|J0|1|j0fj1|2|{0]12|0]| 1] 2800.00
Regional en los eventos y reuniones sectores
multisectoriales convocadas por otras 2. Participacién y acuerdos tomados en las reqniones
AO1 Instituciones, con la finalidad de convocadas por los Gobiernos Locales del Ambito Reuniones 14 o|j1(1)]2|1(1|12(1|3}|2|0]|0] 2600.00 6,000.00
concertar y coordinar acciones de Sub Regional
trabajo en beneficio de la poblacion. 3. Participacion y acuerdo tomados en las reuniones .
convocadas por las autoridades comunales Reuniones 3 0(11070)1)0f0}10}1]0/0}0 600.00
Promover y organizar reuniones y 1.Convocatoria recibida , por la Sede Central Evento 2 0O(0|1]1]0]0]JO]JO]O]JO]O]O 400.00
eventos multisectoriales para definir iz o .
o o - 2.0rganizacién y participacion para las reuniones con
AQ2 | criterios y actividades en beneficio de la Sociedad Civil para la conformacion del CCR Evento 2 0101041} 1]0)0)010]0)0)0 160000 3,600.00
la poblacion, formulando planes de !
desarrollo y de gestién, dentro del 3. Organizacién y participacion en el proceso del Evento 5 ololol1l1lololololo o | 1600.00
Representar y ambito Sub Regional presupuesto participativo ' )
contribuir al Realizar reuniones permanentes de 1.Convocatoria y reuniones de trabajo con las Sub ]
fortalecimiento trabajo con el personal de la Sub Gerencias Subregional Conchucos Alto Reuniones 12 Ljtjr)rjrj1rj1rj1p1417171 (140000
del desarrollo de Region, con respecto a las acciones | 2 convocatoria y reuniones de trabajo con el personal '
la gestién AC3 ylo actividades de su competencia, de la Sub R Y : P Reuniones 12 1{1{1]2{21|2]a|{2|{2]2|{1]|1]120000] 300000
) e la Sub Region GERENCIA
institucional de integrando esfuerzos para el - -
la Gerencia Sub desarrollo Institucional. 3.Acuerdos y acciones tomados Reuniones 12 1111 j1j1j1y1j1y1|1|1 400.00
Regional Concertar reuniones de coordinacion | 1. Reuniones con las Gerencias Reunién 12 1(1(1)1|1}|1)1|212|1]12|12]|1] 1,380.00
Conchucos Alto | -, | y gestion de proyectos, como el 2. Gesti6n para la aprobacién de proyectos nuevos Proyectos 4 of1|o|1|0|12]o|1|0f0|0|0O] 1,80000| 430000
Huari financiamiento de los mismos ante la '
Sede Central del GRA 3.Gestion Financiera ante la Sede Central Informe 12 i(1f1}j1f1j12|1j1)1)1|1] 112000
Revisién y aprobaci6n del Plan 1. Realizar la revision Documentos 1 ojofojof1jo0fO0|O]jJOfJO|O]|O 150.00
AO5 | Operativo Institucional de la Sub 2. Apro.b.;%cién el Plan Operativo Institucional . Documentos 1 0|/|0(0])JO|JO[1]O0O[0O0]|]O]JO[|O]|]O] 100.00 400.00
Region 3. Sg;]lii?:n?ola Sede Central, como su respectivo Documentos 1 ololololol1lolololololo 150.00
1.Realizar coordinaciones con los responsables de la L.
Ejecucion de obras ylo proyectos Reunion 12 1(1|12|1)2f)1|2{212]1f21]|1] 1,400.00
Coordinar y supervisar la ejecucion 2.Cronograma de viaje de supervisiones a las obras y Viaie 12 tlalalalalalalalalal1]1] 270000
AOB del presupuesto Sub Regional y proyectos en ejecucién J s 6.700.00
Eg;’mnlstrar su patrimonio conforme a 3?5;5:\2;30?: acciones tomados de los viajes de Informe 12 1)1 lafala)alala]ala]2]a] 180000
4contol 23’;;’;;?;{3?:’;":: los gastos financieros y de | ¢ me 4 |olo|1|lo|ol1]olo|1|lo]o|1] 80000
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u

OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°02

GERENCIA SUB REGIONAL CONCHUCOS ALTO HUARI

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

OFICINA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO E INVERSION

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar las actividades para la adecuada Gestion de los recursos humanos, materiales y financieros a nivel Institucional, orientadas a lograr la calidad, eficiencia y eficacia
de los servicios publicos en el ambito Subregional.

META FISICA OPERATIVA

PROGRAMACION DE META

RESULTADOS Presupuesto
OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR
ESPERADOS o UNIDAD DE | META Programado
N ACTIVIDADES OPERATIVAS MEDIDA ANUAL | 1 1l \Y
Recopilacion, formulacién, monitoreo y Acciones é
AO1 | analisis de la aplicacion de los - 6 2 1 2 1 3,950.00
- informes
documentos de gestién - POI
Contar con el 80% de
. - participacion L . ) .
Plar;l:tlﬁjrgc?érgpdlg?; la pob|aci0na| Instrumentos de AO2 Evaluacién e Informe F‘ISICO-_EInanCIeI'O de Informes 10 2 3 2 3 6,70000
particip i beneficiaria, en Gestion obras y Proyectos en ejecucion
poblacion en la gestion, materia de actualizado y
programacion e integracion e
del desarrollo Sub Regional d%iﬂﬁ%ﬁlc?sndye apropados Actualizacién y proponer la aprobacion de
gestion AO3 los Instrumentos de Gestién Documentos 14 8 2 2 2 5:400.00
Participacion Ciudadana, en los Planes de
A4 Desarrollo Sub Regional. Taller 4 2 2 0 0 1,200.00
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03
HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA SUB REGIONAL CONCHUCOS ALTO HUARI

OFICINA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO E INVERSION

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar las actividades para la adecuada Gestion de los recursos humanos, materiales y financieros a nivel Institucional, orientadas a lograr la calidad, eficiencia y eficacia de los
servicios publicos en el ambito Subregional.

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO UNIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS | PPTO. | PPTO. OEE';'E,G\.'@A
ESPECIFICO | Ne %igﬁfﬁefg TAREAS DE A'\:'\IEUTAAL ACTIVIDADES POR POR RESP.
MEDIDA E|FIM|IA[M|J|J|A|S|O|N|D]| TAREA ACTIV.
o 1 Monitoreo y Evaluaciéon Anual del Plan Acciones e
Recopilacion, Operativo Institucional 2012 Informe 1 0j0f0j0)0f010]0OfO 550.00
formula;c/u;ni mdomltoreo 2 Monitoreo, Evaluacion e informe Acciones e
A0l yl"fl alsIs de Ia Trimestral del Plan Operativo Institucional | Informe 4 ofoji1jo0f0|1]J]0|0O|2|0O]|0O|1]1,600.00 3,950.00
aplicacion de los 2013
Documentos de 3 Elaboracion y aprobacién del Plan Acciones e
Gestion - POI
Operativo Institucional 2 014 Informe L 010(0f0)040]2171010}0]0]0}1800.00
1 Formulacion y presentacion de los Calendario [ 4 |o|o|1]|o|o|1|o]o|1]|0]|0]|1]|240000
Calendarios de compromisos trimestrales
Evaluacion e informe | 2 Evaluacién e informe trimestral de la Acciones e
- AO2 Fisico- Financiero de | ejecucion Fisico - Financiero de las obras | Informe 4 0({0{1]0(0|21)0|0|21]0|0|1]|3600.00 6.700.00
Plan!fl_car y obras y proyectos en |y proyectos en ejecucion. L
propiciar la ejecucion 3 Recopilacion, revision de datos y Acciones e
Fl’aft'ct')Fl’aC_'Qn de evaluacion de la gestion institucional Informe 2 ojoflojJo|o|1]0|O|O]O|O]|1]| 700.00 Oficina de
a gog;i:gz en Subregional. Planificacién,
1 Revision de los documentos de Gestion Presupuesto
F;:]?e@]gr?arl]:iac’)crzogele ROF , MOF, Etc Documento 2 2|0]0]0)0]0J0J0J0J0]0/0]1800.00 é Inversion
desarrollo Sub Actualizacion y 2 Actualizacion y su f_o’rmulacic')n de los 5 ol2lolololololo|olo]o]o]120000
Regional. AO3 proponer la aprobacién Documentos de Gestion Documento 5.400.00
de los Instrumentos de | 3 Proponer ante la Gerencia la aprobacion 2 olol2lololololololololo!| sooo0 T
Gestion de los Documentos de Gestion Documento '
4 Evaluacién y seguimiento de la Acciones e
aplicacion de los documentos de Gestion | Informe 8 0101200421070} 210]0/2/1600.00
1 Organizacion y orientacién a los
Particinacion representantes de las Organizaciones de
ciudadgna en los la Sociedad Civil en los procesos del
A04 ' Presupuesto participativo Anual, y en el Taller 4 2|2|(0|l0|0|0|0O|0O|0O|O|0O]O0O]1,200.00 1,200.00

Planes de Desarrollo
Sub Regional

proceso para las elecciones de los
representantes ante el Consejo de
Coordinacién Regional- CCR
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MATRIZ N°02
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u
OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

GERENCIA SUB REGIONAL CONCHUCOS ALTO - HUARI

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar las actividades para la adecuada Gestion de los recursos humanos, materiales y financieros a nivel Institucional, orientadas a lograr la calidad, eficiencia y eficacia de
los servicios publicos en el ambito Subregional.

META FISICA OPERATIVA PROGRAMACION DE META
RESULTADOS Presupuesto
OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR
ESPERAD . UNIDADDE | META D
S 0S N ACTIVIDADES OPERATIVAS ==y AN [ Il m | v ogramado
Proponer y formular estudios de Pre
AO1 [ Inversién de impacto Socio Econémico Proyecto 28 15 5 6 2 48,700.00
dentro del &mbito Sub Regional
Proponer la oportuna y
adecuada gestion para la N° de expediente
cqnstrut_:cién, técnicos de ob(;a ylo N° de pbro?j/ectos Ejecutar las obras y proyectos dentro del
mna]\ﬁjt(e)ﬁimilgr?ttg Ze infraes?rrt?éi(;Z\O(icoiémica e?ggﬁt:dgss y A02 ém_bito Sl_Jb Regional por encargo de la Proyecto 20 8 5 4 3 20,700.00
infraestructura econémica | y social de impacto en el concluidos Unidad Ejecutora de la Sede Central
y social en el ambito Sub ambito Sub Regional
Regional
Obra y/o proyectos de inversién publica
AO3 | concluidas por las modalidades de Proyecto 4 0 0 0 4 3,100.00
Administracion Directa
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03
HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA SUB REGIONAL CONCHUCOS ALTO HUARI

OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar las actividades para la adecuada Gestion de los recursos humanos, materiales y financieros a nivel Institucional, orientadas a lograr la calidad, eficiencia y eficacia de los servicios
publicos en el ambito Subregional.

META FISICA OPERATIVA
OBJETIVO UNIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS | PPTO PPTO URIAD
ESPECIFICO Ne g%ggfﬁ\? /ESS TAREAS DE A'\l/'\lEUT:‘L ACTIVIDADES POR POR F?SS%I
MEDIDA E|FIM|A|[M|J|J|A|S|O|N|D| TAREA ACTIV.
1._R<_eV|5|on e identificacion de Io; proyectos Proyectos 4 ol2lololololololo 1,600.00
priorizados del presupuesto participativo
2. Concertar y proponer los proyectos
identificados Proyectos 4 2|0(2|]0|0f|0O|JO|O|O|JO]|O]O 1,300.00
3. Formular los estudios de Pre Inversion Proyectos 4 011 18,000.00
4. Revisar o inscribir en el Banco de
Proponer y formular_ . proyectos los estudios de pre inversion Proyectos 4 0]0|2]0]0j0j2]0j0]0]070 1,500.00
Estudios de Pre Inversion — -
; ; 5. Remitir a la OPI del GRA los Estudios de
AO1 de impacto Socio ) ot o 48,700.00
econdémico dentro del Pre inversion y hacer el seguimiento hasta su Proyecto 4 o(oj2jo|ofojr1|{1|0|0j0]|O0
ambito Subregional. Zp?bac'?n o5 Exoediontes Técm o S———— 1,500.00
. Formular los Expedientes Técnicos de los xpediente
Proponer la proyectos viabilizados. Técnico 4 0]0]1f1]0)0)0 111701010 23,000.00
d opoguna Y 7. Remitir a la Gerencia Regional de
adecuada gestion i acni
. Iga Infraestructura los expedlentgs_Tecmcos Proyectos 4 ololololol2]lo]lolol2]olo]| 180000
p L Formulados y hacer el seguimiento hasta su Oficina d
construccion, aprobacién icina ae
; iento - - - Infraestructura
m”;ﬁ{g:fimi'sgto ();e 1.Realizar las gestiones correspondientes y Medio
; ante las Gerencias Regionales el Proyectos Ambiente
infraestructura , financiamiento de los Proyectos con financiados 8 1121010107010} 0]0]0}0]0) 2300.00
econdmica y social Ejecutar las Obras y Expedientes Técnicos Aprobados
en ellQam_b::OISub 'rl?]rgi/ecstozrdent:]o Idel . 2. Planificar y programar la Ejecucion de las
egiona AO2 | @mbito subregional po obras con los requerimientos y adquisiciones, Obra 3 0O|(1(1/0|0|1|JO0|0O|O0O|O|O]|O]| 6,800.00]| 20,700.00
encargo de la Unidad etc
Ejecutora de la Sede 3 é'ecucic’m de las Obras por la modalidad de
Central - EJeC oo P Obra 3 o|jo|1j0|1(0f2|0|0O]JO|O|O| 7,800.00
Administracién Directa
4. Dirigir y Supervisar la Ejecucion de los
Proyectos y obras de inversion. Obra 1 111111 1 plfli1)l 3,800.00
Obra y/o proyecto de 1. Efectuar la Liquidacién_ opor_tyna de las
inversion puablica obras resultantes de le Ejecucion de los Obra 2 0(ojofjofojojofo|0jO|1|1] 2300.00
AO3 concluidas por las proyectos y obras de inversion. 3,100.00
modalidades de 2. Consolidacién e informe Informe 2 |ololo|o]|olo|o|o|ofo|o|2| 80000

Administracién Directa
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GERENCIA SUB REGIONAL CONCHUCOS ALTO HUARI

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar las actividades para la adecuada Gestion de los recursos humanos, materiales y financieros a nivel Institucional, orientadas a lograr la calidad, eficiencia y eficacia de los
servicios publicos en el &mbito Subregional.

META FISICA OPERATIVA

PROGRAMACION DE META

RESULTADOS Presupuesto
OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR
ESPERADOS 0 UNIDAD DE META Programado
N ACTIVIDADES OPERATIVAS MEDIDA ANUAL | 1 1l vV g
Controlar, evaluar y autorizar las
AO1 |@cciones de los sistemas ACCIONES 86 22 | 21| 21 | 22| 1510000
administrativos de abastecimiento y
personal
Administrar eficientemente los
recursos econémicos
asignados por diferentes Gestion Control uar | ‘ ACCIONES E
fuentes de financiamiento, Cumplimiento al 100% Administrativa ontrofar, evaluar 10s gastos con )
como también mediante con la programacion de eficaz, y % de AO2 | cargo al presupuesto de operacion INFORMES 60 S 3,080.00
acciones de controlar la control de los recursos satisfaccion del
administracion del potencial financieros servicio
humano, prestaciones de administrativo
servicios, bienes patrimoniales ,
etc. Coordinar, ejecutar y elaborar con
las diferentes unidades organica de
AO3 | la sede del gobierno regional de DOCUMENTO 40 10 10 12 8 8,500.00

Ancash, para realizar gestiones de
caracter administrativos
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°03
HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA SUB REGIONAL CONCHUCOS ALTO HUARI

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar las actividades para la adecuada Gestion de los recursos humanos, materiales y financieros a nivel Institucional, orientadas a lograr la calidad, eficiencia y eficacia de los servicios publicos en el

ambito Subregional.

META FISICA OPERATIVA

UNIDAD

OBJETIVO UNIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS PPTO. PPTO.
ESPECIFICO Ne Y ADES TAREAS DE AL ACTIVIDADES POR POR RS
MEDIDA M|IA[M|J|J|A|[S|O|N|D|] TAREA ACTIV. ’
é;ﬁ%ztr:ic;génventano Fisico de Almacenes y Bienes Inventario 1 olololololololo]o 400.00
Eiiﬁgg'gﬁ?ﬁ%i‘;‘l’ggo' permanente de Almacen y Documento | 12 tlafa]afafz|2|2]2|2]1] 160000
r3n ;fﬁ;ﬁ:;ag:ggedseﬁ:g:'s,%%g y Abastecimiento de Documento | 12 tlafaafafz|2al2]2|2]2] 120000
Controlar, evaluar y 4 Adquisiciéon oportuna de materiales, bienes y servicios Adquis. 12 1f(1)1)1f1]21|1|1]1]1]|1] 57200.00
autorizar las acciones de | 5 Distribucién de materiales, bienes y servicios de
AOL los sistemas acuerdo a lo programado Documento 12 i1 frp1pap1p1)1] 120000 15.100.00
administrativos de 6 Programacion y consolidacion Rol de Vacaciones del T
abastecimierlno y personal Sub Regional Conchucos Alto Huari Documento 1 01010 [0J0f00}0f1/0]0f 40000
Administrar personal 7 Control e Informe de asistencia diaria y permanencia Accibn e
eficientemente los del personal y su consolidacion mensual informe 12 i)y )1| 180000
recursos econémicos 8 Elaboracién de Planilla de jornales y su .
_ asignados por correspondiente pago al personal. Planilla 12 LI ]ty 220000
diferentes fuentes de 9 Programacion y ejecucién oportuna de los pagos de Oficina de
financiamiento, como tributos, leyes sociales y otros de acuerdo a las fecha Planilla 12 1{1f2f{2fa2fafafa|2|2]|1] 1,200.00 Administ.
también mediante vigentes de
acciones de controlar Controlar, evaluar los | 1 Planificar y programar los gastos con cargo a los FFPP R
la administracion del ' I y prog 9 9 Documento 12 1f({1]1|1f1fj21)2|1f1]|2]|12 800.00 ecursos
potencial humano, AO2 gas:gssuczr;gg%%a 2 Elaborar las Rendiciones con cargo a los FFPP Documento 12 1 1{1 1]1 1,929.00 | 3,080.00
prestaciones de P opgraci()n 3 Tramitar el reembolso de los FFPP Documento 12 111 101 11111112 360.00
servicios, bienes 1 Apertura y consolidacién de los saldos mensuales
patrimoniales, etc. mediante el Registro Auxiliar por obras Documento 24 212122 (2|2|2|2]|2|2|2] 1,300.00
Coordinar, ejecutar y 2 Planificar y programar las adquisiciones de acuerdo a
! los requerimientos de materiales y/o servicios de las
_elaborar con las obra a ejecutarse , a fin incluir en el PAAC de la Sede Documento 8 0102100270} 2]0)0/0] 230000
diferentes Unidades Central
Organicas de la Sede :
AO3 | jel Gobiemno Regional | 3 Numerary publicar en el SEASE los procesos de Documento | 8 2loflol2]oflolo]o|2]|0]0] 170000] 850000
. seleccion a través de la Sede Central
de Ancash, para realizar —
gestiones de caracter 4 Elaborar las rendiciones de los fondos por encargo
administrativos otorgados por la Unidad Ejecutora de la Sede Central Rendicion 12 1({1)j1|1f{1)j1|1(1]1]1|1]| 1900.00
para la ejecucioén de las Obras
5 Hacer el seguimiento de las Rendiciones hasta su L
conformidad Rendicion 12 1111|122 |1|12})2|1]1]| 1,300.00
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SUB REGION CONCHUCOS BAJO - POMABAMBA

ANEXON° 1

ARTICULACION DE LOS OBJETIVOS NACIONALES DEL PLAN BICENTENARIO AL 2021, OBJETIVOS ESTRATEGICOS REGIONALES DEL
PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO, OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI Y LOS OBJETIVOS GENERALES DEL POI 2013

PLAN NACIONAL

PLAN REGIONAL

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL AL 2021

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL
CONCERTADO - PDRC 2008-2021

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
REGIONAL 2008-2011

PLAN INSTITUCIONAL

OBJETIVOS NACIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
REGIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS GENERALES DEL
POI 2013

Estado moderno, democratico y descentralizado garantiza la seguridad
nacional, brindando servicios de calidad eficaces a la poblacién

Gestidn sostenible y participativa de
territorios.

Fortalecimiento de la institucionalidad
para el desarrollo.

Contribuir a consolidar el proceso de
descentralizacion, planificando y organizando
el territorio regional, estableciendo una gestién
publica transparente con participacion
ciudadana.

Fortalecer, la institucionalidad de la Sub
Regién Conchucos Bajo del Gobierno
Regional Ancash, promoviendo una
gestion publica transparente y
administracion racional de recursos.

Dignidad de las personas y pleno ejercicio de los derechos en la
perspectiva del desarrollo humano sostenible.

Fortalecimiento de la insercion soberana al mundo con énfasis en el nivel
andino y latinoamericano, proteccién y promocién de nuestro patrimonio
cultural y participacion activa en los procesos de integracion cultural,
cientifica, tecnolégica, social, politica, econémica, militar y de
infraestructura para la inclusion social y la erradicacion de la pobreza.

Cobertura y calidad de los servicios de
educacion y salud.

Impulsar y fortalecer las capacidades
humanas, el desarrollo social y el acceso a los
servicios basicos con criterios de equidad,
eficiencia y no discriminacion para reducir la
pobreza existente.

Todos los peruanos en todo el territorio nacional y el extranjero puedan
ejercer sus derechos, acceder a servicios publicos de calidad y tener la
capacidad de aprovechar las oportunidades que abre el crecimiento
econdmico, participando en la comunidad nacional en condiciones de
igualdad.

Economia competitiva con alto nivel de empleo y productividad.

Promocién de la cadena de valor
agraria.

Pais descentralizado, desarrollo regional equilibrado e infraestructura
adecuada

Alto nivel de desarrollo de la ciencia, tecnologia innovacién para lograr el
bienestar sacial, la competitividad del pais y la sostenibilidad ambiental.

Desarrollo de la actividad turistica

Promover la competitividad de las actividades
econdmicas regionales para los mercados
interno y externo, la inversioén privada y la
generacion de empleo productivo.

Dotar de infraestructura econémica, social y
de apoyo a produccion para generar
oportunidades y bienestar de la poblacion.

Dotar de infraestructura econémica,
social, las oportunidades y bienestar de
la poblacién.

Mejora la calidad de vida de las personas mediante la prevencion,
proteccion y recuperacion de la calidad del ambiente y sus componentes, la
conservacion y el aprovechamiento sostenible del patrimonio natural del
pais, con eficiencia, equidad y bienestar social, priorizando la gestion
integral, la biodiversidad con un enfoque integrado, ecosistémico y
sostenible.

Promover el uso sostenible de los recursos
naturales, la preservacion, conservacion y
recuperacion del medio ambiente.

Impulsar, la forestacion como medio
para la recuperacion del medioambiente.
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Gerencia

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°01

SUB REGION CONCHUCOS BAJO

GERENCIA SUB REGIONAL

MISION DEL GRA: Es Misién del Gobierno de la Regién Ancash, organizar y conducir la gestién pulblica regional de acuerdo a sus competencias constitucionales exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.

MISION: Generar eficazmente las acciones dentro de la administracién pablica en la Sub Regién Conchucos Bajo Pomabamba, para lograr el desarrollo integral del &mbito sub regional.

MISION UNIDAD ORGANICA: Accionar la gestién gerencial para convertir en una unidad orgénica eficiente, eficaz y transparente.

INDICADOR
OBJETIVO GENERAL N° OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADO ESPERADO 3 LINEA BASE MEDIO DE VALOR
DENOMINACION VERIFICACION ESPERADO
2010 | 2011 | 2012 2013
Fortalecer, la institucionalidad de la
Sub Regién Conchucos Bajo del Garantizar la presencia del Gobierno Integracion coordinada y
Gobierno Regional Ancash, 1 Regional de Ancash en el &mbito Sub desarrollada de sus 6rganos Poblacion 15% | 25% | 30% MEMORIA ANUAL 20%

promoviendo una gestién publica
transparente y administracion
racional de recursos.

Regional, mediante el fortalecimiento
de sus érganos desconcentrados.

dependientes dentro del &mbito
Sub Regional.

Beneficiaria atendida

INSTITUCIONAL
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MATRIZ N°02
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:  SUB REGION CONCHUCOS BAJO POMABAMBA
GERENCIA SUB REGIONAL

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer, la institucionalidad de la Sub Region Conchucos Bajo del Gobierno Regional Ancash, promoviendo una gestion publica transparente y administracion racional de recursos.

META FISICA OPERATIVA PROGRAMACION DE META
RESULTADO Presupuesto
OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR
ESPERADO ° UNIDAD DE | META Programado
N ACTIVIDADES OPERATIVAS MEDIDA ANUAL | 1 ] vV
Ejecucion de reuniones de coordinacion
1 |interinstitucional, areas, oficinas, sub sectores y | Reuniones 12 3 3 3 3 8,000
gobiernos locales.
; ; Realizacién de los procesos de tramite
Garant_lzar la presencia del Integracién coordinada y 2 documentario Documento 1,200 200 300 350 350 4,000
Gobierno Regional de d llada d blacis
Ancash en el &ambito Sub gesarrofada de sus Po ?C.'or.‘
Regional, mediante el d6rganos dependmntes Bene iciaria
S dentro del &mbito Sub atendida
fortalecimiento de sus .
6érganos desconcentrados Regional. Difusion de | vidad ) la Sub
: ifusion de las actividades que ejecuta la Su I
3 Region a través de los medios de comunicacion. Difusion 200 42 45 50 63 10, 000
4 | Sensibilizacion interna y externa Reunion 50 10 10 15 15 9,000
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

MATRIZ N°03

SUB REGION CONCHUCOS BAJO POMABAMBA

GERENCIA SUB REGIONAL

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer, la institucionalidad de la Sub Regién Conchucos Bajo del Gobierno Regional Ancash, promoviendo una gestién publica transparente y administracion racional de recursos.

META FISICA OPERATIVA

SELELVL UNIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES | PPTO. | PPUESTO. UgIRDGAD
ESPECIFICO | Ne eLI1o 52 TAREAS DE META POR POR RESP
OISR MepiDA |ANVALLE | FIM| A |M|[J|J[A|S|O|N|D|TaAREA | ACTIV. '
Realizar reuniones de coordinacion
interinstitucional a nivel de Reunién 4 0|l 0| 1 o ol 1| O 0 0 1] 0 1| 3,000.00
Ejecucion de funcionarios.
Reuniones de Realizar reuniones de coordinacién
coordinacion con las diferentes areas y oficinas Reunién 12 1|1 1| 1 1| 1] 1 1 1 1 1] 1 1| 2,000.00
1 interinstitucional, que conforman la SRC BAJO. . 8,000.00 | GERENCIA
areas, oficinas, sub | Realizar reuniones de coordinacion
sectores y gobiernos | con los diferentes Sectores Publicos,
locales. Gobiernos Locales y la Sociedad Civil | Reunién 4 ol ol 1| of o| 1| o| o 1| of O 1| 3,000.00
a fin de hacer sinergias para el
desarrollo.
Garantizar la Realizacién de los
presencia del 2 | procesos de tramite Registro de documentos recibidos | Documento | 600 50 |50 (50|50 |50 |50|50|50|50|50|50| 50 | 4,000.00 | 4,000.00 |[GERENCIA
Gobierno Regional documentario
de Ancash en el - - — -
ambito Sub Difundir las actividades que ejecuta la
Regional, mediante SRC BAJQ, g}ravésdelosmedios Accion 24 21 2| 2| 2| 2| 2| 2 2 2 2| 2 2| 2,000.00
el fortalecimiento Situsion de | de comunicacion
de sus érganos 3 fusion de las Programacién de notas de prensa L
desconcentrade actividades que escrita Accién 66 5| 5| 5| 5| 5|/ 5| 5| 5| 6| 6| 7| 7| 200000
ejecuta la Sub Region — - 10,000.00 | GERENCIA
a través de los medios glgf‘,ir:‘ir\?:‘sc'on de notas radiales y Accién 84 5| 5| 5| 6| 6| 6|/ 7| 7| 7| 10| 10| 10| 1,500.00
de comunicacion. — — - —
Produccion de spot publicitario escrito Accién 14 1) 1 1 1| 2| 21| 1| 2| 1 1| 2 1| 2,500.00
ProdugcyondespotpubI|C|tar|orad|aI Accion 12 1l 1] 1 1 1] 1] 1 1 1 1 1 1| 2,000.00
y televisivas.
Actividades de confraternidad y Accion 36 3l 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 400000
Sensibilizacion interna celebracion de fechas civicas
4 y externa Inicio de Obras Accion 0 2,500.00 | 9.000.00 | GERENCIA
Inauguracion de Obras Accion 0 2,500.00

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informéatica

198




Plan Operativo Institucional 2013

Sub Gerencia de Administracion y Recursos

MATRIZ N°01

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

SUB REGION CONCHUCOS BAJO POMABAMBA

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS

MISION DEL GRA: Es Misi6n del Gobierno de la Regién Ancash, organizar y conducir la gestién pulblica regional de acuerdo a sus competencias constitucionales exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.

MISION: Generar eficazmente las acciones dentro de la administracion publica en la Sub Regién Conchucos Bajo Pomabamba, para lograr el desarrollo integral del ambito sub regional.

MISION UNIDAD ORGANICA: Optimizar el uso y utilizacién de los diversos recursos humanos y financieros en el ambito sub regional garantizando una eficiente prevision de bienes y servicios.

INDICADOR
OBJETIVOS GENERALES o RESULTADO
DEL 2013 N OBJETIVOS ESPECIFICOS ESPERADO DENOMINACION LINEA BASE MEDIO DE VALOR
2010 2011 2012 VERIFICACION ESPERADO 2013
L . Impulsar la mitica de
Fortalecer, la m;utucmnahdad excelencia y compromiso en
de la Sub Region Conchucos dos | iveles de |
Bajo del Gobierno Regional d to _ots O.S,m\ée ?S ea Gestién administrati Administrad MEMORIA ANUAL
: administracion de la gerencia estion administrativa ministrados o o o o
An(??Sh’ ’prqmowendo una 1 sub regional, mediante eficiente satisfechos 15% 25% 30% INSTITUCIONAL 60%
gestion publica transparente ;
b = ’ acciones de personal y
y administracion racional de LY
recursos programas de capacitacion
' continua.
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

SUB REGION CONCHUCOS BAJO POMABAMBA

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer, la institucionalidad de la Sub Region Conchucos Bajo del Gobierno Regional Ancash, promoviendo una gestion publica transparente y administracion racional de recursos.

META FISICA OPERATIVA

PROGRAMACION DE META

Presupuesto
OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADO ESPERADO INDICADOR
o UNIDAD DE META Programado
N ACTIVIDADES OPERATIVAS MEDIDA ANUAL 1 1 [\
1 Reuniones de coordinacion con las Reuniones 4 1 1 1 5,000
oficinas competentes.
6,000
Impulgar la mistica d_e la 2 Verificacion, ejecucion, pago y rendicion Documentos 4 1 1 1
excelencia y compromiso en de los gastos ejecutados.
todos los nn_leles de Ia_gerenma Gestion administrativa Administrados
sub regional, mediante - .
) eficiente satisfechos
acciones de personal y
rogramas de capacitacion i6 i ici
prog > cap 3 Atencion oportuna de _blene_s y servicios, Documentos 4 1 1 1 10, 000
continua. control y custodia patrimonial
4 Evaluacion y control de recursos Documentos 4 1 1 1 10,000

humanos
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MATRIZ N°03
HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

SUB REGION CONCHUCOS BAJO POMABAMBA
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer, la institucionalidad de la Sub Regiéon Conchucos Bajo del Gobierno Regional Ancash, promoviendo una gestion publica transparente y administracion racional de recursos.

META FISICA OPERATIVA
UNIDAD
OBJETIVO AETT TS UNIDAD | \\con CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PPTO. |PPUESTO. | oRa.
ESPECIFICO N* | OPERATIVAS VARERS DE | ANUAL O O RESP.
MEDIDA E/FIMJA M1 J I |ALIS IO N|DI[TAREA | ACTIV.
Reunién con los jefes de area para i
Reuniones de | impartir acciones de trabajo. Accion 12 ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! L 1500
coordinacion
1 | conlas oficinas | Revision y tramitacion de documentacion | Registro | 600 | 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 2000 | 5,000.00 SGA
competentes | Apoyo a la gerencia en materia Accién 12 1| 1| 1| 1| 1| 2| 1| 1| 2| 1| 1| 1| 1500
administrativa
Elaboracién mensual de la informacion Balance 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 600
presupuestal y financiera
Impulsar la mistica de
la excelencia 'y Implementacion de control previo y
compromiso en todos concurrente de expedientes de Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 800
los niveles de la contratacion y otros documentos para
gerencia sub pagos
regional, mediante e Cumplimiento de dispositivos y directivas o
acciones de personal _Venﬂgacmn, del Tesoro Publico y Gbno Regional Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 700
y programas de €jecucion, pago =
capacitacion 2 | yrendicion de | Control de gastos por obras Accion 12 1 111]1 1 1 111 1 1 1 1 1500 6,000.00 SGA
continua. los g:;lséos Ingreso y egreso oportuno de los
€jecutados recursos de diferentes fuentes de Accién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1400
financiamiento mensual
Elaboracion oportuna conciliacion
bancaria mensuales de fondos Accibn 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 300
transferidos
Elaboracién y reporte de las ctas de Informe 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 300
enlace trimestral oportuno
Pago de remuneraciones jornales y Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 400
bienes y servicios
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MATRIZ N°03
HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

SUB REGION CONCHUCOS BAJO POMABAMBA

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer, la institucionalidad de la Sub Regién Conchucos Bajo del Gobierno Regional Ancash, promoviendo una gestion publica transparente y administracion racional de recursos.

META FISICA OPERATIVA

UNIDAD
OBJETIVO UNIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PPTO PPTO. ORG
ESPECIFICO | No [ ACTIVIDADES TAREAS DE META POR POR '
OPERATIVAS MEDIDA | ANVAL [E|F{M{A|[M| 3 | 3 | A | S| O|N[D|1area | acTiv RIS
Cumpllmlento de los dispositivos , directivas del MEF y el Gobierno Accién 12 1] 1] 1l 1] 1 1 1 1 1 1 1] 1 500
Regional
Gestion ante la Sede Central del PAAC de bienes y servicios Resolucion 12 111 1] 1|1 1 1 1 1 11 1| 1 400
Elaboracion de bases para los procesos de seleccion. Bases 36 3/ 3] 3]/3]3 3 3 3 3 3] 3] 3 600
Adjudicacién de Menor cuantia Proceso 12 101 111 1 1 1 1 1] 1] 1 500
Adjudicacion directa selectiva Proceso 15 0| 0| 0| 3| 3 3 0 3 3 0| 0| O 800
Adjudicacion directa pablico Proceso 6 0| 0] 0]0] 2 2 0 0 2 0l 0] O 300
. Llenado oportuno de Actas de los procesos en los libros respectivos Actas 36 0| 3] 3]/ 3|3 3 6 3 3 3] 3] 3 700
Atencion Atencion oportuna de bienes 0o/C 60 5| 5| 5|/ 5|5 5 5 5 5 5| 5| 5 800
oportuna de  ["Atencién oportuna de servicios oIT 48 4| 4| 4| 4] 4 4 4 4 4 4| 4| 4 600
Imp_ulsar la b|ene§ y Tramitacion de las informaciones a los procesos de seleccion al -
misticadela | 3 servicios, SEACE Accion 36 0| 3| 3|33 6 3 3 3 3] 3| 3 700 10,000.00 UASA
excelencia y control y — - ——
Ccompromiso custodia Elaboracion de pecosas por fuente de financiamiento Pecosa 96 8|/ 8| 8| 8|8 8 8 8 8 8| 8] 8 300
en todos los patrimonial Control visible sobrante de obras Tarjetas 12 11| 1|1|1 1 1 1 1 1 1| 1 400
niveles de la Presentacion de la informacion contable de los ingresos y salidas de
gerencia sub bienes de almacén Informe 12 1| 1| 1| 1{1| 21| 21| 1| 1| 1| 1| 1| 300
r;egclj?:r?tlé Verificacion de los almacenes de las obras que ejecuta la Sub Region Informe 12 1| 1] 2] 2] 2] 1| 2| 1] 1] 1] 1] 1] s00
acciones de Control de combustibles Tarjetas 12 111 1] 1|1 1 1 1 1 1] 1| 1 300
personal y Mantenimiento y operatividad de los vehiculos livianos Accién 12 1)1 1]1]1 1 1 1 1 1] 1] 1| 1600
programas de Custodia y mantenimiento de los bienes muebles Acciéon 12 111 1] 1] 1 1 1 1 1 1] 1| 1 400
capacitacion i6 i i6 i i i
c%ntinua Pres_‘entaplon de informacion contable inventario de bienes Informe 1 ol ol ol ol o 0 0 0 0 ol ol 1 300
. patrimoniales
Propiciar la capacitacion constante del personal de acuerdo a la funcién
que desempeiia Informe 5 o[ O0| Ol 12O 1 1 0 0 1] 0| O 1500
Difusién y aplicacion dispositivos legales Accién 12 11 1]1]1 1 1 1 1 1] 1] 1 1000
Evaluaciony | Elaboracion de planillas de jornales Planillas 110 8/ 8| 8/ 88| 10| 10| 10| 10| 10|10] 10 1000
4 control de Actualizacion registro escalafonario SRC BAJO Accion 12 111111 1 1 1 1] 1 2000 10.000.00 | OFICINA DE
recursos } . I PERSONAL
humanos Control de asistencia de personal Informe 12 1|11(1(1(1 1 1 1 1 2000
Actualizacion de sus inscripciones ante ESSALUD del titular y su
derechohabiente Formatos 12 1{1|11(1]1 1 1 1 1 1 1 1 2000
Llenado de formatos para pago subsidio por maternidad y lactancia. Formatos 5 111(0]|0]|1 1 1 0 0 of 0| O 500
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Sub Gerencia de Planificacidn, Presupuesto e Inversiones

MATRIZ N°01

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

SUB REGION CCONCHUCOS BAJO POMABAMBA

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, PPTO E INVERSIONES

MISION DEL GRA: Es Misi6n del Gobierno de la Region Ancash, organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias constitucionales exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.

MISION: Generar eficazmente las acciones dentro de la administracién publica en la Sub Regién Conchucos Bajo Pomabamba, para lograr el desarrollo integral del ambito sub regional.

MISION UNIDAD ORGANICA: Asesoramiento técnico en materia de planificacién y presupuesto a los érganos administrativos que conforman la Sub Regién Conchucos Bajo.

INDICADOR
CIERIEAO IR SRS Dk N° OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADO ESPERADO LINEA BASE VALOR
2013 4 MEDIO DE
DENOMINACION VERIFICACION ESPERADO
2010 2011 2012 2013
Fortalecer, la institucionalidad de la . L
1 ] Modernizar la Sub Regiéon Conchucos
Sub R¢g|on Con_chucos Bajo del Bajo Pomabamba, fortaleciendo la Documentos de gestion Evaluacion
Gobierno Regional Ancash, . - o ) . I Documentos de ) -
. AR 1 capacidad de gestion planificadora y actualizada y ejecucioén i 20% 25% 35% financiera del 45%
promoviendo una gestién publica gestion Y
presupuestal, desarrollando los cuadros | presupuestal transparente. ejercicio

transparente y administracion
racional de recursos.

organizacionales.
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

SUB REGION CONCHUCOS BAJO POMABAMBA

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION PPTO E INVERSIONES

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer, la institucionalidad de la Sub Regién Conchucos Bajo del Gobierno Regional Ancash, promoviendo una gestion publica transparente y administracion racional de

recursos.

META FISICA OPERATIVA

PROGRAMACION DE META

RESULTADO Presupuesto
OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR
ESPERADO o UNIDAD DE | META Programado
N ACTIVIDADES OPERATIVAS MEDIDA ANUAL | 1 1l \Y)
1 Asesorar a la Gerencia en materia de 3 Accion 12 3 3 3 3 2.900
planificacién, presupuesto y racionalizacion.
Modernizar a la Sub
Region Conchucos Bajo Coordinacion con la Gerencia Regional de
fi?n?a?ar%bal’ Documentos de gestion 2 | PPYAT para la organizacién y ejecucion del Actas 2 1 1 0 0 2,000
ortaleciendo 'a actualizada y ejecucion | Documentos de presupuesto participativo
capacidad de gestion i
o presupuestal gestion
planificadora y ¢ t L . .
presupuestal, ransparente. Participacién en la formulacién, programacion y
desarrollando los cuadros 3 | distribucion del presupuesto institucional de la Documento 12 1 1 1 1 3,000
organizacionales. SRC Bajo.
4 Actgah;amon del Reglamento interno Documento 1 0 10 1 0 2.000
institucional.
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

SUB REGION CONCHUCOS BAJO POMABAMBA

MATRIZ N°03
HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, PPTO E INVERSIONES

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer, la institucionalidad de la Sub Regién Conchucos Bajo del Gobierno Regional Ancash, promoviendo una gestién publica transparente y administracion racional de recursos.

META FISICA OPERATIVA
OBJETIVO UNIDAD CRONOGRAMA DE EJECUGION DE LAS ACTIVIDADES | PPTO. | PFUESTO. | ORG.
ESPECIFICO Ne ACTIVIDADES NSRS e META COR. on | RS
OPERATIVAS mebipA |ANVALL E T F M [ A[M|[J|J|A[S]|O]|N]|D|TAREA |ACTIVIDAD
Reunion con los Jefes de area .
Asesorar a Ia_Gtérenma para impartir acciones de trabajo Accion 12 by ip 1t e I S S Y
en materia de
P Elaborar recomendaciones en SUB
1 planificacion, . o . 3900
presupuesto y materia de planificacion, ppto y Accién 12 1 1| 1| 1| 1| 1 1| 1| 1| 1| 1| 2000 GERENCIA
racionalizacion. racionalizacion
Elaboracion de informes técnicos Informe 24 2| 2 2 2 2] 2 2 2 2 2 2 900
Coordinacién conl la | Reuniones con representantes de
Modernizar 1a Sub Ge’gg‘\’(‘i?gg'&”g de | sociedades civiles de la Sub Reunion 2 o|lo|1|o|1|lo|o|o|o|o0o]|o0]|o0]| 2000 SUB
o ; ., | Region Conchucos Bajo
Regién Conchucos 2 organizacion y ejecucion 9 J 4000 GERENCIA
Bajo Pomabamba, del presupuesto Acuerdos en materia del
fortaleciendo la participativo presupuesto participativo Actas 1 cjo0jo0jo0y1,030j)030)0|0)| 0/ 2000
Capaéislﬂgﬂ de Participar a la Gerencia las
Ian%ficadora acciones de formulacion,
p y S programacion, ejecucion y Informe 12 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 1000
presupuestal, Participacion en la evaluacién de los procesos
desarrollando los formulacion, pptales
cuadros 3 programacion y - 5000 SuUB
organizacionales. distribucion del Formulacién Presupuestal Informe 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1500 GERENCIA
to instituci | L.
presggl:gssggsgaljﬁlona Evaluacion Presupuestal Informe 4 0| O 1| O 0| 1 0] 1 0| O 1| 1500
Informe de la ejecucion Informe 2 ol ol o] o o] 1 ol ol o| o| 1| 1000
presupuestal
L Taller sub regional sobre el
Actualizacion del Reglamento Interno Institucional Evento 1 0} 0] 0] 0} 01 0 Op 1 0] 0} Of 2000 SuB
4 Reglamento interno — 3000 GERENCIA
institucional. Elaboracion del Reglamento Documento | 1 ololo|lo|o]o o/ o 1| o| of 1000
interno actualizado.
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Sub Gerencia de Infraestructura y Medio Ambiente

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°01
ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2013

SUB REGION CONCHUCOS BAJO POMABAMBA

SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

MISION DEL GRA: Es Misién del Gobierno de la Regién Ancash, organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias constitucionales exclusivas,
compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.

MISION: Generar eficazmente las acciones dentro de la administracién publica en la Sub Regién Conchucos Bajo Pomabamba, para lograr el desarrollo integral del ambito sub regional.

MISION UNIDAD ORGANICA: Promover la mejora de la infraestructura fisica en los diferentes sectores y medioambientales del &mbito sub regional.

INDICADOR
OBJETIVOS GENERALES DEL 2013 | N° OBJETIVOS ESPECIFICOS RESUL TADO LINEA BASE VALOR
ESPERADO < MEDIO DE
DENOMINACION VERIFICACION ESPERADO
2010 2011 2012 2013
. P Ejecutar y liquidar obras de
Dotar de infraestructura econémica, . e

social ala poblacién y promover la infraestructura fisica y lograr el . Proyectos y EVALUACION
. 1 | desarrollo institucional en gestiéon Obras ejecutadas 10% 20% 30% 40%

forestacion para generar la medioambiental en el ambito sub obras FISICA ANUAL

recuperacion del medio ambiente. regional
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:

SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N°02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

SUB REGION CONCHUCOS BAJO POMABAMBA

SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO GENERAL: Dotar de infraestructura econémica, social a la poblacion y promover la forestacion para generar la recuperacion del medio ambiente.

META FISICA OPERATIVA

PROGRAMACION DE META

OBJETIVO ESPECIFICO 'TEESSPUELRTAASS INDICADOR UNIDAD | yrera E;‘f}%‘ﬁgmﬁg
N° ACTIVIDADES OPERATIVAS DE ANUAL | 1l 11 \Y%
MEDIDA
1 Reuniones de coprdlnauon con las oficinas Reunion 12 3 3 3 3 3,000
competentes y microcuencas.
. - Supervisiéon permanente de las obras en ejecucion .
_ Ejecutary I|qU|d.ar obras de 2 hagta la quuizacién final J Supervision 24 6 6 6 6 15,000
infraestructura fisica y lograr el Obras Provectos
desarrollo institucional en gestién . Y y
) ) P ejecutadas obras
medioambiental en el &mbito sub
regional. Aeni e g
3 Informes tegmcos de eva_lyacmn fls_lca_l de ,'?3 c_>bras Informe 12 3 3 3 3 12,000
en ejecucion y elaboracién de la liquidacion final.
4 | Direccion técnica de los proyectos agroforestales. Accién 12 3 3 3 3 8,000
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MATRIZ N°03
HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA, DIRECCION REGIONAL, ORGANO DESCONCENTRADO u OFICINA:
SUB GERENCIA, UNIDAD ORGANICA:

SUB REGION CONCHUCOS BAJO POMABAMBA
SUB GERENCIA DE INFRATRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO GENERAL: Dotar de infraestructura econémica, social ala poblacién y promover la forestacion para generar la recuperacion del medio ambiente.

META FISICA OPERATIVA
OBJETIVO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS UNIDAD
UNIDAD PPTO. | PPUESTO.| ORGANICA
ESPECIFICO N° g%ggfﬁ\?fss TAREAS DE A'\f\lEuT:L ACTIVIDADES POR POR RESPONSAB.
MEDIDA E|FIM|A[M[J|J|A|S|O|N| D | TAREA | ACTIV.
Reunion con los jefes de Oficinay
Residentes para programar las Accién 12 1|1{1|1)2{11|2{2f1|12| 1] 3,000.00
Reuniones de actividades
1 coordinacién con las | Reunion con los residentes e 3.000.00 SUB GERENCIA
oficinas competentes | inspectores de obra para evaluar las Accién 12 11} 1|2(2|2{1]1|2(2|12| 21|2,000.00 e INFRAESTRUCTURA
y microcuencas. acciones cumplidas.
Revisién y tramitacién documentaria Registro 60 5/ 55| 5|5|5|5|5|5|5|5| 5| 3,000.00
Supervisién
permanente de las | Supervision de las obras en ejecucion | Accion 36 31333333 [3|3|3|3]| 3 ]4,000.00
2 obras en ejecucion : : : 15,000.00 |NFS:EEG552LEJ§%RA
Ejecutar y liquidar hasta Ia liquidacion | Elaboracion de informes técnicos de | e 122 (1122222 ]alal2l1]1
; final obra
obras de infraestructura —
fisica y lograr el Reunion con los responsables
desarrollo institucional gécnit():os de los expedientes técnicos Accién 4 0| 0f1|0|0[21|0|0|12|0|O0| 1| 2000.00
en gestion A~ € obra :
medioambiental en el Ig\f/(;rlz];csigﬁcf?slfé);éj: R_eunlor& con los residentes de obras
ambito sub regional. ejecutadas e inspectores para ;2
3 Ia§obr§1§en cumplimiento del cierre del ciclo del Accion 4 01 0] 14 0p 0110012050} 1200000 12,000.00 |N§:EE<§EEE§%RA
ejecucion y proyecto.
elaboracion de la — - ——
AR, Formulacion del Expediente de Liquidacio
liquidacion final. liquidacion n 4 0o(0|1|0(1{0|1/0j0|21|0| Of21500.00
Revision de liquidaciones de obras i
ejecutadas en afos anteriores. Accion 4 0104 0] 110/ 0]1} 0 1)0 0 1250000
Evaluacion fisica de la ejecucion de
Direccion técnica de | Proyectos agroforestales de la Il Accion 4 0/0|0|0|0O[21]0j1(O0]1|0| 1}|4,000.00
4 | losproyectos {elaba Agroforestal 700000 | SRS,
agroforestales. Fvaluac!gn de lugares criticos para Accion 4 ololz]|1]2lo]|o]lol1lo]lol|l of2s500.00
orestacion
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