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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Resumen Ejecutivo

El informe de evaluacion institucional del afio 2025 evalta el progreso en la
implementacion de los OEl y AEIL En relacion con los OEI, se registré un avance
del 86%), lo que se interpreta como un nivel alto. Por otro lado, el avance a nivel
de todos los AEI fue del 70.40%, alcanzando un nivel moderado. La evaluacion
anual de las metas de los 28 indicadores correspondientes a los 14 OEI del Plan
Estratégico Institucional revela el siguiente panorama: 12 indicadores
superaron o igualaron el 95% de avance, 3 se situaron entre el 75% y el 95%,
y 12 alcanzaron hasta el 75%. Un indicador careci6é de medicion. En cuanto a
las medidas correctivas, se realizara un seguimiento de las Actividades
Operativas para los siguientes periodos, a fin de asegurar el cumplimiento de
las metas en su ejecucidn fisica y financiera. Asimismo, se identificaran los

factores o circunstancias que impidieron el logro de dichas metas.

Prioridades de la politica institucional

v Misién del pliego:

“Brindar servicios publicos de calidad y promover el desarrollo econémico
integral y sostenible de mujeres y hombres en igualdad de condiciones y
oportunidades en el departamento de Ancash, mediante una gestién
transparente, participativa, modernay eficiente, con enfoque prioritario en
los sectores de educacion, salud, transporte, turismo, agricultura,

desarrollo econdmico, inclusidn social y gestion del riesgo de desastres”.
v Prioridades de la politica institucional:

El Gobierno Regional de Ancash, para cumplir con el rol promotor del
desarrollo socio econémico y de proveedor de servicios publicos que le
asigna la Constitucion Politica de la Republica, la Ley de Bases de la
Descentralizacion y la Ley Organica de Gobiernos Regionales, en el periodo
2024 - 2028 Ampliado se propone implementar una politica institucional.
Liderar la gestiéon promoviendo un desarrollo social, competitivo y

sostenible con un enfoque de inclusion e igualdad de género, cultural,
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preservando el entorno ambiental y fortaleciendo la modernizacién

institucional en el Gobierno Regional de Ancash.

El cual contendra 6 Ejes:

EJE SOCIO-DEMOGRAFICA

Objetivo de Politica:

Mejorar el acceso, cobertura y calidad de los servicios, con igualdad de

género e inclusion social en la region.

Lineamientos de politica:

1. Brindar servicios de salud de calidad, oportunos, con capacidad
resolutiva y con enfoque territorial.

2. Garantizar el acceso a una educacién de calidad, equitativa,
inclusiva, oportuna y con valores desde la primera infancia en la
region.

3. Garantizar la igualdad de género e inclusion, asi como la proteccion
de la nifiez, la adolescencia y las mujeres frente a todo tipo de
violencia.

4. Fomentar el acceso al empleo digno a través de la intermediacion
laboral, fortalecimiento de capacidades, y aplicaciéon de medidas de
prevencion y solucion de conflictos socios laborales.

5. Aumentar la cobertura sostenible de servicios de agua vy
saneamiento.

EJE AMBIENTAL
Objetivo de Politica:

Asegurar la sostenibilidad ambiental a través de la conservacion de los

ecosistemas, la reduccion de la contaminacion y la adaptacion al cambio

climatico, con enfoque en la proteccidn y preservacion de los glaciares y su

entorno.

Lineamientos de politica:

1. Fortalecer la gestion territorial sostenible en la region.
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2. Fomentar e implementar la conservacién, restauracién y
aprovechamiento.

3. Contribuir y fiscalizar la calidad ambiental en la region.

4. Garantizar los bienes y servicios eco sistémicos para la vida y la
productividad regional.

5. Promover el uso sostenible de los recursos hidricos de los glaciares.
EJE DE INFRAESTRUCTURA “HATUN ANCASH”
Objetivo:

Fortalecer la infraestructura departamental, de los distintos sectores

contribuyendo de esta manera la mejora de la sociedad.

Este eje incorpora un enfoque de sostenibilidad en el cual el Gobierno
Regional promueve el desarrollo inclusivo y sostenible de la sociedad a
través de la provision de infraestructura. Esta politica busca constituirse en
una herramienta que permita impulsar el crecimiento econémico, mejorar
la competitividad, contribuir al cierre de brechas y destrabe de proyectos
de infraestructura, asi como brindar acceso a servicios publicos, mejorando
la calidad de vida de los ciudadanos(as) ancashinos, situdndolos en el

centro de las prioridades del Gobierno Regional de Ancash.
Lineamiento de Politica:
LN.1. GARANTIZAR LA INFRAESTRUCTURA ADECUADA PARA EL AMBIENTE

01. 01. Garantizar el ordenamiento y gestion ambiental en los

gobiernos locales.

01.02. Garantizar la intervencidn y conservacion de areas naturales

protegidas.
01.03. Fortalecer los servicios adecuados para las areas verdes.
LN.2. FORTALECER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA

02.01. Garantizar la intervencion de los pasivos ambientales mineros.

02.02. Fortalecer los servicios eléctricos en las viviendas.
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02.03. Garantizar la titulaciéon de predios rurales y la zonificacion

forestal.

02.04. Garantizar los servicios de asistencia técnica a los productores

agropecuarios.

02.05. Garantizar la intervencién y restauracion de la superficie

agricola y forestal.

02.05. Promover la integracién de servicios de las CITE en lineas

artesanales prioritarias.

02.06. Garantizar laimplementaciéon adecuada de oficinas comerciales

regionales de exportacidn y recursos turisticos.

02.07. Garantizar la intervencion de las infraestructuras pesqueras y

mercado de abasto para la mejora tecnolégica y comercial.
02.07. Fortalecer de forma adecuada los centros de empleo.

LN.03. GARANTIZAR LA ADECUADA INFRAESTRUCTURA EN SALUD
03.01. Garantizar la capacidad instalada de los cementerios.
03.02. Promover la vigilancia comunal.

03.03. Garantizar la atencién y capacidad instalada en los

establecimientos de salud.
04.04. Fortalecer los laboratorios en los puestos de salud.

LN.04. FORTALECER LA ADECUADA INFRAESTRUCTURA CULTURAL
04.01. Garantizar la conservacion de bienes inmuebles culturales.
04.02. Fortalecer de manera adecuada los museos.

04.03. Fortalecer los servicios de radiodifusién cultural.
LN.05. FORTALECER LA ADECUADA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

05.01. Garantizar de manera oportuna la matricula de educacién
superior. 05.02. Garantizar de manera oportuna la matricula de

educacion basica regular.
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05.03. Fortalecer los servicios de las unidades productoras de la

educacion basica regular.

05.04. Fortalecer los servicios de las unidades productoras de

educacion basica regular.

LN.06. GARANTIZAR LA INFRAESTRUCTURA DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL

06.01. Garantizar la intervencion de los centros infantiles de atencion

integral y plataformas del servicio del estado.

LN.07. FORTALECER LA ADECUADA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE
Y COMUNICACIONES

07.01. Garantizar la intervencién de infraestructuras viales,

portuarias, terminales terrestres y aerédromos.

07.02. Fortalecer la cobertura de las telecomunicaciones en entidades

publicas y centros poblados con acceso digital.

07.03. Garantizar la intervencion adecuada de infraestructuras

urbanas y logisticas.

LN.08. FORTALECER LA ADECUADA INFRAESTRUCTURA VIVIENDA,
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

08.01. Garantizar el acceso adecuado a los servicios bdasicos de

infraestructura urbana, rural y movilidad urbana.

08.02. Garantizar la implementacidon adecuada de espacios publicos y

areas verdes.

08.03. Garantizar de forma adecuada el servicio de agua con cloro

residual mayor al limite permisible (0.5 mg/l).
08.04. Garantizar el catastro de los predios urbanos.

LN.09. FORTALECER LA ADECUADA INFRAESTRUCTURA PARA EL ORDEN
P/BLICO
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09.01. Fortalecer de manera Optima y adecuada las infraestructuras
policiales y de seguridad.
09.02. Garantizar la intervencién adecuada de las unidades de

seguridad y policiales.
EJE ECONOMICO
Objetivo de Politica:

Promover un desarrollo competitivo, sostenible e inclusivo en la region, a

través del desarrollo integral sectorial en la region.

Lineamientos de politica:

1. Mejorar el desarrollo competitivo y productivo impulsando el
crecimiento econémico sostenible en la regién Ancash.

2. Promover el acceso equitativo a servicios financieros y fortalecer la
seguridad econémica de todos los ciudadanos en la regién.

3. Fomentar un desarrollo agroindustrial sostenible, impulsando la
tecnificacion en la region.

4, Garantizar el acceso a un transporte urbano eficiente, equitativo, y
sostenible en la regién de Ancash.

5. Fomentar una cultura de seguridad vial integral en la region.

6. Promover un trabajo seguro y saludable en la region.

7. Promover el sector industrial de manera sostenible en la region.

8. Promover el desarrollo sostenible de la acuicultura en la region.

9. Promover la formalizacion de la pequefia mineria y la mineria

artesanal.
EJE GESTION DE RIESGO
Objetivo de Politica:

Fomentar la gestion integral de riesgo de desastres en la poblacion y sus

medios de vida en la regién de Ancash.
Lineamientos de politica:

1. Fortalecer la educacion en gestion de riesgos y desastres en la

poblacién de la regién de Ancash.
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2. Mejorar la planificacion territorial y de evacuacién, fomentando el uso
del suelo seguro.
3. Fortalecer la capacidad de respuesta ante emergencias y desastres en

la region.
EJE GOBERNANZA
Objetivo de politica:

Fortalecer la gestion publica, implementando la politica de modernizacion

del estado al servicio de la poblacion.
Lineamientos de politica:

1. Fomentar la gestion publica transparente, eficaz, eficiente y abierta
que contribuya a una efectiva comunicacién del Estado y la ciudadania
en el acceso a la informacién publica y la participacién ciudadana en
vigilancia social y la rendicién de cuentas.

2. Fomentar la transformacion digital en la region.

3. Funcionarios y recursos humanos calificados e idoneos que realizan
una gestion eficiente, eficaz y con enfoque intercultural, al servicio de
la poblacién con un alto nivel de profesionalismo y méritos logrados.

4. Fortalecer mecanismos de seguridad ciudadana para la proteccién y
bienestar de la poblacion.

5. Promover y fortalecer la ética y la Transparencia y Erradicacion de la

Corrupcion.
v Alcance de la evaluacion:

La priorizaciéon realizada en cuanto a los Objetivos Estratégicos
Institucionales son las que corresponden al sector salud, educaciodn,
vivienda, agricultura y otros sectores econémicos; ya que, mediante ello, se
hace la entrega de los bienes y/o servicios, ademas como la formulacién y
ejecucion de proyectos de inversién publica. Andlisis del logro de los

objetivos estratégicos institucionales (OEI).
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3.  Analisis del logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI)

3.1. Valoracién del desempeiio del PEI
Los Objetivos Estratégicos Institucionales que intervinieron durante el
afio el 2025 son:
OEI OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AVANCE

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LA RED VIAL Y LA CONECTIVIDAD

OELO1 | EN COMUNICACIONES EN 92%
CONDICIONES SEGURAS EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

0ELo2 | MEJORAR LA ATENCI{)N INTEGRAL DE SALUD EN LA POBLACION DEL 78%
DEPARTAMENTO DE ANCASH

OEL03 | GARANTIZAR LOGROS DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS DE CALIDAD 95%
EN LOS ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

OEL04 | GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA; 90%
ARTISTICA Y PEDAGOGICA EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

OEL05 | MEJORAR LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA PARA EL DESARROLLO 90%
SOSTENIBLE DE LOS PRODUCTORES EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH
CONSOLIDAR EL TURISMO; LA ARTESANIA Y EL COMERCIO EXTERIOR;

OELO6 | CON ENFOQUE INCLUSIVO; COMPETITIVO Y SOSTENIBLE EN EL 54%
DEPARTAMENTO DE ANCASH

OELO7 | MEJORAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS SECTORES Y 83%
ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH
MEJORAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS Y CONDICIONES DE

OEL08 | HABITABILIDAD EN LA POBLACION 89%
DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE

OELO9 | |NTEGRIDAD 93%

0EL10 | FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE 100%
ANCASH

oEL11 | PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN EL 90%
DEPARTAMENTO DE ANCASH
MEJORAR LA CONSERVACION ARTICULADA DE LA DIVERSIDAD

OEL12 | BIOLOGICA; SERVICIOS ECOSISTEMICOS Y LA FISCALIZACION 100%
AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

OEL13 | PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 72%
EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

OEL14 | FORTALECER LA TRANSFORMACION DIGITAL 87%

Mediante el andlisis realizado a las OEI del PEI y segun la tabla, se visualiza que 2

OEI cumplieron con la meta al 100% y 12 OEI se encuentran con promedio menor

al 100% haciendo un promedio general de 86.64% a nivel de las OEI al cierre del

afio 2025.

Resultados a nivel de los 14 OEI

10
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Los resultados obtenidos de la implantacién anual respecto a las metas de los 28
indicadores de los 14 OE], evidencian que 12 indicadores presentan avances en un
rango mayor o igual al 95%, 3 indicadores presentan avances entre el 75% y 95%,
12 indicadores presentan avances hasta el 75% y 1 indicador no presentan
medicion.

>95% Los 2 indicadores que se encuentran en este nivel de avance,

concentran su distribucién en el OEL.06 (01), OEL.09 (01).

75%-95% Los 2 indicadores que se encuentran en este nivel de avance,

concentran su distribucién en el OEL.O1 (01), OEIL08.

B 0%-75% Los 23 indicadores que se encuentran en este nivel de avance,
concentran su distribucién en el OEL.O1 (01), OEL02 (02),
OEL03 (06), OEL.04 (02), OEIL.O5 (01), OELO6 (02), OELO7
(02), OEL08 (02), OEL10 (01), OEL.11 (01), OEL12 (01),
OEL13 (01), OEL.14 (01).

No presentan medicién Tenemos un indicador que se encuentra en ese estado

OEL12 (01).

Tabla N° 1. Semaforizacion del nivel de cumplimiento de los indicadores de los OEI

NO
PRESENTA
MEDICION

TOTAL DE o | 75%-
OEI INDICADORES | =227 | 959

OEL.01 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE
LA RED VIAL Y LA CONECTIVIDAD EN
COMUNICACIONES EN CONDICIONES SEGURAS
EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

OEL 02 MEJORAR LA ATENCION INTEGRAL DE
SALUD EN LA POBLACION DEL 2 2
DEPARTAMENTO DE ANCASH

OEl. 03 GARANTIZAR LOGROS DE
APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS DE CALIDAD
EN LOS ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO
DE ANCASH

OEL0O4 GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION  SUPERIOR  TECNOLOGICA;
ARTISTICA Y PEDAGOGICA EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

OELO5 MEJORAR LA ACTIVIDAD
AGROPECUARIA PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LOS PRODUCTORES EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

OELLO6 CONSOLIDAR EL TURISMO; LA
ARTESANIA Y EL COMERCIO EXTERIOR; CON

11
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ENFOQUE INCLUSIVO; COMPETITIVO Y
SOSTENIBLE EN EL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

OEL0O7 MEJORAR LOS NIVELES DE
COMPETITIVIDAD DE LOS SECTORES Y
ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

OEL08 MEJORAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS
BASICOS Y CONDICIONES DE HABITABILIDAD
EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

OEL09 FORTALECER LA GESTION
INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE 1 1
INTEGRIDAD

OEL.10 FORTALECER LA  SEGURIDAD
CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE 1 1
ANCASH

OEL.11 PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS
DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DE 1 1
ANCASH

OEL12 MEJORAR LA  CONSERVACION
ARTICULADA DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA;
SERVICIOS ECOSISTEMICOS Y LA 2 1
FISCALIZACION AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

OEL13 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL 1 1
DEPARTAMENTO DE ANCASH

OEL.14 FORTALECER LA TRANSFORMACION
DIGITAL

3.2. Andlisis de logros obtenidos de los OEI (solo para los OEI priorizados

segun el alcance de la evaluacion)

Cuadro N° 01: Avance de metas PEI afio 2024 OEIL.01

LOGRO LOGRO AVANCE
OEI DENOMINACION ESPERADO OBTENIDO 2025
2025 2025
OEL01 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LA 89.54
RED VIAL Y LA CONECTIVIDAD EN
COMUNICACIONES EN
CONDICIONES SEGURAS EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH
Indicador 1: PORCENTAJE DE ViA 53 92.86 100
DEPARTAMENTAL CON MANTENIMIENTO
EJECUTADO
Indicador 2: PORCENTAJE DE ESTACIONES 83 65.63 79.07

EN TELECOMUNICACIONES ATENDIDAS
CON MANTENIMIENTO OPORTUNO

El OEI 01, mostré un avance del 89.54% en promedio, contando con dos indicadores

que reflejan directamente el resultado que expresa; de sus 02 indicadores, el

12
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PORCENTAJE DE VIA DEPARTAMENTAL CON MANTENIMIENTO EJECUTADO,
obtuvo un avance del 100%, superando la meta programada, el indicador 2:
PORCENTAJE DE ESTACIONES EN TELECOMUNICACIONES ATENDIDAS CON
MANTENIMIENTO OPORTUNO, obtuvo un avance de 79.07%, pese a los esfuerzos y
las intervenciones, que se implementa desde el Sector Transporte. El OEI, conté con

03 AEIs, con 03 de ellos con resultados de metas PEI superiores al 85%, debido a

Cuadro N° 02: Avance de metas PEI afio 2025 OEIL02

LOGRO LOGRO AVANCE
OEI DENOMINACION ESPERADO OBTENIDO 2025
2025 2025
OEL02 MEJORAR LA ATENCION INTEGRAL DE 81.66
SALUD EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH
Indicador 1: PORCENTAJE DE NINOS Y 38 60 63.33
NINAS DE 6 A 35 MESES CON ANEMIA QUE
RECIBIERON ATENCIONES OPORTUNAS.
Indicador 2: PORCENTAJE DE MUJERES 48 53.80 100

CON PARTO INSTITUCIONAL QUE
DURANTE SU EMBARAZO RECIBIERON
PAQUETES PREVENTIVOS OPORTUNOS

El OEI 02, mostré un avance del 81.66% en promedio, contando con dos indicadores
que reflejan directamente el resultado que expresa; de sus 02 indicadores el
PORCENTAJE DE MUJERES CON PARTO INSTITUCIONAL QUE DURANTE SU
EMBARAZO RECIBIERON PAQUETES PREVENTIVOS OPORTUNOS, obtuvo un 100%,
superando la meta programada. El OEI, conté con 09 AEIs, con 09 de ellos con
resultados de metas PEI superiores al 74%, a excepcion de la AEL.02.04 PROGRAMA
DE SALUD SOBRE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, que alcanz6 un avance de solo
el 67%, debido que existen limitaciones en el sistema, falta de equipamiento

adecuado y de calidad.

Cuadro N° 03: Avance de metas PEI afio 2025 OEI.03

LOGRO LOGRO AVANCE
OEI DENOMINACION ESPERADO OBTENIDO 2025
2025 2025
OEL03 GARANTIZAR LOGROS DE APRENDIZAJES 33.34
SIGNIFICATIVOS DE CALIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH
Indicador 1: PORCENTAJE DE 38 0 0

ESTUDIANTES DE SEGUNDO GRADO DE

13
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PRIMARIA CON NIVEL SATISFACTORIO EN
COMPRENSION LECTORA REALIZADA.

Indicador 2: PORCENTAJE DE 19 0 0
EVALUACION A LOS ESTUDIANTES DEL

SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA CON

NIVEL SATISFACTORIO EN MATEMATICA

REALIZADA

Indicador 3: PORCENTAJE DE 34 37 100
EVALUACION A LOS ESTUDIANTES DEL

CUARTO GRADO DE PRIMARIA CON NIVEL

SATISFACTORIO EN COMPRENSION

LECTORA REALIZADA

Indicador 4: PORCENTAJE DE 35 36 100
EVALUACION A LOS ESTUDIANTES DEL

CUARTO GRADO DE PRIMARIA CON NIVEL

SATISFACTORIO EN MATEMATICA

REALIZADA

Indicador 5: PORCENTAJE DE 15 0 0
EVALUACION A LOS ESTUDIANTES DE

SEGUNDO GRADO DE SECUNDARIA CON

NIVEL SATISFACTORIO EN COMPRENSION

LECTORA REALIZADA

Indicador 6: PORCENTAJE DE 17 0 0
EVALUACION A LOS ESTUDIANTES DEL

SEGUNDO GRADO DE SECUNDARIA CON

NIVEL SATISFACTORIO EN MATEMATICA

REALIZADA

El OEI 03, mostré un avance del 33.34% en promedio, contando con seis indicadores
que reflejan directamente el resultado que expresa; de sus 06 indicadores el
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA CON NIVEL
SATISFACTORIO EN COMPRENSION LECTORA REALIZADA, PORCENTAJE DE
EVALUACION A LOS ESTUDIANTES DEL SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA CON
NIVEL SATISFACTORIO EN MATEMATICA REALIZADA, PORCENTAJE DE
EVALUACION A LOS ESTUDIANTES DE SEGUNDO GRADO DE SECUNDARIA CON
NIVEL SATISFACTORIO EN COMPRENSION LECTORA REALIZADA, PORCENTAJE DE
EVALUACION A LOS ESTUDIANTES DEL SEGUNDO GRADO DE SECUNDARIA CON
NIVEL SATISFACTORIO EN MATEMATICA REALIZADA, obtuvieron un avance bajo
del 0%, no alcanzando la meta programada, dado que no se realizaron las
evaluaciones para los estudiantes de segundo grado de primaria por parte del
Ministerio de Educacién. El OEI, cont6é con 03 AEIs, con 03 de ellos con resultados

de metas PEI superiores al 93%, siendo esto favorable.
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Cuadro N° 04: Avance de metas PEI afio 2025 OEIL.04

DENOMINACION

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA;
ARTISTICA Y PEDAGOGICA EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

Indicador 1: PORCENTAJE DE
INSTITUCIONES LICENCIADAS Y
ACREDITADAS DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA OPORTUNAS.

Indicador 2: PORCENTAJE DE
INSTITUCIONES LICENCIADAS Y
ACREDITADAS DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA OPORTUNAS

LOGRO LOGRO
ESPERADO OBTENIDO
2025 2025
60 0
60 33

AVANCE

2025

27.50

55

El OEI 04, mostré un avance del 27.50% en promedio, contando con dos indicadores

que reflejan directamente el resultado que expresa; de sus 02 indicadores el
PORCENTAJE DE INSTITUCIONES LICENCIADAS Y ACREDITADAS DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA OPORTUNAS, obtuvo un avance bajo del 0%, no

alcanzando la meta programada, dado que no se realizaron acreditaciones de

licencias de educacion superior tecnolégica por factores técnicos, econdmicos y

financieros. Asi como la falta de compromiso por el MINEDU. El OEI, cont6 con 01

AE], el indicador obtuvo resultados de metas PEI superiores al 90%, logrando asi,

casi 100% de logro, siendo muy favorable.

OEI

OEIL05

Cuadro N° 05: Avance de metas PEI afio 2025 OEIL05

DENOMINACION

MEJORAR LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LOS PRODUCTORES EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

Indicador  1: PORCENTAJE DE
EXPORTACIONES POR SECTORES
ECONOMICO (AGROPECUARIO
TRADICIONAL + NO TRADICIONAL)
REALIZADAS

LOGRO LOGRO
ESPERADO OBTENIDO
2025 2025
3.80 6.50

AVANCE

2025

100

100
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El OEI 05, mostré un avance del 100%, contando con un solo indicador que refleja
directamente el resultado que expresa; concluyendo que se alcanzé la meta
programada. El OEI, conté con 04 AEIs, con 04 de ellos con resultados de metas PEI

superiores al 86%, siendo esto favorable.

Cuadro N° 06: Avance de metas PEI afio 2025 OEL.06

LOGRO LOGRO AVANCE
OEI DENOMINACION ESPERADO OBTENIDO 2025
2025 2025
OEL06 CONSOLIDAR EL TURISMO; LA ARTESANIA 40.54

Y EL COMERCIO EXTERIOR; CON ENFOQUE
INCLUSIVO; COMPETITIVO Y SOSTENIBLE
EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

Indicador 1: NUMERO DE INGRESOS DE 313963 237001 75.49
VISITANTES A LOS RECURSOS TURISTICOS
REALIZADO

Indicador 2: NUMERO DE REPORTES 45.50 21 46.15
PROMEDIO DE GASTO EN PRODUCTOS

ARTESANALES POR VISITANTE Y VIAJE

REALIZADOS

Indicador 3: NUMERO DE PROMOCION DE 27 0 0

EMPRESAS AL COMERCIO EXTERIOR

OPORTUNA
El OEI 06, mostro6 un avance del 40.54% en promedio, contando con tres indicadores
que reflejan directamente el resultado que expresa; de sus 03 indicadores el
NUMERO DE PROMOCION DE EMPRESAS AL COMERCIO EXTERIOR OPORTUNA,
obtuvieron un avance bajo del 0%, no alcanzando la meta programada, dado que,
pese a los esfuerzos y las intervenciones, que se implementa desde el Sector
Turismo. El OEI, contd con 06 AEIs, 2 AEls obtuvieron resultados de metas PEI del
100%, a excepcién de la AEL06.01 PROGRAMA DE FORMALIZACION DE
PRESTADORES DE SERVICIOS y AEL06.05 PROGRAMA DE PROMOCION Y
ARTICULACION INTEGRAL DE EMPRESARIOS A MERCADOS NACIONALES E
INTERNACIONALES que se quedaron en un 0%, por falta de informacién sobre las
oportunidades que ofrece la exportacién para el desarrollo regional y el dnico
enfoque que existe centrada en el mercado local, asi mismo la dependencia de los

pocos productos primarios con menor valor agregado.

Cuadro N° 07: Avance de metas PEI afio 2025 OEL.07
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DENOMINACION

MEJORAR LOS NIVELES DE
COMPETITIVIDAD DE LOS SECTORES Y
ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

Indicador 1: INDICE DE ENTORNO
ECONOMICO REGIONAL

Indicador 2: INDICE DE COMPETITIVIDAD
REGIONAL

LOGRO LOGRO AVANCE
ESPERADO OBTENIDO 2025
2025 2025
98.08
5.20 5 96.1538
4.90 5.40 100

El OEI 07, mostré un avance del 98.08% en promedio, contando con dos indicadores

que reflejan directamente el resultado que expresa; de sus 02 indicadores el INDICE

DE ENTORNO ECONOMICO REGIONAL, obtuvo un avance del 5%, no alcanzando la

meta programada, dado que, pese a los esfuerzos y las intervenciones, que se

implementa desde el Sector Econémico. El OE], conté con 20 AElIs, con 20 de ellos

con resultados de metas PEI superiores al 66%, a excepcion de la AEL.07.11, que

alcanz6 un avance bajo del 26%, por factores geograficos, econdmicos y financieros.

Asi como la falta de compromiso de las autoridades nacionales.

OEI

OEIL08

Cuadro N° 08: Avance de metas PEI afio 2025 OEIL.08

DENOMINACION

MEJORAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS
BASICOS Y CONDICIONES DE
HABITABILIDAD EN LA POBLACION
DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

Indicador 1: PORCENTAJE DE POBLACION
CON ACCESO A AGUA DE CALIDAD
OPORTUNA

Indicador 2: PORCENTAJES DE HOGARES
RURALES QUE TIENEN SERVICIOS DE
ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS DE
DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS
OPORTUNAS

Indicador 3: PORCENTAJE DE FAMILIAS
QUE ACCEDEN A UNA VIVIENDA
ADECUADA MEDIANTE LOS PROGRAMAS
DEL MVCS OTORGADOS

LOGRO LOGRO AVANCE
ESPERADO OBTENIDO 2025
2025 2025
61.53
22 17 77.27
41 3 7.32
7 91 100
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El OEI 08, mostro6 un avance del 61.53% en promedio, contando con tres indicadores
que reflejan directamente el resultado que expresa; de sus 03 indicadores el
PORCENTAJES DE HOGARES RURALES QUE TIENEN SERVICIOS DE
ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS DE DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS
OPORTUNAS, obtuvo un avance bajo del 3%, no alcanzando la meta programada,
dado que pese a los esfuerzos y las intervenciones, que se implementa desde el
Sector Vivienda, Construccion y Saneamiento y el Gobierno Regional de Ancash. El
OEI, conté con 03 AEIs, con 03 de ellos con resultados de metas PEI superiores al
91%, a excepcion de la AE1.08.01 PROGRAMA DE PROMOCION Y ARTICULACION
INTEGRAL DE EMPRESARIOS A MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES,
que alcanzdé un avance de solo el 82%, por factores geograficos, econémicos y

financieros. Asi como la falta de compromiso de las autoridades nacionales.

Cuadro N° 09: Avance de metas PEI afio 2025 OEIL09

LOGRO LOGRO AVANCE
OEI DENOMINACION ESPERADO OBTENIDO 2025
2025 2025
OEIL09 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL 100
CON ENFOQUE DE INTEGRIDAD
Indicador 1: PORCENTAJE DE 75 97.30 100

CUMPLIMIENTO ANUAL DEL PLAN

ESTRATEGICO REALIZADO
El OEI 09, mostro6 un avance del 100%, evidenciado por su Unico indicador que mide
directamente el resultado esperado. Por lo tanto, se concluye que la meta
establecida fue alcanzada. El OEI, cont6 con 06 AEIs, con 06 de ellos con resultados

de metas PEI superiores al 91%, lo cual es favorable.

Cuadro N° 10: Avance de metas PEI afio 2025 OEIL.10

LOGRO LOGRO AVANCE
OEI DENOMINACION ESPERADO OBTENIDO 2025
2025 2025
OELO10  FORTALECER LA SEGURIDAD 100
CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE
ANCASH
Indicador 1: PORCENTAJE DE REPORTE DE 25 25 100

POBLACION VICTIMA DE INSEGURIDAD
CIUDADANA REALIZADAS
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El OEI 10, mostré un avance del 100%, evidenciado por su tinico indicador que mide
directamente el resultado esperado. Por lo tanto, se concluye que la meta
establecida fue alcanzada. El OEI, cont6 con 02 AEIls, 02 de ellos con resultados de

metas PEI superiores al 100%, obteniendo asi un resultado muy favorable.

Cuadro N° 11: Avance de metas PEI afio 2025 OEL.11

: LOGRO LOGRO AVANCE
OEI DENOMINACION ESPERADO OBTENIDO 2025
2025 2025
OELO11  PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS DE 100
DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DE
ANCASH
Indicador 1: PORCENTAJE DE REPORTES 45 45 100

DE POBLACION VULNERABLE CON

PROTECCION FRENTE A DESASTRES

OPORTUNAS
El OEI 11, mostré un avance del 100%, evidenciado por su tnico indicador que mide
directamente el resultado esperado. Por lo tanto, se concluye que la meta
establecida fue alcanzada. El OEI, cont6 con 05 AEIs, con 05 de ellos con resultados
de metas PEI superiores al 88%, a excepcion de la AEL.11.05 SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE LAS ACCIONES EJECUTADAS POR LOS INTEGRANTES DEL
SISTEMA REGIONAL DE DEFENSA CIVIL DE MANERA OPORTUNA EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH, que alcanzé un avance de solo el 80%, por las
limitaciones de recursos principalmente vehiculos, combustible, equipos de
comunicacion y personal capacitado, también los problemas de coordinacion y
gestion de la informacidn, asi como aspectos culturales y la propia naturaleza

dinamica de las emergencias.

Cuadro N° 12: Avance de metas PEI afio 2025 OEL.12

LOGRO LOGRO AVANCE
OEI DENOMINACION ESPERADO OBTENIDO 2025
2025 2025
OEL12 MEJORAR LA CONSERVACION 5.76

ARTICULADA DE LA  DIVERSIDAD
BIOLOGICA; SERVICIOS ECOSISTEMICOS Y
LA FISCALIZACION AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH
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Indicador 1: PORCENTAJE DE 86.87 10 11.51
CONSERVACION DE HECTAREAS DE

BOSQUES POR LAS COMUNIDADES

CAMPESINAS REALIZADAS

Indicador 2: PORCENTAJE DE UNIDADES 13 ND ND
FISCALIZABLES PRIORIZADAS NO
ATENDIDAS POR EL SERVICIO DE
FISCALIZACION AMBIENTAL REALIZADAS

El OEI 12, mostré un avance del 5.76% en promedio, contando con dos indicadores
que reflejan directamente el resultado que expresa; de sus 02 indicadores el
PORCENTAJE DE CONSERVACION DE HECTAREAS DE BOSQUES POR LAS
COMUNIDADES CAMPESINAS REALIZADAS, obtuvo un avance del 10%, no
alcanzando la meta programada, dado que, pese a los esfuerzos y las intervenciones,
que se implementa desde el Sector Ambiente. EI OEI, conté con 04 AEls, con 02 de

ellos con resultados de metas PEI al 100% habiéndose cumplido de manera

favorable.
Cuadro N° 13: Avance de metas PEI afio 2025 OEIL.13
LOGRO LOGRO AVANCE
OEI DENOMINACION ESPERADO OBTENIDO 2025
2025 2025
OEL13 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E 100
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH
Indicador 1: INDICE DE DESARROLLO 0.56 0.62 100
HUMANO EN EL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

El OEI 13, mostré un avance del 100%, evidenciado por su tinico indicador que mide
directamente el resultado esperado. Por lo tanto, se concluye que la meta
establecida fue alcanzada. El OEI, cont6 con 03 AEIs, con 03 de ellos con resultados
de metas PEI superiores al 71%, a excepcion de la AEL.13.01 PROGRAMA DE
SENSIBILIZACION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO OPORTUNO EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH, que alcanzé un avance del 63%, por falta de

concientizacion a la sensibilizacion de la violencia de género.

Cuadro N° 14: Avance de metas PEI afio 2025 OEL.14

LOGRO LOGRO AVANCE

2 DENOMINACION ESPERADO OBTENIDO 2025
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2025 2025
OEL14 FORTALECER LA TRANSFORMACION 12.50
DIGITAL
Indicador 1: NUMERO DE SERVICIOS 40 5 12.50

DIGITALES IMPLEMENTADOS EN

]?ENEFICIO DEL GOBIERNO REGIONAL DE

ANCASH
El OEI 14, mostré un avance del 12.50% en promedio, contando con un indicador
que refleja directamente el resultado que expresa; de su indicador, el NUMERO DE
SERVICIOS DIGITALES IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DEL GOBIERNO
REGIONAL DE ANCASH, obtuvo un avance del 5%, no alcanzando la meta
programada, dado que, pese a los esfuerzos y las intervenciones, que se implementa
desde la Subgerencia de Tecnologias de la Informacién e Innovacién. El OEI, conté
con 04 AEIs, con 04 de ellos con resultados de metas PEI superiores al 67%, sin

embargo; no obteniendo un resultado favorable.

4.  Andlisis de implementacion de las acciones estratégicas institucionales (AEI)

4.1. Estado integral de las AEI

Las Acciones Estratégicas Institucionales que intervinieron durante el

afio el 2025 son:

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL ‘ AVANCE
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN
PROCEDIMIENTOS QUE REGULAN LA INSEGURIDAD
VIAL PARA LOS TRANSPORTISTAS EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

AEL01.01 89%

SERVICIOS PUBLICOS DE TELECOMUNICACIONES
PERMANENTES EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH
REDES VIALES MEJORADAS PARA LA POBLACION EN
EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

PROGRAMA DE SALUD SOBRE LA ANEMIA
IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS NINOS Y
NINAS MENORES DE 6 A 35 MESES DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

PROGRAMA DE SALUD SOBRE DESNUTRICION
CRONICA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS
NINOS Y NINAS MENORES DE CINCO ANOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

PROGRAMA DE SALUD SOBRE LA ATENCION
MATERNO NEONATAL IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO DE LAS MADRES Y NINOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

AEI01.02 99%

AEI01.03 85%

AEL02.01 74%

AEL02.02 74%

AEL02.03 75%
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AEL02.04

PROGRAMA DE SALUD SOBRE ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE
LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

67%

AEL02.05

PROGRAMA DE SALUD SOBRE ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES IMPLEMENTADAS EN BENEFICIO
DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

81%

AEIL02.06

SERVICIOS DE SALUD CON ATENCION INTEGRAL
PARA LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

89%

AEL02.07

PROGRAMA DE SALUD SOBRE EMERGENCIAS Y
URGENCIAS IMPLEMENTADO OPORTUNAMENTE EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO
DE ANCASH

93%

AEL02.08

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA CON
ATENCION OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

90%

AEI02.09

PROGRAMA DE SALUD AMBIENTAL SENSIBILIZADOS
EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

86%

AEL03.01

DESARROLLO PROFESIONAL DE DIRECTIVO Y
DOCENTE FORTALECIDOS EN BENEFICIO DE LOS
ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

96%

AEI03.02

DESARROLLO DE PLANES PEDAGOGICOS
ADECUADOS EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES
DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

94%

AEL03.03

SERVICIO EDUCATIVO CON EQUIPAMIENTO;
INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN
BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

93%

AEL04.01

SERVICIO FORMATIVO DE CALIDAD EN LA
EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA EN
BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

90%

AEL05.01

CADENAS PRODUCTIVAS FORTALECIDAS EN
BENEFICIO DE LOS PRODUCTORES ORGANIZADOS
EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

91%

AEL05.02

PROGRAMA DE TITULACION Y FORMALIZACION DE
PREDIOS RURALES OPORTUNOS EN BENEFICIO DE
LOS AGRICULTORES DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

89%

AEL05.03

INFRAESTRUCTURA DE CAPTACION; CONDUCCION Y
DISTRIBUCION SOSTENIBLES PARA LOS
AGRICULTORES DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

86%

AELO05.04

SUMINISTRO DEL RECURSO HIDRICO OPTIMIZADO
EN BENEFICIO DE LOS AGRICULTORES EN LAS
PROVINCIAS DE SANTA Y CASMA DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

100%

AEL06.02

ACCIONES DE FISCALIZACION A LOS PRESTADORES
DE SERVICIOS TURISTICOS DE MANERA EFICIENTE
EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

100 %

AEL06.03

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES;
COMPETENCIAS; DESARROLLO INTEGRAL Y
SEGURIDAD EN EL SECTOR TURISTICO Y
ARTESANAL DE MANERA EFICIENTE EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

100 %

AEL07.01

FONDOS CONCURSABLES ACCESIBLES PARA LOS
AGENTES

73%
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AEI07.02

PROGRAMAS; PROYECTOS DE PROMOCION Y
FOMENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE MANERA
INTEGRAL EN BENEFICIO DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS Y AGENTES ECONOMICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH.

100%

AEL07.05

SERVICIOS DE PREVENCION; REGISTRO Y
NEGOCIACION LABORAL DE MANERA OPORTUNA EN
EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

66%

AEL07.06

SERVICIOS DE EMPLEO; AUTOEMPLEO Y
EMPLEABILIDAD FORTALECIDOS A FAVOR DE LA
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA CON
ENFASIS EN LAS POBLACIONES VULNERABLES DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

84%

AEI.07.09

CERTIFICACION AMBIENTAL OTORGADOS
OPORTUNAMENTE EN EL SECTOR MINERO DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

97 %

AEI07.10

CONCESIONES OTORGADAS OPORTUNAMENTE
PARA RECURSOS ENERGETICOS RENOVABLES EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

100 %

AEL07.11

RECURSOS Y/O PRODUCTOS HIDROBIOLOGICOS
DISTRIBUIDOS DE MANERA OPORTUNA EN ZONAS
DE PRIORIZACION EN EL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

26%

AEL07.12

ORDENAMIENTO Y USO SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS HIDROBIOLOGICOS EN EL SECTOR
PESQUERO ARTESANAL Y ACUICULTURA DE
MANERA EFICIENTE EN EL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

83%

AEL07.13

PROGRAMA DE FORMALIZACION EN EL SECTOR
PESQUERO; ARTESANAL Y ACUICOLA MARINO Y
CONTINENTAL DE MANERA OPORTUNA EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

89%

AEL07.14

PROGRAMA DE FORMALIZACION DEL SECTOR
PRODUCTIVO EN MICRO; PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS Y/O ASOCIACIONES DE MANERA
OPORTUNA EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

100 %

AEL07.15

PRESTACION DE SERVICIOS PORTUARIOS EMITIDAS
DE MANERA EFICIENTE A PERSONAS NATURALES
Y/0 JURIDICAS EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

100 %

AEL07.16

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y/0
CERTIFICACIONES EN EL TERMINAL PORTUARIO DE
CHIMBOTE DE MANERA OPORTUNA EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

100 %

AEL07.17

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PORTUARIO
MODERNO EN EL TERMINAL PORTUARIO DE
CHIMBOTE DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

99 %

AEL.07.18

CADENA LOGISTICA PORTUARIO DE MANERA
INTEGRAL EN BENEFICIO DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

100 %

AEL08.01

ACCESO AL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA
POBLACION RURAL DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

82 %

AEL08.02

ASISTENCIA TECNICA EN GESTION URBANA
TERRITORIAL SOSTENIBLE DE FORMA INTEGRAL EN
BENEFICIO DE LOS GOBIERNOS LOCALES DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

100 %
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AEIL08.03

CONEXION DE ENERGIA ELECTRICA INTEGRAL EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO
DE ANCASH

91 %

AEI09.01

POLITICAS PUBLICAS; PLANES ESTRATEGICOS Y
OPERATIVOS IMPLEMENTADAS EN EL GOBIERNO
REGIONAL DE ANCASH

91 %

AEI09.02

PRESUPUESTO POR RESULTADOS IMPLEMENTADO
EN EL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

92 %

AEI09.03

GESTION POR  PROCESOS;  SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACION
INSTITUCIONAL IMPLEMENTADOS EN EL GOBIERNO
REGIONAL DE ANCASH

96 %

AEL09.05

SEGUIMIENTO; MONITOREO; EVALUACION Y
GESTION DE INVERSIONES IMPLEMENTADOS EN EL
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

96 %

AEIL09.06

DEMARCACION Y SANEAMIENTO DE LIMITES
SANEADOS EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

100 %

AEI10.02

SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE DATOS E
INFORMACION EN MATERIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA MODERNO Y EFICIENTE EN BENEFICIO
DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

100 %

AEIL11.01

INSTRUMENTOS DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES IMPLEMENTADOS EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

90 %

AEI11.02

MEDIDAS DE PREVENCION Y REDUCCION DE
RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADOS EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

88 %

AEI11.03

PROGRAMA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES EN
GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES OPORTUNO
PARA LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

99 %

AEL11.04

ACCIONES DE RESPUESTA FRENTE A PELIGRO
INMINENTE DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
OPORTUNO EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

89 %

AEL11.05

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS ACCIONES
EJECUTADAS POR LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA
REGIONAL DE DEFENSA CIVIL DE MANERA
OPORTUNA EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

80 %

AEL12.01

PROGRAMA DE FORESTACION Y REFORESTACION
IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTO ANCASH

100 %

AEL12.02

INSTRUMENTOS TECNICOS - NORMATIVOS DE
GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADOS EN EL
DEPARTAMENTO ANCASH

100 %

AEL13.01

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO OPORTUNO EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

63 %

AEI13.02

PROGRAMAS NACIONALES DE APOYO SOCIAL DE
FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION
VULNERABLES DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

71 %

AEI13.03

PROGRAMA CONTRA EL CONSUMO DE SUSTANCIAS
ILICITAS Y DROGAS OPORTUNO EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

100 %

AEL.14.01

SERVICIOS DIGITALES DE CALIDAD
IMPLEMENTADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL DE
ANCASH

67 %

AEL14.02

CIENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA ADECUADAS
EN EL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

100 %
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INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA MODERNA EN
AEL14.03 « 100 %
BENEFICIO DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
SEGURIDAD INFORMATICA PERMANENTE EN EL
p 0
AEL14.04 GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH 100%

Mediante el andlisis realizado a las AEI y segun la tabla, se visualiza que 18 AEI
cumplieron con la meta al 100% y 42 AEI se encuentran con promedio menor al
100%; haciendo un promedio general de 86.15% a nivel de las AEI al cierre del afio

2025.

4.2. Andlisis de proceso de implementacion de las AEI (solo para las AEI

priorizadas segun el alcance de la evaluacion)

e Analisis de las AO e inversiones relacionadas a las AEI priorizadas.
v La AEL.08.01: ACCESO AL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENO DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA
POBLACION RURAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH,
cuenta con 44 Actividades Operativas relevantes en la

contribucién a la AEl y estan son:

Actividad Actividad Operativa
Operativa ID

INSTALACION DE SISTEMA DE ALCANTARRILLADO DEL
PROYECTO 2468757
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA
Y DESAGUE DEL RADIO URBANO DEL DISTRITO DE
CHACCHO - PROVINCIA DE ANTONIO RAYMONDI -
DEPARTAMENTO DE ANCASH - 2307700
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA LOCALIDAD DE RURIS,
DISTRITO DE SAN NICOLAS - CARLOS FERMIN
FITZCARRALD - ANCASH-2335296
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO
BASICO EN LA LOCALIDAD DE ROJROHUARCO, DISTRITO
DE SAN LUIS, PROVINCIA DE CARLOS FERMIN
FITZCARRALD - ANCASH
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE
AGUA POTABLE Y DISPOSICION SANITARIA DE
AO0I00072600372 | EXCRETAS EN LA LOCALIDAD DE COLCABAMBA
DISTRITO DE SAN LUIS - PROVINCIA DE CARLOS FERMIN
FITZCARRALD - DEPARTAMENTO DE ANCASH-2541963
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE
AGUA POTABLE Y DESAGUE EN EL BARRIO DE NUEVA
FLORIDA, DISTRITO DE INDEPENDENCIA - HUARAZ -
ANCASH-2193666
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DEL
PROYECTO 2146519

A0100110200273

A0I00072600351

A0I100072600322

A0I00072600825

A0I00072600321

A0100110200303
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A0100072600967

2438706 - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SISTEMA DE SANEAMIENTO BASICO DEL CASERIO DE
CHUCOS DEL DISTRITO DE HUANTAR - PROVINCIA DE
HUARI - DEPARTAMENTO DE ANCASH

A0I100072600323

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO EN MATO
VILLA SUCRE, DISTRITO DE MATO - PROVINCIA DE
HUAYLAS - DEPARTAMENTO DE ANCASH-2497275

A0I100072600380

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROVISION DE AGUA
PARA RIEGO CON SISTEMA DE REPRESAMIENTO DE LA
QOCHA YANAHURAN - MICROCUENCA YANAHURAN /
ANCOCACA DEL DISTRITO DE HUANCHAY - PROVINCIA
DE HUARAZ - DEPARTAMENTO DE ANCASH-2533570

A0100072600873

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA
POTABLE Y CREACION DEL SERVICIO DE DISPOSICION
SANITARIA DE EXCRETAS EN LA LOCALIDAD DE
ALLMAY, DISTRITO DE PUEBLO LIBRE - HUAYLAS -
ANCASH

AOI00072600344

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE
SANEAMIENTO BASICO DE LA LOCALIDAD DE BA?0S LA
MERCED, DISTRITO DE CARHUAZ - PROVINCIA DE
CARHUAZ - DEPARTAMENTO DE ANCASH - 2507774

A0I100110200304

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y
DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETA DEL PROYECTO
2464340

A0100110200307

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y
DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETA DEL PROYECTO
2503784

A0I00072600821

CREACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO
SANITARIO EN EL C.P SAN MIGUEL, DISTRITO DE
MALVAS - HUARMEY - ANCASH

A0I00072600095

GESTION DEL PROGRAMA

A0I100072600102

FISCALIZACION DE DOCUMENTOS

A0I100072600393

POTABILIZACION Y OTRAS FORMAS DE DESINFECCION
Y TRATAMIENTO

A0I00072600109

OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
AGUA POTABLE

A0I00072600110

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A GOBIERNOS
LOCALES - AREAS TECNICAS MUNICIPALES -
OPERADORES DE LAS ORGANIZACIONES COMUNALES

A0I00072600111

EDUCCION SANITARIA PARA HOGARES RURALES

A0I00072600086

MONITOREO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
AGUA POTABLE Y DISPOSICION SANITARIA DE
EXCRETAS PARA HOGARES CONCENTRADOS

A0100110200427

EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO 2114642

AO0I00072600974

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE
SANEAMIENTO BASICO DEL CENTRO POBLADO DE
UCHUSQUILLO, DISTRITO DE SAN LUIS, PROVINCIA DE
CARLOS FERMIN FITZCARRALD - ANCASH CUI N
2327624

A0100072600820

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE
AGUA POTABLE Y DISPOSICION SANITARIA DE
EXCRETAS EN LA LOCALIDAD DE COLCABAMBA,
DISTRITO DE SAN LUIS - CARLOS FERMIN FITZCARRALD
- ANCASH..

A0100072600810

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA LOCALIDAD DE RURIS,
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DISTRITO DE SAN NICOLAS -
FITZCARRALD - ANCASH - 2335296

CARLOS FERMIN

A0I100072600822

CREACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO
SANITARIO EN EL C.P SAN MIGUEL, DISTRITO DE
MALVAS -HUARMEY - ANCAS

A0100072600904

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA
Y DESAGUE DEL RADIO URBANO DEL DISTRITO DE
CHACCHO - PROVINCIA DE ANTONIO RAYMONDI -
DEPARTAMENTO DE ANCASH

A0I100072600475

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO EN MATO
VILLA SUCRE, DISTRITO DE MATO - HUAYLAS -
ANCASH,2497275

A0100072600934

2540765 - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y CREACION DEL
SERVICIO DE DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS EN
LA LOCALIDAD DE ALLMAY DEL DISTRITO DE PUEBLO
LIBRE - PROVINCIA DE HUAYLAS - DEPARTAMENTO DE
ANCASH

A0I100110200308

SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS DEL
PROYECTO 2503784

A0100110200305

SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS DEL
PROYECTO 2464340

AOI00072600494

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE
SANEAMIENTO BASICO DE LA LOCALIDAD DE BANOS LA
MERCED, DISTRITO DE CARHUAZ - CARHUAZ - ANCASH.

A0I00072600510

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA
Y DESAGUE DEL RADIO URBANO DEL DISTRITO DE
CHACCHO - ANTONIO RAYMONDI - ANCASH

A0100110200309

GESTION Y ADMINISTRACION DEL PROYECTO 2503784

A0I00072600476

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO EN MATO
VILLA SUCRE, DISTRITO DE MATO - HUAYLAS - ANCASH

A0I100110200306

GESTION Y ADMINISTRACION DEL PROYECTO 2468757

A0I100072600823

CREACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO
SANITARIO EN EL C.P SAN MIGUEL, DISTRITO DE
MALVAS -HUARMEY - ANCASH

A0I00072600490

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE
AGUA POTABLE Y DISPOSICION SANITARIA DE
EXCRETAS EN LA LOCALIDAD DE COLCABAMBA,
DISTRITO DE SAN LUIS - CARLOS FERMIN FITZCARRALD
- ANCASH

A0I00072600481

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA LOCALIDAD DE RURIS,
DISTRITO DE SAN NICOLAS - CARLOS FERMIN
FITZCARRALD - ANCASH

A0I00072600493

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE
SANEAMIENTO BASICO DE LA LOCALIDAD DE BANOS LA
MERCED, DISTRITO DE CARHUAZ - CARHUAZ - ANCASH

A0I00072600826

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO
BASICO EN LA LOCALIDAD DE ROJROHUARCO, DISTRITO
DE SAN LUIS, PROVINCIA DE CARLOS FERMIN
FITZCARRALD - ANCASH.
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v' La AEL08.02: ASISTENCIA TECNICA EN GESTION URBANA
TERRITORIAL SOSTENIBLE DE FORMA INTEGRAL EN
BENEFICIO DE LOS GOBIERNOS LOCALES DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH, cuenta con 2 Actividades

Operativas relevantes en la contribucion a la AEl y estan

son:
Actividad Actividad Operativa
Operativa ID
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA PLAZA DE
ARMAS DE LA LOCALIDAD DE LLAMA, DISTRITO DE
A0100072600879 LLAMA - PROVINCIA DE MARISCAL LUZURIAGA -
DEPARTAMENTO DE ANCASH, 2454659
AOI00072600625 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

CONSTRUIDA; MANTENIMIENTO

v' La AEL08.03:

CONEXION DE ENERGIA ELECTRICA

INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA PBLACION DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH, cuenta con 26 Actividades

Operativas relevantes en la contribucién a la AEI y estan

son:

Actividad
Operativa ID

A0100072600818

Actividad Operativa

AMPLIACION DEL SISTEMA DE ELECTRIFICACION
RURAL RED PRIMARIA 13.2 KV'Y SECUNDARIA 440/220
V SECTORES DE PORTADA, PACAP, ASTUBAMBA,
CRUCICAM, TRES PIEDRAS, UCQUPAMPA Y KORMAS DE
LA LOCALIDAD DE COLQUIOC-

A0I00072600546

AMPLIACION DEL SISTEMA DE ELECTRIFICACION
RURAL E INTEGRAL DEL C.P. DE FERRER, PARAJES:
CARHUAMBO, HUAMACA Y EL JR MICAELA BASTIDAS
DEL C.P. DE BOLOGNESI 4 LOCALIDADES, DISTRITO DE
BOLOGNESI - PALLASCA -

A0I00072600506

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE
ELECTRIFICACION RURAL DE LOS SECTORES DE
ATOJPAMPA, CHINCHO- PUNCUBAMBA, DOS DE MAYO Y
NUNUMIACANCHA, DISTRITO DE HUAYLLAN -
POMABAMBA - ANCASH

A0100110200271

MEJORAMIENTO DE LINEAS ELECTRICAS PRIMARIAS
DEL PROYECTO 2471159

A0I00072600972

2339737 - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA EN LA LOCALIDAD
DE AHUAC, DISTRITO DE PARIAHUANCA, PROVINCIA DE
CARHUAZ - ANCASH

A0100072600809

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LAS REDES
PRIMARIAS 229 KV Y SECUNDARIAS 380/220 EN LA
ZONA RURAL Y URBANA, DISTRITO DE MIRGAS -
ANTONIO RAYMONDI - ANCASH - 2520862
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A0I100072600906

2103050 - MEJORAMIENTO DE LA RED DE
ELECTRIFICACION PRIMARIA Y SECUNDARIA DE LAS
LOCALIDADES CANREY GRANDE, AMBEY, TAYAPAMPA,
LLOCLLA, UTUTUPAMPA, MASHUAN Y ACO, DISTRITO
DE OLLEROS - HUARAZ - ANCASH

A0I00072600564

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE
ELECTRIFICACION RURAL DE REDES PRIMARIAS Y
SECUNDARIAS DEL SECTOR SAN ISIDRO-EX EL
LABRADOR, DISTRITO DE COMANDANTE NOEL - CASMA
- ANCASH

A0I00072600942

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE
ELECTRIFICACION RURAL, RED PRIMARIA Y RED
SECUNDARIA DEL CENTRO POBLADO DE
CHACUAPAMPA - DISTRITO DE POMABAMBA -
POMABAMBA - ANCASH,2402990

A0I00072600568

AMPLIACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA EN
LAS LOCALIDADES, DISTRITO DE PAMPAS - PALLASCA -
ANCASH

A0I00072600565

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE
ELECTRIFICACION RURAL DE REDES PRIMARIAS Y
SECUNDARIAS DEL SECTOR SAN ISIDRO-EX EL
LABRADOR, DISTRITO DE COMANDANTE NOEL - CASMA
- ANCASH.

A0I00072600813

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LAS REDES
PRIMARIAS 22.9 KV Y SECUNDARIAS 380/220 EN LA
ZONA RURAL Y URBANA, DISTRITO DE MIRGAS -
ANTONIO RAYMONDI - ANCASH

A0I00072600918

2505125 - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SISTEMA DE ELECTRIFICACION RURAL DE LOS
SECTORES DE ATOJPAMPA, CHINCHO- PUNCUBAMBA,
DOS DE MAYO Y NUNUMIACANCHA, DISTRITO DE
HUAYLLAN - POMABAMBA - ANCASH

A0I00072600567

AMPLIACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE
ELECTRIFICACION RURAL, RED PRIMARIA Y RED
SECUNDARIA - LOCALIDADES DEL DISTRITO DE
POMABAMBA - PROVINCIA POMABAMBA

A0100110200300

SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS DEL
PROYECTO 2471159

A0100110200301

GESTION Y ADMINISTRACION DEL PROYECTO 2471159

A0100072600944

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE
ELECTRIFICACION RURAL, RED PRIMARIA Y RED
SECUNDARIA DEL CENTRO POBLADO DE
CHACUAPAMPA - DISTRITO DE POMABAMBA -
POMABAMBA - ANCASH,2402990,AD

A0I00072600499

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE
ELECTRIFICACION RURAL DE LOS SECTORES DE
ATOJPAMPA, CHINCHO- PUNCUBAMBA, DOS DE MAYO Y
NUNUMIACANCHA, DISTRITO DE HUAYLLAN -
POMABAMBA - ANCASH, 2505125

A0I00072600814

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LAS REDES
PRIMARIAS 22.9 KV Y SECUNDARIAS 380/220 EN LA
ZONA RURAL Y URBANA, DISTRITO DE MIRGAS -
ANTONIO RAYMONDI - ANCASH.

A0I100072600491

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE
ENERGIA ELECTRICA MEDIANT EL  SISTEMA
CONVENCIONAL, DISTRITO DE LA MERCED - AIJA -
ANCASH

A0I00072600815

AMPLIACION DEL SISTEMA DE ELECTRIFICACION
RURAL RED PRIMARIA 13.2 KVY SECUNDARIA 440/220
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V SECTORES DE PORTADA, PACAP, ASTUBAMBA,
CRUCICAM, TRES PIEDRAS, UCQUPAMPA Y KORMAS DE
LA LOCALIDAD DE COLQUIOC

A0I00072600566

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE
ELECTRIFICACION RURAL DE REDES PRIMARIAS Y
SECUNDARIAS DEL SECTOR SAN ISIDRO-EX EL
LABRADOR, DISTRITO DE COMANDANTE NOEL - CASMA
- ANCASH-

A0I100072600511

AMPLIACION Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE
ELECTRIFICACION RURAL, RED PRIMARIA Y RED
SECUNDARIA - LOCALIDADES DEL DISTRITO DE
POMABAMBA - PROVINCIA POMABAMBA, 2135282

A0I100072600561

AMPLIACION DEL SISTEMA DE ELECTRIFICACION
RURAL E INTEGRAL DEL C.P. DE FERRER, PARAJES:
CARHUAMBO, HUAMACA Y EL JR MICAELA BASTIDAS
DEL C.P. DE BOLOGNESI 4 LOCALIDADES, DISTRITO DE
BOLOGNESI - PALLASCA

A0I00072600492

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE
ELECTRIFICACION EN LAS LOCALIDADES DE ANQUILTA,
SAN ILDEFONSO DE LLANQUI, SAN FRANCISCO DE
RURIMARAC, LLACTUN, MALLQUI, LLANQUIQUICHAN Y
QUERU HURAN, DISTRITO DE

A0100110200302

CONTROL CONCURRENTE DEL PROYECTO 2471159

v’ La AEL.02.01: PROGRAMA DE SALUD SOBRE LA ANEMIA
IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS NINOS Y NINAS
MENORES DE 6 A 35 MESES DEL DEPARTAMENTO DE

ANCASH, cuenta con 68 Actividades Operativas relevantes

en la contribucién a la AEI y estan son:

Actividad

Actividad Operativa

Operativa ID

AO0I00073900066

4427607 - MONITOREO DE LOS PRODUCTOS DE LA
FUNCION SALUD DEL PPOR DIT

A0100074010194

3325401 - VACUNACION NINO < 1 ANO

A0I00074010195

3325510 - NINOS MENORES DE 36 MESES CON CONTROLES
CRED COMPLETO PARA SU EDAD

A0I00074010256

3324401 - VIGILANCIA DEL ESTADO NUTRICIONAL DEL
NINO

A0I00074010257

4427607 - MONITOREO DE LOS PRODUCTOS DE LA
FUNCION SALUD DEL PPOR DIT

A0I00074010258

3325802 - EVALUACION NUTRICIONAL A
ESTABLECIMIENTOS QUE PREPARAN Y/O DISTRIBUYEN
ALIMENTOS PARA PROGRAMAS SOCIALES

A0I00074010259

3331101 - INFECCION RESPIRATORIA AGUDA (IRA) NO
COMPLICADA

A0100074010260

3331201 - EDA ACUOSA NO COMPLICADA

A0I100074010261

3325110 - FAMILIAS CON NINOS (AS) MENOR DE 12 MESES
Y GESTANTES RECIBEN ACOMPANAMIENTO A TRAVES DE
SESIONES DEMOSTRATIVAS EN PREPARACION DE
ALIMENTOS

A0I100074010262

3325102 - ACTORES SOCIALES CAPACITADOS PARA LA
PROMOCION DEL CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA
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MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA ALIMENTACION Y
PROTECCION DEL MENOR DE 36 MESES DEL DISTRITO

A0I100074010263

3331401 - ATENCION EDA CON ALGUN GRADO DE
DESHIDRATACION

A0100074010264

3325512 - NINOS MENORES DE 36 MESES CON
SUPLEMENTO DE HIERRO Y OTROS MICRONUTRIENTES

A0I00074010265

3331501 - ANEMIA

A0I100074010272

3331502 - SOB/ASMA

AO0I00074100596

3325511 - NINOS MENORES DE 36 MESES CON TEST DE
GRAHAM Y EXAMEN SERIADO

AO0I100074201007

3331501 - ANEMIA

A0I100074300210

3331501 - ANEMIA

AO0I00074400357

3331501 - ANEMIA

AO0I100074400399

3325117 - AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD
CAPACITADOS EN LA PROMOCION DE PRACTICAS
SALUDABLES PARA EL DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO
EN SUS COMUNIDADES

A0I00074400585

3325607 - DOSAJE DE HEMOGLOBINA

A0I00074400586

3325608 - SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LA
SUPLEMENTACION CON HIERRO Y MICRONUTRIENTE EN
EL NINO Y NINA MENOR DE 12 MESES

A0I00074500002

4427607 - MONITOREO DE LOS PRODUCTOS DE LA
FUNCION SALUD DEL PPOR DIT

A0I00074500018

3331301 - INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS CON
COMPLICACIONES

A0I00074500019

3325401 - VACUNACION NINO < 1 ANO

A0I00074500025

3331201 - EDA ACUOSA NO COMPLICADA

A0I00074500037

3325404 - VACUNACION NINO RECIEN NACIDO

A0I00074500044

3325510 - NINOS MENORES DE 36 MESES CON CONTROLES
CRED COMPLETO PARA SU EDAD

A0I00074500049

3341401 - PARASITOSIS INTESTINAL

A0I00074500105

3324401 - VIGILANCIA DEL ESTADO NUTRICIONAL DEL
NINO

A0I00074500145

3325113 - FAMILIAS CON NINO(AS) DE 06 A 11 MESES
RECIBEN ACOMPANAMIENTO A TRAVES DE SESIONES
DEMOSTRATIVAS EN PREPARACION DE ALIMENTOS

AO0I00074500146

3325114 - FAMILIAS CON NINOS MENORES DE 12 MESES
RECIBEN ACOMPANAMIENTO A TRAVES DE LA CONSEJERIA
EN VISITA DOMICILIARIA

A0I00074500150

3325117 - AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD
CAPACITADOS EN LA PROMOCION DE PRACTICAS
SALUDABLES PARA EL DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO
EN SUS COMUNIDADES

A0I00074500180

3331502 - SOB/ASMA

A0I00074500214

3331501 - ANEMIA

A0I00074600107

3331502 - SOB/ASMA

A0I100074600117

3325404 - VACUNACION NINO RECIEN NACIDO

A0I00074600144

3331201 - EDA ACUOSA NO COMPLICADA

A0I00074600156

3341401 - PARASITOSIS INTESTINAL

A0I00074600294

3325401 - VACUNACION NINO < 1 ANO

A0I00074600295

3325402 - VACUNACION NINO = 1 ANOS

A0I100074600296

3325405 - VACUNACION NINO = 2 ANOS
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A0100074600297 | 3325406 - VACUNACION NINO = 3 ANOS
A0I00074600298 | 3325403 - VACUNACION NINO = 4 ANOS
3325801 - INSPECCION A ESTABLECIMIENTOS QUE
A0I00074600487 | ALMACENAN, PREPARAN Y/O DISTRIBUYEN ALIMENTOS
PARA PROGRAMAS SOCIALES
3325512 - NINOS MENORES DE 36 MESES CON
A0100074600489 SUPLEMENTO DE HIERRO Y OTROS MICRONUTRIENTES
3325513 - NINO MENOR DE 5 ANOS CON SUPLEMENTO DE
A0I00074600490 VITAMINA A
A0I100074600491 | 3325607 - DOSAJE DE HEMOGLOBINA
3325608 - SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LA
A0I00074600492 | SUPLEMENTACION CON HIERRO Y MICRONUTRIENTE EN
EL NINO Y NINA MENOR DE 12 MESES
A0I00074600493 | 3331501 - ANEMIA
3331101 - INFECCION RESPIRATORIA AGUDA (IRA) NO
A0I00074600494 COMPLICADA
3331301 - INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS CON
A0I00074600502 COMPLICACIONES
3325509 - RECIEN NACIDO CON CONTROLES CRED
A0I00074600513 COMPLETO
3325510 - NINOS MENORES DE 36 MESES CON CONTROLES
A0100074600514 CRED COMPLETO PARA SU EDAD
4427607 - MONITOREO DE LOS PRODUCTOS DE LA
A0100074600515 FUNCION SALUD DEL PPOR DIT
3325118 - PROMOTORES EDUCATIVOS CAPACITADOS EN
LA PROMOCION DE PRACTICAS SALUDABLES PARA EL
A0100074600609 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO EN SusS
INSTITUCIONES
A0I00074600634 ;?1%4(})401 - VIGILANCIA DEL ESTADO NUTRICIONAL DEL
3325802 - EVALUACION NUTRICIONAL A
AO0I00074600652 | ESTABLECIMIENTOS QUE PREPARAN Y/O DISTRIBUYEN
ALIMENTOS PARA PROGRAMAS SOCIALES
A0I00142101205 | 3331501 - ANEMIA
3325801 - INSPECCION A ESTABLECIMIENTOS QUE
A0I00142101206 | ALMACENAN, PREPARAN Y/O DISTRIBUYEN ALIMENTOS
PARA PROGRAMAS SOCIALES
A0100142101210 | 3325607 - DOSAJE DE HEMOGLOBINA
3325512 - NINOS MENORES DE 36 MESES CON
A0100142101211 SUPLEMENTO DE HIERRO Y OTROS MICRONUTRIENTES
3325802 - EVALUACION NUTRICIONAL A
A0I00153700206 | ESTABLECIMIENTOS QUE PREPARAN Y/O DISTRIBUYEN
ALIMENTOS PARA PROGRAMAS SOCIALES
3325512 - NINOS MENORES DE 36 MESES CON
A0I00153700211 SUPLEMENTO DE HIERRO Y OTROS MICRONUTRIENTES
A0100153700214 | 3325607 - DOSAJE DE HEMOGLOBINA
A0I00153700217 | 3331501 - ANEMIA
3325115 - FAMILIAS CON NINOS (AS) MENORES DE 12
A0I00153700289 | MESES RECIBEN ACOMPANAMIENTO A TRAVES DE
SESIONES DE GRUPOS DE APOYO COMUNAL
3325117 - AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD
A0100153700291 CAPACITADOS EN LA PROMOCION DE PRACTICAS

SALUDABLES PARA EL DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO
EN SUS COMUNIDADES
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3325512 - NINOS MENORES DE 36 MESES CON

A0I00153700521 | SUPLEMENTO DE HIERRO Y OTROS MICRONUTRIENTES -
PLANILLA PERSONAL NOMBRADO

v La AEL02.02: PROGRAMA DE SALUD SOBRE

DESNUTRICION CRONICA IMPLEMENTADO EN BENEFIIO
DE LAS MADRES Y NINOS DEL DEPARTAMENTO DE

ANCASH, cuenta con 69 Actividades Operativas relevantes

en la contribucion a la AEI:

Actividad
Operativa ID

A0I00073900024

Actividad Operativa
INSPECCION SANITARIA DE SISTEMAS DE AGUA

A0I00073900117

4427607 - MONITOREO DE LOS PRODUCTOS DE LA
FUNCION SALUD DEL PPOR DIT

A0I00073900305

0092701 - INSPECCION SANITARIA SIMPLE

A0I00073900306

0092702 - INSPECCION SANITARIA ESPECIALIZADA

A0I100073900309

0092705 - ANALISIS ORGANOLEPTICOS

A0I100073900311

0092707 - MONITOREO DE PARAMETROS DE CAMPO

A0I00073900312

0092708 - REPORTES DE RIESGOS SANITARIOS

A0I00073900315

ANALISIS DE PARAMETROS BACTERIOLOGICOS

A0I00073900316

ANALISIS DE PARAMETROS PARASITOLOGICA

A0100073900319

MONITOREO DE PARAMETRO DE CAMPO ZONA URBANA

A0I00073900320

ANALISIS Y REPORTE DE RIESGO SANITARIOS

A0I00073900323

VIGILANCIA ESPECIALIZADA

A0100074100012

3331201 - EDA ACUOSA NO COMPLICADA

A0I00074100013

3331301 - INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS CON
COMPLICACIONES

A0I00074100264

3331302 - NEUMONIA GRAVE O ENFERMEDAD MUY GRAVE
EN NINOS MENORES DE 2 MESES

A0I00074100265

3331305 - NEUMONIA Y ENFERMEDAD MUY GRAVE EN
NINOS DE 2 MESES A 4 ANOS

A0100074100266

3331402 - ATENCION EDA CON DESHIDRATACION GRAVE
SIN'Y CON SHOCK

A0I00074100267

3331502 - SOB/ASMA

A0I00074100710

4427607 - MONITOREO DE LOS PRODUCTOS DE LA
FUNCION SALUD DEL PPOR DIT

A0100074200863

3331101 - INFECCION RESPIRATORIA AGUDA (IRA) NO
COMPLICADA

A0I00074200871

3331201 - EDA ACUOSA NO COMPLICADA

A0I00074200872

3331203 - EDA DISENTERICA

A0100074200874

3331401 - ATENCION EDA CON ALGUN GRADO DE
DESHIDRATACION

A0I00074300254

3331101 - INFECCION RESPIRATORIA AGUDA (IRA) NO
COMPLICADA

A0I00074300256

3331203 - EDA DISENTERICA

A0100074300267

3325401 - VACUNACION NINO < 1 ANO

A0I00074300268

3325402 - VACUNACION NINO = 1 ANOS
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3325403 - VACUNACION NINO = 4 ANOS

A0100074300271

3325405 - VACUNACION NINO = 2 ANOS

A0100074300277

3325510 - NINOS MENORES DE 36 MESES CON CONTROLES
CRED COMPLETO PARA SU EDAD

A0100074400318

3331101 - INFECCION RESPIRATORIA AGUDA (IRA) NO
COMPLICADA

A0100074400347

3325510 - NINOS MENORES DE 36 MESES CON CONTROLES
CRED COMPLETO PARA SU EDAD

A0100074400348

3341401 - PARASITOSIS INTESTINAL

A0I00074400350

3325401 - VACUNACION NINO < 1 ANO

A0100074400428

3324701 - DESARROLLO DE DOCUMENTOS TECNICOS
NORMATIVOS

A0100074400439

4427607 - MONITOREO DE LOS PRODUCTOS DE LA
FUNCION SALUD DEL PPOR DIT

A0I00074400552

0092704 - ANALISIS PARASITOLOGICOS

A0I00074400553

0092705 - ANALISIS ORGANOLEPTICOS

A0I00074400554

0092706 - ANALISIS QUIMICOS INORGANICOS Y ORGANICOS

A0I00074400555

0092707 - MONITOREO DE PARAMETROS DE CAMPO

A0I00074400556

0092708 - REPORTES DE RIESGOS SANITARIOS

A0I00074400576

3325402 - VACUNACION NINO = 1 ANOS

A0I00074400577

3325405 - VACUNACION NINO = 2 ANOS

A0I00074400579

3325403 - VACUNACION NINO = 4 ANOS

A0I00074400580

3325404 - VACUNACION NINO RECIEN NACIDO

A0I00074400581

3325408 - ATENCION DE LAS REACCIONES ADVERSAS A LAS
VACUNAS

A0I00074500328

0092705 - ANALISIS ORGANOLEPTICOS

A0I100074600633

0033260-VIGILANCIA DE CALIDAD DEL AGUA PARA
CONSUMO HUMANO

A0100142101303

3331101 - INFECCION RESPIRATORIA AGUDA (IRA) NO
COMPLICADA

A0100142101307

3331105 - NEUMONIA SIN COMPLICACIONES Y OTROS

A0I00142101316

3325509 - RECIEN NACIDO CON CONTROLES CRED
COMPLETO

A0100142101324

3331502 - SOB/ASMA

A0100142101327

4427609 - SUPERVISION DE LOS PRODUCTOS DE LA
FUNCION SALUD DEL PPOR DIT

A0I100142101396

3325402 - VACUNACION NINO = 1 ANOS

A0100142101398

3325404 - VACUNACION NINO RECIEN NACIDO

A0I00142101399

3325405 - VACUNACION NINO = 2 ANOS

A0100142101401

3325406 - VACUNACION NINO = 3 ANOS

A0I00142101580

0092703 - ANALISIS BACTERIOLOGICOS

A0I00142101581

0092701 - INSPECCION SANITARIA SIMPLE

A0100142101582

0092702 - INSPECCION SANITARIA ESPECIALIZADA

A0I00142101583

0092704 - ANALISIS PARASITOLOGICOS

A0I00142101585

0092706 - ANALISIS QUIMICOS INORGANICOS Y ORGANICOS

A0I00153700139

4427610 - GESTION OPERATIVA DE LA CADENA DE FRIO

A0I00153700144

3325405 - VACUNACION NINO = 2 ANOS

A0I00153700238

3331201 - EDA ACUOSA NO COMPLICADA, PLANILLA
PERSONAL NOMBRADO

A0I00153700283

3341401 - PARASITOSIS INTESTINAL
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3341401 - PARASITOSIS INTESTINAL - PLANILLA
A0I00153700523 | PERSONAL NOMBRADO

3325401 - VACUNACION NINO < 1 ANO - PLANILLA
A0I00153700541 | PERSONAL CAS

3331101 - 3331101 INFECCION RESPIRATORIA AGUDA
A0I00153700594 | (IRA) NO COMPLICADA

v’ La AEL02.03:

PROGRAMA DE SALUD MATERNO

NEONATAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA
GESTANTE Y NEONATO DEL DEPARTAMENTO, cuenta con

101 Actividades Operativas relevantes en la contribucion a

la AEl y estan son:

Actividad
Operativa ID Actividad Operativa

AO0I100073900007

4427702 - MONITOREO DEL PROGRAMA SALUD MATERNO
NEONATAL

A0I100073900008

4427703 - EVALUACION DEL PROGRAMA SALUD MATERNO
NAONATAL

AOI00073900009

4427704 - SUPERVISION DEL PROGRAMA SALUD MATERNO
NEONATAL

A0I00073900011

5000201 - POBLACION INFORMADA EN SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA POR MEDIOS DE DIFUSION MASIVA

A0I00073900012

5000203 - POBLACION INFORMADA EN SALUD
REPRODUCTIVA POR MEDIOS ALTERNATIVOS DE
COMUNICACION

AO0I00073900062

4397602 - IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS TECNICOS
NORMATIVOS

A0100074010206

3329101 - AQV MASCULINO

A0I00074010209

3329601 - TRABAJO DE PARTO DISFUNCIONAL.

A0I100074010283

4427703 - EVALUACION DEL PROGRAMA SALUD MATERNO
NAONATAL

A0I00074010287

3341202 - AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD
CAPACITADOS REALIZAN ORIENTACION A FAMILIAS DE
GESTANTES Y PUERPERAS EN PRACTICAS SALUDABLES EN
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

AO0I00074100386

3330002 - SHOCK SEPTICO OBSTETRICO

A0I100074100389

3330005 - ECLAMPSIA

A0I00074200062

3317204 - EXAMENES DE LABORATORIO COMPLETO

A0I00074200071

3329103 - AQV FEMENINO

A0100074200074

3329106 - ANTICONCEPTIVO HORMONAL INYECTABLE

AOI00074200079

3329115 - IMPLANTE

AO0I00074200084

3329201 - ORIENTACION/CONSEJERIA EN SALUD SEXUALY
REPRODUCTIVA

A0I00074200085

3329202 - CAPTACION DE MUJERES CON DEMANDA
INSATISFECHA DE PLANIFICACION FAMILIAR

A0100074200088

3329406 - HEMORRAGIAS DE LA 1ER MITAD DEL
EMBARAZO SIN LAPAROTOMIA

AO0I00074200090

3329408 - HIPEREMESIS GRAVIDICA

A0I00074200091

3329409 - INFECCION DEL TRACTO URINARIO EN EL
EMBARAZO
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A0100074200094

3329415 - TRASTORNO HIPERTENSIVOS EN EL EMBARAZO

A0I100074200104

3329602 - HEMORRAGIAS INTRAPARTO Y POSTPARTO

AO0I100074200106

3329901 - ENDOMETRITIS PUERPERAL

AO0I100074200107

3329902 - MASTITIS

A0I100074200109

3330403 - REFERENCIA DE FONE / FUNCIONES
OBSTETRICAS NEONATALES ESENCIALES

AO0I100074200418

3330505 - ATENCION DEL RECIEN NACIDO EN
ALOJAMIENTO CONJUNTO

A0I00074201244

3330619 - SEGUIMIENTO DEL RECIEN NACIDO DE ALTO
RIESGO

A0I100074201282

3330624 - ATENCION DEL RECIEN NACIDO CON BAJO PESO

A0I100074201283

3330625 - ATENCION DEL RECIEN NACIDO PREMATURO

A0I00074201285

3330627 - ATENCION DEL RECIEN NACIDO CON
ENFERMEDADES HEMATOLOGICAS Y HEMORRAGICAS

A0100074201288

3330711 - ATENCION DEL RECIEN NACIDO CON BAJO PESO

A0100074201289

3330712 - ATENCION DEL RECIEN NACIDO PREMATURO

A0I100074201292

3330715 - ATENCION DEL RECIEN NACIDO CON
ENFERMEDADES ENDOCRINO-METABOLICOS Y
NEUROLOGICOS

A0100074201293

3330716 - ATENCION DEL RECIEN NACIDO AFECTADO POR
CONDICIONES MATERNAS

A0100074201294

3330717 - ATENCION DEL RECIEN NACIDO CON
ENFERMEDADES HEMATOLOGICAS Y HEMORRAGICAS

A0I00074201295

3330718 - ATENCION DEL RECIEN NACIDO CON
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS

A0100074201297

3330720 - ATENCION DEL RECIEN NACIDO CON
ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES

A0I00074300192

3329404 - AMENAZA DE PARTO PREMATURO

A0I00074300193

3329406 - HEMORRAGIAS DE LA 1ER MITAD DEL
EMBARAZO SIN LAPAROTOMIA

A0100074300194

3329407 - HEMORRAGIA DE LA 2DA MITAD DEL EMBARAZO

A0I00074300195

3329408 - HIPEREMESIS GRAVIDICA

AO0I100074300197

3329409 - INFECCION DEL TRACTO URINARIO EN EL
EMBARAZO

A0I100074300200

3329414 - HEMORRAGIAS DE LA 1ERA MITAD DEL
EMBARAZO CON LAPAROTOMIA

A0I00074300205

3329417 - OTRAS ENFERMEDADES DEL EMBARAZO

AO0I00074300207

3329601 - TRABAJO DE PARTO DISFUNCIONAL.

AO0I100074300209

3329602 - HEMORRAGIAS INTRAPARTO Y POSTPARTO

A0I00074300213

3317204 - EXAMENES DE LABORATORIO COMPLETO

AOI00074300214

3317205 - ECOGRAFIA OBSTETRICA

AO0I00074300228

3329202 - CAPTACION DE MUJERES CON DEMANDA
INSATISFECHA DE PLANIFICACION FAMILIAR

AOI00074300384

3329203 - ATENCION PREGESTACIONAL

A0I100074400389

5000502 - ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DEL
EMBARAZO ADOLESCENTE

A0I00074400392

3329106 - ANTICONCEPTIVO HORMONAL INYECTABLE

A0I00074400393

3329201 - ORIENTACION/CONSEJERIA EN SALUD SEXUALY
REPRODUCTIVA

A0I00074400395

3329501 - ATENCION DEL PARTO NORMAL

AO0I100074400396

3329601 - TRABAJO DE PARTO DISFUNCIONAL.

36




Informe de Evaluacién Institucional del afio 2025

3330601 - ATENCION DE RECIEN NACIDO CON
A0I00074400406 | C00 o1 h CIONES
3341201 - FAMILIAS DE LA GESTANTE Y PUERPERA QUE
RECIBEN CONSEJERIA EN EL HOGAR ATRAVES DE LA VISITA
A0I00074400410 | DOMICILIARIA PARA PROMOVER PRACTICAS SALUDABLES
EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DURANTE LA VISITA
DOMICILIAR
0087901 - ADOLESCENTE CON SUPLEMENTO DE HIERRO Y
A0I00074400496 | , oo
A0I00074400537 | 3317204 - EXAMENES DE LABORATORIO COMPLETO
A0100074500089 | 3329601 - TRABAJO DE PARTO DISFUNCIONAL.
3330402 - REFERENCIA DE FONB / FUNCIONES
AOI00074600142 | jpeTETRICAS NEONATALES BASICAS
A0I00142101124 | 3317204 - EXAMENES DE LABORATORIO COMPLETO
3341202 - AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD
CAPACITADOS REALIZAN ORIENTACION A FAMILIAS DE
AO100142101144 | -£orANTES Y PUERPERAS EN PRACTICAS SALUDABLES EN
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
3341204 - DOCENTES CAPACITADOS REALIZAN
A0I00142101146 | EDUCACION SEXUAL INTEGRAL DESDE LA INSTITUCION
EDUCATIVA
3341205 - FUNCIONARIOS MUNICIPALES CAPACITADOS
A0100142101147 | GESTIONAN ESPACIOS EDUCATIVOS PARA PROMOVER LA
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
A0I00142101216 | 3317205 - ECOGRAFIA OBSTETRICA
3329414 - HEMORRAGIAS DE LA 1ERA MITAD DEL
A0I00142101223 | L\igARAZO CON LAPAROTOMIA
A0I00142101229 | 3317209 - EVALUACION DEL BIENESTAR FETAL
A0100142101234 | 3329105 - DISPOSITIVOS INTRAUTERINOS (METODO DIU)
A0I00142101235 | 3329106 - ANTICONCEPTIVO HORMONAL INYECTABLE
A0I100142101243 | 3329115 - IMPLANTE
A0I00142101247 | 3330503 - VISITA DOMICILIARIA
3330505 - ATENCION DEL RECIEN NACIDO EN
A0100142101248 ALOJAMIENTO CONJUNTO
5000202 - COMUNICADORES Y PERIODISTAS INFORMADOS
A0I00142101251 | L\ TEMAS DE SALUD SEXUAL Y SALUD REPRODUCTIVA
5000203 - POBLACION INFORMADA EN SALUD
A0I00142101252 | REPRODUCTIVA POR MEDIOS ALTERNATIVOS DE
COMUNICACION
3329201 - ORIENTACION/CONSEJERIA EN SALUD SEXUAL Y
A0100142101253 REPRODUCTIVA
3329202 - CAPTACION DE MUJERES CON DEMANDA
A0100142101254 INSATISFECHA DE PLANIFICACION FAMILIAR
A0I00142101255 | 3329203 - ATENCION PREGESTACIONAL
A0I00142101258 | 3329701 - CESAREA
A0I00142101263 | 3329903 - OTRAS COMPLICACIONES DEL PUERPERIO
4427704 - SUPERVISION DEL PROGRAMA SALUD MATERNO
A0100142101323 | \rov it
3341201 - FAMILIAS DE LA GESTANTE Y PUERPERA QUE
RECIBEN CONSEJERIA EN EL HOGAR ATRAVES DE LA VISITA
A0100153700008 | DOMICILIARIA PARA PROMOVER PRACTICAS SALUDABLES
EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DURANTE LA VISITA
DOMICILIAR
A0100153700010 | 3341203 - FAMILIAS DE ADOLESCENTES QUE RECIBEN

SESIONES EDUCATIVAS 'Y DEMOSTRATIVA PARA

37




Informe de Evaluacién Institucional del afio 2025

PROMOVER PRACTICAS SALUDABLES EN SALUD SEXUAL
INTEGRAL

A0I00153700011

3341204 - DOCENTES CAPACITADOS REALIZAN
EDUCACION SEXUAL INTEGRAL DESDE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

A0I00153700012

3341205 - FUNCIONARIOS MUNICIPALES CAPACITADOS
GESTIONAN ESPACIOS EDUCATIVOS PARA PROMOVER LA
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

AOI00153700054

3329501 - ATENCION DEL PARTO NORMAL - PERSONAL
NOMBRADO

AO0I00153700148

3329105 - DISPOSITIVOS INTRAUTERINOS (METODO DIU)

A0I100153700150

3329107 - METODOS DE BARRERA

A0I100153700151

3329108 - ANTICONCEPTIVO HORMONAL ORAL

AO0I00153700166

3317205 - ECOGRAFIA OBSTETRICA

AO0I00153700167

3317206 - ATENCION ODONTOLOGICA DE LA GESTANTE

A0I00153700168

3317209 - EVALUACION DEL BIENESTAR FETAL

A0I00153700169

3317210 - GESTANTE CON SUPLEMENTO DE HIERRO Y
ACIDO FOLICO

A0I00153700170

3317211 - VACUNACION A LA GESTANTE

AO0I00153700176

3329408 - HIPEREMESIS GRAVIDICA

A0I00153700179

3330503 - VISITA DOMICILIARIA

A0I00153700498

3329501 - ATENCION DEL PARTO NORMAL - PLANILLA
PERSONAL CAS

A0I00153700499

3317201 - ATENCION A LA GESTANTE, PLANILLA
PERSONAL NOMBRADO

A0I00153700501

3329102 - COMPLICACION AQV MASCULINO, PLANILLA
PERSONAL NOMBRADO

A0I00153700502

3330501 - ATENCION INMEDIATA DEL RECIEN NACIDO,
PLANILLA PERSONAL NOMBRADO

v La AEL03.01: DESARROLLO PROFESIONAL DE DIRECTIVO
Y DOCENTE FORTALECIDOS EN BENEFICIO DE LOS
ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH, cuenta

con Actividades Operativas relevantes en la contribucion a

la AEl y estan son:

Actividad
Operativa ID

Actividad Operativa

A0I00072900089

FORMACION DOCENTE EN SERVICIO: APRENDIZAJE
BASADO EN PROYECTOS (ABP), ENSENANZA BASADO EN
COMPETENCIAS (EBC), LIDERAZGO Y GESTION DE
CAMBIO, DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIO
AFECTIVAS, FORTALECIMIENTO DE LA COMPETENCIA
DIGITAL, FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
DIDACTICAS Y ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA A
DOCENTE Y DIRECTIVO - ATEDD

A0I00072900091

MONITOREO INTEGRAL POR LOS APRENDIZAJES (MIA) EN
LA EDUCACION BASICA

A0100072900092

ACCIONES POR EL BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR
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SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO A LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES REGIONAL -
SAANEER

A0100072900094

ESTRATEGIA REGIONAL MATEMATICA LUDICA MATLUD

AO0I100072900096

ESTRATEGIA REGIONAL LEE ANCASH LEE

A0I100072900097

ESTRATEGIA REGIONAL DEMOCRACIA E
INTERCULTURALIDAD, HUELLA DE MI VIDA EN ANCASH

A0I100072900098

ESTRATEGIA REGIONAL ENCUENTRO DE JEFES DE AGP

A0I100072900099

ESTRATEGIA REGIONAL DE SOPORTE SOCIO AFECTIVO
EMOCIONAL

A0I100072900127

CONDUCCION DE LA POLITICA EDUCATIVA REGIONAL
DESDE LA PRIMERA INFANCIA HASTA LA EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA, PEDAGOGICA Y ESFAP

A0100072900128

MONITOREO A LOS IESTP, IESPP Y UGELS DE LA REGION
ANCASH Y PARTICIPAR EN LAS REUNIONES CONVOCADAS
POR LA SUPERIORIDAD

A0100073000220

GESTION OPERATIVA INSTITUCIONAL PARA BIENES Y
SERVICIOS DEL AREA

A0100073000264

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL PARA
ATENCION DE PROGRAMAS DE INTERVENCION
TEMPRANA

AO0I00073000265

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS

A0I00073000272

DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA

AOI00073000274

DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA

A0I00073000322

GESTION PARA LA PREPARACION Y
PERFECCIONAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS

AOI00073000334

CONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO CAS DE
EDUCACION PRIMARIA DE INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS SEGUN DS 13-2025-EF NOTA 008

A0I00073000335

CONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO CAS DE
LAS [INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE SECUNDARIA
JORNADA ESCOLAR COMPLETA SEGUN DS 013-2025-EF
NOTA 008

AO0I00073000336

CONTRATACION Y PAGO DE PERSONAL PARA ATENCION
DE PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA SEGUN
DS 013-2025-EF NOTA 008

AO0I100073000337

CONTRATACION 'Y PAGO DE PERSONAL EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS,
SEGUN DS 013-2025-EF NOTA 008

AOI00073000338

MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, SEGUN DS 013-2025-EF NOTA 008

AO0I00073000339

MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL, SEGUN DS 013-2025-EF,
NOTA 008

AO0I00073000340

MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE PRIMARIA SEGUN DS 013-2025-EF, NOTA
008

A0I00073000341

MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES DE
SECUNDARIA, SEGUN DS 013-2025-EF NOTA 008

A0I00073000342

INTERNVENCIONES 'Y ACCIONES PEDAGOGICAS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS, SEGUN DS 013-
2025-EF, NOTA 008
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A0I00073000345

PARA FINANCIAR EL BONO EXCEPCIONAL DE 200 SOLES
PARA SERVIDORES DL 276 Y 1057

AO0I100073000363

GESTION OPERATIVA PARA
PREVISIONALES

LAS OBLIGACIONES

AO0I00073000365

CONTRATACION OPORTUNA POR PAGO DE ASIGNACION
POR TIPO Y UBICACION DE DOCENTES DE INICIAL

AO0I00073000366

CONTRATACION OPORTUNA A PERSONAL DOCNETE DE
INICIAL PARA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO

AO0I00073000367

CONTRATACION DE DOCENTE ED. PRIMARIA EBR

A0I00073000368

CONTRATACION OPORTUNA DE PAGOS A DOCENTES DE
PRIMARIA DE ASIGNACION POR TIPO Y UBICACION

AO0I100073000369

CONTRATACION OPORTUNA DE DOCNETE DE PRIMARIA
D ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL

AO0I100073000370

CONTRATACION OPORTUNA DE DOCENTES
EDUCACION FISICA DE PRIMARIA EBR

DE

A0I00073000371

CONTRATACION OPORTUNA A PROFESORES TECNICOS
DEPORTIVOS DE PRIMARIA EBR

A0I00073000372

CONTRATACION DE DOCENTE
SECUNDARIA EBR

DE EDUCACION

A0I00073000373

CONTRATACION OPORTUNA DE DOCNETE
SECUNDARIA DE ASIGNACION POR TIPO Y UBICACION

DE

AOI00073000374

CONTRATACION OPORTUNA A DOCENTE CON CARGO DE
MAYOR RESPONSABILIDAD SECUNDARIA EBR

AO0I00073000375

CONTRATACION OPORTUNA DE
ADMINISTRATIVO DE INICIAL EBR

PERSONAL

AO0I00073000376

CONTRATACION OPORTUNA A PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE EDUCACION SECUNDARIA EBR

AO0I100073000377

CONTRATACION OPORTUNA PARA DOCNETES DE
EDUCACION ESPECIAL POR JORNADA DE TRABAJO
ADICIONAL Y CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD

AO0I00073000380

GESTION ADMINISTRATIVA DEL PAGO OPORTUNO DE
APORTES A FONDO DE PENSIONES

A0I100073000381

GESTION ADMINISTRATIVA DE
SINCERAMIENTO DE DEUDA A ESSALUD

PAGO POR

A0I00073000383

GESTION ADMINISTRATIVA POR JORNADA DE TRABAJO Y
CARGO DE MAYOR RESPONABILIDAD

A0I00073000385

DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO PRIMARIA DE
ADULTOS EBA

A0I100073000389

GESTION OPERATIVA PARA LA CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL PARA EL CUIDADO
DIURNO DEL PP 1001

A0I00073000403

GESTION OPERATIVA PARA EL PAGO DE LA ASIGNACION
POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION
POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD EN LA
EDUCACION LABORAL Y TECNICA

A0100073000404

GESTION OPERATIVA PARA EL PAGO DE LA ASIGNACION
POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION
POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD

AO0I00073100055

ASISTENCIA A CONVOCATORIAS 'Y ENCUENTROS
PROGRAMADOS POR LA DREA O MINEDU

AO0I00073100056

ASISTENCIA TECNICA A DOCENTES Y DIRECTIVO EN USO
DE RECURSOS TECNOLOGICOS EN LA ETP Y MSE-SFT

AO0I00073100057

ASISTENCIA TECNICA Y SEGUIMIENTO A LAS PRACTICAS
DE GESTION Y PEDAGOGICAS AL DIRECTOR Y / O
DOCENTE A TRAVES DE LAS REDES.

A0I00073100058

ASISTENCIAS TECNICAS SEGUN CARACTERISTICA:
UNIDOCENTES, MULTIGRADOS Y POLIDOCENTES.
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CAPACITACION A DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS SOBRE

A0I00073100059 | LAS RELACIONES HUMANAS, RELACIONES PUBLICAS,
SALUD Y LA CULTURA
CAPACITACION A LOS TUTORES Y COORDINADORES
A0I100073100060 | (ELABORACION DE PLAN DE TUTORIA INSTITUCIONAL Y
DE AULA)
COMUNIDADES DE INTERAPRENDIZAJE PARA EL
A0I00073100063 | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL AREA DE
MATEMATICA
COMUNIDADES DE INTERAPRENDIZAJE PARA LA
A0I00073100064 | ANIMACION A LA LECTURA Y APROPIACION DE LA LECTO
ESCRITURA
COMUNIDADES DE INTERAPRENDIZAJE PARA PROMOVER
A0I00073100065 | LA IMPLEMENTACION DE  PROYECTOS  DE
EMPRENDIMIENTO ESCOLAR
CONCURSO CONVIVENCIA ESCOLAR - CONCURSO DE
A0100073100066 | &1y AL TO A LA VIOLENCIA
A0I100073100067 | CONCURSO DE CANTO
A0I00073100069 | CONCURSO DE IDEAS EN ACCION
A0I00073100070 | CONCURSO DE TEATRO
CURSO DE CAPACITACION DIRIGIDO A ESPECIALISTAS,
ADMINISTRATIVOS Y DIRECTORES DE IL.EE SOBRE LEY DE
A0100073100074 | - ANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
- LEY 27806 Y NORMAS DE GESTION ADMINISTRATIVA.
CURSO TALLER DE QUECHUA CENTRAL - NIVEL BASICO -
A0100073100075 | |N-rpRMEDIO - AVANZADO
CURSO  VIRTUAL DE  FORTALECIMIENTO DE
A0100073100076 | 1 psciDADES PARA PROFESORES DEL AREA
EJECUCION DE LA FERIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA -
A0I00073100078 | -0 oea 9025
EJECUCION DE TALLERES DE CAPACITACION PARA
FORTALECER LAS CAPACIDADES PEDAGOGICAS Y
A0100073100079 | +peNoLAGICAS DE LOS PROMOTORES EDUCATIVOS
COMUNITARIOS DE PRONOEI
A0100073100082 | EJECUCION DEL CONCURSO DE LOGROS AMBIENTALES
AGI00073100084 EEZCSUENTRO PROVINCIAL DE MUNICIPIOS ESCOLARES
A0I00073100087 | EVALUACION DE LA LENGUA ORIGINARIA - QUECHUA
EVALUACION DIAGNOSTICA Y DE SALIDA EN
A0I00073100089 | COMUNICACION Y MATEMATICA EN LOS ESTUDIANTES
DEL NIVEL PRIMARIA.
A0I00073100091 | FESPETY - PACO YUNQUE - NIVEL PRIMARIA
A0I00073100092 | FESTTA - LADISLAO MEZA - NIVEL SECUNDARIA
FORTALECIMIENTO DE LA VOCACION DOCENTE -
A0I00073100097 | PROGRAMA DOCENTE POWER PARA DOCENTES Y
DIRECTIVOS DEL NIVEL INICIAL
FORTALECIMIENTO DE LA VOCACION DOCENTE -
A0I00073100098 | PROGRAMA DOCENTE POWER PARA DOCENTES Y
DIRECTIVOS DEL NIVEL SECUNDARIA
A0I100073100099 | FORTALECIMIENTO DEL CNEB
AGI00073100103 IZD(/)[;’;.EMENTACIONDELAESTRATEGIAMIPRIMERATESIS
A0100073100104 K\E[;FF’)LEMENTACION DE LA GESTION POR PROCESOS EN EL
0100073100105 | INTERCAMBIO DE ~ EXPERIENCIAS-  PASANTIAS  DE

EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
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JUEGOS FLORALES ESCOLARES NACIONALES

A0I100073100109

MIA

A0I100073100110

MONITOREO AL BUEN RETORNO ESCOLAR, ASI COMO
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA
EL ANO ESCOLAR 2025 EN INSTITUCIONES Y PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE LA EDUCACION BASICA, UBICADAS EN
LOS AMBITOS URBANO Y RURAL.

A0I00073100111

MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A LOS EJECUTORES DE
LOS BENEFICIARIOS DEL FONDO SEMILLA (WORLD
VISION-PAMPA ROMAS Y PUEBLO LIBRE)

A0I100073100112

MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A LOS
DIRECTIVOS 'Y DOCENTES EN LA INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

A0I00073100113

MONITOREO, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LA
GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL EN LAS ILEE.
INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA 2025

AO0I100073100114

OLIMPIADA NACIONAL ESCOLAR DE MATEMATICA -
ONEM

A0I100073100118

PLANIFICAR, COORDINAR, DAR CHARLA Y EVALUAR LA
SALUD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y
ESTUDIANTES DE LA JURISDICCION Y DE LA MISMA UGEL
HUAYLAS

AOI00073100119

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
PARA LOS DOCENTES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

AO0I00073100120

PROGRAMA FORMATIVO ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
DE CAPACIDADES EMPRENDEDORAS DIRIGIDO A
DIRECTIVOS Y DOCENTES DE EPT PARA LA ENSENANZA
PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN LA
EDUCACION BASICA DE LA UGEL HUAYLAS.

A0I00073100121

PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN
CIUDADANIA ACTIVA

A0I00073100122

RENOVAR Y DARLE MANTENIMIENTO TRIMESTRAL AL
PERIODICO MURAL DE LA UGEL HUAYLAS

A0I00073100125

TALLER DE CAPACITACION IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS PEDAGOGICAS DE GESTION ESCOLAR
EN LA UGEL HUAYLAS.

A0I100073100128

TALLER DE ESTRATEGIAS LUDICAS DE MATEMATICA

AO0I00073100129

TALLER DE FORMULACION DE PROYECTOS DE
INNOVACION EDUCATIVA.

A0I100073100130

TALLER DE FORTALECIMIENTO A DOCENTES DE AULAS
INCLUSIVAS

A0I00073100131

TALLER DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE
DIRECTORES DE EDUCACION INICIAL PARA LA MEJORA
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

A0I100073100132

TALLER DE FORTALECIMIENTO DISCIPLINAR CON
RECURSOS TIC PARA DOCENTES DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA (QQ, FF, ANATOMIA, BIOQUIMICA, FISICA)

A0I00073100135

TALLERES A DOCENTES DE EDUCACION ARTISTICA

AO0I00073100136

TALLERES A DOCENTES DE EDUCACION FISICA

AOI00073100137

TALLERES A DOCENTES DE EDUCACION RELIGIOSA

A0I100073100138

TALLERES DE CAPACITACION PARA LA PROMOCION DE
PROYECTOS DE INNOVACION EN EL NIVEL INICIAL

AO0I00073100139

TALLERES DE CAPACITACION PARA LA PROMOCION
PROYECTO DE ESCUELAS ECOEFICIENTES

AO0I00073100140

TALLERES DE FISICA RECREATIVA PARA LOS DOCENTES
DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

42




A0I00073100142

Informe de Evaluacién Institucional del afio 2025

TALLERES IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
REGIONAL MI PRIMERA TESIS

A0I00073100143

URMECEA

AOI00073100157

DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA

AOI00073100158

DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA - INSTITUCIONES EDUCATIVAS

A0I100073100200

TALLER DE PROMOCION PREVENCION Y ATENCION DE LA
VIOLENCIA ESCOLAR

A0I00073100201

IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO / MSE-SFT Y PE EN CETPRO - SEMANA
TECNICA

A0100073100202

COMUNIDAD DE PRACTICA VIRTUAL HUAYLAS COP

A0I100073100203

III CONCURSO DE CREACION DE CUENTOS EN QUECHUA

A0100073100204

CONCURSO ESCOLAR DE MATEMATICA UGEL HUAYLAS

A0I00073100205

CONCURSO NACIONAL DE DISERTACION. EJERCICIO DE LA
CIUDADANIA NIVEL PRIMARIA Y SECUNDARIA

AO0I00073100206

CREAR UN ESPACIO VIRTUAL MI PROYECTO Y YO, PARA
DOCENTES DE EPT Y CETPRO

A0100073100207

DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE SALUD MENTAL Y
EMOCIONAL DE DOCENTES Y DIRECTIVOS NIVEL INICIAL
Y PRIMARIA - UGEL HUAYLAS 2025

A0I100073100208

EJECUCION DE LA CELEBRACION DE LA SEMANA DE LOS
DERECHOS DEL NINO

A0I100073100209

EJECUCION DE LA CELEBRACION DEL DIA DE LA
EDUCACION INICIAL

AO0I00073100210

EJECUCION DEL VI CONCURSO DE PROYECTOS DE
INNOVACION EDUCATIVA - FONDEP

A0I00073100211

CELEBRACION DE LA EDUCACION PRIMARIA

A0I100073100212

FORTALECIMIENTO DE ESCUELA DE FAMILIAS PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS DEL CNEB

A0I100073100213

EVALUACION FORMATIVA EN EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS MATEMATICAS

AOI00073100214

CONCURSO NACONAL CREA Y EMPRENDE - EBR, CICLO
AVANZADO EBA.

A0I00073100215

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DOCENTES
EN EL USO DE PLATAFORMAS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL Y HERRAMIENTAS DIGITALES

A0I100073100216

CONCURSO NACIONAL PREMIO NACIONAL DE
NARRATIVA Y ENSAYO JOSE MARIA ARGUEDAS

A0I100073100217

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES DE
ESPECIALISTAS DEL AGP- DISENO DE EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE CON LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

A0100073100218

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES DE
ESPECIALISTAS DEL AGP- ENFOQUE STEAM -
APRENDIZAJE COOPERATIVO

AO0I00073100219

III FESTIVAL DE SABERES ANCESTRALES

A0I00073100220

IV FERIA DE LECTURA CON EL APOYO DE VISION
MUNDIAL

A0I100073100221

IMPLEMENTACION DE COMUNIDADES PROFESIONALES
DE APRENDIZAJE PARA PROMOVER EL DESARROLLO
PERSONAL Y CIUDADANIA ACTIVA.

A0I00073100222

JORNADA DE CAPACITACION A DIRECTIVOS Y DOCENTES
SOBRE LA ORGANIZACION DE PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO Y MODULOS FORMATIVOS

A0100073100223

SEMANA DE LA EDUCACION FiSICA
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DISCIPLINAR
A0I00073100224 | 1§ -ENTE EN MATEMATICA - CONVENIO UNASAM

PROGRAMA DE PREPARACION ACADEMICA EN
A0100073100225 MATEMATICA, FISICA, QUIMICA - PROMO 2025
A0100073100226 | ROBOTICA EDUCATIVA Y PROGRAMACION CON BLOQUES

ACOMPANAMIENTO Y  SEGUIMIENTO A LA
AO100073100227 | |\/p] EMENTACION DEL JUEGO HUAYLINO

FORTALECIMIENTO DE LA COMPETENCIA DISCIPLINAR
A0100073100228 | &) s DOCENTES DE COMUNICACION

TALLER DE CAPACITACION ORGANIZACION DE PE Y
A0100073100229 | \/5h1L0S FORMATIVOS EN CETPROS.

TALLER DE CAPACITACION FORTALECIENDO LAS
A0I00073100230 | CAPACIDADES DEL CNEB A DIRECTIVOS Y DOCENTES DEL

EBA
A0I00073100231 | TALLER DE ORIENTACION VOCACIONAL.

TALLERES DE FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO
A0I00073100232 | bepy A GOGICO DE DIRECTORES DE LA UGEL HUAYLAS 2025

PLAN DE TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y
A0I00073100233 | -NyIVENCIA ESCOLAR
A0I00073100234 | PLAN DE PARLAMENTO ESCOLAR - ANCASH

PLAN DE RECONOCIMIENTO, PREMIACION Y ESTIMULOS
A0100073100235 | A ESTUDIANTS, MAESTROS Y DIRECTORES DE LAS ILEE

DESTACADAS EN EL ANO LECTIVO

PLAN DE TALLER Y CAPACITACION APRENDIENDO
A0100073100236 | INGLES DESDE MIS PRIMEROS PASOS DIRIGIDO A

DOCENTES DEL NIVEL INICIAL

A0100073100237

CONCURSO NACIONAL DE COMPRENCION LECTORA
INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA

AO0I00073100238

PROGRAMA DE ALFABETIZACION DIGITAL A DOCENTES
DE EBR

A0I00073100245

DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS
PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA

A0I00073100251

REFUERZO ESCOLAR A ESTUDIANTES Y DOCENTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR - SECUNDARIA

A0100073200006

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - 104
PRIMARIA

A0I00073200027

DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA' Y
DEPORTE.

A0100073200030

ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL SERVICIO
EDUCATIVO EN LAS IIEE DE LA UGEL HUARMEY

A0I00073200033

BUENAS PRACTICAS EN GESTION ESCOLAR Y
PEDAGOGICA (EBE, EBR, EBA) Y EVALUACION DEL
DOMINIO DE LENGUA ORIGINARIA.

AO0I00073200066

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
PARA EL CUIDADO DIURNO

AO0I00073300093

DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA Y
DEPORTE

A0I00073400011

EMISION DE INFORMES, OPINIONES LEGALES Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS IMPUGNATIVOS A NIVEL
ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL.

A0I00073400013

CAPACITACION EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
AL PERSONAL DE LA UGEL Y COMISIONES DE TRABAJO.

AOI00073400014

COOPERACION CONSTANTE AL DESPACHO DIRECTORAL,
COMISIONES DE TRABAJO Y DEMAS AREAS CON
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ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO SOBRE LA
APLICACION DE NORMATIVAS VIGENTES.

AO0I100073400027

CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DEL PERSONAL
DOCENTE NOMBRADO Y CONTRATADO DE EDUCACION
INICIAL.

A0I100073400030

CONTRATACION Y PAGO DE PROMOTORAS
EDUCACION INICIAL

DE

A0I00073400033

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL
DOCENTE NOMBRADO Y CONTRATADO - SECUNDARIA

A0I00073400035

CONTRATACION Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADO Y CONTRATADO DE IL.EE -
INICIAL.

AO0I100073400036

CONTRATACION Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADO Y CONTRATADO DE ILEE -
PRIMARIA.

AO0I00073400037

CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO CONTRATADO Y NOMBRADO DE LAS
ILEE - SECUNDARIA

AO0I100073400038

CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADO Y CONTRATADO - SEDE
UGEL-P.

AOI00073400039

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS DE LA
EDUCACION BASICA ESPECIAL

AOI00073400040

DESARROLLO DE LA EDUCACION PRIMARIA DE ADULTOS

A0I00073400043

DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA

A0I00073400045

PAGO DE OBLIGACIONES PREVISIONALES

AOI00073400067

ACONDICIONAMIENTO DE LAS CONDICIONES
OPERATIVAS: INFRAESTRUCTURA, DOCENTES,
EQUIPAMIENTO, MATERIALES PARA EL BUEN INICIO DE
ANO 2025.

AO0I00073400070

CELEBRACION DEL DiA DE LA EDUCACION INICIAL Y DIiA
DEL NINO

A0I00073400072

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION INICIAL

AO0I00073400073

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS
ESTUDIANTES DE EDUCACION INICIAL BILINGUE

PARA

AO0I00073400075

DOTACION DE BIENES Y SERVICIOS A LAS REDES
EDUCATIVAS DE GESTION ESCOLAR - GESTION DE
PROGRAMA

AO0I00073400076

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES
DE II. EE - PRIMARIA

A0I100073400078

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL
DIRECTIVO DE LAS IL.EE

A0I100073400080

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE
PROMOTORAS EDUCATIVAS COMUNITARIAS - PEC

LAS

A0I00073400083

ACOMPANAMIENTO, MONITOREO Y SUPERVISION
PERMANENTE E INTEGRAL DE LOS APRENDIZAJES DE LOS
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA.

AO0I100073400084

MEDICION DE LA CALIDAD EDUCATIVA LOCAL DE LA
UGEL, EVALUACION ESTANDARIZADA A LOS
ESTUDIANTES DE 4TO DE PRIMARIA Y 2DO. DE
SECUNDARIA

AO0I100073400086

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE TUTORIA , ORIENTACION
EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR TOECE
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AO0I100073400090

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
FORMULACION, DESARROLLO Y MODIFICACION DE
PROYECTOS DE INNOVACION DE LAS ILEE

A0I100073400091

CELEBRACION DE LA SEMANA DE LA EDUCACION
RELIGIOSA

A0I00073400093

EJECUCION DE LOS JUEGOS ESCOLARES DEPORTIVOS Y
PARADEPORTIVOS

AO0I00073400094

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EBR - PRIMARIA

A0I100073400101

DOTACION DE MATERIAL Y EQUIPOS ED PARA CENTROS
DE EDUCACIONAL BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE
RECURSOS

AO0I100073400106

MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS - CONVIVENCIA ESCOLAR

A0I100073400107

COMPRA DE BIENES PARA LA MEJORA EN LA GESTION DE
LAS IL.EE - CONVIVENCIA ESCOLAR

AOI00073400117

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR

AO0I00073400120

IMPLEMENTACION DE LAS REDES EDUCATIVAS DE
GESTION ESCOLAR

AO0I00073400126

REFUERZO ESCOLAR A ESTUDIANTES Y DOCENTES -
INICIAL

AO0I00073400129

PAGO DE SERVICIO DE LOCADORES - INICIAL

AO0I00073400130

PAGO DE SERVICIO DE LOCADORES - PRIMARIA

A0I00073400132

ATENCION DEL REFUERZO ESCOLAR A ESTUDIANTES Y
DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR -
INICIAL

A0I00073400133

ATENCION DEL REFUERZO ESCOLAR A ESTUDIANTES Y
DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR -
PRIMARIA

A0100073400134

ATENCION DEL REFUERZO ESCOLAR A ESTUDIANTES Y
DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR -
SECUNDARIA

AO0I00073400136

DOTACION DE MATERIAL FUNGIBLE PARA ILEE DE
EDUCACION PRIMARIA

A0I00073500130

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y
AUXILIARES DE EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA

A0I00073500132

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y
AUXILIARES DE EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA 103

A0I00073500133

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y
AUXILIARES DE EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA 104

A0I00073700005

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS ILEE. DE
EDUCACION INICIAL

A0I00073700011

PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO Y
APOYO DE LAS ILEE. DE FORMACION OCUPACIONAL

AO0I00073700012

PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO Y
APQOYO DE LAS I.EE DE EBA SECUNDARIA DE ADULTOS

A0I100073700102

FORMACION EN SERVICIO A DOCENTE DE EDUCACION
BASICA REGULAR DEL NIVEL INCIAL

AO0I100073700104

PAGO OPORTUNO DE CTS Y ATS DE DOCENTES DEK NIVEL
INICIAL

AO0I00073700106

PAGO DE CTS Y ATS DEL PERSONAL ACTIVO DEL NIVEL
PRIMARIA
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PAGO DE SEPELIO Y LUTO DE PERSONAL ACTIVO DEL

A0I00073700109 | \1yE SECUNDARIA

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y
A0I00073700110 | AUXILIARES DE EDUCACION BASICA Y TECNICO

PRODUCTIVA

PAGO DE LUTO Y SEPELIO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA
A0I00073700112 | L1y i3 ACION BASICA ALTERNATIVA

DOCENTES PREPARADOS IMPLEMENTAN EL CURRICULO
AO100073700117 | &y NIVEL PRIMARIA

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES
A0I00073800004 | LcATIVAS DE  EDUCACION BASICA REGULAR

PRIMARIA.

DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR CULTURA Y
A0100073800019 | oo obme

REFUERZO ESCOLAR A ESTUDIANTES Y DOCENTES DE
A0100073800106 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA

REGULAR SECUNDARIA.

GESTION OPERATIVA DE TRAMITES ADMINISTRATIVAS
A0100120600383 | &) pERSONAL DE OCI

ASIGNACION Y BONIFICACION PARA DOCENTES DE
A0100120600437 | |\ 1141, EBR POR TIPO Y UBICACION DE IR

ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL A
A0I100120600438 | DOCENTES DE INICIAL EBR POR JORNADA DE MAYOR

RESPONSABILIDAD

ASIGNACION Y BONIFICACION A DOCENTES DE
AO100120600441 | &1y504 CIGN PRIMARIA EBER, POR TIPO DE UBICACION

ASIGNACION DE PAGO A DOCENTES DE PRIMARIA EBR
A0I00120600442 | POR  JORNADA DE TRABAJO DE  MAYOR

RESPONSABILIDAD

ASIGNACION Y BONIFICACION DE PAGO A DOCENTES DE
A0I00120600445 SECUNDARIA POR TIPO DE IE

ASIGNACION Y BONIFICACION POR PAGO A DOCENTES DE
A0I00120600446 | SECUNDARIA EBR POR JORNADA DE MAYOR

RESPONSABILIDAD

CONTRATACION OPORTUNA A PERSONAL
AOI00120600448 |\ i\ 11 NISTRATIVO DE PRIMARIA EBR

CONTRTACION A PERSONAL DOCENTE DE EDUCACION
A0100120600463 | Fcopoiar

ASIGNACION POR JORNADA LABORAL A DOCENTE DE
A0I00120600464 | EDUCACION ESPECIAL POR CARGA DE MAYOR

RESPONSABILIDAD

GESTION ADMINISTRATIVA POR PAGO DE PERSONAL EN
A0100120600466 | ;)\ A MULTIDISTRITAL

GESTION ADMINISTRATIVA POR PAGO DE CUOTAS AFP A
A0100120600467 | o\pos DE PENSIONES

GESTION ADMINISTRATIVA POR PAGO DE CUOTAS A
A0100120600468 | ccni 11

GESTION ADMINISTRATIVA POR PAGO DE ASIGNACION
A0100120600469 | bop cARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD

GESTION ADMINISTRATIVA POR PAGO DE BENEFICIOS
A0100120600470 | SOCIALES A DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACION

BASICA Y CETPRO
A0I00120600498 | PENSION Y OTRA PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL

GARANTIZAN  CAPACITACION DE AUDITORIA -
A0100120600501 INTERPROVINCIAL Y PROVINCIAL
A0100120600534 | ASIGNACION DE DESARROLLO DE EDUCACION LABORAL

TECNICO PRODUCTIVO
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DESARROLLO DE EDUCACION LABORAL TECNICA DE
PERSONAL DE CASMA MULTIDISTRITAL

A0I100120600536

ASIGNACION POR PAGO DE JORNADA DE TRABAJO DE
MAYOR RESPONSABILIDAD DE TECNICO PRODUCTIVO

A0I100120600537

DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE EDUCACION
SECUNDARIA ADULTOS

A0I100120600538

DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE EDUCACION DE
ADULTOS DE CASMA MULTIDISTRITAL

A0I100120600539

DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE EDUCACION
PRIMARIA ADULTOS

A0I100120600540

DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO PRIMARIA
ADULTOS CASMA MULTIDISTRITAL

A0100120600689

GESTION DE CURRICULO - LOCACION DE SERVICIO
REALIZADO POR PERSONA NATURAL EDUCACION INICIAL

A0100120600691

GESTION DE CURRICULO PARA SERVICIOS DE
IMPRESIONES Y LOCACION DE SERVICIO NIVELPRIMARIA

A0100120600692

GESTION DE CURRICULO ENCUADERNACION Y LOCACION
NIVEL SECUNDARIA

A0I100120600701

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO-INICIAL

A0I100120600702

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO - PRIMARIA

A0I100120600703

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO-SECUNDARIA

A0100120600704

BENEFICIO SOCIAL A DOCENTES DE Y AUXILIARES

A0I00120600705

COMPENSACION DE TIEMPO DE SERVICIO -CETPRO

A0100120600706

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO - DOCENTES Y
AUXILIARES

A0100122100018

ACCIONES  ADMINISTRATIVAS PARA PAGO DE
REMUNERACIONES DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
EN ILEE. INICIAL

A0100122100021

ACCIONES ADMINISTRATIVAS EN EL PAGO DE SERVICOS
EN LA LA CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL
PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS

A0100122100024

ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA PAGO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO A IL.EE. DE INICIAL

A0100122100073

GESTION DIRECTIVA Y PEDAGOGICA COMPETITIVA, CON
PERSPECTIVA  SOCIOEMOCIONAL Y  LIDERAZGO
PEDAGOGICO PARA EL LOGRO DE APRENDIZAJES.

A0100122100074

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA DOCENTES Y
DIRECTIVOS DE LA EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA.

A0I00122100075

SERVICIO EDUCATIVO DE CALIDAD QUE INCREMENTA,
MONITOREA, ACOMPANA PERMANENTEMENTE PARA
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

A0100122100078

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE
ESPECIALIALISTAS EN EDUCACION, COORDINADORES EN
LA PARTICIPACION EN PASANTIAS, CAPACITACIONES,
ENCUENTROS Y OTROS

A0100122100096

ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA PAGO DE PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES A PENSIONISTAS

A0I100122100116

ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA GASTOS DE CAPITAL

A0I100147800134

DOTACION DE VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION
DE SERVICIO PARA EL PERSONAL ESPECIALISTA EN
EDUCACION INICIAL PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
MONITOREO

A0I00147800159

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES
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EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR -
EDUCACION INICIAL

A0100147800160

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PROMOTORAS

A0I100147800163

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - INICIAL

A0I00147800164

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR -
PRIMARIA

A0I00147800165

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR -
SECUNDARIA

A0I100147800189

CONTRATACION DE DOCENTES FORMADORES, PARA QUE
CONTRUBULLAN CON LA MEJORA EN LA GESTION DE LAS
ILEE.

A0I00147800193

DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA Y
DEPORTE

A0I00147800200

DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA

A0I00147800201

GESTION PARA MEJORA EN LA GESTION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

A0I100147800202

GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DE LAS UGEL

A0I100147800203

EJECUCION DE ACCIONES TECNICO PEDAGOGICAS PARA
EL LOGRO DE OBJETIVOS TECNICO PEDAGOGICOS Y
MEJORA DE LOS APRENDIZAJES

A0100147800204

GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA PAGO DE
PLANILLAS

A0I00147800210

REFUERZO ESCOLAR A ESTUDIANTES Y DOCENTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

A0I00147800211

REFUERZO ESCOLAR A ESTUDIANTES Y DOCENTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR - SECUNDARIA

A0100147900060

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR -
EDUCACION INICIAL

A0I00147900061

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR -
EDUCACION PRIMARIA

A0I100148000001

GARANTIZAR LA ATENCION INMEDIATA Y OPORTUNA AL
PUBLICO USUARIO A TRAVES DE LA ENTREGA DE
RESOLUCIONES  DIRECTORALES Y DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS INTERNOS Y EXTERNOS DE LA UGEL
CARHUAZ.

A0I100148000002

ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL PROYECTO
EDUCATIVO LOCAL DE CARHUAZ

A0100148000003

PARTICIPACION A PASANTIAS, REUNIONES DE TRABAJO,
ASISTENCIA TECNICA Y TALLERES DE ACTUALIZACION
RELACIONADOS AL CARGO A NIVEL LOCAL, REGIONAL Y
NACIONAL.

A0100148000004

FORTALECER Y GARANTIZAR EL SERVICIO AL PUBLICO
USUARIO A TRAVES DE UNA ATENCION OPORTUNA E
INMEDIATA.
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PARTICIPACION A PASANTIAS, REUNIONES DE TRABAJO,
ASISTENCIA TECNICA Y TALLERES DE ACTUALIZACION
RELACIONADOS AL CARGO A NIVEL LOCAL, REGIONAL Y
NACIONAL.

A0100148000007

CAPACITACION A LOS DIRECTORES DE LAS DIFERENTES
ILEE. DE LA UGEL CARHUAZ - PLATAFORMA SIAGIE 2025.

A0100148000010

FORTALECER Y GARANTIZAR EL SERVICIO AL PUBLICO
USUARIO A TRAVES DE UNA ATENCION OPORTUNA E
INMEDIATA

A0100148000011

ELABORACION Y DIFUSION DEL BOLETIN ESTADISTICO
2025.

A0100148000012

CAPACITACION A LOS DIRECTORES DE LAS IIEE -
REGLAMENTO INTERNO - CONEIS - APAFAS.

A0100148000013

UNIFORMES INSTITUCIONALES A LOS DIRECTIVOS,
ESPECIALISTAS DE EDUCACION Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA SEDE DE LA UGEL.

A0I00148000014

UNIFORMES INSTITUCIONALES A LOS DIRECTIVOS,
ESPECIALISTAS DE EDUCACION Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA SEDE DE LA UGEL.

A0I00148000015

CONTRATACION OPORTUNA DE PERSONAL DIRECTIVO,
DOCENTE, AUXILIAR DE EDUCACION Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y
SEDE ADMINISTRATIVA DE LA UGEL.

A0I00148000016

FORTALECER Y GARANTIZAR EL SERVICIO AL PUBLICO
USUARIO A TRAVES DE UNA ATENCION OPORTUNA E
INMEDIATA.

A0100148000017

ATENCION OPORTUNA DE LOS REQUERIMIENTOS Y
ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS DE LOS
DIFERENTES CENTRO DE COSTOS E IIEE.

A0100148000018

PARTICIPACION A PASANTIAS, REUNIONES DE TRABAJO,
ASISTENCIA TECNICA Y TALLERES DE ACTUALIZACION
RELACIONADOS AL CARGO A NIVEL LOCAL, REGIONAL Y
NACIONAL.

A0100148000019

ATENCION OPORTUNA CON REPORTES DEL INVENTARIO
DE BIENES PATRIMONIALES.

A0100148000020

ATENCION OPORTUNA A LOS CENTROS DE COSTOS CON
LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES, GENERANDO LAS
PECOSAS.

A0I100148000021

DISTRIBUCION OPORTUNA DE LOS MATERIALES DE ASEO,
LIMPIEZA, TOCADOR Y OTROS A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA JURISDICCION DE LA UGEL.

A0100148000022

ORGANIZAR E IMPLEMENTAR LA OFICINA DE ESCALAFON
A TRAVES DE LOS LEGAJOS PERSONALES ACTUALIZADOS
Y BRINDAR ATENCION INMEDIATA AL PERSONAL
DOCENTE ACTIVO, CESANTE Y ADMINISTRATIVO EN EL
SISTEMA AYNIL.

A0100148000023

ATENCION OPORTUNA DE LOS EXPEDIENTES
RELACIONADOS A PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES 'Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UGEL CARHUAZ.

A0100148000024

MONITOREO DEL CONTROL DE ASISTENCIA Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL DE LASIL.LEE. Y SEDE DE LA
UGEL CARHUAZ.

A0I00148000025

FORTALECER LAS CAPACIDADES Y BRINDAR ASISTENCIA
TECNICA EN MEJORAS DE LA GESTION ADMINISTRATIVAS
A DIRECTORES, AUXILIARES DE EDUCACION Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LAS IIEE. Y TRABAJADORES DE LA
SEDE DE LA UGEL CARHUAZ.
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DIGITACION Y PROCESO DE PLANILLAS EN EL SISTEMA
UNICO DE PLANILLAS - SUP: (CESANTES, ACTIVOS) Y EN
EL SISTEMAS CAS: CAS JEC, CAS SEDE, INCENTIVOS IIEE Y
SEDE

A0100148000027

ELABORACION DEL PROCESO DE SELECCION: PAC Y
OTROS

A0100148000028

ACTUALIZACION DEL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES
DE LASILEE. Y DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA UGEL
CARHUAZ, EN EL MODULO PATRIMONIO DEL SIGA MEF

A0100148000029

PAGO OPORTUNO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
DESAGUE DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA UGEL
CARHUAZ

A0100148000030

PAGO OPORTUNO DEL SERVICIO DE INTERNET Y HOSTING
DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA UGEL CARHUAZ

A0100148000031

PAGO OPORTUNO DE LOS SERVICIOS DE ALQUILER DE
INMUEBLE PARA USO DE OFICINAS Y ALMACEN DE LA
SEDE ADMINISTRATIVA DE LA UGEL CARHUAZ

A0100148000032

SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDENTES DE TRANSITO
SOAT PARA LAS UNIDADE VEHICULARES DE LA UGEL
CARHUAZ

A0100148000033

ATENCION OPORTUNA CON MATERIAL DE ASEO,
LIMPIEZA Y TOCADOR, UTILES DE ESCRITORIO PARA LAS
IIEEY SEDE ADMINISTRATIVA.

A0100148000034

OPERATIVIZACION DE UNIDADES VEHICULARES PARA EL
DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL  DIRECTIVO,
ADMINISTRATIVO Y ESPECIALISTAS DE EDUCACION A LAS
ILEE.

A0100148000035

UNIFORMES INSTITUCIONALES A LOS DIRECTIVOS,
ESPECIALISTAS DE EDUCACION Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA SEDE DE LA UGEL.

A0I00148000036

PAGO OPORTUNO DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE
ENERGIA ELECTRICA DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE
LA UGEL CARHUAZ

A0100148000037

ELABORACION, SUSTENTACION Y PRESENTACION DE LOS
EE.FF. MENSUAL, TRIMESTRAL, SEMESTRAL Y ANUAL

A0I00148000038

PARTICIPACION A PASANTIAS, REUNIONES DE TRABAJO,
ASISTENCIA TECNICA Y TALLERES DE ACTUALIZACION
RELACIONADOS AL CARGO A NIVEL LOCAL, REGIONAL Y
NACIONAL.

A0I00148000040

UNIFORMES INSTITUCIONALES A LOS DIRECTIVOS,
ESPECIALISTAS DE  EDUCACION Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA SEDE DE LA UGEL.

A0100148000042

FORTALECER Y GARANTIZAR EL SERVICIO AL PUBLICO
USUARIO A TRAVES DE UNA ATENCION OPORTUNA E
INMEDIATA.

A0I100148000043

UNIFORMES INSTITUCIONALES A LOS DIRECTIVOS,
ESPECIALISTAS DE EDUCACION Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA SEDE DE LA UGEL.

A0I00148000094

PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD - INICIAL

A0I00148000095

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR -
PRIMARIA

A0100148000096

PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACION DE
INSTITUCION EDUCATIVA - PRIMARIA
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PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD - PRIMARIA

A0100148000098

PAGO DE LAS REMUNERACIONES DE PROFESORES DE
EDUCACION FISICA - PRIMARIA

A0100148000099

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR -
SECUNDARIA

A0100148000100

PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACION DE
INSTITUCION EDUCATIVA - SECUNDARIA

A0100148000101

PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD - SECUNDARIA

A0100148000102

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - INICIAL

A0100148000106

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS

A0I00148000107

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN
PUBLICO)

A0100148000108

PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN
LABORAL PUBLICO)

A0I00148000109

ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL

A0100148000110

PERSONAL NOMBRADO

A0I00148000111

PERSONAL CONTRATADO

A0I100148000112

ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL
DEL MAGISTERIO

A0I100148000113

OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS

A0I00148000114

AGUINALDOS

A0I00148000115

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

A0100148000116

CONTRATO  ADMINISTRATIVO DE
TRANSITORIO

SERVICIOS -

A0I00148000117

UNIFORMES PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

A0100148000118

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

A0100148000119

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS DE OTROS
REGIMENES

A0I00148000120

ASIGNACION POR CUMPLIR 25 0 30 ANOS

A0100148000121

BRINDAR EDUCACION OCUPACIONAL

A0100148000122

PROGRAMA DE CAPACITACION TECNICO PRODUCTIVO A
JOVENES

A0100148000123

PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACION DE
INSTITUCION EDUCATIVA

A0100148000124

BRINDAR EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS

A0I00148000125

IMPLEMENTACION DEL DISENO CURRICULAR BASICO
NACIONAL DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

A0I00148000128

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y
AUXILIARES DE EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA

A0I00148000129

PAGO DE PENSIONES Y BENEFICIOS A CESANTES Y
JUBILADOS

A0100148000130

ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS PRONOEI

A0100148000134

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES
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EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR -
PRIMARIA

A0100148000135

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR -
SECUNDARIA

A0100148000136

IMPLEMENTAN DE JORNADA ESCOLAR COMPLETA -
SECUNDARIA

A0100148000146

GESTION ADMINISTRATIVA

A0100148000147

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
PARA EL CUIDADO DIURNO

A0100148000148

PAGO DE PLANILLAS

A0100148000152

IMPLEMENTACION Y MONITOREO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO (MEDIDAS DE REMEDIACION Y
MEDIDAS DE CONTROL)

A0100148000153

INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS

A0I00148000156

OTROS BONOS EXTRAORDINARIOS PERSONAL ACTIVO

A0I00148000157

OTROS BONOS EXTRAORDINARIOS PERSONAL CAS

A0I00148000158

MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

A0I00148000171

IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE RACIONALIZACION
DE PLAZAS DIRECTIVAS, DOCENTES Y AUXILIARES DE
EDUCACION

A0100148000174

IMPLEMENTACION EN GESTION DOCUMENTARIA SOBRE
SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

A0I100148000175

AGUINALDOS DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS

A0100148000176

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UGEL -
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS

A0I100148100141

EJECUCION DE TALLERES DE CAPACITACION DE
FORTALECIMIENTO A LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DE
JERY JEC DE LAS IL.EE

A0I00148100146

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS POR LA MEJORA DE
LOS RESULTADOS DE LA (ECE)

A0100148100149

EJECUCION Y DESARROLLO DEL CONCURSO NACIONAL
CREAY EMPRENDE DE NIVEL SECUNDARIA

A0I100148100193

CAPACITACION A LOS INTEGRANTES DE LAS APAFAS DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS.

A0100148100208

CAPACITACION SOBRE ASUNTOS DE CARACTER JURIDICO
LEGAL A LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LAS ILEE.

A0I00148100254

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - INICIAL

A0100148100272

DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA

A0100148100280

DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA -
EBA

A0I00148100284

DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA Y
DEPORTE EN EDUCACION PRIMARIA

A0100148100292

CAPACITACION E INDUCCION A LOS PROMOTORES
EDUCATIVOS COMUNITARIOS - PRONOEI CICLOTY II

A0I00148100309

CAPACITACION A LOS DIRECTORES SOBRE EL CENSO
EDUCATIVO 2024,1 MODULO Y Il MODULO

A0I00148100319

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - INICIAL
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ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A INSTITUCIONES
EDUCATIVAS POLIDOCENTES DE EDUCACION BASICA
REGULAR - PRIMARIA

A0100148100327

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A INSTITUCIONES
EDUCATIVAS POLIDOCENTES DE EDUCACION BASICA
REGULAR - SECUNDARIA

A0100148200001

SERVICIO DE IMPRESIONES,
EMPASTADO

ENCUADERNACION Y

A0100148200005

VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO
DE LAS PROFESORAS COORDINADORAS DE PRONOQEI

A0100148200006

PAGO DE LA PLANILLA DE PROPINAS DE LAS
ANIMADORAS Y ALFABETIZADORES

A0100148200009

EJECUCION DE LA PLANILLA DE REMUNERACIONES,
ESSALUD Y ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES PARA EL
PERSONAL DEL MAGISTERIO - ED. SECUNDARIA

A0100148200016

VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIOS
DE LOS ESPECIALISTAS DE EDUCACION PRIMARIA -
GESTION DE CURRICULO

A0I00148200055

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTODEL NIVEL PRIMARIA

A0I100148200057

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO DEL NIVEL INICIAL

A0I00148200060

IMPLEMENTACION DE PILOTO DE MODELO DE SERVICIO
EDUCATIVO

A0I100148200061

5005629.CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR - INICIAL

A0100148200062

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR -
PRIMARIA

A0100148200063

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR

A0I00148200065

5005637.ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A
INSTITUCIONES  EDUCATIVAS POLIDOCENTES DE
EDUCACION BASICA REGULAR

A0I100148200067

DESARROLLO DE SEMINARIOS ,TALLERES Y SIMILARES
ORGANIZADOS POR LA INSTITUCION

A0I100148200068

DESARROLLO DE SEMINARIOS ,TALLERES Y SIMILARES
ORGANIZADOS POR LA INSTITUCION - SECUNDARA

A0I100148300002

EJECUCION DE PAGO OPORTUNO DE REMUNERACIONES A
DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS DEL NIVEL
INICIAL.

A0I100148300003

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE
REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION
BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS.

A0I00148300005

EJECUCION DE PAGO OPORTUNO DE REMUNERACIONES A
DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS DE LA
EDUCACION LABORAL TECNICA PRODUCTIVA.
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EJECUCION DE PAGO OPORTUNO DE REMUNERACIONES
AL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA
EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS-EBA.

A0100148300009

EJECUCION DEL PAGO OPORTUNO AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LAS II.EE. DEL NIVEL INICIAL.

A0100148300010

EJECUCION DEL PAGO OPORTUNO AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LAS ILEE. DEL NIVEL PRIMARIA.

A0100148300011

EJECUCION DEL PAGO OPORTUNO DE REMUNERACIONES
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS ILEE. DEL
NIVEL SECUNDARIA.

A0100148300012

EJECUCION DEL PAGO OPORTUNO DE REMUNERACIONES
DEL PERSONAL DOCENTE DEL NIVEL PRIMARIA.

A0100148300013

EJECUCION DEL PAGO OPORTUNO DE REMUNERACIONES
AL PERSONAL DOCENTE DEL NIVEL SECUNDARIA.

A0I100148300055

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE LAS
PROMOTORAS DEL PROGRAMA NO ESCOLARIZADO -
PRONOEL

A0I00148300135

5000991 - OBLIGACIONES PREVISIONALES

A0I00148300136

5000683 - DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA-PRIMARIA ADULTOS.

A0I00148300140

MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO AL PERSONAL
DOCENTE DEL NIVEL INICIAL FOCALIZADOS POR
COMPROMISO DE DESEMPENO.

A0I00148300141

MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO AL PERSONAL
DOCENTE DE LAS IL.EE. UNIDOCENTES Y MULTIGRADOS
DEL NIVEL PRIMARIA.

A0I100148300143

MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A LA PRACTICA
PEDAGOGICA AL DOCENTE Y LA PRACTICA DE GESTION
EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE SERVICIO E.LB.

A0I00148300145

MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO AL PERSONAL
DOCENTE DE LAS ILEE. MULTIGRADOS MONOLINGUE
CASTELLANO, FOCALIZADOS POR CDD.

A0100148300147

MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A LA PRACTICA
PEDAGOGICA DE LOS DOCENTES DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA - CYT

A0100148300149

MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A DOCENTES DE
MATEMATICA, FOCALIZADOS POR COMPROMISO DE
DESEMPENO.

A0I100148300151

MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A DOCENTES DE
COMUNICACION.

A0100148300153

MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A LA PRACTICA
PEDAGOGICA DE LOS DOCENTES DE CIENCIAS SOCIALES.

A0I00148300155

MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A LOS DOCENTES DE
EDUCACION FIiSICA.

A0100148300197

EJECUCION DE PAGO POR CONCEPTO DE GASTOS DE
SEPELIO Y LUTO DEL PERSONAL ACTIVO DOCENTE Y
AUXILIAR DE EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVO.

A0100148300205

EJECUCION DEL SEGUIMIENTO Y MONITOREO SOBRE EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS CONEIS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

A0100148300206

ORIENTACION, MONITOREO AL REGISTRO DE
INFORMACION ESTADISTICA Y GEOREFERENCIACION DE
LAS IL.EE. Y UGEL.

A0100148300208

CAPACITACION A DIRECTORES DE ILEE. SOBRE TEMAS
CONCERNIENTES AL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL.

A0100148300210

MEJORA EN LA GESTION DE LAS ILEE.-PROMOCION A LA
CONVIVENCIA ESCOLAR
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A0I100148300230

PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR A NIVEL
NACIONAL

A0100148300235

DOTACION DE MATERIAL DE OFICINA Y LIMPIEZA A
CENTROS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA-(EBA)

A0100148300260

MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A PROMOTORAS DE
LOS PRONOEIS.

A0100148300263

IMPLEMENTACION DE VISITAS A IL.EE. PARA IDENTIFICAR
LAS NECESIDADES, DIFICULTADES, PRIORIDADES Y
DESAFI0S EDUCATIVOS QUE REQUIEREN MAYOR APOYO.

A0100148300295

ORIENTACION Y MONITOREO A LOS DIRECTORES DE LAS
ILEE. DEL MANE]JO DEL SISTEMA SIRA WEB Y EN LA
ELABORACION DEL REGLAMENTO INTERNO A LAS ILEE.

A0100148300296

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

A0100148300298

CONTRATACION OPORTUNA DE PERSONAL PARA
EDUCACION BASICA ESPECIAL - INTERVENCIONES
PEDAGOGICAS.

A0100148300299

EJECUCION DEL PAGO OPORTUNO DE REMUNERACIONES
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS J.E.C.

A0I00148300314

EJECUCION DE PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE
TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE
MAYOR RESPONSABILIDAD - EBE.

A0I00148300315

EJECUCION DE PAGO POR JORNADA DE TRABAJO
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD DOCENTES ESPECIALISTAS.

A0100148300316

EJECUCION DE PAGO POR JORNADA DE TRABAJO
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD - CETPRO.

A0I00148300317

EJECUCION DE PAGO POR JORNADA DE TRABAJO
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD EBA.

A0100148300318

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y
AUXILIARES DE EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA

A0100148300319

EJECUCION DE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES A
DOCENTES Y AUXILIARES DE EBEEBA Y TECNICO
PRODUCTIVA

A0100148300320

EJECUCION DE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE
DOCENTES Y AUXILIARES DE EB SECUNDARIA.

A0100148300332

EJECUCION DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A ILEE.
POLIDOCENTES DE EBR NIVEL PRIMARIA

A0100148300333

EJECUCION DE SEMINARIOS Y TALLERES SOBRE GESTION
DEL CURRICULO DIRIGIDO A DIRECTORES Y DOCENTES
DEL NIVEL INICIAL

A0I00148300334

EJECUCION DE SEMINARIOS, TALLERES SOBRE GESTION
DEL CURRICULO, DIRIGIDO A DIRECTORES Y DOCENTES
DEL NIVEL PRIMARIA.

A0100148300335

EJECUCION DE SEMINARIOS, TALLERES SOBRE GESTION
DEL CURRICULO, DIRIGIDO A DIRECTORES Y DOCENTES
DEL NIVEL SECUNDARIA.

A0I00148300336

EJECUCION DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A ILEE.
POLIDOCENTES DE EBR NIVEL SECUNDARIA

A0100148300337

EJECUCION DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A ILEE.
DE E.L.B. NIVEL INICIAL

A0100148300338

EJECUCION DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A ILEE.
E.LB. DEL NIVEL PRIMARIA
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EJECUCION DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A ILEE.
UNIDOCENTES Y MULTIGRADOS DE EBR NIVEL PRIMARIA

A0100148300348

CONTRATACION DE PERSONAL INTERVENCIONES Y
ACCIONES PEDAGOGICAS SEDE UGEL

A0100148400046

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR

A0100148400047

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

A0100148400049

OBLIGACIONES PREVISIONALES

A0100148400051

DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA Y
DEPORTE

A0100148400061

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR

A0I100148400063

REFUERZO ESCOLAR A ESTUDIANTES Y DOCENTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

A0100149100179

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIA DE EDUCACION
BASICA REGULAR

A0I00149100211

GESTION DIRECTIVA Y PEDAGOGICA COMPETITIVA, CON
PERSPECTIVA  SOCIOEMOCIONAL Y  LIDERAZGO
PEDAGOGICO PARA EL LOGRO DE APRENDIZAJES

A0100149100217

MONITOREO INTEGRAL POR LOS APRENDIZAJES EN
CORONGO (MIAC)

A0100149100218

MEDICION ESPECIALIZADA DE LA CALIDAD EDUCATIVA
EN LA PROVINCIA DE CORONGO (ECEL-URMECEA)

A0I100149100221

DESARROLLO DE LAS ASISTENCIAS TECNICAS DOCENTES
- ATEDD

A0I00149100253

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

A0I00149100256

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA DOCENTES Y
DIRECTIVOS DE LA MODALIDAD DE EBR Y/O EQUIPOS
TRANSDISCIPLINARIOS

A0I00149100270

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR DEL NIVEL INICIAL

A0100149100271

EVALUACION  DE DESEMPENO DOCENTE DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR DEL NIVEL SECUNDARIA

A0100149100283

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE FORMACION
CONTINUA QUE FORTALEZCAN EL DESEMPENO DOCENTE

v La AEL03.02: DESARROLLO DE PLANES PEDAGOGICOS
ADECUADOS EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH, cuenta con Actividades

Operativas que Fortalecen la AE y son las siguientes:

Actividad

Operativa ID

A0I00072600301

Actividad Operativa
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO NIVEL
PRIMARIA N 86291 SAN JUAN BAUTISTA, DISTRITO DE
SHILLA, PROVINCIA DE CARHUAZ - ANCASH-2225169
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MEJORAMIENTO DE LA LE. N 86840 MAESTRO DIVINO DE

A0100072600474 | WECRONCOCHA, DISTRITO DE ACOCHACA - ASUNCION -

ANCASH, 2244876

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA IE
A0I00072600881 | N 86450 EN EL CASERIO DE VINCOCOCHA, DISTRITO DE

SAN LUIS - CARLOS FERMIN FITZCARRALD - ANCASH

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
A0I100072900181 | DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR

GESTION OPERATIVA PARA ACCIONES ADMINISTRATIVAS

DE ADQUISICION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA
A0100073000001 COPIADORAS; EQUIPOS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE

OFICINA PARA AGP.

GESTION OPERATIVA PARA LA ORGANIZACION DE
AO0I00073000004 | EVENTOS CULTURALES Y SEMINARIOS ,TALLERES Y

SIMILARES ORGANIZADOS POR AGP

GESTION PARA LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
AO0I00073000347 | PEDAGOGICAS DEL NIVEL PRIMARIA DE PASAJES Y

VIATICOS

GESTION OPERATIVA EN LAS INTERVENCIONES Y
AO0I00073000348 | ACCIONES PEDAGOGICAS DEL NIVEL PRIMARIA PARA

SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO

MEJORA EN LA GESTIONDE LAS INSTITUCIONES
A0100073000349 EDUCATIVAS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

GESTION OPERATIVA PARA LA DISTRIBUCION DE
AOI00073000350 | MATERIALES DEL  NIVEL INICIAL DE LAS

INTERVENCIONES PEDAGOGICAS

GESTION OPERATIVA PARA LA DISTRIBUCION DE
AOI00073000351 | MATERIALES EN EL NIVEL PRIMARIA POR LAS

INTERVENCIONES PEDAGOGICAS

GESTION OPERATIVA PARA LA DISTRIBUION DE
AOI00073000352 | MATERIALES DEL NIVEL SECUNDARIA DE LAS

INTERVENCIONES PEDAGOCIAS

GESTION OPERATIVA PARA LA DOTACION DE
AOI00073000353 | MATERIALES PARA ESTUDIANTES INTERCULTURAL

BILINGUE DE LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS

GESTION OPERATIVA PARA LA DOTACION DE
AOI00073000354 | MATERIALES DE LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS

DEL NIVEL PRIMARIA

GESTION OPERATIVA PARA LA DOTACION DE
AOI00073000355 | MATERIALES PARA DOCENTES Y AULAS DE LAS

INTERVENCIONES PEDAGOGICAS

GESTION OPERATIVA PARA LA DOTACION DE
AOI0O0073000356 | MATERIALES PARA DOCENTES Y AULAS DE

INTERCULTURAL BILINGUE

GESTION OPERATIVA PARA LA DOTACION DE
A0100073000357 MATERIALES Y EQUIPOS PARA LOS PRITE

GESTION OPERATIVA PARA LA DOTACION DE
A0I00073000358 | MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS DE LOS CENTROS

DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

GESTION OPERATIVA PARA EL DESARROLLO DEL CICLO
AOI00073000359 | INTERMEDIO DEL EBA DE LAS INTERVENCIONES

PEDAGOGICAS.

GESTION OPERATIVA PARA EL DESARROLLO DE LA
AO0I100073000360 | PROMOCION ESCOLAR, CULTURA Y DEPORTE DE LAS

INTERVENCIONES PEDAGOGICAS
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GESTION OPERATIVA PARA LA SUPERVISION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS DEL NIVEL
PRIMARIA

A0I00073000391

GESTION OPERATIVA PARA LA ADQUISICION DE
PAPELERIA EN GENERAL Y MATERIALES DE LA OFICINA
DE AGP

A0I00073000392

GESTION OPERATIVA PARA ATENDER BIENES Y
SERVICIOS CON RECURSOS DEL FED

A0I00073000393

GESTION OPERATIVA PARA LA ATENCION DE BIENES Y
SERVICIOS DEL AGP

AO0I00073000399

GESTION OPERATIVA PARA GASTOS POR CONCEPTO DE
SERVICIOS DE ALIMENTACION PARA EL CONSUMO
HUMANO BRINDADOS POR PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS PARA EL AREA DE AGP

AO0I00073000407

GESTION  OPERATIVA PARA  ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO A IIEE POLIDOCENTES DEL NIVEL
PRIMARIA

A0I100073000408

GESTION OPERATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS
POLIDOCENTES DEL NIVEL SECUNDARIA

A0I100073000409

GESTION OPERATIVA PARA LA DOTACION DE
MATERIALES 'Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION PRIMARIA

AOI00073000410

GESTION OPERATIVA PARA LA DOTACION DE MATERIAL
FUNGIBLE PARA AULAS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INTERCULTURAL BILINGUE DEL NIVEL INICIAL

A0I00073000411

GESTION OPERATIVA PARA LA DOTACION DE MATERIAL
FUNGIBLE PARA AULAS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INTERCULTURAL BILINGUE DEL NIVEL PRIMARIA

A0I00073000412

GESTION OPERATIVA PARA DOTACION DE MATERIAL
FUNGIBLE PARA AULAS DE INSTITCUIONES EDUCATIVAS
DE INTERCULTURAL BILINGUE DE SECUNDARIA

A0I100073000414

GESTION OPERATIVA PARA BIENES Y SERVICIOS DEL
AREA DE ADMINISTRACION CON RECURSOS DE CDD

AOI00073000416

GESTION OPERATIVA PARA BIENES Y SERVICIOS DEL
AREA DE GESTION PEDAGOGICA CON RECURSOS DE CDD

A0I100073100048

DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS
PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE RECURSOS

A0I00073100050

MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS
EN LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS

A0I00073400001

ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2026

A0100073400004

FORMULACION DEL PIA, ELABORACION DE
CERTIFICACIONES, MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
Y EMISION DE INFORMES DE EJECUCION PRESUPUESTAL

A0I100073400022

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL DE
LA UGEL ORIENTADA A RESULTADOS

A0I100073400023

DIGITALIZACION DEL ACERVO DOCUMENTAL DE LA
ENTIDAD CON ACCESO AL ADMINISTRADO.

A0I00073400025

IMPLEMENTACION DE PLATAFORMAS VIRTUALES DE
INFORMACION AL PUBLICO USUARIO

A0I100073400103

MANTENIMIENTO DE  LOCALES ESCOLARES E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR CON CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENBTO
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A0I100073400114

REUNIONES DE SENSIBILIZACION CON EL PERSONAL DE
LA SEDE EN LA MEJORA DE LA IDENTIDAD
INSTITUCIONAL

AO0I00073500090

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION B. R. 104 PRIMARIA

A0I00073500091

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION B. R. 105 SECUNDARIA

A0I00073500092

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION B. R. 104 PRIMARIA -
BILINGUE

AO0I100073700098

ASIGNACION DE RECURSOS PARA DESARROLLO DE LOS
JUEGOS ESCOLARES DEPORTIVOS Y PARADEPORTIVOS EN
BENEFICIO AL DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR
CULTURAY DEPORTE

AO0I100073800037

CAPACITACION DIRIGIDO A DOCENTES EN EDUCACION
FISICA ARTE Y CULTURA.

AO0I00073800038

CAPACITACION SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL
CURRICULO NACIONAL DIRIGIDO A DIRECTORES Y
DOCENTES DE EDUCACION INICIAL, PRIMARIA Y
SECUNDARIA.

AO0I00073800041

DOTACION DE MATERIALES DE USO ADMINISTRATIVO Y
KID DE LIMPIEZA A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
LA JURISDICCION.

AOI00073800044

EJECUCION DEL TALLER DE FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS DIRIGIDO A DIRECTORES Y DOCENTES EN
EL MARCO DE LA SEMANA DE LA EDUCACION INICIAL.

A0I00073800045

EJECUCION DE LOS JUEGOS NACIONALES DEPORTIVOS
ESCOLARES CATEGORIAOABYC.

AOI00073800047

EJECUCION DEL CONCURSO NACIONAL CREA Y
EMPRENDE.

AOI00073800048

EJECUCION DEL CONCURSO NACIONAL JUEGOS FLORALES.

A0I100073800049

EJECUCION DEL CONCURSO PREMIO NACIONAL DE
NARRATIVA'Y ENSAYO JOSE MARIA ARGUEDAS.

A0I00073800050

EJECUCION DEL FESTIVAL DE TEATRO ESCOLAR PACO
YUNQUE - FESTEPY.

A0I00073800051

EJECUCION DEL FESTIVAL INTERREGIONAL DE TEATRO
EN EL NIVEL SECUNDARIO.

A0I00073800052

EJECUCION DEL MONITOREO DE LA ESTRATEGIA
REGIONAL DE LA MOVILIZACION POR LOS APRENDIZAJES
- CARAVANA PEDAGOGICA.

AO0I00073800053

EJECUCION DEL MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO
INTEGRAL POR LOS APRENDIZAJES EN EL NIVEL INICIAL.

A0I00073800062

EJECUCION DE LA EVALUACION LOCAL DE LOGROS DE LOS
APRENDIZAJES (ELLA).

AOI00073800064

PARTICIPACION EN EL CONCURSO REGIONAL MI
PRIMERA TESIS.

A0I00073800065

REALIZACION DEL TALLER DE FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS TICS DIRIGIDO A DOCENTES DE EBR EN
LOS NIVELES DE INICIAL PRIMARIA Y SECUNDARIA.

AO0I100073800067

SUPERVISION Y MONITOREO POR EL BUEN INICIO DEL
ANO ESCOLAR.

A0I100073800068

EJECUCION DEL TALLER DE FORTALECIMIENTO
PEDAGOGICO DIRIGIDO A LASPROMOTORAS EDUCATIVAS
COMUNITARIAS Y COORDINADORAS PEC.

A0I00073800072

CELEBRACION DEL ANIVERSARIO DE LOS PRONOEIS.

A0I100073800073

EJECUCION DEL I ENCUENTRO DE RESPONSABLES DE
CONVIVENCIA ESCOLAR Y PSICOLOGOS JEC.
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A0I00073800075

EJECUCION DE ASISTENCIA TECNICA EN EL USO DE LOS
KITS DE LABORATORIO.

AO0I00073800076

EJECUCION DE LA FERIA ESCOLAR NACIONAL DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA EUREKA.

AO0I100073800080

EJECUCION DEL CONCURSO DE BUENAS PRACTICAS
DOCENTES EN EBE DIRIGIDO A LOS DOCENTES DEL CEBE
Y EBR.

AO0I100073800083

EJECUCION DE TALLER DE FORTALECIMIENTO
PEDAGOGICO EN DESARROLLO PERSONAL Y CIUDADANIA
ACTIVA.

A0I00073800085

GESTION DE PASANTIAS INTERPROVINCIALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PEDAGOGICAS.

AO0I100073800087

EJECUCION DE TALLERES DESCENTRALIZADO DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DIRECTORES Y
DOCENTES POLIDOCENTES EN EL MARCO DEL CNEB.

A0I100073800088

EJECUCION DE MONITOREO, ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO A DIRECTIVOS Y DOCENTES DE IIEE
POLIDOCENTES.

A0I100073800089

EJECUCION DEL MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A LAS
ILEE MULTIGRADO Y UNIDOCENTES FOCALIZADAS POR
EL MINEDU.

A0I100073800090

CELEBRACION DE LA SEMANA DE LA EDUCACION RURAL.

A0I00073800093

EJECUCION DE LA OLIMPIADA NACIONAL ESCOLAR DE
MATEMATICA ONEM.

A0I00073800095

EJECUCION DEL TALLER FORMATIVO USANDO
CREATIVAMENTE LOS RECURSOS EDUCATIVOS
AUDIOVISUALES PARA DESARROLLAR LA ORALIDAD EN
EL AREA DE INGLES.

AOI00073800098

EJECUCION DEL CURSO ACTUALIZACION VIRTUAL EN
EVALUACION FORMATIVA DE LAS COMPETENCIAS EN EL
AREA DE INGLES.

AO0I00073800099

EJECUCION DEL CONCURSO DEL AREA DE INGLES
ELABORACION DE FOLLETOS TURISTICOS POR EL
ANIVERSARIO DE CABANA COMO CAPITAL DE LA
PROVINCIA DE PALLASCA.

A0I00120600546

BRINDAN ATENCION AL SERVICIO DE TRANSPORTE Y
TRANSLADO DE CARGA A EDUCACION PRIMARIA DE
ADULTOS

A0I00120600549

GARANTIZAN MATERIAL DE OFICINA

A0100120600551

GARANTIZAN SERVICIO DE IMPRESIONES
ENCUADERNACION Y EMPASTADOS A ESPECIALISTAS DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

A0100120600665

DOTACION DE MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS-
TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA DE BIENES -
EDUCACION PRIMARIA-PARA INTERVENCIONES
PEDAGOGICAS

A0100120600666

DOTACION MATERIAL DIDACTICO ACCESORIOS Y UTILES
DE ENSENANZA A EDUCACION ESPECIAL, PARA
INTERVENCIONES PEDAGOGICAS

A0I00120600677

DESARROLO DE LA PROMOCION ESCOLAR,CULTURA Y
DEPORTE PARA INTERVENCIONES PEDAGOGICAS

A0100120600685

GESTION EDL PROGRAMA PARA ESTUDIANTES DE
INICIAL EBR-BALANCE FED

A0I100120600693

ACOMPANAMIENTO PEDAG+0GICO NIVEL INICIAL

A0100122100040

ACCIONES DE PAGO POR SERVICIOS

A0100122100092

DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA Y
DEPORTE
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A0I100122100100

ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE SUPERVISION A ILEE.
PRIVADAS

A0I100147800135

ADQUISICION DE MATERIALES DE ASEO, LIMPIEZA,
TOCADOR, PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y
MATERIALES DE OFICINA PARA LAS ILEE. DEL NIVEL
INICIAL

A0I100147800136

PAGO OPORTUNO DE LOS SERIVICIOS BASICOS DE LAS
ILEE. DEL NIVEL INICIAL

AO0I100147800137

DOTACION DE MATERIALES DE ASEO, LIMPIEZA,
TOCADOR PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y
MATERIALES DE OFICINA, PARA LAS ILEE. DEL NIVEL
PRIMARIA

A0I100147800138

CUMPLIMIENTO OPORTUNO DEL PAGO DE LOS SERICIOS
BASICOS DE LAS ILEE. DEL NIVEL PRIMARIO

A0100147800139

ADQUISICION DE MATERIALES DE ASEO, LIMPIEZA,
TOCADOR PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y
MATERIALES DE OFICINA PARA LAS ILEE. DEL NIVEL
SECUNDARIO

A0I00147800140

PAGO OPORTUNO DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LAS
ILEE. DEL NIVEL SECUNDARIO

A0I100147800199

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE  EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE DE NIVEL PRIMARIA

A0I00147800207

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION REGULAR DE NIVEL
PRIMARIA

A0100147800208

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION INTERCULTURAL DE
NIVEL PRIMARIA

A0I00148000044

PASANTIAS INTERNAS Y EXTERNAS EN EDUCACION
INICIAL

A0I00148000045

DESARROLLAR ASISTENCIAS TECNICAS ESPECIALIZADAS
- ATEDD, CON EL EQUIPO TECNICO PEDAGOGICO DE
EDUCACION BASICA REGULAR

A0100148000046

IMPLEMENTACION DE LA LINEA
APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS - ABP

FORMATIVA

A0I100148000047

IMPLEMENTACION DEL PLAN LECTOR PARA PROMOVER
LA LECTURA POR PLACER - INICIAL

A0I00148000048

ASISTENCIA TECNICA A DIRECTORES DE LAS IL.LEE. SOBRE
GESTION ESCOLAR Y LIDERAZGO

A0100148000049

DESARROLLO DEL CURSO: MANEJO DISCIPLINAR DEL
AREA DE CIENCIA'Y TECONOLOGIA

A0I100148000050

GESTIONAMOS UNA EDUCACION AMBIENTAL CON
LOGROS AMBIENTALES EN CARHUAZ

A0I00148000051

DESARROLLAMOS  PROYECTOS DE  INNOVACION
EDUCATIVA CARHUAZ INNOVA EN EDUCACION FONDEP

A0100148000052

CAPACITACION DOCENTE EN EL ENFOQUE DE
INDAGACION CIENTIFICA Y ALFABETIZACION CIENTIFICA
- CIENCIA PARA LA VIDA

A0100148000053

EJECUCION Y DESARROLLO DEL CONCURSO EDUCATIVO
NACIONAL EUREKA

A0I00148000054

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS,
MATERIAL FINGIBLE PARA ESTUDIANTES Y AULAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

A0100148000055

MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A LA GESTION
ESCOLARY A LA PRACTICA PEDAGOGICA DE LOS NIVELES
DE INICIAL-PRIMARIA-SECUNDARIA
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GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE CON DOCENTES DE
EDUCACION FISICA - INETRCAMBIO DE EXPERIENCIAS

A0I00148000057

111 CONVENCION DE ALCALDES ESCOLARES

A0I100148000058

IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LAS ELECCIONES
DE LOS MUNICIPIOS ESCOLARES

A0I00148000059

CELEBRACION DIA DEL IDIOMA NATIVO A NIVEL DE LAS
IIEEE DEL AMBITO DE LA UGEL CARHUAZ.

A0100148000060

IMPLEMENTACION DE LA FESTIVIDAD DEL TINKUY A
NIVEL PROVINCIAL, REGIONAL Y NACIONAL

A0100148000061

EVALUACION DE DOMINIO DE LA LENGUA INDIGENA U
ORIGINARIA A LOS DOCENTES

A0100148000062

IMPLEMENTACION DEL REFUERZO ESCOLAR EN
EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA Y SECUNDARIA
EN EL AREA DE COMUNICACION Y MATEMATICA

A0100148000063

FORTALECIMIENTO EN EL USO PEDAGOGICO DE LOS
RECURSOS Y MATERIALES EDUCATIVOS A DOCENTES EN
EDUCACION PRIMARIA.

A0I00148000064

PROMOCION Y LANZAMIENTO DEL BUEN INICIO DEL ANO
ESCOLAR DE EDUCACION BASICA 2025

A0100148000067

EJECUCION Y DESARROLLO DE LOS CONCURSOS
EDUCATIVOS: OLIMPIADA NACIONAL ESCOLAR DE
MATEMATICA Y CONCURSO NACIONAL CREA Y
EMPRENDE

A0100148000069

CONCURSO PROVINCIAL DE DECLAMACION

A0I00148000070

IMPLEMENTACION DEL TALLER DE
EDUCATIVA

ROBOTICA

A0100148000071

TALLER: FORTALECIENDO COMUNIDADES DE
APRENDIZAJE, PARA UN SERVICIO EDUCATIVO DE
CALIDAD (PLANIFICACION CURRICULAR, EVALUACION
FORMATIVA, ETC)

A0100148000072

CONGRESO DE ESTUDIANTES CONTRA EL BULLYNG

A0I00148000074

CARRERAS FAMILIARES 4K , CARHUAZ CORRE POR UN
VIDA ACTIVA'Y SALUDABLE

A0I00148000075

TALLER DE FORTALECIMIENTO DE GESTION DEL
APRENDIZAJE PARA DOCENTES DEL AREA DE
COMUNICACION E INGLES

A0I00148000076

EJECUCION Y DESARROLLO DE LOS CONCURSOS
EDUCATIVOS: JUEGOS FLORALES ESCOLARES
NACIONALES, NARRATIVA Y ENSAYO JOSE MARIA
ARGUEDAS

A0I00148000077

CAPACITACION A LOS DOCENTES DE EPT EN GESTIONAR
PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
PEDAGOGICA.

A0100148000078

DESARROLLO DEL JUEGO CARHUACINO Y CELEBRACION
DE LA EDUCACION INICIAL

A0I100148000080

FORTALECIMIENTO DOCENTE
INCLUSIVO EN EL MARCO DEL CNEB

EN EL ENFOQUE

A0I100148000082

CELERACION DEL DIA DE EDUCACION PRIMARIA

A0I00148000085

IMPLEMENTACION DE  ESTRATEGIAS DE ILEE.
MULTIGRADOS CON ATENCION MULTINIVEL
(EDUCACION PRIMARIA)

A0I100148000086

IMPLEMENTACION DE COMUNIDADES DE APRENDIZAJE
CON ILEE. DE EDUCACION PRIMARIA

A0I100148000088

CONCURSO DE DISERTACION DE ENSAYOS HISTORICOS

A0100148000090

VONCURSO NACIONAL DE COMPRENSION LECTORA EL
PERULEE
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CONCURSO EDUCATIVO NACIONAL
ARGUEDAS

JOSE MARIA

A0100148000144

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

A0100148000145

PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR A NIVEL
NACIONAL

A0100148000151

FORTALECER LAS CAPACIDADES Y BRINDAR ASISTENCIA
TECNICA EN MEJORAS DE LA GESTION ADMINISTRATIVAS
A DIRECTORES, AUXILIARES DE EDUCACION Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LAS IIEE. Y TRABAJADORES DE LA
SEDE DE LA UGEL CARHUAZ.

A0100148000155

III CONCURSO REGIONAL DE ESTAMPAS Y DANZAS
FOLCLORICAS MAGISTERIALES 2025

A0I00148000161

INTERVENCIONES Y ACCIONES
EDUCACION BASICA REGULAR

PEDAGOGICAS

A0I100148000162

INTERVENCIONES Y ACCIONES
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

PEDAGOGICAS

A0I00148000167

PROYECTO: EL CIRCULO VIRTUOSO
ACOMPANAMIENTO AL DIRECTIVO

DEL

A0I00148000168

PROYECTO: VIVENCIANDO LA INTERCULTURALIDAD EN
ANCASH

A0I00148000169

PROYECTO: ALIADOS ESTRATEGICOS Y LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS COLABORATIVAS Y
PARTICIPATIVAS EN LA GESTION DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
AMBITO DE LA UGEL CARHUAZ

A0I00148000170

PROYECTO: SOPOPRTE PEDAGOGICO EN EL USO DE LA
PLATAFORMA DIGITAL KHAN ACADEMY

A0I100148000172

XXII FESTIVAL ESCOLAR DE TEATRO PACO YUNQUE 2025

A0I100148000173

IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EDUCUNA
- CICLO I E INSTITUCIONES EDUCATIVAS - CICLO II

A0100148000181

REFUERZO ESCOLAR A ESTUDIANTES Y DOCENTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

A0I00148100230

ELABORACION Y APROBACION DEL PAC SEGUN PIA

A0I100148100250

GESTION DEL PROGRAMA - EDUCACION PRIMARIA

A0100148100301

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR -
SECUNDARIA

A0100148200018

TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA, BIENES Y
MATERIALES - EDUCACION INICIAL

A0100148200020

TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA, BIENES Y
MATERIALES - EDUCACION SECUNDARIA

A0100148200064

EJECUCION DE ACCIONES DEL PP. 0150 ACCESO

A0I100148300262

DIRIGIR, MONITOREAR Y EVALUAR LA POLITICA Y
NORMATIVIDAD SECTORIAL IMPLANTADA A NIVEL
PROVINCIAL Y REGIONAL.

A0100148300309

DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA Y
DEPORTE.

A0I00148300346

EJECUCION DE SERVICIOS DIVERSOS FINANCIADOS EN EL
MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPENO.

A0I00149100284

ORIENTACION SOBRE HERRAMIENTAS PARA PADRES DE
FAMILIA EDUCACION Y CRIANZA

A0100149100288

DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA Y
DEPORTE

A0I00149100295

REFUERZO ESCOLAR A ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIA DE EDUCACION
BASICA REGULAR
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REFUERZO ESCOLAR A ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES

A0100149100296 | EDUCATIVAS DEL NIVEL SECUNDARIA DE EDUCACION

BASICA REGULAR

v La AEL03.03: SERVICIO EDUCATIVO CON EQUIPAMIENTO,
INFRESTRUCTURA 'Y MOBILIARIO ADECUADO EN
BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO

DE ANCASH, cuenta con Actividades Operativas que

Fortalecen la AE y son las siguientes:

Acttividad

Actividad Operativa

Operativa ID

A0100072600190

2483894 - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA LE. FE Y ALEGRIA N 19,
DISTRITO DE HUARAZ - HUARAZ - ANCASH

A0I00072600193

2194968 MEJORAMIENTO DE LOS  SERVICIOS
EDUCATIVOS DE LA L.E SANTA ROSA DE VITERBO EN EL
DISTRITO DE HUARAZ, PROVINCIA DE HUARAZ
DEPARTAMENTO DE ANCASH

A0I00072600308

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE
EDUCACION INICIAL DE LA LE.I. N° 205 DEL DISTRITO DE
HUAYLLABAMBA - PROVINCIA DE SIHUAS -
DEPARTAMENTO DE ANCASH-2459756

A0I00072600462

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA
I.LESANTA ROSA DE VITERBO EN EL DISTRITO DE HUARAZ,
PROVINCIA DE HUARAZ, DEPARTAMENTO DE ANCASH,
2194968, SUPERVISION

A0I100072600477

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION DE LA
LEIL 376 Y DE LA LE. 86234 DE LA LOCALIDAD DE
MANGAS, DISTRITO DE MANGAS - BOLOGNESI - ANCASH

A0I00072600497

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE
EDUCACION INICIAL DE LA LE.I. N 205, DISTRITO DE
HUAYLLABAMBA - SIHUAS - ANCASH, 2459756

A0I100072600503

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO NIVEL
PRIMARIA N 86291 SAN JUAN BAUTISTA, DISTRITO DE
SHILLA - CARHUAZ - ANCASH

A0I00072600508

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA
LLE. N 86473 MICELINO SANDOVAL TORRES DISTRITO DE
CARAZ - HUAYLAS - ANCASH, 2395470.

A0I00072600521

MEJORAMIENTO, AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCACION PUBLICA, DISTRITO DE INDEPENDENCIA -
HUARAZ - ANCASH

A0I00072600522

MEJORAMIENTO, AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCACION PUBLICA, DISTRITO DE INDEPENDENCIA -
HUARAZ - ANCASH; ACCION

A0I00072600705

2483894 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA LE. FE Y ALEGRIA N 19,
DISTRITO DE HUARAZ - HUARAZ - ANCASH,

A0I00072600711

2545580 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL
NIVEL SECUNDARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
INMACULADA DE LA MERCED, DISTRITO DE CHIMBOTE -
SANTA - ANCASH
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A0I00072600883

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL
INICIAL DE LA L.E. N1678 RAYITOS DE LUZ HUP NICOLAS
DE GARATEA DEL DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE -
PROVINCIA DE SANTA - DEPARTAMENTO DE
ANCASH,2550126

A0I00072600956

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL
PRIMARIA Y SECUNDARIA N86297 SENOR DE LOS
AFLIGIDOS DEL CENTRO POBLADO DE PARIACACA DEL
DISTRITO DE CARHUAZ - PROVINCIA DE CARHUAZ -
DEPARTAMENTO DE ANCASH, CUI2547333

A0I00072600957

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL
PRIMARIA Y SECUNDARIA N86297 SENOR DE LOS
AFLIGIDOS DEL CENTRO POBLADO DE PARIACACA DEL
DISTRITO DE CARHUAZ - PROVINCIA DE CARHUAZ -
DEPARTAMENTO DE ANCASH,2547333

A0I100072600966

2454367 - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO
DE EDUCACION INICIAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CISEA NICRUPAMPA DISTRITO DE INDEPENDENCIA -
PROVINCIA DE HUARAZ - DEPARTAMENTO DE ANCASH

A0I100073000249

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO

A0I00073000250

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO DEL NIVEL PRIMARIA

AO0I00073000270

MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS
EN PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA

AO0I00073000329

GESTION PARA EL PAGO DE SERVICIOS BASICOS PARA LAS
IL.EE. CEBE DE LA JURISDICCION DE LA UGEL SANTA. (LUZ
Y AGUA)

A0I00073000362

GESTION OPERATIVA PARA ATENDER LOS DIFERENTES
SERVICIOS EN AGI

AO0I00073000406

GESTION OPERATIVA PARA LA ADQUISICION DE
MAQUINAS Y EQUIPO EN AGP

A0I00073000415

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS PARA EL
AREA DE ADMINISTRACION CON RECURSOS DE CDD

AOI00073100244

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE

A0100073200012

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - 104
PRIMARIA

AO0I100073200013

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - 105
SECUNDARIA

AOI00073200014

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE  EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE -104 PRIMARIA

A0I100073200016

DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS
PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE RECURSOS.

AO0I00073200019

MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS
EN LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - 107
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DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR -
104 PRIMARIA

A0I100073200068

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
DOCENTES Y AULAS DE EIB - PRIMARIA

A0100073200070

DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS
PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA - 107

A0I100073200071

GESTION DEL PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL

A0I00073200073

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR, NIVEL INICIAL - (FONCOR)

A0I00073200075

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR
SECUNDARIA - CON RECURSOS DEL FONCOR

A0I100073300088

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR

AO0I00073300090

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR

AO0I00073300091

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE

AO0I00073300092

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR

AOI00073400007

VERIFICACION EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA EL
SANEAMIENTO DE LOCALES ESCOLARES, COMO PARTE DE
LOS COMPROMISOS DE DESEMPENO

AO0I00073400008

EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA PRODUCCION,
ANALISIS Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION
ESTADISTICA PARA CIERRE O APERTURA DE PRONOEI E
ILEE..

A0I100073400026

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MONITOREO, PARA EL
USO, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO, DISTRIBUCION
Y/0 REDISTRIBUCION DE LAS BICICLETAS EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE RUTAS SOLIDARIAS.

AO0I00073400046

BRINDAR SOPORTE TECNOLOGIA Y COMUNICACION DE
LAS TICS A LAS DIFERENTES AREAS

AO0I00073400047

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL
PARQUE INFORMATICO Y PROCESAMIENTO DE
INFORMACION

AO0I00073400048

IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION DE LOS
APLICATIVOS Y/O SISTEMAS INFORMATICOS PARA EL
BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA UGEL-P

A0I00073400053

EJECUCION DEL GASTO PRESUPUESTAL: LIQUIDACIONES
PARA PAGOS DE TERCEROS

AOI00073400057

EJECUCION DEL PAGO DE VIATICOS DEL PERSONAL
NOMBRADOQO Y CONTRATADO DE LA SEDE UGEL-P

A0I00073400063

EJECUCION DE CAPACITACIONES PARA EL PERSONAL DE
LA SEDE E INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN ACCIONES DE
PERSONAL

AO0I00073400066

FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

AO0I00073400097

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
DOCENTES Y AULAS DE EBR PRIMARIA

AO0I00073400099

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES
DE IL.LEE DE EBR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO

A0I100073400100

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EBR - SECUNDARIA
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CONDUCCION SUPERIOR - EDUCACION CULTURA Y

AOI00073400104 DEPORTE
COMPRA DE MATERIALES PARA EL DESARROLLO DEL
A0100073400108 | CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA
DESARROLLO DE LA EDUCACION SECUNDARIA DE
A0I00073400115 ADULTOS
A0I100073400128 GESTION ADMINISTRATIVA - GASTO DE RECURSOS

DIRECTAMENTE RECAUDADOS

A0I100073400138

ATENCION CON DOTACIONAL DE MATERIALES Y
RECURSOS EDUCATIVOS PARA IL.EE DE LA EBR - INICIAL

AO0I00073400139

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES
DE ILEE DE LA EBR - INICIAL

AO0I100073700070

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE IL.EE EIB DE NIVEL PRIMARIA

AO0I100073700096

ASIGNACION DE RECURSOS PARA INTERVENCION
EDUCATIVA PARA TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA
DE BIENES Y MATERIALES A L.LE.E DEL NIVEL PRIMARIA

AOI00073700097

ASIGNACION DE  RECURSOS PARA  FINANCIAR
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS PARA
TRANSORTE Y TRASLADO DE CARGA EN INSTITUCIONES
EIB DEL NIVEL PRIMARIA

AO0I00073800015

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR
SECUNDARIA.

AO0I00073800016

DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS
PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE RECURSOS.

A0I00110200316

SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS DEL PROYECTO
2527256

A0100110200322

SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS DEL PROYECTO
2547949

A0I100110200326

GESTION Y ADMINISTRACION DEL PROYECTO 2559082

A0I00110200375

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
SECUNDARIA DEL PROYECTO 2547949

A0I100110200376

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
SECUNDARIA DEL PROYECTO 2559082

A0I100110200428

SUPERVISOR Y LIQUIDACION DE OBRAS DEL PROYECTO
2078565

A0I100110200429

EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO 2232408

A0100110200430

GESTION Y ADMINISTRACION DEL PROYECTO 2232408

A0I100110200431

EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO 2467051

A0100110200433

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
BASICA REGULAR DEL PROYECTO 2468320

A0100110200434

SUPERVICIONY LIQUIDACION DE OBRAS DEL

A0I100110200438

GESTION Y ADMINISTRACION DEL PROYECTO 2553356

A0100110200439

SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS DEL PROYECTO
2559082

A0100110200441

GESTION Y ADMINISTRACION

A0100110200444

EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO 2667275

A0100110200445

GESTION Y ADMINISTRACION DEL PROYECTO 2667275

A0I00110200446

EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO 2667284

A0100110200447

GESTION Y ADMINISTRACION DEL PROYECTO 2667284

A0100110200448

EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO 2667577
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A0100110200450

EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO 2667622

A0100110200453

GESTION Y ADMINISTRACION DEL PROYECTO 2669222

A0100110200470

SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS DEL PROYECTO
2527132

A0I100110200471

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
BASICA REGULAR DEL PROYECTO 2458840

A0100110200472

SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS DEL PROYECTO
2458840

A0I100110200473

GESTION Y ADMINISTRACION DEL PROYECTO _ 2458840

A0100120600451

MANTENIMIENTO DE LOCALES ESCOLARES DE
EDUCACION INICIAL EBR

A0100120600452

MANTENIMIENTO DE LOCALES
EDUCACION PRIMARIA EBR

ESCOLARES DE

A0I100120600643

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE INICIAL EBR-TRANSPORTE Y
TRASLADO

A0I00120600646

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVO PARA
ESTUDIANTES DE PRIMARIA INTERCULURAL BILINGUE'
TRANSPORTE Y TRASLADO.

A0100120600669

DOTACION SECUNDARIA
PEDAGOGICAS

EBR'INTERVENCIONES

A0100120600670

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS PARA DOCENTES Y
AULAS DEL NIVEL PRIMARIA - ITRANSPORTE Y
TRASLADO DE CARGA-- INTERVENCIONES PEDAGOGICAS-

A0I100120600671

DOTACION DE MATERIAL PARA DOCENTES
INTERCULTURAL BILINGUE-INTERVENCIONES PEDAG-
TRANSPORTE Y TRASLADO

A0100120600698

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES NIVEL SECUNDARIA

A0100120600707

DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA-TRANSPORTE Y TRASLADO DE
BIENES Y MATERIALES

A0I00147700115

EJECUCION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LA
DISTRIBUCION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS
PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
REGULAR NIVEL INICIAL

A0I00147700116

EJECUCION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LA
DISTRIBUCION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS
PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
REGULAR NIVEL PRIMARIA

AO0I100147700117

EJECUCION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LA
DISTRIBUCION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS
PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
REGULAR NIVEL SECUNDARIA

A0I00148000131

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO - INICIAL

A0100148000132

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO - PRIMARIA

A0I00148000133

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO - SECUNDARIA
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DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - INICIAL

A0100148000138

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR -
PRIMARIA

A0100148000139

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR -
SECUNDARIA

A0100148000140

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE  EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE - PRIMARIA

A0100148000142

DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS
PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE RECURSOS

A0I100148000163

DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS
PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA

A0100148000164

DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA

A0100148000177

ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE
COMPROMISOS DE DESEMPENO A NIVEL NACIONAL Y
REGIONAL

A0I00148000178

GESTION DEL CURRICULO - INICIAL

A0I00148000179

GESTION DEL CURRICULO - PRIMARIA

A0100148000180

GESTION DEL CURRICULO - SECUNDARIA

A0I100148000182

GESTION DEL PROGRAMA

AO0I100148100136

IMPLEMENTACION DE FORTALECIMIENTO DEL PLAN
LECTOR EN LAS IL.EE EN LOS TRES NIVELES Y MONITOREO
DE SU EJECUCION.

A0I00148100137

EJECUCION Y PARTICIPACION DE ESTUDIANTES DE NIVEL
SECUNDARIA EN EL FESTIVAL ESCOLAR DE TREATRO
LADISLAO MEZA

A0I00148100138

EJECUCION Y PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES DE
NIVEL PRIMARIA (SEXTO GRADO) Y SECUNDARIA EN EL
CONCURSO DE NARRATIVA JOSE MARIA ARGUEDAS

A0I00148100140

ORGANIZACION DE CONCURSO ESCOLAR DE DANZAS Y
ESTAMPAS COSTUMBRISTAS

A0I00148100151

IMPLEMENTACION DE MUNICIPIOS ESCOLARES EN LAS
ILEE

A0I00148100155

ORGANIZACION DE LA OLIMPIADA NACIONAL ESCOLAR
DE MATEMATICA

A0I00148100156

PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

A0I00148100157

PROMOCION, PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE
VIOLENCIA ESCOLAR

A0I00148100297

ORGANIZACION DE JUEGOS ANCASHINOS DE EDUCACION
INICIAL.

A0I00148100323

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR -
PRIMARIA

A0I00148100324

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE - PRIMARIA

A0I00148300014

GARANTIZAN LOS SERVICIOS BASICOS EN ILEE. DE
EDUCACION LABORAL Y TECNICA.

A0I00148300015

GARANTIZAN SERVICIOS BASICOS A IL.EE. DE EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA.
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EJECUCION DEL MANTENIMIENTO Y OPERACION DE
LOCALES ESCOLARES DE ILEE. DEL NIVEL INICIAL CON
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO.

A0I100148300061

EJECUCION DEL MANTENIMIENTO Y OPERACION DE
LOCALES ESCOLARES DE II.LEE. DEL NIVEL PRIMARIA CON
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO.

A0100148300062

EJECUCION DEL MANTENIMIENTO Y OPERACION DE
LOCALES ESCOLARES DE LAS ILEE. DEL NIVEL
SECUNDARIA CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO.

A0I100148300063

EJECUCION DEL MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE
CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL.

A0I100148300215

DOTACION DE MATERIAL DE OFICINA Y LIMPIEZA PARA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS TECNICO PRODUCTIVAS-
CETPROS.

A0I100148300232

EJECUCION DEL DIAGNOSTICO DEL ESTADO SITUACIONAL
ACTUAL DE INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO DE LAS
ILEE.

A0I00148300239

EJECUCION DE MONITOREOS Y SUPERVISION DE LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO.

A0100148300300

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DEL NIVEL INICIAL - TRANSPORTES.

A0I100148300301

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
DOCENTES Y AULAS DE ILEE. DEL NIVEL PRIMARIA-
TRANSPORTE.

A0I100148300302

DOTACION DE MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS
PARA ESTUDIANTES DE EIB - TYRANSPORTES.

A0I100148300303

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DEL NIVEL PRIMARIA - TRANSPORTES.

A0I100148300305

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
DOCENTES Y AULAS DE EIB - TRANSPORTE.

A0100148300306

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIA - TRANSPORTES.

A0100148300307

DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS
PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA

A0I00148300308

DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EBA -
TRANSPORTES

A0I00148300310

DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS
PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

A0100148300312

ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y
UTILES DE ENSENANZA

A0I100148300313

ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y
UTILES DE ENSENANZA PARA ILEE. EIB

A0I00148300329

DOTACION DE MATERIAL FUNGIBLE PARA AULAS DE
ILEE. DE EBRY EIB.

A0100148300340

DOTACION DE MATERIAL DIDACTICO Y RECURSOS
EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE E.I.B. NIVEL
INICIAL

A0100148300341

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
DOCENTES Y AULAS DE E.L.LB. NIVEL PRIMARIA

A0100148300342

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
DOCENTES Y AULAS DE A.LB. NIVEL SECUNDARIA

A0I00148300343

DOTACION DE MATERIAL FUNGIBLE PARA SAULAS DE
ILEE. EBRY EIB NIVEL PRIMARIA

A0I00148300344

DOTACION DE MATERIAL FUNGIBLE PARA AULAS DE EBR
Y EIB DEL NIVEL SECUNDARIA

A0I00148300347

ADQUISICION DE MAQUINAS Y EQUIPOS.

71




A0I00148300358

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

ADQUISICION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS
PARA ESTUDIANTES DE EBR DEL NIVEL INICIAL.

A0100148400028

INCENTIVAR LA INNOVACION PEDAGOGICA Y DE GESTION
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE FAVOREZCAN
LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES.

A0100148400053

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO

A0I00148400054

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO

A0I100148400057

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE  EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE

A0I00148400058

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR

A0I100148400059

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE

A0100148400060

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR

A0100149100197

SUPERVISION Y MONITOREO DE LA EJECUCION DEL
PROGRAMADA DE  MANTENIMIENTO DE  LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

A0100149100267

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR DEL
NIVEL PRIMARIA

A0I00149100268

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR DEL
NIVEL SECUNARIA

A0100149100285

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION INTERCULTURAL

A0I00149100286

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR

A0I100149100301

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
DOCENTES Y AULAS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
NIVEL PRIMARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR
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5. Conclusiones

1. La evaluacién institucional del afio 2025 evidencia un avance del 86% en la
implementaciéon de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), lo que
corresponde a un nivel de desemperfio alto.

2. En contraste, las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) alcanzaron un
avance global de 70.40%, reflejando un nivel moderado.

3. Elanalisis de los 28 indicadores, 12 OEI muestra que lograron un cumplimiento
igual o superior al 95%, evidenciando resultados altamente satisfactorios.

4. Asi mismo, 3 indicadores registraron avances de entre el 75% y 95%, lo que
indica un desempefio adecuado con oportunidades de mejora.

5. Por otro lado, 12 indicadores se ubicaron en un rango de avance de hasta un
75%, lo que sugiere la necesidad de fortalecer acciones para mejorar su nivel de
cumplimiento.

6. Cabe precisar que se tiene un indicador que no registra dato alguno.

7. Sien embargo; casi el 100% de los indicadores fueron medidos, lo que garantiza
la disponibilidad de informaciéon completa para la evaluacién del desempefio

institucional.

73



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

6. Recomendaciones
Unidad de
N° | OEI/AEI 4/  Aspecto de mejora Recomendacion Unidad Ejecutora 5/ organizacion Plazo
responsable
Implementar estrategias focalizadas a fin de L .
1 OEI 08 Brechas en indicadores | mejorar el acceso a los servicionbasicos y GOB. REG. DE &i,rﬁfncégngoeng;g Ei::%en Corto plazo
‘ (61.53% de avance)  condiciones de habitabilidad de la poblacion  ANCASH - SALUD Lo P
y Saneamiento
del departamento.
. . mplementar y ampliar sistemas de Direccién Regional de
2 | AEI08.01 EEID EEEED  CEATED) 6 tratamiento de agua con monitoreo continuo GOIEs RSEh BIS Vivienda, Construccién ~ Mediano plazo
agua potable rural . ANCASH -
de calidad y Saneamiento
. . L, . o Direccién Regional de
3 AEI08.02 Baja capacidad de gestion Implemen_ta}r as;gtenmatecmca m_tegral en GOB. REG. DE Vivienda, Construccion  Mediano plazo
urbana local planificacion urbana sostenible ANCASH -
y Saneamiento
4 AEL08.03 leltadq acceso a energia Promover proyectos, de electrificacion rural GOB. REG. DE Gerencia Regional de Mediano plazo
eléctrica rural con energias renovables ANCASH Infraestructura
- Implementar estrategias focalizadas para DIRECCION
5 OEIl. 02 BT A U EEelEs mejorar la atencién integral en salud, GOB. REG. DE REGIONAL DE Corto plazo
(81.66% de avance) L - ANCASH - SALUD
priorizando poblacion vulnerable SALUD
o Aciono: SoRnDIace ogro NSy S DN TS GO, REG. DE  DIRESAPOGSS 1 e
e (100%) prog  an P g ANCASH - SALUD de Salud P
continuidad de resultados
. Optimizar la cobertura de intervenciones en
Ligera brecha en - ~ . GOB. REG. DE DIRESA / Redes de
7 | AEIL02.02 desempefio (92.07%) nifios menores de 5 afios medlante ANCASH - SALUD Salud Corto plazo
seguimiento territorial
- Fortalecer la atencion materno neonatal con DIRESA /
Variabilidad en . X > GOB. REG. DE s
8  AEIL02.03 indicadores (96.20%) énfasis en captacion temprana y controles ANCASH - SALUD Establecimientos de Corto plazo
oportunos Salud
Bajo desempefio relativo Reforzar acciones de prevencion y control de
9  AEIL02.04 (91.99% con indicadores = enfermedades transmisibles (TBC, dengue, clozl [RE6, Diz [.)IRE.SA/, Corto plazo
o ANCASH - SALUD Epidemiologia
criticos) VIH)
Intensificar intervenciones en enfermedades 8
10 | AEIL.02.05 ALERZE METETEHD no transmisibles, promoviendo campafias Cl0f3, INEE, bl= RS SIS Mediano plazo

(82.53%) !
preventivas

ANCASH - SALUD

Sanitarias
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Unidad de
N° OEI/AEI 4/| Aspecto de mejora Recomendacion Unidad Ejecutora 5/ organizacion Plazo
responsable
Brechas en atencién Mejorar la calidad y cobertura de atencion -
11 = AEL02.06 integral por grupos etarios integral por ciclo de vida, priorizando GOB. REG. DE BIRESA] SHneios e Corto plazo
ANCASH - SALUD Salud
(93.45%) adolescentes y adultos
Fortalecer la capacidad de respuesta de los
Avance moderado o . GOB. REG. DE .
12 | AELIL.02.07 (76.27%) servmhos de emergencia con recursos ANCASH - SALUD DIRESA / Hospitales Corto plazo
umanos y equipamiento
mplementar de manera urgente el sistema de
. o T s GOB. REG. DE DIRESA/ .
0,
13 | AEIL02.08 Sin avance (0.00%) V|g|Iar_1C|a epldemlologlf:a, asegu_rgndo ANCSH - SALUD Epidemiologia Inmediato
registro y reporte de informacion
14 AEL02.09 Buen desempefio Consolidar acciones de salud ambiental y GOB. REG. DE DIRESA / Salud Mediano olazo
o (99.30%) replicar estrategias efectivas en otras AEI | ANCASH - SALUD Ambiental P
. GOB. REG. DE . . .
Bajo nivel de logros de = Implementar programas de refuerzo escolar Direccion Regional de
&2 Ql=le aprendizaje en estudiantes en comprension lectora y matematica NCHSI = Educacién SO [
P J P y EDUCACION
. S GOB. REG. DE L .
1o AL s ANCASH.  DISSIRoml e cong g
a EDUCACION
Deficiente planificacion Supervisar y acompafar la implementacion GOB. REG. DE Direccién Regional de
17 | AEIL03.02 edapé ica de planes pedagogicos en instituciones ANCASH - Educac?én Corto plazo
pedagog educativas EDUCACION
. . . GOB. REG. DE Direccion Regional de .
to ApLgags "MSIES ol Mo s ol o 00 aNGASH- By e L
y equip EDUCACION Infraestructura P
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7.  Anexos
v Enlace de publicacién en PTE de los reportes de seguimiento PEI y POL

v Informacién complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor

credibilidad al contenido del informe de evaluaciéon de implementacion.
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Cadigo y nombre de UE

000726 - REGION ANCASH SEDE CENTRAL

Cadigo y denominacion de OEI

OEI.01: MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LARED VIAL'Y

LA CONECTIVIDAD EN COMUNICACIONES EN CONDICIONES

SEGURAS EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

Cédigo y denominacién de AEI

AO / Inversiones clave en
la implementacion de la
AEI (A)

A0I100072600331 /
MEJORAMIENTO DEL

AEI.01.02: SERVICIOS PUBLICOS DE TELECOMUNICACIONES

Situacion
Alcance de la AO / inversion en cuarl:;llji?rlli?:\to
contribucién a la AEI (B) delaAO/

inversién (C)

La inversion contribuye al cierre
de brechas de conectividad

PERMANENTES EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

Factores que
afectaron el
cumplimiento de lo
programado
(recursos, procesos
de transformacion,

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

distribucion, etc.) (D)

SERVICIO DE territorial, permitiendo el acceso a Limitaciones Gestionar asignacion
TRANSITABILIDAD DEL ~ servicios publicos y de presupuestales, presupuestal oportuna,
CAMINO VECINAL telecomunicaciones en el centro relrasos en procesos - actualizar expediente
TRAMO PARIAC - poblado de Macashca; sin 0% ejecucion f}jm!“'s“a“\’?;ly técnico, fortalecer el
MACASHCA, CENTRO  embargo, al no ejecutarse, no fisica y eenicos, posibies sequimiento del
POBLADO DE genera aporte efectivo a la financiero  CPservaciones en el cronograma de ejecucion,
MACASHCAENEL ~ AEL01.02: SERVICIOS expediente técnico, y - priorizar la inversion para
DISTRITO DE HUARAZ - PUBLICOS DE priorizacion de otras  asegurar su inicio y
PROVINCIA DE HUARAZ - TELECOMUNICACIONES inversiones durante el - ejecucién fisica.
DEPARTAMENTODE ~ PERMANENTES EN EL periodo evaluado.

ANCASH-2535905 DEPARTAMENTO DE ANCASH

A0I00072600298 / La inversion mejora la

MEJORAMIENTO DEL  accesibilidad y conectividad N identif

SERVICIO DE territorial, facilitando el acceso a 100% fa?:tf)(:els?:r:ittlitl:zasn e Garantizar sostenibilidad
TRANSITABILIDAD servicios publicos y Ei ° focten el q mediante mantenimiento
VEHICULAR Y telecomunicaciones, jecucion con atec (Tn e 0. dad periddico, seguimiento post
PEATONAL EN EL contribuyendo directamente al E:anciamien o Cﬂ?g'ml\?:r;éna ° inversion y articulacion con
TRAMO HUARAZ- PARIA |logro de la AEI.p1 .02: de glcanzé el 100% de otras intervenciones que
WILCAHUAIN, DISTRITO SERVICIOS PUBLICOS DE 4,935,048.12 ejecucion fisicaoy amplien la cobertura de
DE INDEPENDENCIA-  TELECOMUNICACIONES e o conectividad.

HUARAZ - ANCASH- PERMANENTES EN EL '

2337392 DEPARTAMENTO DE ANCASH

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

De manera integral, el cumplimiento de las AO e inversiones clave muestra una situacion mixta en la implementacién de la
AE|.01.02: SERVICIOS PUBLICOS DE TELECOMUNICACIONES PERMANENTES EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH, Por
un lado, la segunda inversion presenta un cumplimiento del 100%, contribuyendo de manera efectiva a mejorar la conectividad y
el acceso a servicios publicos; sin embargo, la primera inversion registra 0% de ejecucion, lo cual limita el impacto global de la AEI
y retrasa el cierre de brechas en zonas rurales. En consecuencia, el nivel de cumplimiento de la AEI se ve parcialmente afectado,
ya que los resultados esperados no se alcanzan de manera homogénea en el territorio. Las recomendaciones planteadas
permitiran revertir esta situacion mediante la priorizacién presupuestal, mejora en la gestion de proyectos, fortalecimiento del
seguimiento y aseguramiento de la sostenibilidad de las inversiones ejecutadas, lo cual contribuira a mejorar progresivamente el

cumplimiento de la AEI.



Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2025

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Cédigo AEl/ Indicador 2025 2025
Ao | Valor | 2025
Sem1 = Anual @ Sem1 | Anual
AELO1.02 SERVICIOS PUBLICOS DE TELECOMUNICACIONES PERMANENTES EN 45 75
o EL DEPARTAMENTO DE ANCASH
AEL01.02 SERVICIOS PUBLICOS DE TELECOMUNICACIONES PERMANENTES EN 45 75
o EL DEPARTAMENTO DE ANCASH
NUMERO DE
MATENIMIENTOS
PREVENTIVOS Y
IND.01.AEI01.02 CORRECTIVOS DE 2019 0 140 63 105 45 75
ANTENAS DE TV Y RADIO
REALIZADOS
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
Cuadro 2: Ejecucicn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
Numero de AO con .Prom.e’dio’dfa
Nii de AO Ei i6n fisi Ejecucion fisica
Codiao  Denominacion Accin Estratégica Institucional umero de Jec“°'°’: isica | justado de las
g | Centro de Costo 2100% AO
1/ 2 3
SERVICIOS PUBLICOS DE
AEIL.01.02 TELECOMUNICACIONES PERMANENTES EN 2 0 97
EL DEPARTAMENTO DE ANCASH
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE
03.07.01 INVERSIONES 1 0 S.P.
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y
03.07.03 LIQUIDACION DE OBRAS 1 0 o
Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
AO finaliza do
la con AO del POI AO creadas AQ inactiva AO reprogra
Codi Denominacién Accién Estratégica | sistencia POl modifica do das madas
go o
Institucional / Centro de Costo -PIA
1/ 2/ 3/ 4 5/
SERVICIOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACIONES
AL PERMANENTES EN EL 2 2 g J 2
DEPARTAMENTO DE ANCASH
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE
03.07.01 INVERSIONES 1 1 0 0 1
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y
03.07.03 LIQUIDACION DE OBRAS ! ! 0 0 !




“Aio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
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Ficha de implementacién de la
AEI.01.03: REDES VIALES
MEJORADAS PARA LA POBLACION
EN EL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

Correspondiente al afio 2025
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“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

At

Gabiarna Rvgionsl

Cadigo y nombre de UE

000726 - REGION ANCASH SEDE CENTRAL

OEI.01: MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LA RED

Cédigo y denominacién de OEI CONDICIONES SEG

ANCASH

VIAL'Y LA CONECTIVIDAD EN COMUNICACIONES EN

URAS EN EL DEPARTAMENTO DE

AEI.01.03: REDES VIALES MEJORADAS PARA LA

Cadigo y denominacion de AEI

Alcance de la AO/
inversién en
contribucion a la AEI

(B)

Situacién actual de
cumplimiento de la
AO / inversién (C)

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

POBLACION EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

Factores que
afectaron el
cumplimiento de
lo programado | Recomendaciones

(recursos, para mejorar
procesos de | cumplimiento (E)
transformacion,

distribucion, etc.)

(D)

A0100072600924
CREACION  DEL

| 2454356  -El proyecto abarca una
SERVICIO DEserie de intervenciones
TRANSITABILIDAD  VIAL  DESDEurbanas integrales en la
ASHNUCANCHA TACTASH DEL provincia de Yungay, esto
DISTRITO DE YANAMA - PROVINCIAcontribuye

DE YUNGAY - DEPARTAMENTO DEs ignificativamente a

ANCASH AEI.01.03

Tiene una ejecucion
fisica de 97 % con un
presupuesto de S/.
1,971,737.30

la

con Granatizar calidad en
factores queel expediente técnico
afecetaron ely asgeurar una
cumplimiento de lo'supervision técnica
programado transparente

No cuenta

A0I100072600299 / MEJORAMIENTO
DE LOS SERVICIOS DE
TRANSITABILIDAD ~ VEHICULAR Y

PEATONAL EN EL JR. ANCASH, JR,E! proyecto abarca unag,

! ) . Ejecucion fisica de
serie de intervenciones

HUARAZ, JR. 28 DE JULIO, JR. GROCHE® ' HARZICTICR400%  con un
ALEGRIA, AV. CALLE NUEVA DELPanas presupuesto de S/,
SECTOR DE CAPILLAPAMPA Y Ay Provinca de  Carhuaz,gn; 2og o

LOS LIBERTADORES, AV. LOS INCAS e.S‘O.f. . °t°”t”b“yle

DEL SECTOR DE HUARlCATACiETB‘f%‘s"ame”e a

DISTRITO DE AMASHCA - PROVINCIA
DE CARHUAZ - DEPARTAMENTO DE
ANCASH-2445638

A0I100072600192 / MEJORAMIENTO Y

AMPLIACION DEL SERVICIO DEEI proyecto abarca una. . cion fisica de
TRANSITABILIDAD VEHICULAR DE LAserie de intervenciones !

VIA VECINAL QUIROGA, BELLAVISTA, urbanas integrales en la 00 t°°” y ;;‘
PACCHANGA, CASHAPAMPA  DEL provincia de Sihuas, esto%%sggge;f e o
DISTRITO DE CASHAPAMPA  -contribuye feo-
PROVINCIA DE SIHUAS -significativamente a la

DEPARTAMENTO  DE  ANCASH-AEL01.03

2457581

No cuenta conGranatizar calidad en

factores queel expediente técnico
afecetaron ely asgeurar una
cumplimiento de lo'supervision  técnica

programado transparente

con Granatizar calidad en
factores queel expediente técnico
afecetaron ely asgeurar una
cumplimiento de losupervisién  técnica
programado transparente

No cuenta

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento d

e las AO e inversiones clave vienen

determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

Las AQO/ Inversion contribuye de manera favorable en el cumplimiento de la AEI.01.03: REDES VIALES MEJORADAS PARA LA
POBLACION EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH. Continuar fortaleciendo la gestién institucional mediante la mejora de la
planificacion, seguimiento y evaluacién de las AO/Inversiones para asegurar la ejecucion completa y oportuna de las AO.




Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2025

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Cédigo AEI [ Indicador ‘ 2025 2025
Ao | Valor 2025
‘ ‘ Sem1 | Anual | Sem1 | Anual
REDES VIALES MEJORADAS PARA LA POBLACION EN EL
Ll DEPARTAMENTO DE ANCASH 0.98 100
REDES VIALES MEJORADAS PARA LA POBLACION EN EL
St DEPARTAMENTO DE ANCASH 0.98 100
NUMERO DE KILOMETROS
DE MANTENIMIENTOS
RUTINARIOS Y PERIODICOS
IND.01.AEI.01.03 DE LA RED VIAL 2019 | 238 | 780 | 7.62 | 909.04 @ 0.98 100
DEPARTAMENTAL
MEJORADOS
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
Cuadro 2: Ejecucidn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
Numero de AO con Promedio de
Codino Denominacién Accién Estratégica Numero de AO Ejecuciénu fisica .Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las A
1/ 2/ 3/
REDES VIALES MEJORADAS PARA
AEIL01.03 LA POBLACION EN EL 59 40 81.56
DEPARTAMENTO DE ANCASH
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE
03.07.01 INVERSIONES 14 9 97.18
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y
03.07.03 LIQUIDACION DE OBRAS 4 31 77.66
Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
AO finaliza do
DerEriEEET AGHET la con AO del POI AO creadas AO inactiva AO reprogra
Cédigo Estratégica Institucional / Centro S'Ste";:l': POl -| modifica do das madas
de Costo
1/ 2/ 3/ 4 5/
REDES VIALES MEJORADAS
AEL01.03 PARA LA POBLACION EN EL 22 59 52 5 19
DEPARTAMENTO DE ANCASH
GERENCIA REGIONAL DE
03.07 INFRAESTRUCTURA 0 0 0 3 0
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
03.07.01 DE INVERSIONES 3 14 13 0 3
SUB GERENCIA DE
03.07.03  |SUPERVISION Y LIQUIDACION 19 45 39 2 16
DE OBRAS




Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2025

000726 - REGION ANCASH SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacioén de la
AEI.02.01: PROGRAMA DE SALUD
SOBRE LA ANEMIA
IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE
LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6
A 35 MESES DEL DEPARTAMENTO
DE ANCASH

Correspondiente al afo 2025

31 de marzo, 2026



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Cadigo y nombre de UE

Cadigo y denominacion de OEI

000726 - REGION ANCASH SEDE CENTRAL

OEI.02: MEJORAR LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD EN LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

Cadigo y denominacion de AEI

AO / Inversiones

clave en la

implementacion de

Alcance de la AO / inversién en
contribucion a la AEI (B)

AE.02.01: PROGRAMA DE SALUD SOBRE LA ANEMIA
IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS NINOS Y NINAS
MENORES DE 6 A 35 MESES DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

Factores que
afectaron el
cumplimiento de
lo programado  Recomendaciones
(recursos, para mejorar
procesos de  cumplimiento (E)

Situacién actual de
cumplimiento de la AO
| inversion (C)

la AEIIA) transformacion,
distribucion, etc.)
(D)

La Gerencia Regional de Desarrollo

Social realiza el Plan que permite el
AOI00072600200/ Monitoreo, Supervision, Evaluacién y
MONITOREQ, Control del Programa Articulado Cuenta cin una ejecuion gggg: :z\s,oa;ior;esz
SUPERVISION, Nutricional. Esto contribuye a la AEI.  fisica de 64% que LaAO no hasido para mejorar la AO
EVALUACIONY  02.01 para el cierre de brechas en corresponde a 7 planes .
CONTROL DEL Programa de salud sobre la anemia de 11 con un afectalda. para su respectF) ,a la mejora
PROGRAMA implementado en beneficio de los nifios presupuesto de S/. cumplimiento y atencion a las
ARTICULADO y nifias menores de 6 a 35 meses del ~ 282,319.00 zg:;’”:;g;’g
NUTRICIONAL departamento de Ancash, brindando P

atencion oportuna, esto contribuye
significativamente a la AE1.02.01

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢ Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

Las AO contribuye de manera favorable en el cumplimiento de la AEI.02.01: PROGRAMA DE SALUD SOBRE LA ANEMIA
IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6 A 35 MESES DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH,
sin embargo, todos los actores deben involucrase para mejorar la AO respecto a la mejora y atencién a las personas con

discapacidad.
Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI
Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Cédigo AEI/ Indicador ‘ 2025 2025
Aiio | Valor 2025
Sem1 = Anual Sem1  Anual
PROGRAMA DE SALUD SOBRE LA ANEMIA IMPLEMENTADO EN
AEI.02.01 BENEFICIO DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6 A 35 MESES DEL 78.37 100
DEPARTAMENTO DE ANCASH
PROGRAMA DE SALUD SOBRE LA ANEMIA IMPLEMENTADO EN
AEI.02.01 BENEFICIO DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6 A 35 MESES DEL 78.37 100
DEPARTAMENTO DE ANCASH
PORCENTAJE DE NINOS Y
IND.01.AE.02.01 NINAS DE 6 A 35 MESES CON 2019 35 50 | 2837 @ 5770 | 56.74 100

SUPLEMENTACION DE
HIERRO OPORTUNO




Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Linea Base

Cédigo AEIl/ Indicador
Aifo | Valor

PORCENTAJE DE FAMILIAS
CON NINOS MENORES DE 12
MESES DE EDAD QUE
IND.02.AEI.02.01 RECIBEN 4 CONSEJERIAS 2019 | 8.50
INTEGRALES EN CUIDADO
INFANTIL A TRAVES DE VISITA
DOMICILIARIAS REALIZADAS

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

LE Vo

2025
2025

17 25.60 64

Sem1 | Anual

Avance Tipo | (%)
2025

Sem1 | Anual

100 100

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Denominacién Accion Estratégica Nimero de AO

Codigo Institucional / Centro de Costo

Namero de AO con
Ejecucion fisica
2100%

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las AO

1

2/

3

PROGRAMA DE SALUD SOBRE LA

ANEMIA IMPLEMENTADO EN

AEL02.01 BENEFICIO DE LOS NINOS Y NINAS 1
MENORES DE 6 A 35 MESES DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

64

03.06 GERENCIA REGIONAL DE 1
' DESARROLLO SOCIAL

64

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do
Denominacién Accién _ la c.or:, o AOdczlft.al P‘Cj)l AO creadas AO i(l;activa AO rezrogra
Cadigo Estratégica Institucional / smten:llla\ "| modifica do as madas
Centro de Costo
1 2 3 4 5/
PROGRAMA DE SALUD
SOBRE LA ANEMIA
IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO DE LOS NINOS Y
Gl NINAS MENORES DE 6 A 35 0 L 0 0 1
MESES DEL
DEPARTAMENTO DE
ANCASH
GERENCIA REGIONAL DE
03.06 DESARROLLO SOCIAL 0 ! 0 0 !



“Aio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

000726 - REGION ANCASH SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacién de la
AEI.02.06: SERVICIOS DE SALUD
CON ATENCION INTEGRAL PARA
LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

Correspondiente al afio 2025
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At

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” Cabisr g

Cadigo y nombre de UE

000726 - REGION ANCASH SEDE CENTRAL

Cadigo y denominacion de OEI

OEI.02: MEJORAR LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD EN
LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

Cédigo y denominacién de AEI

AEI.02.06: SERVICIOS DE SALUD CON ATENCION
INTEGRAL PARA LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

Alcance de laAO/
inversion en contribucion a
la AEI (B)

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

A0I100072600466 / El proyecto pemite mejora a
RECONSTRUCCION TOTAL la capacidad de atencién
DEL CENTRO DE SALUD CISEA médica y en la calidad de los
HUARUPAMPA | -3, DISTRITO  servicios de salud para la
DE HUARAZ, PROVINCIADE  poblacién de Huaraz, esto
HUARAZ, REGION ANCASH,  contribuye significativamente

Factores que
afectaron el
cumplimiento de lo  Recomendaciones
programado para mejorar
(recursos, procesos = cumplimiento (E)
de transformacién,
distribucion, etc.) (D)

Situacién actual
de cumplimiento
delaAO/
inversion (C)

Ejecucion de
100% de
proyectos con un
presupuesto de S/.
13,009,253.65

Factores que afectan
el cumplimiento fueron
técnicos,
administrativos,
financieros, sociales y
climaticos

Granatizar calidad en
el expediente técnico
y asegurar una
supervision técnica
transparente.

2556258 - OBRA a la AEL.02.06
AQI00072600803 /

CONSTRUCCION DE

AMBIENTE El proyecto tiene un disefio y
COMPLEMENTARIO; ejecucion de infraestructura

ADQUISICION DE TOMOGRAFOffisica especializada para la
COMPUTARIZADO instalacién y funcionamiento
MULTICORTE; EN EL(LA) EESS 6ptimo de un tomdgrafo
VICTOR RAMOS GUARDIA - imulticorte, esto contribuye

Factores que afectan
el cumplimiento fueron
técnicos,
administrativos,
financieros, sociales y

Granatizar calidad en
el expediente técnico
y asegurar una
supervision técnica

Ejecucion de
100% de
proyectos con un
presupuesto de S/.

HUARAZ - HUARAZ DISTRITO  significativamente a la 371233000 | sticos transparente.
DE HUARAZ, PROVINCIA AE1.02.06
HUARAZ, DEPARTAMENTO
ANCASH

Tiene como finalidad

garantizar el acceso
A0I00072600902 / 2194933 - oportuno, equitativo y de
MEJORAMIENTODELOS ~ calidad alos servicios de  Ejecucion de Efg;?;eigf:nfgiszgn Granatizar calidad en
SERVICIOS DE SALUDDEL  salud para la poblacion del - 1100% de técnicops el expediente técnico
CENTRO DE SALUD CHIQUIAN, distrito de Chiquian y zonas proyectos con un administ;'ativos y asegurar una
DISTRITO DE CHIQUIAN, aledarias de la provincia de  presupuesto de S/. financieros soéiales y supervision técnica
PROVINCIA DE BOLOGNESI,  Bolognesi, en la region 1,028,321.00 climaticos ' transparente.
REGION ANCASH Ancash, esto contribuye

significativamente a la
AEL.02.06

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacion de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

Las AO/ Inversion contribuye de manera favorable en el cumplimiento de la AEI.02.06: SERVICIOS DE SALUD CON ATENCION

INTEGRAL PARA LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE

ANCASH, sin embargo, se recomienda las oficinas involucradas

del GORE Ancash, contar con mas profesionales con experiencia y capacidad mediante la mejora de la planificacion, seguimiento
y evaluacién de las AO/Inversiones para asegurar la ejecucién completa y oportuna de las actividades y/o proyectos programados

para su ejecucion.




Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Cadigo

AEL.02.06

AEL02.06

Linea Base LE

AEIl / Indicador
Afo | Valor | 2025
Sem1

SERVICIOS DE SALUD CON ATENCION INTEGRAL PARA LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

SERVICIOS DE SALUD CON ATENCION INTEGRAL PARA LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

2025

Anual

Avance Tipo | (%)

Sem1

79.28

79.28

2025

Anual

93.42

93.42

IND.01.AEL02.06

IND.02.AEL.02.06

IND.03.AEL02.06

IND.04.AEI.02.06

IND.05.AEL02.06

IND.06.AEI.02.06

IND.07.AEL02.06

PORCENTAJE DE
AFILIACION DE LA
POBLACIONAL SEGURO | 2019 | 70.34 | 8223  85.23
INTEGRAL DE SALUD (SIS)
REALIZADAS

PORCENTAJE DE
ATENCION DE PERSONAS
CON SEGURO INTEGRAL | 2019 | 40.50 46 4312
DE SALUD (SIS)
OPORTUNAS

PORCENTAJE DE
ATENCIONES EN FORMA
INTEGRAL DE MENORES | 2019 | 29.63 | 29.80 30
DE NINOS Y NINAS DE 0 A
11 ANOS OPORTUNAS

PORCENTAJE DE
ATENCION DE
ADOLESCENTES CON 2019 | 66.60 78 13.30
PAQUETE INTEGRAL DE
SALUD EJECUTADO

PORCENTAJE DE
ATENCIONES DE LA
POBLACION JOVEN EN 2019 | 810 30 22.40
FORMA INTEGRAL
REALIZADO

PORCENTAJE DE
ATENCIONES A LA
POBLACION ADULTA EN 2019 | 3170 | 37.70  26.21
FORMA INTEGRAL
REALIZADO

PORCENTAJE DE
ATENCIONES A LA
POBLACION ADULTO 2019 | 4210 46 60
MAYOR EN FORMA
INTEGRAL REALIZADO

85.60

57.87

68

42.10

81.30

56.80

52

100

93.74

100

17.05

74.67

69.52

100

100

100

100

53.97

100

100

100

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

12



Cadigo

AEL02.06

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

SERVICIOS DE SALUD CON

DE ANCASH

Denominacion Accion Estratégica
Institucional / Centro de Costo

ATENCION INTEGRAL PARA LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO

Numero de AO

1

11

Numero de AO con
Ejecucién fisica

2100%
2/

Promedio de
Ejecucién fisica
Ajustado de las AO

3

82

03.07.01

03.07.03

INVERSIONES

LIQUIDACION DE OBRAS

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y

10

90

Cadigo

AEL02.06

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Denominacion Accién
Estratégica Institucional / Centro
de Costo

SERVICIOS DE SALUD CON
ATENCION INTEGRAL PARA LA
POBLACION DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

AO finaliza do
lacon
sistencia POI -
PIA

AO del POI
modifica do

AO creadas

AO inactiva
das

AO reprogra
madas

1/

2/

1

3/

16

4

5/

03.07

03.07.01

GERENCIA REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
DE INVERSIONES

03.07.03

SUB GERENCIA DE
SUPERVISION Y LIQUIDACION
DE OBRAS

10

13



“Aio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

000726 - REGION ANCASH SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacién de la
AEI.03.03: SERVICIO EDUCATIVO
CON EQUIPAMIENTO;
INFRAESTRUCTURA'Y
MOBILIARIO ADECUADO EN
BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES
DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

Correspondiente al afo 2025

31 de marzo, 2026



“Aio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

s

23 5
Gabiarna Rvgionsl

Cadigo y nombre de UE

Cédigo y denominacién de OEI

Cadigo y denominacion de AEI

Alcance de la AO / inversion
en contribucién a la AEI (B)

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

AOI00072600193 / 2194968 El proyecto tiene un alcance

e
SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA LE educativa moderna e inclusiva
SANTA ROSA DE VITERBO EN EL o "
DISTRITO DE HUARAZ, PROVINGIA 9|€ beneficiar a la provicia de

DE HUARAZ, DEPARTAMENTO DE H“afﬁz’t‘?Sto C°ft‘"“b|“ye
ANCASH significativamente a la

AEI.03.03

El proyecto tiene un alcance

A0I00072600520 / MEJORAMIENTO, .
muy importante ya que cuenta

AMPLIACION DE LOS SERVICIOS con una infraestructura
DE EDUCAGION SUPERIOR DEL educativa moderna e inclusiva
INSTITUTO SUPERIOR DE

que beneficiara a la provicia de
0
Huaraz, esto contrubuye
significativamente a la
AEI.03.03

EDUCACION PUBLICA, DISTRIT
DE INDEPENDENCIA - HUARAZ -
ANCASH; OBRA

A0I00072600346 / MEJORAMIENTO EI proyecto tiene un alcance
DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS muy importante ya que cuenta
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N con una infraestructura

86314 DIVINO MAESTRO DE LA educativa moderna e inclusiva
LOCALIDAD DE COCHAPAMPA - que beneficiara a la provicia de
DISTRITO Y PROVINCIA DE Carhuaz, esto contrubuye
CARHUAZ - REGION ANCASH significativamente a la
2134951 AEI.03.03

000726 - REGION ANCASH SEDE CENTRAL

OEL.03: GARANTIZAR LOGROS DE APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS DE CALIDAD EN LOS ESTUDIANTES
DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

AEI.03.03: SERVICIO EDUCATIVO CON
EQUIPAMIENTO; INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO

ADECUADO EN

BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES

DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

Situacién
actual de
cumplimiento
delaAO/
inversion (C)

Ejecucion de
100% de
proyectos segun
lo habilitado
para el afio
2025 conun
presupuesto de
S/.5,230,145.00

Ejecucion de
100% de
proyectos con
un presupuesto
de S/.
13,879,422.49

Ejecucion de
100% de
proyectos con
un presupuesto
de S/.
2,519,999.93

Factores que
afectaron el
cumplimiento de
lo programado = Recomendaciones

(recursos, para mejorar
procesos de | cumplimiento (E)
transformacion,

distribucion, etc.)

(D)

Algunos factores
que afectaron el

o Granatizar calidad en
cumplimeinto son

el expediente técnico

factores tecnicos, ar un

administartivos, yasge? ,a, ut,a )
i rvision técni

logistico, supervision técnica
; - transparente

climatoldgico y

ambientales

No tuvo mayores
dificultades para la
ejecucion del
proyecto

Seguir haciendo un
trabajo coordinado y
en equipo

No tuvo mayores
dificultades para la
ejecucion del
proyecto

Seguir haciendo un
trabajo coordinado y
en equipo

De manera integral, en base a la informacion anterior, ¢cdmo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacion de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

Las AO/Inversién contribuye de manera favorable en el cumplimiento de la AEI1.03.03: SERVICIO EDUCATIVO CON
EQUIPAMIENTO; INFRAESTRUCTURA'Y MOBILIARIO ADECUADO EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH, sin embargo se recomienda continuar fortaleciendo la gestién institucional mediante la mejora
de la planificacién, seguimiento y evaluacion de las AO/Inversiones para asegurar la ejecucién completa y oportuna de las AO.




“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” Ancﬂa‘Sh
Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI
Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Cédigo AEIl/ Indicador 2025 2025
Ao | Valor = 2025
Sem1 = Anual Sem1 | Anual

SERVICIO EDUCATIVO CON EQUIPAMIENTO; INFRAESTRUCTURA Y

AEL03.03 MOBILIARIO ADECUADO EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES DEL 65.71 100
DEPARTAMENTO DE ANCASH
SERVICIO EDUCATIVO CON EQUIPAMIENTO; INFRAESTRUCTURA Y

AEL03.03 MOBILIARIO ADECUADO EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES DEL 65.71 100
DEPARTAMENTO DE ANCASH
PORCENTAJE DE
LOCALES ESCOLARES
QUE CUENTAN CON EL

IND.01.AEI.03.03 PAQUETE INTEGRADODE ' 2019 = 840 | 10.40 5 91 48.08 100
ACCESOALOS
SERVICIOS BASICOS
OPORTUNOS
PORCENTAJE DE
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
IND.02.AEI.03.03 REGULAR QUE CUENTAN 2019 | 86.70 96 80 98 83.33 100

CON MATERIALES
EDUCATIVOS Y
FUNGIBLES OPORTUNOS

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido



“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” Sobisos ot
Cuadro 2: Ejecucicon fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
Numero de AO con Promedio de
Codino Denominacién Accién Estratégica Nimero de AO Ejecuciéno fisica -Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3/
SERVICIO EDUCATIVO CON
EQUIPAMIENTO; INFRAESTRUCTURA Y
AEL03.03 MOBILIARIO ADECUADO EN BENEFICIO 34 19 77.67
DE LOS ESTUDIANTES DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE
03.07.01 INVERSIONES 10 9 100
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y
03.07.03 LIQUIDACION DE OBRAS 24 10 6929
Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
AO finaliza do
DenominacianIaceian lacon AO del POI AO creadas AO inactiva | AO reprogra
Cédigo Estratégica Institucional / Centro swten:llz POI -| modifica do das madas
de Costo
1/ 2/ 3/ 4] 5/
SERVICIO EDUCATIVO CON
EQUIPAMIENTO;
INFRAESTRUCTURA'Y
AEL03.03 MOBILIARIO ADECUADO EN 17 34 43 14 15
BENEFICIO DE LOS
ESTUDIANTES DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH
GERENCIA REGIONAL DE
03.07 INFRAESTRUCTURA 0 0 0 ! 0
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE
03.07.01 INVERSIONES 4 10 25 1 4
SUB GERENCIA DE
03.07.03  SUPERVISION Y LIQUIDACION DE 13 24 18 6 11
OBRAS




“Aio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

000726 - REGION ANCASH SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacién de la
AE1.05.03: INFRAESTRUCTURA DE
CAPTACION; CONDUCCION Y
DISTRIBUCION SOSTENIBLES PARA
LOS AGRICULTORES DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

Correspondiente al afo 2025

31 de marzo, 2026



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Cadigo y nombre de UE

000726 - REGION ANCASH SEDE CENTRAL

Cédigo y denominacién de OEI

OEI.05: MEJORAR LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA PARA EL

DEPARTAMENTO DE ANCASH

DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS PRODUCTORES EN EL

Cédigo y denominacién de AEI

AEI.05.03: INFRAESTRUCTURA DE CAPTACION; CONDUCCION Y

DEPARTAMENTO DE ANCASH

DISTRIBUCION SOSTENIBLES PARA LOS AGRICULTORES DEL

AO / Inversiones clave en

la implementacion de la
AEI (A)

AOI100072600469 /
MEJORAMIENTO DEL
CANAL DE IRRIGACION
YACU MATU, SANTAC
CARAP Y MULANA,
DISTRITOS DE SHILLA,
AMASHCA, TINCO Y
CARHUAZ, PROVINCIA
DE CARHUAZ - ANCASH

A0100072600544 /
CONSTRUCCION Y
MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA DE RIEGO DE
RUREK, DISTRITO DE
OLLEROS - HUARAZ -
ANCASH, 2034675

A0I100072600969 /
2174611 -
MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL
SERVICIO DE AGUA
PARA RIEGO CANAL DE
IRRIGACION MESAPATA-
SANTA RITA LOCALIDAD
DE SANTARITA,
DISTRITO DE SAN
PEDRO DE CHANA -
HUARI - ANCASH

Alcance de la AO/
inversién en
contribucion a la AEl

(B)

Situacién actual de

| inversion (C)

Es una obra que
asegurar la conduccién

eficiente y sequra del  Ejecucion de 100% de
agua de riego porlos  proyectos con un
canales garantizando un presupuesto de
suministro confiable para 1,189,736.00

los usuarios agricolas de

Carhuaz, esto contribuye

significativamente a la

AEI.05.03

Es una obra que
asegurar la conduccién

eficiente y sequra del  Ejecucion de 100% de
agua de riego porlos  proyectos con un
canales garantizando un presupuesto de
suministro confiable para 3,709,023.00

los usuarios agricolas de

Olleros, esto contribuye

significativamente a la

AEI.05.03

Es una obra que
asegurar la conduccién
eficiente y segura del
agua de riego por los
canales garantizando un
suministro confiable para Presupuesto de
los usuarios agricolas de 623,275.00
San Pedro se Chana,

esto contribuye

significativamente a la

AEI.05.03

Ejecucion de 100% de
proyectos con un

cumplimiento de la AO prog

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
ramado (recursos,

procesos de
transformacion,
distribucion, etc.) (D)

No se identificaron
factores que afectaron ell
cumplimiento de lo
programado

No se identificaron
factores que afectaron ell
cumplimiento de lo
programado

No se identificaron
factores que afectaron ell
cumplimiento de lo
programado

Recomendaciones
para mejorar
cumplimiento (E)

Seguir trabajando de
manera articulada

Seguir trabajando de
manera articulada

Seguir trabajando de
manera articulada

De manera integral, en base a la informacion anterior, ¢como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacion de la AEI? ¢ Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

Las AO/ Inversién contribuye de manera favorable en el cumplimiento de la AEI.05.03: INFRAESTRUCTURA DE CAPTACION;
CONDUCCION Y DISTRIBUCION SOSTENIBLES PARA LOS AGRICULTORES DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH, sin
embargo, se recomienda las oficinas involucradas del GORE Ancash seguir trabajando de manera articulado con todo los

involucrados.
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)

Cadigo AEIl/ Indicador 2025 2025
Afo | Valor | 2025
Sem1 | Anual | Sem1 Anual

INFRAESTRUCTURA DE CAPTACION; CONDUCCION Y DISTRIBUCION
AEL05.03 SOSTENIBLES PARA LOS AGRICULTORES DEL DEPARTAMENTO DE 48.66 100
ANCASH

INFRAESTRUCTURA DE CAPTACION; CONDUCCION Y DISTRIBUCION
AEL05.03 SOSTENIBLES PARA LOS AGRICULTORES DEL DEPARTAMENTO DE 48.66 100
ANCASH

PORCENTAJE DE AVANCE DE
LA INFRAESTRUCTURA
HIDRAULICA MAYOR
REALIZADA

IND.01.AEL05.03 2019 | 50 70 50 100 71.43 100

PORCENTAJE DE ASISTENCIA
A PRODUCTORES
AGROPECUARIOS QUE

IND.02.AEI.05.03 CUENTAN CON SISTEMA DE 2019 | 3.85 | 425 | 1.10 450 | 25.88 100
RIEGO Y REALIZAN PRACTICAS
ADECUADAS DE RIEGO
OPORTUNO

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Cuadro 2: Ejecucidn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Numero de AO con Promedio de
Codiao Denominacién Accién Estratégica Nuamero de AO Ejecucic’m0 fisica Fjecucién fisica
9 Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3/
INFRAESTRUCTURA DE CAPTACION;
CONDUCCION Y DISTRIBUCION
AEL.05.03 SOSTENIBLES PARA LOS 53 33 77.96
AGRICULTORES DEL DEPARTAMENTO
DE ANCASH
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
0305 Economico ! ! 100

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE

03.07.01 INVERSIONES 8 2 53.17
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y

03.07.03 LIQUIDACION DE OBRAS 44 30 8105

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

20



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

AO finaliza do
DenominaciaontAceisn . tIa c.onP o AOdc.lft.aI Pgl AO creadas AO i:activa AO rezrogra
Cédigo Estratégica Institucional / Centro SIs enlfllz "| moditica do as madas
de Costo
1/ 2/ 3 4 5/
INFRAESTRUCTURA DE
CAPTACION; CONDUCCION Y
AEL05.03 DISTRIBUCION SOSTENIBLES 22 53 51 1 18
PARA LOS AGRICULTORES DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH
GERENCIA REGIONAL DE
0305 DESARROLLO ECONOMICO 0 1 1 0 0
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE
03.07.01 INVERSIONES 4 8 10 0 4
SUB GERENCIA DE
03.07.03  SUPERVISION Y LIQUIDACION DE 18 44 40 1 14

OBRAS
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“Aio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

000726 - REGION ANCASH SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacién de la
AE1.06.02: ACCIONES DE
FISCALIZACION A LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS
TURISTICOS DE MANERA
EFICIENTE EN EL DEPARTAMENTO
DE ANCASH

Correspondiente al afio 2025

31 de marzo, 2026



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Cadigo y nombre de UE

000726 - REGION ANCASH SEDE CENTRAL

Cadigo y denominacion de OEI

OE|.06: CONSOLIDAR EL TURISMO; LA ARTESANIA'Y EL
COMERCIO EXTERIOR; CON ENFOQUE INCLUSIVO; COMPETITIVO
Y SOSTENIBLE EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

Cadigo y denominacion de AEI

AE1.06.02: ACCIONES DE FISCALIZACION A LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS TURISTICOS DE MANERA EFICIENTE EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

AO / Inversiones

clave en la

implementacion de

la AEI (A)

A0I100072600070 /
SUPERVISION Y
FISCALIZACION A
PRESTADORES

Alcance de la AO / inversién en
contribucion a la AEI (B)

En relacién con el alcance de la
AO en la contribucion a la AEL, la
supervision y fiscalizacién a
prestadores turisticos constituye
una intervencion estratégica, ya
que permite verificar el
cumplimiento de estandares de
calidad, seguridad y formalidad
del servicio turistico. Esto impacta
directamente en la competitividad
y sostenibilidad del turismo

TURISTICOS DE LA regional, alineandose con el

REGION ANCASH

OEI.06. No obstante, al no
evidenciarse metas fisicas
(ndmero de supervisiones,
prestadores fiscalizados, informes
emitidos, sanciones aplicadas,
etc.), no es posible determinar el
grado efectivo de contribucién al
resultado esperado

Situacion
actual de
cumplimiento
delaAO/
inversion (C)

Cuenta con una
ejecucion de S/.
1,051,524.81

Factores que afectaron el
cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacién,
distribucion, etc.) (D)

Entre los factores que
afectan el cumplimiento, se
pueden identificar: limitada
programacion de
actividades de supervision,
ausencia de indicadores de
desempefio, debilidad en el
seguimiento de metas
fisicas, insuficiente
articulacion con gobiernos
locales y entidades del
sector turismo, asi como
posibles restricciones
operativas como
disponibilidad de personal
especializado, logistica
para desplazamiento y
cobertura territorial del
departamento

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

Fortalecer la programacion
fisica de supervisiones con
metas claras y medibles;
implementar indicadores de
desempefio vinculados a la
AEI; mejorar el seguimiento
y monitoreo de la ejecucion
fisica y financiera;
fortalecer la articulacion
con municipalidades y
entidades competentes; y
priorizar la fiscalizacion en
zonas con mayor actividad
turistica. Asimismo, se
recomienda reportar
resultados concretos como
namero de prestadores
supervisados, nivel de
cumplimiento normativo y
acciones correctivas
implementadas

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

El cumplimiento de la AO de supervisién y fiscalizacion influye directamente en la situacion de la AEI, ya que una adecuada
ejecucion permite mejorar la calidad y formalizacion de los servicios turisticos. No obstante, la informacién disponible evidencia
ejecucion financiera sin sustento en resultados, lo que debilita la contribucion efectiva a la AEI. La implementacion de las
recomendaciones permitira fortalecer el control, mejorar la calidad del servicio turistico y asegurar que la ejecucion presupuestal
genere resultados tangibles en la competitividad y sostenibilidad del turismo en la Regién Ancash.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

‘ LineaBase @ LE VO Avance Tipo | (%)
Cadigo ‘ AEI/ Indicador 2025 2025
Aiio | Valor @ 2025
‘ Sem1 | Anual Sem1 = Anual
ACCIONES DE FISCALIZACION A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS
AEL06.02 TURISTICOS DE MANERA EFICIENTE EN EL DEPARTAMENTO DE 79.73 47.30
ANCASH
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Cédigo

AEL06.02

IND.01.AEL06.02

‘ Linea Base

‘ AEI / Indicador

Afo

ACCIONES DE FISCALIZACION A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS

Valor

LE VO

2025
2025
Sem1

TURISTICOS DE MANERA EFICIENTE EN EL DEPARTAMENTO DE

ANCASH

NUMERO DE
INTERVENCIONES EN LOS
OPERATIVOS DE
FISCALIZACION REALIZADOS

2019

20

37 22

Anual

35

Avance Tipo | (%)
2025

Sem1 | Anual

79.73 | 47.30

59.46 | 94.59

IND.02.AEI.06.02

NUMERO DE EMISIONES DE
SANCIONES POR MULTA,
SUSPENCION O
CANCELACION DE
REGISTRO OPORTUNAS

2019

14 22

100

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Cadigo

AEL.06.02

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Denominacion Accion Estratégica
Institucional / Centro de Costo

ACCIONES DE FISCALIZACION A
LOS PRESTADORES DE SERVICIOS
TURISTICOS DE MANERA EFICIENTE
EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

Nimero de AO

1

Numero de AO con
Ejecucién fisica
2100%

2/

Promedio de
Ejecucién fisica
Ajustado de las AO

3

100

03.05.02

DIRECCION REGIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

100

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Cédigo

AO finaliza do
la con
sistencia POI -
PIA

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

1

AO del POI
modifica do

2/

AO inactiva
das

AO creadas

3

4

AO reprogra
madas

5/

AEI.06.02

03.05.02

ACCIONES DE
FISCALIZACION A LOS
PRESTADORES DE
SERVICIOS TURISTICOS DE
MANERA EFICIENTE EN EL
DEPARTAMENTO DE
ANCASH

DIRECCION REGIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO
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“Aio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

000726 - REGION ANCASH SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacién de la
AE1.07.01: FONDOS CONCURSABLES
ACCESIBLES PARA LOS AGENTES
ECONOMICOS ORGANIZADOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

Correspondiente al afo 2025

31 de marzo, 2026



Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2025

Cadigo y nombre de UE

Cadigo y denominacion de OEI

Cadigo y denominacion de AEI

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

AQI100072600638 / 2633689
MEJORAMIENTO E
IMPLEMENTACION DEL
TALLER DE ESTRUCTURAS
METALICAS DE LA
CORPORACION ARQCIVIL
S.A.C. EN LA URBANIZACION
VILLA HERMOSA, CASERIO
DE LUCMA, DISTRITO DE
SAN MARCOS, PROVINCIA
DE HUARI, REGION ANCASH

000726 - REGION ANCASH SEDE CENTRAL

OEI.07: MEJORAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE

LOS SECTORES Y ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL

DEPARTAMENTO DE ANCASH

AEI.07.01: FONDOS CONCURSABLES ACCESIBLES PARA

LOS AGENTES ECONOMICOS ORGANIZADOS DEL

DEPARTAMENTO DE ANCASH

Situacion actual
Alcance de la AO / inversién | de cumplimiento
en contribucion a la AEI (B) delaAO/
inversién (C)

Los planes de negocio

permiten la mejora de la El planse
cantidad y calidad de los ejecuta con
productos, mediante financiamiento
intervenciones técnicas, deS/.

de infraestructura, 332,092.00
organizativas y de

mercado, esto coribuye a

la AEL.07.0

Factores que
afectaron el
cumplimiento de lo
programado Recomendaciones para

(recursos, procesos mejorar cumplimiento (E)
de transformacion,

distribucién, etc.)

(D)

La AO no fue Documentary
afectado paradifundir los resultados
el operativos/financieros
cumplimientopostinversion

AQI100072600685 / 2633582

Los planes de negocio

AMPLIACION DE LA permiten la mejora de la E| plan se
FRONTERA AGRICOLA DEL tidad v calidad de 05 i
CULTIVO DE PALTO DEL C?g d'u:toz C:];_ d?ant: ©° ejecutacon 5 A0 no fue Documentary
INVERSIONES GENERALES iF;tervenci;)nes técnicas financiamiento afectado paradifundir los resultados
RSSA.CIGERSSAC.,, de infraestructura » deS/. el operativos/financieros
DISTRITO DE SAMANCO, . ’ 274,321.00 cumplimiento postinversion
PROVINCIA DE SANTA, organizativas y de
DEPARTAMENTO DE mercado, esto coribuye a
ANCASH la AEI.07.0
AOI00072600690 / Los planes de negocio
AMPLIACION & ermiten la mejora de la
IMPLEMENTACION DE P iy I.d’ e Elplan se
ECIOLCABIRAR (el ors s sons e e

: inanciamiento : :

fectad difundir | Itad

PRODUCTIVO Y SERVICIOS  intervenciones técnicas, de s,. Zlec ado para O' ::‘at'i:mc;;;:‘;;er‘(’;
EN METALMECANICADE LA de infraestructura, 275,498.00 i per g
EMPRESA CONSTRUCTORA ’ cumplimiento postinversion

ADONOEL S.A.C., DISTRITO
DE HUARAZ, PROVINCIA DE
HUARAZ, REGION ANCASH.

organizativas y de
mercado, esto coribuye a
la AEI.07.0

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢ Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

Las AO/Inversidn contribuye de manera favorable en el cumplimiento de la AEI.07.01: FONDOS
CONCURSABLES ACCESIBLES PARA LOS AGENTES ECONOMICOS ORGANIZADOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH, sin embargo, se recomienda las oficinas involucradas del GORE Ancash seguir trabajando de
manera articulado con todo los involucrados. ya que los planes aseguran que los recursos que se
asignen a proyectos viables con el fin de mejora la prodcuion de los productos teniendo un total de 290
planes de negocio con un financiero de S/ 23,411,121.93
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Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2025

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cédigo ‘ AEIl/ Indicador 2025 2025
Afo Valor | 2025
Sem1 Anual Sem1 Anual
AELOT.01 FONDOS CONCURSABLES ACCESIBLES PARA LOS AGENTES 100 100
R ECONOMICOS ORGANIZADOS DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH
AELOT.01 FONDOS CONCURSABLES ACCESIBLES PARA LOS AGENTES 100 100
N ECONOMICOS ORGANIZADOS DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH
NUMERO DE PLANES
DE NEGOCIO
IND.01.AEI.07.01 GANADORES DEL 2019 52 180 306 306 100 100
PROCOMPITE
REALIZADOS
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
Namero de AO con Promedio de
Codiao Denominacién Accién Estratégica Numero de AO Ejecuciérl fisica !Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3/
FONDOS CONCURSABLES
ACCESIBLES PARA LOS AGENTES
FLEHeE ECONOMICOS ORGANIZADOS DEL 0 e ity
DEPARTAMENTO DE ANCASH
GERENCIA REGIONAL DE
03.05 DESARROLLO ECONOMICO 235 165 37
Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
AO finaliza do
Denominacién Accién . la c.on AO (.iclal POI AO creadas AO inactiva AO reprogra
Cédigo Estratégica Institucional / sistencia POl - modifica do das madas
Centro de Costo PIA
1/ 2/ 3/ 4] 5/
FONDOS CONCURSABLES
ACCESIBLES PARA LOS
AGENTES ECONOMICOS
AEL07.01 ORGANIZADOS DEL 1 235 257 0 1
DEPARTAMENTO DE
ANCASH
GERENCIA REGIONAL DE
0305 DESARROLLO ECONOMICO ! 2% 257 0 !
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“Aio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

000726 - REGION ANCASH SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacién de la
AEI.07.02: PROGRAMAS;
PROYECTOS DE PROMOCION Y
FOMENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE MANERA
INTEGRAL EN BENEFICIO DE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS Y
AGENTES ECONOMICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH.

Correspondiente al afio 2025

31 de marzo, 2026
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Cédigo y nombre de UE 000726 - REGION ANCASH SEDE CENTRAL

OEI.07: MEJORAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS SECTORES

Cédigo y denominacién de OFI Y ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

AEI.07.02: PROGRAMAS; PROYECTOS DE PROMOCION Y FOMENTO DE
LA COMPETITIVIDAD DE MANERA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LOS

EealgeyeianliEeEr i SECTORES PRODUCTIVOS Y AGENTES ECONOMICOS DEL

DEPARTAMENTO DE ANCASH.
Factores que afectaron
AO / Inversiones clave Alclance de laAO/ Situacion actual de el cumplimiento de lo .
inversion en programado (recursos, Recomendaciones para

en la implementacion de cumplimiento de la

contribucién a la procesos de mejorar cumplimiento (E)

la AEI (A) AEI (B) AO /inversién (C) transformacicn,
distribucion, etc.) (D)
Las recomendaciones
propuestas contribuiran a
revertir esta situacion
mediante el fortalecimiento de
la planificacion y priorizacién
. Se reporta la presupuestal, la ampliacion de
La aghwdad realizacion de ferias  Limitada asignacion la cobertura de eventos de
;f;;ir;bnlgﬁ: la AEI con financiamiento de [presupuestal para la promocién, y la articulacién
promocion de S/ 6,240.00, organizacién y difusion interilnstituciolnal con actores
A0I00072600248 / espacios de evidenciando un nivel |de eventos; débil pupl|§os y prlyados. ‘
PROMOCION Y articulacion de ejecucion limitado, articulacion Asimismo, la implementacion
DIFUSION DE EVENTOS, ial difusion con alcance reducido interinstitucional con de estrategias de difusion,
FERIAS Y ACTIVIDADES ZZTn?:f:lvas o fespectoala sectores productivosy  cofinanciamiento y asistencia
RELACIONADAS AL ) - implementacién gobiernos locales; técnica permitira incrementar
DESARROLLO DEL PLAN "novaciony integral del plan de  insuficiente planificacién |a participacién de MYPES y
DE FOMENTODE LA (ortalecimientode o onir o la de actividades de i
idades de . . . ‘ agentes econémicos,
INNOVACION E capaCIS innovacion e promocion; baja cobertura generando mayores
INVERSION PRIVADA - gczil?mii:s?emes inversion privada. E|  territorial; restricciones  oportunidades de
MYPES Y OTROS orien:; dos a,me'orar cumplimiento es logisticas para la comercializacion, innovacién
la competitividaé parci.al y con impacto |participacion de MYPES; e inversién privada. De esta
regional y dinamizar restrmg@q enla escasa estrategia de manera, se mejorara
la inversién privada, competitividad dg los difusion y convocatoria. progresivamente el nivel de
sectores productivos cumplimiento de laAO y se

impulsara una
implementacién mas efectiva
de la AEI, contribuyendo al
incremento de la
competitividad regional.

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

El cumplimiento de la AO evidencia una ejecucion parcial, reflejada en la realizacién de ferias con un financiamiento reducido, lo
que limita el alcance territorial y sectorial de las acciones de promocién de la innovacién e inversion privada. Esta situacion
determina que la AEI.07.02 presente un nivel de implementacion bajo, ya que las actividades ejecutadas no logran consolidar un
enfoque integral de fomento de la competitividad ni generar efectos significativos en los sectores productivos y agentes
econémicos del departamento de Ancash. En consecuencia, la contribucién al OEL.07 resulta limitada, manteniéndose brechas
en articulacion comercial, innovacion y fortalecimiento empresarial.




Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Cédigo AEIl / Indicador Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cadigo AEIl / Indicador Afio | Valor = 2025 2025 2025
Cadigo AEIl / Indicador Afio | Valor 2025 Sem1 Anual Sem1 @ Anual
PROGRAMAS; PROYECTOS DE PROMOCION Y FOMENTO DE LA
AEL07.02 COMPETITIVIDAD DE MANERA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LOS SECTORES 62.86 70
PRODUCTIVOS Y AGENTES ECONOMICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH.
PROGRAMAS; PROYECTOS DE PROMOCION Y FOMENTO DE LA
AEL07.02 COMPETITIVIDAD DE MANERA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LOS SECTORES 62.86 70
PRODUCTIVOS Y AGENTES ECONOMICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH.
NUMERO DE PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA PARA LOS
IND.01.AEI.07.02 SECTORES PRODUCTIVOS Y 2019 0 5 2 2 40 40
AGENTES ECONOMICOS OPORTUNOS
NUMERO DE PARTICIPACIONES DE
EVENTOS DE PROMOCION Y
IND.02.AEI.07.02 FOMENTO A AGENTES ECONOMICOS 2019 10 70 60 120 85.71 100
OPORTUNOS.
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
3 Numero de AO con Promedio de
Numero Ei i6n fisi Ei i6n fisi
.. Denominacién Accién Estratégica Institucional / Centro ge o9 =~ —Jccuclon fisica Ejecucion Tisica
Cédigo 2100% Ajustado de las AO
de Costo
1/ 2/ 3/
PROGRAMAS; PROYECTOS DE PROMOCION Y
FOMENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE MANERA
AEL07.02 INTEGRAL EN BENEFICIO DE LOS SECTORES 2 2 100
PRODUCTIVOS Y AGENTES ECONOMICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH.
03.05 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO 2 2 100
Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
AO
fmlallza o AO del POI A0 d AO inactiva AO reprogra
Codigo | Denominacién Accién Estratégica facon | odifica do Caces das madas
g Institucional / Centro de Costo sistencia
POI-PIA
1/ 2/ 3/ 4 5/
PROGRAMAS; PROYECTOS DE
PROMOCION Y FOMENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE MANERA
AEL07.02 INTEGRAL EN BENEFICIO DE LOS 0 2 0 1 4
SECTORES PRODUCTIVOS Y
AGENTES ECONOMICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH.
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

AO
flnlallza do AO del POI AO d AO inactiva | AO reprogra
Codigo | Denominacién Accién Estratégica facon | odifica do DLELEY das madas

g Institucional / Centro de Costo sl
POI - PIA

1/ 2/ 3/ 4/ 5/

GERENCIA REGIONAL DE
0305 DESARROLLO ECONOMICO 0 2 0 1 4

000726 - REGION ANCASH SEDE

CENTRAL

Ficha de implementacién de la
AEI.07.09: CERTIFICACION
AMBIENTAL OTORGADOS

OPORTUNAMENTE EN EL SECTOR
MINERO DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

Correspondiente al afio 2025

31 de marzo, 2026
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Cédigo y nombre de UE 000726 - REGION ANCASH SEDE CENTRAL
OEI.07: MEJORAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS
Cédigo y denominacién de OEI SECTORES Y ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO DE
ANCASH
AE1.07.09: CERTIFICACION AMBIENTAL OTORGADOS
Cédigo y denominacién de AEI OPORTUNAMENTE EN EL SECTOR MINERO DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH
Factores que afectaron
AO / Inversiones clave en la Alclance de laAQ/ Situacién actual de el cumplimiento de o .
inversion en programado (recursos, Recomendaciones para

implementacién de la AEI cumplimiento de la

contribucién a la procesos de mejorar cumplimiento (E)

=) AEI (B) Bt (2] transformacion,
distribucion, etc.) (D)

Esta AO otorga

certificaciones

ambientales y
A0I00072600087 / realiza
OTORGAR CERTIFICACION fiscalizacionesa Al cierre del afio
AMBIENTAL Y pequefios mineros y 2025 se cuenta con Implementar asesorias
FISCALIZACION AMBIENTAL mineros artesanales 293 informes y un  La AO no fue afectado  técnicas gratuitas para
DE PEQUENOS mediante procesos presupuesto de S/.  para el cumplimiento  ayudar a los mineros a
PRODUCTORES MINEROS Y ordinarios, 424,411.00 segun lo programado  mantener los estandares
MINEROS ARTESANALES  asegurando que requeridos y evitar sanciones
MEDIANTE EL PROCESO  cumplan con
ORDINARIO normativas

ambientales, esto

contribuye a la

AEI.07.09
A0I00072600089 / Esta AO realiza
EVALUACION DE evaluaciones de Al cierre del afio Implementar asesorias
INSTRUMENTOS DE instrumentos de 2025 se cuenta con |La AO no fue afectado  [técnicas gratuitas para
GESTION AMBIENTAL ( estion ambiental 273 informes yun  para el cumplimiento  ayudar a los mineros a
ELECTRECIDAD E 9 o contrib I‘ presupuesto de S/.  'segun lo programado  mantener los estandares
HIDROCARBUROS) Y :SE;’OC; ogl Weat 245906 requeridos y evitar sanciones
DERECHOS ELECTRICOS .

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

El cumplimiento de estas AO (certificacion + fiscalizacion) determina el éxito de la AEI AEI.07.09: CERTIFICACION AMBIENTAL
OTORGADOS OPORTUNAMENTE EN EL SECTOR MINERO DEL DEPARTAMENTO DE ANCAS. Legalizar operaciones
mineras: Certificaciones ambientales otorgadas oportunamente permiten la formalizaciénPrevenir dafios ambientales:
Fiscalizaciones aseguran el mantenimiento de estandares. Contribution de las recommendations. Asesoria técnica continua:
Para mantener cumplimiento post-certificacién. Simplificacion de tramites: Agilizar procesos sin bajar estandares
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cédigo AEI [ Indicador 2025 2025
Afio | Valor = 2025
Sem1 | Anual Sem1 Anual
AEL07.09 CERTIFICACION AMBIENTAL OTORGADOS OPORTUNAMENTE EN EL 0 7143
e SECTOR MINERO DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH '
AEL0.09 CERTIFICACION AMBIENTAL OTORGADOS OPORTUNAMENTE EN EL 0 7143
S SECTOR MINERO DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH '
NUMERO DE
CERTIFICACIONES PARA EL
IND.01.AEL07.09 SECTOR MINERO 2019 12 35 0 25 0 71.43
OTORGADAS
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
Cuadro 2: Ejecucicn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
Numero de AO con Promedio de
Codico Denominacién Accién Estratégica Numero de AO Ejecuciéno fisica Fjecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AQ
1/ 2 3/
CERTIFICACION AMBIENTAL
OTORGADOS OPORTUNAMENTE EN EL
AEI.07.09 SECTOR MINERO DEL 5 4 96.80
DEPARTAMENTO DE ANCASH
03.05.03 DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y 5 4 96.80
MINAS
Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
AO finaliza do
Denominacién Accién . la c.on AO (.iclal POI AO creadas AO inactiva | AO reprogra
Cédigo Estratégica Institucional / sistencia POl -| modifica do das madas
Centro de Costo PIA
1/ 2/ 3 4 5/
CERTIFICACION AMBIENTAL
OTORGADOS
AEI07.09 OPORTUNAMENTE EN EL 2 5 1 0 4
SECTOR MINERO DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE
03.05.03 ENERGIA'Y MINAS 2 5 ! 0 4
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Ficha de implementacién de la
AE1.07.12: ORDENAMIENTO Y USO
SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
HIDROBIOLOGICOS EN EL SECTOR
PESQUERO ARTESANAL Y
ACUICULTURA DE MANERA
EFICIENTE EN EL DEPARTAMENTO
DE ANCASH

Correspondiente al afo 2025
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Cédigo y nombre de UE 000726 - REGION ANCASH SEDE CENTRAL

OEI.07: MEJORAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE
LOS SECTORES Y ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

Cédigo y denominacién de OEI

AEI.07.12: ORDENAMIENTO Y USO SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS HIDROBIOLOGICOS EN EL SECTOR
PESQUERO ARTESANAL Y ACUICULTURA DE MANERA
EFICIENTE EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

Cédigo y denominacién de AEI

Factores que
afectaron el
cumplimiento de lo
programado
(recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

(D)

Situacion actual
de cumplimiento
delaAO/
inversién (C)

Recomendaciones
para mejorar
cumplimiento (E)

AO / Inversiones clave
en la implementacion
de la AEI (A)

Alcance de la AO / inversién en
contribucion a la AEI (B)

AO que reconoce y otorga el derecho
oo o e e
OTORGAMIENTO DEL . .

exploracion y/o explotacion de recursos

Al cierre del afio  No se cuenta con

Se recomienda mas
se cuenta con 180 factores que hayan

efectividad en los

TITULO DE inerales dentro d , (i resoluciones con afectado para el ramites
CONCESION AL :jm?er.et:\ Zs entro de llm arzatgeogra dlca un financimaiento cumplimeinto de la cormespondientes
PRODUCTOR MINERQ “¢IMitaca y porn piazo determinaco, 4, o) 943 919 09 A0 P
conforme a la normativa vigente, esto
contribuye a la AEI.07.12
AOI00072600224/ -3 AQ busca garantizar la legalidad, No se cuenta con .
transparencia, eficiencia y seguridad en (Cunat con 1837 Se recomienda mas
ASESORAMIENTO, . ) . factores que hayan =
el desarrollo de las actividades bajo informes y con un efectividad en los
SUPERVISION, . . : T afectado para el .
competencia de la entidad o autoridad ~ financiamiento de ol tramites
FISCALIZACION Y . . cumplimeinto de la .
que ejerce estas funciones, esto S/.183,152.00 correspondientes
SANCIONES . AO
contribuye a la AEL.07.12
A0100072600225 | Esta AO realiza evaluaciones y
EVALUAGION Y fiscalizaciones en asuntos ambientales, Se cuenta con 13 No se cuenta con Se recomienda mas
FISCALIZACION EN . o ) factores que hayan p
ASUNTOS pesqueros y acuicultores, verificando el informes y con afectado para el efectividad en los
cumplimiento de normativas financiamiento de dop tramites
AMBIENTALES . . cumplimeinto de la .
ambientales y operativas, esto S/. 44,000.00 correspondientes
PESQUEROS Y contribuye a la AE1.07.12 AO
ACUICULTURA

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

Las AOQ, Inversién contribuye de manera favorable en el cumplimiento de la AEL.07.12: ORDENAMIENTO Y USO SOSTENIBLE
DE LOS RECURSOS HIDROBIOLOGICOS EN EL SECTOR PESQUERO ARTESANAL Y ACUICULTURA DE MANERA
EFICIENTE EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH, sin embargo, se recomienda las oficinas involucradas del GORE Ancash
seguir trabajando de manera articulado con todo los involucrados.



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Cadigo AEIl/ Indicador Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Cadigo AEIl/ Indicador Ario | Valor | 2025 2025 2025
Cadigo AEIl/ Indicador Ario | Valor | 2025 @ Sem1 Anual Sem1  Anual
ORDENAMIENTO Y USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS HIDROBIOLOGICOS EN EL
AEL07.12  SECTOR PESQUERO ARTESANAL Y ACUICULTURA DE MANERA EFICIENTE EN EL 83.76  94.95
DEPARTAMENTO DE ANCASH
ORDENAMIENTO Y USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS HIDROBIOLOGICOS EN EL
AEL07.12  SECTOR PESQUERO ARTESANAL Y ACUICULTURA DE MANERA EFICIENTE EN EL 83.76  94.95
DEPARTAMENTO DE ANCASH
IND.O1AEL07 COBERTURA DE SUPERVISIONES Y
’ 1'2 " FISCALIZACIONES DE LAS ACTIVIDADES | 2019 = 2530 @ 37.20 3116 = 3532 | 8376 & 94.95
’ PESQUERAS Y ACUICOLAS OPORTUNAS
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
i Numero de AO con Promedio de
MR Ej ion fisi Ejecucién fisica
- Denominacién Accién Estratégica Institucional / Centro  ge o9~ —Jccuclon fisica - Ejecucion i
Codigo >100% Ajustado de las AO
de Costo
1/ 2/ 3/
ORDENAMIENTO Y USO SOSTENIBLE DE LOS
AELO712 RECURSOS HIDROBIOLOGICOS EN EL SECTOR 5 3 83
e PESQUERO ARTESANAL Y ACUICULTURA DE MANERA
EFICIENTE EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH
03.05.03 DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS 1 1 100
03.05.05 DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION CHIMBOTE 4 2 78.75
.Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
AO
dflnlallza AO del POI A0 d AO inactiva AO reprogra
ST Denominacién Accién Estratégica olacon o difica do creadas | .o madas
g Institucional / Centro de Costo sistencia
POI - PIA
1/ 2/ 3/ 4 5/
ORDENAMIENTO Y USO SOSTENIBLE DE
LOS RECURSOS HIDROBIOLOGICOS EN
AEL07.12 EL SECTOR PESQUERO ARTESANAL Y 0 5 0 0 5
ACUICULTURA DE MANERA EFICIENTE
EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH
03.05.03 DIRECCION REGIONAL DE ENERGIAY 0 1 0 0 1
MINAS
DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION
03.05.05 CHIMBOTE 0 4 0 0 4
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CENTRAL

Ficha de implementacién de la
AEI.08.01: ACCESO AL SERVICIO DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA
POBLACION RURAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

Correspondiente al afio 2025

31 de marzo, 2026



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Cadigo y nombre de UE

000726 - REGION ANCASH SEDE CENTRAL

OEI.08: MEJORAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS Y

Cédigo y denominacién de OEI

CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN LA POBLACION DEL

DEPARTAMENTO DE ANCASH

AEI.08.01: ACCESO AL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y

Cédigo y denominacién de AEI

SANEAMIENTO DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA

POBLACION RURAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

Alcance de la AO /
inversion en
contribucion a la AEI

(B)

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A) delaAO/

inversién (C)

Situacién actual
de cumplimiento

Factores que
afectaron el

cumplimiento
de lo
programado | Recomendaciones para
(recursos, | mejorar cumplimiento (E)

procesos de
transformacion,
distribucion,
etc.) (D)

La AO/ Inversion

A0I100072600110 / alcance principal o
FORTALECIMIENTO DE mejorar y ampliarla ~ Cuenta con 98
CAPACIDADES A GOBIERNOS  infraestructuradel  Mormes técnicos

con un financiero
de S/. 297,660.00

sistema de
saneamiento basico en
dicha localidad. Esto
contribuye a la AEI.
08.01

LOCALES - AREAS TECNICAS
MUNICIPALES - OPERADORES DE
LAS ORGANIZACIONES
COMUNALES

La AO/ Inversion
A0I00072600322 / MEJORAMIENTO alcance principal
Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE  mejorar y ampliar la
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO infraestructura del
DE LA LOCALIDAD DE RURIS, sistema de
DISTRITO DE SAN NICOLAS - saneamiento basico en 492,796.00
CARLOS FERMIN FITZCARRALD -  dicha localidad. Esto
ANCASH-2335296 contribuye a la AEI.

08.01

Cuenta con 1005
de ejecucion con
un financiero de

La AO/ Inversién
A0I00072600825 / MEJORAMIENTO alcance principal
DE LOS SERVICIOS DE mejorar y ampliar la
SANEAMIENTO BASICO EN LA infraestructura del
LOCALIDAD DE ROJROHUARCO, sistema de
DISTRITO DE SAN LUIS, saneamiento basico en
PROVINCIA DE CARLOS FERMIN  dicha localidad. Esto
FITZCARRALD - ANCASH contribuye a la AEI.
08.01

349,999.84

95% con ejecucion

La AO no ha sido Se requiere el trabajo de
afectada para su todo los niveles de gobierno
cumplimiento e involucrados

La AO no ha sido Se requiere el trabajo de
afectada para su todo los niveles de gobierno
cumplimiento e involucrados

La AO no ha sido Se requiere el trabajo de
afectada para su todo los niveles de gobierno
cumplimiento e involucrados

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

Las AO/ Inversién contribuye de manera favorable en el cumplimiento de la AEI.08.01: ACCESO AL SERVICIO DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACION RURAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH,
sin embargo, se recomienda las oficinas involucradas del GORE Ancash, contar con mas profesionales con experiencia y
capacidad y continuar fortaleciendo la gestion institucional mediante la mejora de la planificacion, seguimiento y evaluacion de

las AO/Inversiones para asegurar la ejecucion completa y oportuna de las AO
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Cédigo

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

AEI / Indicador

Linea Base

Ao | Valor

LE Vo

2025
2025

Avance Tipo | (%)
2025

Sem1 | Anual

Sem1  Anual

AEL08.01

DEPARTAMENTO DE ANCASH

ACCESO AL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE
CALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACION RURAL DEL

25 56.18

AEL08.01

DEPARTAMENTO DE ANCASH

ACCESO AL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE
CALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACION RURAL DEL

25 56.18

IND.01.AEI.08.01

NUMERO DE ASISTENCIAS
TECNICAS INTEGRALES AL
EQUIPO DEL AREA TECNICA
MUNICIPAL Y OPERADORES
DE LOS GOBIERNOS LOCALES
OPORTUNAS

NUMERO DE TOMA DE
MUESTRA DE

IND.02.AEI.08.01 CARACTERIZACION DE AGUA

EN LOS RESERVORIOS DE LAS
ZONAS RURALES OPORTUNAS

2019 0

2019 | 126

60 60 291

245 0 81

100 0

0 33.06

IND.03.AEI.08.01

NUMERO DE INSTALACIONES
BRINDADAS DE SISTEMAS DE
CLORACION EN LAS ZONAS
RURALES OPORTUNAS

NUMERO DE ATMs DE
GOBIERNOS LOCALES
MONITOREADOS BRINDADAS

IND.04.AEI.08.01 PARA EL CUMPLIMIENTO DE

LAS ACTIVIDADES DEL
SERVICIO DE SANEAMIENTO
OPORTUNO

2019 0

2019 0

60 0 55

25 0 87

0 91.67

0 100

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Cadigo

AEI.08.01

03.06.03

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Denominacion Accion Estratégica
Institucional / Centro de Costo

ACCESO AL SERVICIO DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE
CALIDAD EN BENEFICIO DE LA
POBLACION RURAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

Numero de AO

1

19

Numero de AO con
Ejecucién fisica
>100%

2/

11

Promedio de
Ejecucién fisica
Ajustado de las AO

3

78.78

48.25
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Numero de AO con Promedio de
Codiao Denominacién Accién Estratégica Numero de AO Ejecuciérl fisica !Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y
03.07.03 LIQUIDACION DE OBRAS 15 10 87.50

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do
la con
sistencia POI -
PIA

Denominacién Accién
Cédigo Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO del POI
modifica do

AO creadas
das

AO inactiva AO reprogra

madas

1/

2/

3/ 4

5/

ACCESO AL SERVICIO DE
AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE CALIDAD

AEI.08.01 EN BENEFICIO DE LA 7
POBLACION RURAL DEL
DEPARTAMENTO DE
ANCASH

19

20 2

10

DIRECCION REGIONAL DE
03.06.03  VIVIENDA CONSTRUCCION Y 1
SANEAMIENTO

SUB GERENCIA DE

03.07.01 ESTUDIOS DE INVERSIONES 0
SUB GERENCIA DE

03.07.03  |SUPERVISION Y 6

LIQUIDACION DE OBRAS

15

18 1
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“Aio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

000726 - REGION ANCASH SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacién de la
AE1.08.03: CONEXION DE ENERGIA
ELECTRICA INTEGRAL EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

Correspondiente al afo 2025

31 de marzo, 2026



“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Cadigo y nombre de UE

Cédigo y denominacién de OEI

000726 - REGION ANCASH SEDE CENTRAL

OE|.08: MEJORAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS Y
CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

Cadigo y denominacion de AEI

AE1.08.03: CONEXION DE ENERGIA ELECTRICA INTEGRAL EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

AO / Inversiones clave en

Alcance dela AO/

Situacién actual de

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo

la implementacion de la inversisn en cumplimiento de la TR A, e s vl
AEI (A) contribucion a la AO / inversion (C) procesos de mejorar cumplimiento (E)
AEI (B) transformacion,
distribucion, etc.) (D)

A0100072600879 /
MEJORAMIENTO Y La AO/ Inversion :
AMPLIACION DE LA | incinal La obra se ejecutd al Implementar un sistema de
PLAZA DE ARMAS DE LA 2c@nceprncipal o0 " in L2 A0 1o ha s gestisn efectivo que involucre
LOCALIDAD DE LLAMA,  modermizary ampliar . oo (o, FAAInonasido e nicacion clara,
DISTRITODELLAMA- @ Infraestructura de afectado, se ejecuts itacion contin

la plaza. Esto 146,962.00 segun lo programado capacitacion continua,
PROVINCIA DE MARISCAL 2 P'@ gun’oprog tecnologia adecuada y
LUZURIAGA - contribuye a la AEI. et tant

08.03 seguimiento constante
DEPARTAMENTO DE
ANCASH, 2454659
A0I100072600809 /
MEJORAMIENTO Y La AQ/ Inversién
AMPLIACION DE LAS alcance principal  La obra se ejecuts al Implementar un sistema de
REDES PRIMARIAS 22.9  |modernizar y ampliar [100% con un La AO no ha sido gestion efectivo que involucre
KV'Y SECUNDARIAS la infraestructura financiero de S/. S comunicacion clara,

o afectado, se ejecutd Y, .

380/220 EN LA ZONA eléctricaenestas  950,087.55 seqdn lo oroaramado capacitacion continua,
RURALY URBANA, zonas rurales. Esto g preg tecnologia adecuada y
DISTRITO DE MIRGAS - contribuye a la AEI. seguimiento constante
ANTONIO RAYMONDI - 08.03

ANCASH - 2520862

A0I100072600568 /
AMPLIACION DEL
SERVICIO DE ENERGIA
ELECTRICA EN LAS
LOCALIDADES, DISTRITO
DE PAMPAS - PALLASCA -
ANCASH

La AO/ Inversién
alcance principal
modernizar y ampliar
la infraestructura
eléctrica en estas
zonas rurales. Esto
contribuye a la AEI.
08.03

La obra se ejecuté al
100% con un
financiero de S/.
70,063.00

La AO no ha sido
afectado, se ejecutd
segun lo programado

Implementar un sistema de
gestion efectivo que involucre
comunicacion clara,
capacitacion continua,
tecnologia adecuada y
seguimiento constante

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢ Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situaciéon?

Las AO/ Inversién contribuye de manera favorable en el cumplimiento de la AEI.08.03: CONEXION DE ENERGIA ELECTRICA
INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH. Implementar un sistema de gestion
efectivo que involucre comunicacion clara, capacitacion continua, tecnologia adecuada y seguimiento constante




“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cédigo AEI [ Indicador 2025 2025
Aiio | Valor | 2025
Sem1 = Anual Sem1 | Anual
AEL08.03 CONEXION DE ENERGIA ELECTRICA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA 46.67 40
e POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH ’
AEL08.03 CONEXIOl:l DE ENERGIA ELECTRICA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA 46.67 40
POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH
NUMERO DE
PROYECTOS DE
IND.01.AEI.08.03 ENERGIA ELECTRICA 2019 3 30 14 12 46.67 40
EJECUTADOS
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
Cuadro 2: Ejecucicn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
Numero de AO con Promedio de
Codino Denominacién Accién Estratégica Numero de AO Ejecuciénu fisica .Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las A
1/ 2/
CONEXION DE ENERGIA ELECTRICA
INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA
A POBLACION DEL DEPARTAMENTO 1 L I
DE ANCASH
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y
03.07.03 LIQUIDACION DE OBRAS 16 3 89.63
Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
AO finaliza do
Denominacién Accién la con AO del POI AO creadas AO inactiva AO reprogra
Cadigo Estratégica Institucional / 5|sten|;:llz POI-| modifica do das madas
Centro de Costo
1/ 2/ 3/ 4 5/
CONEXION DE ENERGIA
ELECTRICA INTEGRAL EN
BENEFICIO DE LA
AEI.08.03 POBLACION DEL 0 16 21 0 0
DEPARTAMENTO DE
ANCASH
03.07.01 SUB GERENCIA DE 0 0 2 0 0

ESTUDIOS DE INVERSIONES
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“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

AO finaliza do
DenominaciaontAccisn " la c.onP o AOdc.ift.el Pgl AO creadas AO icrllactiva AO rezrogra
Cédigo Estratégica Institucional / sistencia =| Mmodiiica do as madas
Centro de Costo AL
1/ 2/ 3/ 4 5/

SUB GERENCIA DE
03.07.03  SUPERVISIONY 0 16 19 0 0

LIQUIDACION DE OBRAS
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“Aio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

000726 - REGION ANCASH SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacién de la
AEI.09.01: POLITICAS PUBLICAS;
PLANES ESTRATEGICOS Y

OPERATIVOS IMPLEMENTADAS EN
EL GOBIERNO REGIONAL DE
ANCASH

Correspondiente al afo 2025

31 de marzo, 2026

45



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Cédigo y nombre de UE 000726 - REGION ANCASH SEDE CENTRAL

OEI.09: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Cédigoy denominacién de OF CON ENFOQUE DE INTEGRIDAD

AEL.09.01: POLITICAS PUBLICAS; PLANES
Cédigo y denominacion de AEI ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS IMPLEMENTADAS
EN EL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

Factores que
afectaron el
Situacién | cumplimiento de
actual de lo programado  Recomendaciones
cumplimiento (recursos, para mejorar
delaAO/ procesos de cumplimiento (E)
inversion (C) | transformacion,
distribucion, etc.)

(D)

AO / Inversiones
clave en la Alcance de la AO / inversién en contribucion
implementacion de a la AEI (B)
la AEI (A)

La modernizacién de la gestion institucional de
la DIREPRO comprende el fortalecimiento de los

procesos de planificacion, organizacion, g;f 2” tiif(c:)(r)rr; es .Se rlecomlten(lia
AQI00072600221 / digitalizacién de servicios, mejora de con No se presentd lTaﬁwz?zg er::az:ra
MODERNIZAR LA procedimientos administrativos y articulacion g o iento  factores que Eoordina y enlazada
GESTION interinstitucional para la atencion de los sectores afectaron e con los sistemas
INSTITUCIONAL DE productivos. Asimismo, incluye la optimizacion cumplimiento de la administrativos y
LA DIREPRO de los servicios de promocién empresarial, 1697,741.00  AO programado . "\ '

asistencia técnica, formalizacidn, innovacién involucrados.

productiva y seguimiento a las MYPES y agentes
econdmicos; esto contribuye la AEI.09.01

La AO permite implementar, monitorear y ajustar

tanto los planes a largo plazo, como los de corto

plazo de una organizacién, con el objetivo de
AQI00072600001/  alcanzar su misién, visién y objetivos prioritario

Se recomienda
Cuenta con 259 . |implementar los

: No se presentéd
docuemntos y planes de manera

gLE ASJIIE%N DE esto contribuye la AEI.09.01. financiero de S/. ;?'Ztcot;ics)::e coordina y enlazada
ESTRATEGICOS Y La gestion de planes estratégicos y operativos  494741:00 0 Fopie 1o g 1g 001 108 Sistemas
OPERATIVOS comprende la formulacién, articulacién, AO programado fd dm|r|strat|vos y
seguimiento y evaluacion de instrumentos de _0 olos
involucrados.

planificacion orientados a fortalecer la
competitividad de los sectores productivos

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢ Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situaciéon?

Estas AO e inversiones son aquellas que directamente contribuyen al logro de los objetivos de la AEI.09.01: POLITICAS
PUBLICAS; PLANES ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS IMPLEMENTADAS EN EL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
siendo determinantes para su implementacion efectiva, se recomienda implementar los planes de manera coordina y enlazada
con los sistemas administrativos y todo los involucrados.
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Cédigo AEIl / Indicador 2025 2025
Afo | Valor | 2025
Sem1 | Anual | Sem1 | Anual
AEL09.01 POLITICAS PUBLICAS; PLANES ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS 40 100
e IMPLEMENTADAS EN EL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
AEL09.01 POLITICAS PUBLICAS; PLANES ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS 40 100
e IMPLEMENTADAS EN EL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
NUMERO DE PLANES
IMPLEMENTADOS EN EL
IND.01.AEI.09.01 GOBIERNO REGIONAL DE 2019 0 5 2 5 40 100
ANCASH OPORTUNOS

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Cuadro 2: Ejecucicn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Niamero de AOcon.  Promedio de

Codiao Denominacién Accién Estratégica Numero de AO Ejecuciérl fisica !Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3/
POLITICAS PUBLICAS; PLANES
ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS
R IMPLEMENTADAS EN EL GOBIERNO 14 S 7671
REGIONAL DE ANCASH

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
03.04.02 ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 5 5 100

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO

03.05.02 EXTERIOR'Y TURISMO 1 0 0
DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION
03.05.05 CHIMBOTE 1 0 93

03.07.02 SUB GERENCIA DE OBRAS 3 1 33.67

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y

0307.03 | |qUIDACION DE OBRAS

GERENCIA SUB REGIONAL CONCHUCOS
0310 sajo POMABAMBA 3 3 100
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do
la con AO del POI AO creadas AO inactiva | AO reprogra
. Denominacion Accién Estratégica | sistencia POl | modifica do das madas
Cadigo L
Institucional / Centro de Costo -PIA
1/ 2/ 3 4] 5/
POLITICAS PUBLICAS; PLANES
ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS
@t IMPLEMENTADAS EN EL 2 1 4 2 S
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
SUB GERENCIA DE RECURSOS
03.02.04 HUMANOS 0 0 0 1 0
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO
03.04.02 Y ACONDICIONAMIENTO 2 5 0 0 3
TERRITORIAL
DIRECCION REGIONAL DE
03.05.02 COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO 0 ! 0 0 0
DIRECCION REGIONAL DE
03.05.05 PRODUCCION CHIMBOTE 0 ! 0 ! !
03.07.02 SUB GERENCIA DE OBRAS 0 3 3 0 0
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y
03.07.03 LIQUIDACION DE OBRAS 0 ! ! 0 0
03.40 GERENCIA SUB REGIONAL 0 3 0 0 1

CONCHUCOS BAJO POMABAMBA
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“Aio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

000726 - REGION ANCASH SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacién de la
AE1.09.02: PRESUPUESTO POR
RESULTADOS IMPLEMENTADO EN
EL GOBIERNO REGIONAL DE
ANCASH

Correspondiente al afo 2025

31 de marzo, 2026



At

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” Cabisr g

Cadigo y nombre de UE

000726 - REGION ANCASH SEDE CENTRAL

Cédigo y denominacién de OEI

OEI.09: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE
DE INTEGRIDAD

Cadigo y denominacion de AEI

AO / Inversiones clave en
la implementacion de la
AEI (A)

A0100072600180 /
CONCILIACION DEL
MARCO LEGAL
PRESUPUESTAL

A0I100072600182 /
EVALUACION
PRESUPUESTAL ANIVEL
DE EJECUTORAY
PLIEGO

A0I100072600184 /
MODIFICACIONES Y
CERTIFICACIONES
PRESUPUESTAL

Alcance de laAO/
inversion en contribucion
ala AEI (B)

La AO permite garantizar
que la gestion de los
recursos publicos se realice
en coherencia con las
normas vigentes y en
beneficio de la poblacion,
esto contribuye a la
AEI.09.02

La AO permite ajustar el
presupuesto segun las
necesidades reales de las
entidades, evitando
subejecuciones 0
sobregiros, esto contribuye
ala AEL09.02

La AO permite ajustar el
presupuesto segun las
necesidades reales de las
entidades, evitando
subejecuciones 0
sobregiros, esto contribuye
a la AEL09.02

AE|.09.02: PRESUPUESTO POR RESULTADOS IMPLEMENTADO EN
EL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

Factores que
afectaron el
cumplimiento de lo
programado
(recursos, procesos
de transformacion,
distribucion, etc.)

(D)

Situacién actual de
cumplimiento de la
AO / inversion (C)

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento

(E)

Todo el mes se
realiza la actividad,
cuenta con un
presupuetso de S/.
18,627.00

Se recomienda seguir
trabajando de manera
oordinado con todo los
centros de costos y UE

No hubo factores que
afectaron el
cumplimiento

Todo el mes se
realiza la actividad,
cuenta con un
presupuetso de S/.
2,467,481.00

Se recomienda seguir
trabajando de manera
oordinado con todo los
centros de costos y UE

No hubo factores que
afectaron el
cumplimiento

Cuanta con 1,410
documentos y
financiero de S/.
754,269.00

Se recomienda seguir
trabajando de manera
oordinado con todo los
centros de costos y UE

No hubo factores que
afectaron el
cumplimiento

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢ Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

El cumplimiento de las Acciones Operativas (AO) e inversiones clave es fundamental para determinar la situacion de las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI), ya que estas AO e inversiones representan los elementos concretos y determinantes cuyo
avance implica directamente el logro o materializacién de la AEI.09.02: PRESUPUESTO POR RESULTADOS IMPLEMENTADO
EN EL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH




Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cédigo AEI / Indicador 2025 2025
Ao | Valor = 2025
Sem1 Anual Sem1 Anual
PRESUPUESTO POR RESULTADOS IMPLEMENTADO EN EL
Sl GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH 489 | 7426
PRESUPUESTO POR RESULTADOS IMPLEMENTADO EN EL
AR GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH CHY (2
NUMERO DE
IND.01.AEI.09.02 PROYECTOS 2019 369 470 23 349 4.89 74.26
EJECUTADOS
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
Numero de AO con Promedio de
Codiao Denominacién Accién Estratégica Numero de AO Ejecuciérl fisica !Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3/
PRESUPUESTO POR RESULTADOS
AEL09.02 IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO 7 7 100
REGIONAL DE ANCASH
03.04.04 SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 7 7 100
Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
AO finaliza do S
Denominacién Accién  |la con sistencia| 'C 9 PO! | ag creadas | AQ INactiva | AQ reprogra
Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA modifica do das madas
Centro de Costo
1/ 2/ 3 4 5/
PRESUPUESTO POR
RESULTADOS
AEL09.02 IMPLEMENTADO EN EL 2 7 0 0 3
GOBIERNO REGIONAL DE
ANCASH
SUB GERENCIA DE
03.04.04 PRESUPUESTO 2 7 0 0 3
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“Aio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

000726 - REGION ANCASH SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacién de la
AEI.09.03: GESTION POR PROCESOQOS;
SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVAY
ORGANIZACION INSTITUCIONAL
IMPLEMENTADOS EN EL
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

Correspondiente al afo 2025

31 de marzo, 2026



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Cédigo y nombre de UE 000726 - REGION ANCASH SEDE CENTRAL

OEI.09: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL CON

Cadigo y denominacion de OEI ENFOQUE DE INTEGRIDAD

AEI.09.03: GESTION POR PROCESOS; SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL

e VA LI L IMPLEMENTADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL DE

ANCASH
Factores que
afectaron el
cumplimiento
AO / Inversiones Situacién actual de de lo R daci
clave en la Alcance de la AO / inversién en .. programado ecomen 'flcwnes
. ., S, cumplimiento de la AO para mejorar
implementacion contribucién a la AEI (B) J inversién (C) (recursos, Shngl ot (E]
de la AEI (A) ° procesos de P
transformacion,
distribucion,
etc.) (D)
La actividad comprende la gestion y
transferencia de recursos financieros a la
Autoridad Nacional de Infraestructura (ANIN)
para la ejecucion de proyectos de inversion
priorizados. Incluye la programacién
AO0I00072600910 / presupuestal, coordinacién interinstitucional,
TRANSFERENCIAseguimiento de la transferencia, y monitoreo N .
- . En el afio 2025 se ha Se recomienda
DE RECURSOS  del avance fisico y financiero de los , No hubo . .
. realizado 2 sequir trabajando de
PARA LA proyectos ejecutados. Estos proyectos . factores que .
4 o : transferencias por un manera articulada
EJECUCION DE  generalmente estan orientados al cierre de afectaron el )
monto de S/. con todo los niveles

PROYECTOS DE |brechas de infraestructura productiva,

INVERSION AL |logistica y de servicios, que impactan

ANIN directamente en el desarrollo econémico y la
competitividad regional, Esta AO contribuye
a la AEl al viabilizar la ejecucion de
proyectos de inversion estratégicos que
fortalecen las condiciones para el desarrollo
de los sectores productivos

cumplimiento

261,222,693.00 de Gobierno

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢ Cémo las recomendaciones contribuirdn a revertir dicha situacion?

En las AO respecto a la AEI.09.03: GESTION POR PROCESOS; SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACION
INSTITUCIONAL IMPLEMENTADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH, se aprecia el cumplimiento de las 80 AO segun
lo programado en distingas gerencias, subgerencias, direcciones, subdirecciones, oficinas y/o centros de costos, el cual contribuye
significativamente a la AEI.09.03 EI cumplimiento de las Acciones Estratégicas Institucionales (AQ) y las inversiones clave en la
AEI.09.03, que se centra en la gestién por procesos, simplificacion administrativa y organizacién institucional en el Gobiermno
Regional de Ancash, ha sido determinante para la situacién actual de esta AEI. Segun el Plan Estratégico Institucional 2024-2028,
esta AEI busca fortalecer la gestién institucional con un enfoque de integridad, implementando procesos que optimicen la
administracion publica regional y mejoren la eficiencia organizacional. Estas acciones contribuiran a revertir la situacion actual al
consolidar una gestion mas 4gil, transparente y orientada a resultados, lo que impactara positivamente en la prestacion de servicios
publicos y en la satisfaccién de la poblacién del departamento de Ancash. En sintesis, el cumplimiento de los AO y las inversiones
en la AE1.09.03 son clave para mejorar la eficiencia administrativa y organizacional del Gobierno Regional de Ancash, y las
recomendaciones apuntan a fortalecer capacidades, tecnologia y coordinacion para lograr una gestion institucional mas efectiva
y sostenible, cuenta con un financiero de S/, 52,639,788.44
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Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cadigo AEl/ Indicador ‘ 2025 2025
Afo | Valor | 2025
Sem1 | Anual Sem1  Anual

GESTION POR PROCESOS; SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y

AEL09.03 ORGANIZACION INSTITUCIONAL IMPLEMENTADOS EN EL GOBIERNO 50 100
REGIONAL DE ANCASH
GESTION POR PROCESOS; SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y

AEL09.03 ORGANIZACION INSTITUCIONAL IMPLEMENTADOS EN EL GOBIERNO 50 100
REGIONAL DE ANCASH
PORCENTAJE DE
IMPLEMENTACION Y

IND.01.AEI.09.03 CUMPLIMIENTO DE LA 2019 0 20 0 20 0 100
GESTION POR PROCESOS
REALIZADOS
PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE
IND.02.AEI.09.03 OBJETIVOS REALIZADOS 2019 0 20 60 90 100 100

CON LA ORGANIZACION
INSTITUCIONAL OPORTUNA

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Cuadro 2: Ejecucicn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Numero de AO con Promedio de
Codiao Denominacién Accién Estratégica Numero de AO Ejecuciérl fisica -Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1 2 3
GESTION POR PROCESOS;
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA'Y
AEL.09.03 ORGANIZACION INSTITUCIONAL 77 57 86.31
IMPLEMENTADOS EN EL GOBIERNO
REGIONAL DE ANCASH
01 CONSEJO REGIONAL 2 2 100
02 GOBERNACION REGIONAL 1 1 100
02.02 OFICINA ENLACE LIMA 1 1 100
02.03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 100
02.04 PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL 1 1 100
02.05 SECRETARIA GENERAL 3 2 96
02.05.01 ARCHIVO REGIONAL 1 1 100
02.06 OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 2 2 100

54



Informe de Evaluacién Institucional del afio 2025

Nimero de AO con

Promedio de

Cédigo Denominacion Accion Estratégica Nimero de AO Ejeci:igt;/:isica Ajlij:g::(:ir; fliassic.:o
Institucional / Centro de Costo =
1/ 2/ 3
02,07 (,i;glcl)\l'\?ARLEGIONAL DE DEFENSA 1 1 100
03 GERENCIA GENERAL REGIONAL 1 1 100
03.01 ig(giRAMA REGIONAL RUTAS DEL 9 ) 100
w SEmcATEGowL: : :
03.02.01 ﬁg?gE%EN,\:ﬂA DE CONTROL 3 2 98.33
03.02.02 Eh]\;ﬁg;il\icm DE ADMINISTRACION 4 5 99.75
03.02.04 alda/(fﬁggNCIA DE RECURSOS 7 6 92,86
ity SUSTEICATEEGOOKSOELY :
03.02.06 klﬂﬁg):'agg SERVICIOS Y EQUIPO 1 1 100
03.03 iljf;gll\lcCAlA REGIONAL DE ASESORIA 1 1 100
sy SEETECATUORBION :
03.04.04 SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 1 0 0
03.05 Sggﬁg(“)ﬂl;’xc SEGIONAL DE DESARROLLO 9 9 100
nisie  ORESOONTEGOWOEQOITO0 ; ;
03.05.03 |\D/|I|§ics:C|ON REGIONAL DE ENERGIA Y 1 0 99
oo DEECOD S EOL O o e e
03.06 SSE;I:CIA REGIONAL DE DESARROLLO 9 9 100
wme OGO B0 1
wo Ao : :
03.07.01 ﬁ\ltiliggﬁ)ﬁ\l’\gA DE ESTUDIOS DE 4 1 75.75
03.07.02 SUB GERENCIA DE OBRAS 7 0 17.57
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Numero de AO con Promedio de
Codiao Denominacién Accién Estratégica Numero de AO Ejecuciérl fisica .Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3/
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y
03.07.03 LIQUIDACION DE OBRAS 2 ! %
GERENCIA SUB REGIONAL CONCHUCOS
03.09 ALTO HUARI 2 2 100
Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
AO
dflnlallza AO del POI AO d AO inactiva | AO reprogra
T Denominacién Accion Estratégica 90 '@CON - ificado © °readas 4o madas
9 Institucional / Centro de Costo sistencia
POI - PIA
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
GESTION POR PROCESOS;
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA'Y
AEL09.03 ORGANIZACION INSTITUCIONAL 15 77 26 31 45
IMPLEMENTADOS EN EL GOBIERNO
REGIONAL DE ANCASH
01 CONSEJO REGIONAL 1 2 0 0 2
02 GOBERNACION REGIONAL 0 1 0 0 0
02.02 OFICINA ENLACE LIMA 1 1 0 0 0
02.03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 0 1 0 0 1
02.04 PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL 0 1 0 0 1
02.05 SECRETARIA GENERAL 0 3 0 0 3
02.05.01  ARCHIVO REGIONAL 0 1 1 0 0
02.06 OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 0 2 0 0 2
OFICINA REGIONAL DE DEFENSA
02.07 NACIONAL 0 1 0 2 1
03 GERENCIA GENERAL REGIONAL 0 1 0 1 1
PROGRAMA REGIONAL RUTAS DEL
03.01 AGUA 0 2 2 0 0
GERENCIA REGIONAL DE
03.02 ADMINISTRACION 0 2 ! 0 !
SUBGERENCIA DE CONTROL
03.02.01 PATRIMONIAL 0 3 2 0 1
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
03.02.02 FINANCIERA 3 4 0 0 4
SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y
03.02.03 SERVICIOS GENERALES 0 0 0 ! 0
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AO
dfmlallza AO del POI AO d AO inactiva AO reprogra
Codigo Denominacién Accién Estratégica f’ta con | odificado | NC Creadas| oo madas
Institucional sistencia
nstitucional / Centro de Costo POI - PIA
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
SUB GERENCIA DE RECURSOS
03.02.04 HUMANOS 2 7 1 1 5
SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE
03.02.05 LA INFORMACION E INNOVACION 2 2 0 0 !
UNIDAD DE SERVICIOS Y EQUIPO
03.02.06 MECANICO 0 1 1 0 0
GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA
03.03 JURIDICA 0 1 0 0 1
GERENCIA REGIONAL DE
03.04 PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 0 0 0 0 0
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
03.04.02 ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 0 0 0 0 0
SUB GERENCIA DE MODERNIZACION Y
03.04.03 DESARROLLO INSTITUCIONAL 0 6 6 3 0
03.04.04 SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 0 1 1 0 0
GERENCIA REGIONAL DE
0305 DESARROLLO ECONOMICO 0 2 0 0 !
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO
03.05.02 EXTERIOR Y TURISMO 0 2 0 1 1
03.05.03 DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA'Y 0 1 1 0 0
MINAS
DIRECCION SUB REGIONAL DE
03.05.04 PRODUCCION HUARAZ 2 9 ! 8 8
GERENCIA REGIONAL DE
03.06 DESARROLLO SOCIAL 1 2 0 2 1
DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA
0306.03  cONSTRUCCIGN Y SANEAMIENTO ! ! 0 ! !
GERENCIA REGIONAL DE
03.07 INFRAESTRUCTURA 0 2 ! 0 !
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE
03.07.01 INVERSIONES 0 4 2 5 4
03.07.02 SUB GERENCIA DE OBRAS 1 7 5 0 2
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y
03.07.03 LIQUIDACION DE OBRAS ! 2 ! ! !
03.09 GERENCIA SUB REGIONAL 0 9 0 5 1

CONCHUCOS ALTO HUARI

57



“Aio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

000726 - REGION ANCASH SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacién de la
AEIL.09.05: SEGUIMIENTO;
MONITOREO; EVALUACION Y
GESTION DE INVERSIONES
IMPLEMENTADOS EN EL
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

Correspondiente al afo 2025

31 de marzo, 2026



At

“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” Gobiaran Rsgionsl

Cédigo y nombre de UE 000726 - REGION ANCASH SEDE CENTRAL

OEI.09: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL CON

Cédigo y denominacién de OEI ENFOQUE DE INTEGRIDAD

AEI.09.05: SEGUIMIENTO; MONITOREO; EVALUACION Y
Cédigo y denominacion de AEI GESTION DE INVERSIONES IMPLEMENTADOS EN EL
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

Factores que
afectaron el
cumplimiento de lo

AOII Inverswnes. f:lave en Alcance de la AO |/ inversién en Sltuac!orj actual de programado Recomende-lclones
la implementacion de la contribucion a la AEI (B) cumplimiento de la (recursos, para mejorar
AEI (A) AO /inversién (C) procesos de cumplimiento (E)
transformacion,
distribucion, etc.)
(D)
La AO es un instrumento
AO0I00072600015 / fundamental de gestién pablica  Cuenta con 12 actas al
PROGRAMACION porque garantiza que las cierre del afio 2025 )
: . . La AO no ha sido
MULTIANUAL DE inversiones se planifiquen de con un financiero de nvolucrar a todos los
- afectada para su )
INVERSIONES DEL manera ordenada, estratégicay S/, 394,227.00 cumplimiento involucrados
GOBIERNO REGIONAL  sostenible en el tiempo, esto
DE ANCASH contribuye significativamente a la
AEI.09.05
A0I100072600017 / Actividad que se
COMITE DE La AO, ayuda el seguimiento de  realzia todos los La AO 1o ha sido
SEGUIMIENTO DE inversiones en el departamento de meses con toda afectada para su nvolucrar a todos los
INVERSIONES DEL Ancash, esto contribuye normalidad cuenta con cum Iimignto involucrados
GOBIERNO REGIONAL  significativamente a la AE1.09.05 financiero de S/. P
DE ANCASH 13,792.00
A0I00072600018 / Actividad aue se
SEGUIMIENTO Y La AO, ayuda el seguimiento, realzia to dqos los
MONITOREO DE LA monitoreo de la cartera de La AO no ha sido
. ! meses con toda nvolucrar a todos los
CARTERA DE inversiones en el departamento de . afectada para su )
normalidad cuenta con involucrados

INVERSIONES DEL Ancash, esto contribuye
GOBIERNO REGIONAL significativamente a la AEI.09.05
DE ANCASH

financiero de S/. cumplimiento

147,627.00

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢ Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situaciéon?

Las AO, ayuda el seguimiento, monitoreo de la cartera de inversiones en el departamento de Ancash, esto contribuyen
significativamente a la AE1.09.05 SEGUIMIENTO; MONITOREOQ; EVALUACION Y GESTION DE INVERSIONES
IMPLEMENTADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH, sin embargo involucrar més a todos los actores.




Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Cédigo AEIl/ Indicador Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Cadigo AEIl/ Indicador Aiio | Valor = 2025 2025 2025
Cadigo AEIl/ Indicador Aiio | Valor 2025 Sem1 Anual Sem1 | Anual
AEL09.05 SEGUIMIENTO; MONITOREO; EVALUACION Y GESTION DE INVERSIONES 48.46 ND
e IMPLEMENTADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH '
AEL09.05 SEGUIMIENTO; MONITOREO; EVALUACION Y GESTION DE INVERSIONES 48.46 ND
e IMPLEMENTADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH '
PORCENTAJE DE EJECUCION
IND.01.AEI.09.05 PRESUPUESTAL EN INVERSIONES = 2019 = 47.20 65 31.50 ND 48.46 ND
REALIZADAS
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
Numero de AO con Promedio de
Codiao Denominacién Accién Estratégica Numero de AO Ejecuciérl fisica !Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
i 2/ 3
SEGUIMIENTO; MONITOREO; EVALUACION
Y GESTION DE INVERSIONES
G IMPLEMENTADOS EN EL GOBIERNO 3 3 100
REGIONAL DE ANCASH
SUB GERENCIA DE PROMOCION Y
03.04.01 |PROGRAMACION MULTIANUAL DE 3 3 100
INVERSIONES
Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
AO finaliza do
DerEriEEET AGHET la con AO del POI AO creadas AO inactiva | AO reprogra
Cédigo Estratégica Institucional / sistencia POl - modifica do das madas
Centro de Costo b
1/ 2/ 3/ 4 5/
SEGUIMIENTO; MONITOREO;
EVALUACION Y GESTION DE
INVERSIONES
GELEl IMPLEMENTADOS EN EL 4 9 J 4 2
GOBIERNO REGIONAL DE
ANCASH
SUB GERENCIA DE
PROMOCION Y
03.04.01  |PROGRAMACION 0 3 0 0 0
MULTIANUAL DE
INVERSIONES
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“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

At

Gabiarna Rvgionsl

Cadigo y nombre de UE

Cédigo y denominacién de OEI

000726 - REGION ANCASH SEDE CENTRAL

OE.09: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL CON

ENFOQUE DE INTEGRIDAD

Cédigo y denominacién de AEI

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI
(A)

A0100072600019 / GESTION
DE NORMALIZACION,
REGULARIZACION Y
FORMALIZACION DE
DEMARCAICON
TERRITORIAL.

Alcance dela AO/
inversion en contribucion
ala AEI (B)

La AO garantiza la
articulacion de politicas
nacionales con un enfoque
territorial para promover el
desarrollo integral y
sostenible de las personas y
comunidades, esto
contribuye significativamente
a la AEL.09.06

AEI.09.06: DEMARCACION Y SANEAMIENTO DE LIMITES
SANEADOS EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

Factores que
afectaron el
cumplimiento de lo
programado
(recursos, procesos
de transformacion,
distribucion, etc.)

(D)

Situacién actual de
cumplimiento de la AO /
inversion (C)

Cuenta con 46 informes

. La AO no ha sido
al cierre del 2025 con un
) ) afectada para su
financiero de S/. o
cumplimiento

111,365.00

Recomendaciones
para mejorar
cumplimiento (E)

Involucrar mas a
todos los actores

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

La AO en contexto de gestién de normalizacion, regularizacién y formalizacién de la demarcacion territorial son clave pueden
incluir actividades como la coordinacién interinstitucional necesaria para asegurar la correcta contirbucion a las AEI.09.06:
DEMARCACION Y SANEAMIENTO DE LIMITES SANEADOS EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE \'[e} Avance Tipo I (%)
Cadigo AEl/ Indicador 2025 2025
Ano = Valor | 2025
Sem1  Anual | Sem1 Anual
AEL09.06 DEMARCACION Y SANEAMIENTO DE LiMITES SANEADOS EN EL 0 50
R DEPARTAMENTO DE ANCASH
AEL09.06 DEMARCACION Y SANEAMIENTO DE LiMITES SANEADOS EN EL 0 50
e DEPARTAMENTO DE ANCASH
NUMERO DE
SANEAMIENTO Y
IND.01.AEI.09.06 ORGANIZACION 2019 1 2 0 1 0 50
TERRITORIAL
APROBADOS

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Ndmero de AO con Promedio de
Codic Denominacién Accién Estratégica Numero de AO Ejecuciérl fisica !Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3
DEMARCACION Y SANEAMIENTO DE
AEL09.06 LiMITES SANEADOS EN EL 1 1 100
DEPARTAMENTO DE ANCASH
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
03.04.02 ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL ! ! 100
Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
AO finaliza do
la con AO del POI AO creadas AO inactiva  AO reprogra
.- Denominacién Accién Estratégica  sjstencia POl modifica do das madas
Cadigo L
Institucional / Centro de Costo -PIA
1/ 2/ 3 4/ 5/
DEMARCACION Y SANEAMIENTO
AEL.09.06 DE LiMITES SANEADOS EN EL 0 1 0 0 1
DEPARTAMENTO DE ANCASH
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO
03.04.02 Y ACONDICIONAMIENTO 0 1 0 0 1

TERRITORIAL
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“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

At

Gabiarna Rvgionsl

Cadigo y nombre de UE

Cédigo y denominacién de OEI

000726 - REGION ANCASH SEDE CENTRAL

OEI.10: FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN
EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

Cédigo y denominacién de AEI

AEI.10.02: SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE DATOS
E INFORMACION EN MATERIA DE SEGURIDAD

CIUDADANA MODERNO Y EFICIENTE EN BENEFICIO
DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

AO / Inversiones clave en la

Alcance de la AO / inversién en

Situacién actual
de cumplimiento

Factores que
afectaron el
cumplimiento de
lo programado

Recomendaciones

implementacion de la AEI ., (recursos, ara mejorar
(A) contribucion a la AEl (B) . de Ia-»’AO / procesos de chr)animi e]nto ()
inversién (C) transformacion,
distribucion,
etc.) (D)

AOI00072600280 / La actividad comprende la
RECOPILAR Y ANALIZAR  recopilacion, sistematizacion y analisis La AO 1o ha sido
DATOS SOBRE DELITOS,, de informacion estadistica sobre Todo los meses se afectada para su Involucrar mas a
VIOLENCIA'Y PERCEPCION (delitos, violencia y percepcién de realiza la actividad cumplimiento todos los actores
DE INSEGURIDAD PARA LA finseguridad ciudadana a nivel regional,
REGION ANCASH esto contribuye a la AEI.10.02
A0I00072600281 /
REPORTE DE DATOS E La AO permite tomar desiciones
INFORMACION o o La AO no ha sido .
ESTADISTICA AL .basaldasl en evidencias, cord|§nC|ones Todp los Meses se . - da para su Involucrar mas a
OBSERVATORIO interinstitucionales, esto contribuye realiza |a actividad cumplimiento todos los actores

AEI.10.02
REGIONAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA

La actividad comprende la

organizacién, implementacion y

fortalecimiento del Comité Regional de T0d0 €l mes se
A0I00072600465 / GESTION Seguridad Ciudadana (CORESEC), ~ "edliza la actividad .
DE IMPLEMENTACION DEL incluyendo la coordinacién youentaconun  LaAQnohasido o oo e o
COMITE REGIONAL DE interinstitucional entre las entidades ~ MON de S/. afecte;d a patra U todos los actores
SEGURIDAD CIUDADANA  que lo integran, la elaboracién y 30,040.00 cumpiimiento

seguimiento del Plan Regional de
Seguridad Ciudadana, esto contribuye
AEI.10.02

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

Las AO son tareas especificas orientadas a generar productos o servicios que permitan cumplir con la AEI.10.02: SISTEMA DE
PROCESAMIENTO DE DATOS E INFORMACION EN MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA MODERNO Y EFICIENTE EN
BENEFICIO DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH
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Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Cadigo AEl/ Indicador Linea Base LE VO
Cadigo AEIl/ Indicador Ao | Valor = 2025 2025
Cadigo AEIl/ Indicador Aiio | Valor | 2025 Sem1  Anual

SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE DATOS E INFORMACION EN MATERIA DE
AEL.10.02 SEGURIDAD CIUDADANA MODERNO Y EFICIENTE EN BENEFICIO DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE DATOS E INFORMACION EN MATERIA DE
AEL.10.02 SEGURIDAD CIUDADANA MODERNO Y EFICIENTE EN BENEFICIO DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

NUMERO DE REPORTES
ANUALES SOBRE VICTIMIZACION,
IND.01.AE.10.02 PERCEPCION DE INSEGURIDAD Y| 2019 1 8 4 8
CONFIANZA EN LAS
INSTITUCIONES REALIZADAS

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Cuadro 2: Ejecucicn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Avance Tipo | (%)

2025

Sem1 Anual

50

50

50

100

100

100

Namero de AO con

Denominacién Accién Estratégica ~ Numerode AO  Ejecucion fisica

Codigo Institucional / Centro de Costo

Promedio de

Ejecucion fisica
2100% Ajustado de las AO

1 2/

3

SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE

DATOS E INFORMACION EN MATERIA

DE SEGURIDAD CIUDADANA

Sl MODERNO Y EFICIENTE EN 34 34
BENEFICIO DEL DEPARTAMENTO DE

ANCASH

OFICINA REGIONAL DE DEFENSA
0207 NACIONAL 34 34

100

100

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do
sistencia POl - modificado A0 €re3935 " ga

Cédigo Estratégica Institucional / PIA

Centro de Costo
1/ 2/ 3 4/

Denominacién Accién la con AO del POI AO inactiva

AO reprogra
madas

5/

SISTEMA DE
PROCESAMIENTO DE DATOS
E INFORMACION EN MATERIA
AEL.10.02 DE SEGURIDAD CIUDADANA 0 34 3 25
MODERNO Y EFICIENTE EN
BENEFICIO DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH
OFICINA REGIONAL DE

02.07 DEFENSA NACIONAL 0 34 3 2

30

30
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000726 - REGION ANCASH SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacién de la
AEI.11.02: MEDIDAS DE
PREVENCION Y REDUCCION DE
RIESGOS DE DESASTRES
IMPLEMENTADOS EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

Correspondiente al afo 2025
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Cadigo y nombre de UE

000726 - REGION ANCASH SEDE CENTRAL

Cédigo y denominacién de OEI

Cédigo y denominacién de AEI

AO / Inversiones clave en la . .,
. . Alcance de la AO / inversién en
implementacion de la AEI

contribucién a la AEI (B)

OEI.11: PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

AEI.11.02: MEDIDAS DE PREVENCION Y REDUCCION DE
RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADOS EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

Factores que
afectaron el
cumplimiento de lo
programado
(recursos,

Recomendaciones
para mejorar

Situacion actual de
cumplimiento de la

(A) AO /inversién (C) = procesos de cumplimiento (E)
transformacion,
distribucion, etc.)
(D)

La AO permite contar con Se recomienda
AOI00072600256{ personal capacitado y preparado realizar una
IMPLEMENTACION DE para actuar de manera inmediata Al cierre del afio planificacion
BRIC(:gDAS DELIG(O:BgERNO ante situaciones criticas, 2025 cuentacon9 LaAOnohasido anticipada,
REGIONAL DE ANCASH i : .. _brigadasy conun  afectada parasu |convocatorias
PARA LA ATENCION ;ﬁ?;ﬁ?:;nzlotﬁ;‘ﬁielgeaccmn financiero de S/. cumplimiento oportunas y formales
FRENTE A EMERGENCIAS o . 746,261.64 y fortalecer de
Y DESASTRES poblamon.y la infraestructura, manera tecico y

esto contribuye a la AEI.11.02 logistico
omaorzsaorrs | ey
MANTENIMIENTO DE drenai " | d ) .
CAUCES, DRENAJES Y Najes permite que el agua de Al cierre del afio . _
ESTRUCTURAS DE IIuV|as,l deshielos y avemdgs 2025 cuenta con 47 LaAOnohasido  Se recomlem’ja

p fluya sin obstrucciones, evitando informes afectada parasu Involucrar mas a

SEGURIDAD FISICA inundaciones en zonas urbanas cumplimiento todos los actores
FRENTE A PELIGROS EN agricolas y vias de ’
EL DEPARTAMENTO DE o .
ANCASH comunicacion, esto contribuye a

la AEI.11.02

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢ Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situaciéon?

Las AO de implmetacionde brigadas y mantenimeinto de causes

, drenajes permiten prevenir riesgos y tienen alcance muy

importante ya que permite el cierre de brechas en AEI.11.02: MEDIDAS DE PREVENCION Y REDUCCION DE RIESGOS DE

DESASTRES IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTO DE

ANCASH
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

‘ Linea Base LE o] Avance Tipo | (%)
Cédigo ‘ AEl/ Indicador 2025 2025
Afio | Valor = 2025
‘ Sem1 = Anual | Sem1 | Anual
AELA1.02 MEDIDAS DE PREVENCION Y REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRES 50 100
o IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH
AEL11.02 MEDIDAS DE PREVENCION Y REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRES 50 100
o IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH
NUMERO DE INFORMES DE
INTERVENCIONES A TRAVES
DE MEDIDAS
IND.01.AEI.11.02 ESTRUCTURALES Y NO 2019 1 6 3 6 50 100
ESTRUCTURALES
OPORTUNOS
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
Cuadro 2: Ejecucidn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
Numero de AO con Promedio de
Codino Denominacién Accién Estratégica Namero de AO Ejecuciérl fisica !Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3/
MEDIDAS DE PREVENCION Y
REDUCCION DE RIESGOS DE
ki DESASTRES IMPLEMENTADOS EN EL 2 2 100
DEPARTAMENTO DE ANCASH
OFICINA REGIONAL DE DEFENSA
02.07 NACIONAL 2 2 100
Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
AO finaliza do
DerEriEEET AGHET . la con AO c:]tlal POI AO creadas AO inactiva | AO reprogra
Cédigo Estratégica Institucional / sistencia POl - modifica do das madas
Centro de Costo b
1/ 2/ 3/ 4 5/
MEDIDAS DE PREVENCION Y
REDUCCION DE RIESGOS DE
AEI.11.02 DESASTRES 1 2 1 0 1
IMPLEMENTADOS EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH
OFICINA REGIONAL DE
02.07 DEFENSA NACIONAL ! 2 ! 0 !
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“Aio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

000726 - REGION ANCASH SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacién de la
AEI.11.03: PROGRAMA DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES
EN GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES OPORTUNO PARA LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO
DE ANCASH

Correspondiente al afio 2025

31 de marzo, 2026



s

“Aio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” Gobiaran Rsgionsl

Cédigo y nombre de UE 000726 - REGION ANCASH SEDE CENTRAL

OEI.11: PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS DE

gedipeldeeniasicqiisiot DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

AEI.11.03: PROGRAMA DE DESARROLLO DE
CAPACIDADES EN GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES OPORTUNO PARA LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

Cadigo y denominacion de AEI

Factores que
afectaron el

cumplimiento
Situacién actual de delo Recomendaciones
AO / Inversiones clave en la | Alcance de la AO / inversion . programado .
implementacion de la AEI (A) | en contribucién a la AEI (B) cumplimiento de la (recursos, para mejorar

AO / inversién (C) cumplimiento (E)

procesos de
transformacion,

distribucion,
etc.) (D)

La AO es fundamental para
AO0I00072600272 / garantizar una respuesta rapida,
DESARROLLO DE eficiente y organizada ante LaAOno ha Se recomienda
SIMULACIONES Y eventos adversos como sismos, Se realizé segunlo  sido afectada Involucrar més a
SIMULACROS inundaciones, huaycos, heladas programado en el afio para su todos los actores
DESCENTRALIZADOS ENEL 'y otros fenémenos recurrentes cumplimiento
DEPARTAMENTO DE ANCASH en la region, esto contribuye a

la AEI.11.03

La AO es fundamental para
garantizar una respuesta rapida,
eficiente y organizada ante
eventos adversos como sismos,

600 perosnas fueron
capacitados en materia La AO no ha

de gestion de riesgos g0 afectada Se recomienda

A0100072600273 / FORMACION
Y CAPACITACION EN MATERIA

DE GESTION DEL RIESGO DE ;1 4aciones, huaycos, heladas €ON Un monto de 8/, 55 oy Involucrar ms a
DESASTRES EN EL . y otros fenémenos recurrentes 509,609.35 cumplimiento todos los actores
DEPARTAMENTO DE ANCASH 9 )

en la region, esto contribuye a

la AEI.11.03
A0I00072600274 / ;:rgriiEerz::iz:anZLfaa:pida 60? perzonas foeron
ORGANIZACION Y eficiente y organizada ante ’Enbr.eilr;adas (fan teal LaAOnoha
ENTRENAMIENTO DE eventos adversos como sismos o : ej rente : sido afectada Se recomienda
COMUNIDADES DEL . inundaciones, huaycos heladas; o eisaj rgj para su Involucrar més a
DEPARTAMENTO DE ANCASH y otros feném’enos reCL,Jrrentes ;2; zggmg: oS cumplimiento fodos los actores
EN HABILIDADES FRENTE AL - . e
RIESGO DE DESASTRES en la regidn, esto contribuye a

la AEI.11.03

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢ Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situaciéon?

Las AO permiten la reccion de manera rapida y efectiva a las poblaciones afectadas por desastres naturales, emergencias
sanitarias o situaciones de crisis social, lo que contribuye con la AEI.11.03: PROGRAMA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES
EN GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES OPORTUNO PARA LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH




Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Cadigo

“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

AEl / Indicador

Linea Base

LE VO

At

Gabiarna Rvgionsl

Avance Tipo | (%)

Ao | Valor

2025
2025

2025

Sem1 | Anual

Sem1 | Anual

AEL11.03

PROGRAMA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE
RIESGOS DE DESASTRES OPORTUNO PARA LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

100 100

AEL11.03

PROGRAMA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE
RIESGOS DE DESASTRES OPORTUNO PARA LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

100 100

IND.01.AEI.11.03

NUMERO DE
CAPACITACIONES EN
GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES A ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS
REALIZADAS

2019

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

5

100 100

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Cadigo

Denominacion Accion Estratégica

Institucional / Centro de Costo

PROGRAMA DE DESARROLLO DE
CAPACIDADES EN GESTION DE

AEL11.03 RIESGOS DE DESASTRES

02.07

OPORTUNO PARA LA POBLACION
DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

OFICINA REGIONAL DE DEFENSA
NACIONAL

Ndmero de AO

1

Namero de AO con
Ejecucion fisica
>100%

2/

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las AO

3

100

100

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Denominacién Accién
Cédigo Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finaliza do

lacon
sistencia POI -
PIA

AO del POI
modifica do

AO creadas

AO inactiva = AO reprogra
das madas

1/

2/

3/ 4

5/

PROGRAMA DE
DESARROLLO DE
CAPACIDADES EN GESTION
DE RIESGOS DE DESASTRES
OPORTUNO PARA LA
POBLACION DEL
DEPARTAMENTO DE
ANCASH

AEL11.03

OFICINA REGIONAL DE
DEFENSA NACIONAL

02.07




Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

000726 - REGION ANCASH SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacién de la
AEI.11.04: ACCIONES DE
RESPUESTA FRENTE A PELIGRO
INMINENTE DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES OPORTUNO EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

Correspondiente al afo 2025

31 de marzo, 2026
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Cédigo y nombre de UE 000726 - REGION ANCASH SEDE CENTRAL

OEI.11: PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS DE

Codigo y denominacién de OEI DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

AEI.11.04: ACCIONES DE RESPUESTA FRENTE A
PELIGRO INMINENTE DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES OPORTUNO EN EL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

Cadigo y denominacion de AEI

Factores que
afectaron el
cumplimiento de

Situacion actual .
lo programado Recomendaciones

AO / Inversiones clave en la . na -
Alcance de la AO / inversién en | de cumplimiento

implementacion de la AEI L, (recursos, ara mejorar
P " contribucién a la AEI (B) delahOl o e de cu':np"mi ok E
inversién (C) transformacién,
distribucion,
etc.) (D)

La actividad comprende la ejecucién de

acciones orientadas a garantizar la
2%?\?8(5303283 A/ trangitabilidad de Ia§ v.ias vecir.lale‘s Cuenta con 48
TRANSITABILIDAD DE LAS meq|ar.1te el manltlemrlmento rutinario y informes y un La AO no ha sido Se recomienda
VIAS VECINALES DEL periédico, rehabilitacién de tramos financiero de S/. afectaldal parasu |Involucrar mas a
DEPARTAMENTO DE criticos, limpieza de derrumbes, 481,737.29 cumplimiento todos los actores

ANCASH encauzamiento de aguas, reposicion de
afirmado y atencion de emergencias
viales, esto contribuye a la AEI.11.04

A0I100072600189 / y o
La actividad comprende la planificacion,
23\’\: ng;iﬁ%ﬁ?g DE adquisicion, recepcion, AL cierre del afio
KITS PARA LA ASISTENCIA almacenamiento, control y distribucién se cuenta con La AO no ha sido Se recomienda

FRENTE A EMERGENCIAS de kits de.ayuda humanitgria destinados 1.1826. kity un afectaldal para su |Involucrar mas a
a la atencién de la poblacién afectada  financiero de S/.  cumplimiento todos los actores

Y DESASTRES EN EL
DEPARTAMENTO DE por emergencias y desastres, , esto  |1,572,261.56
ANCASH contribuye a la AEI.11.04

La actividad comprende el seguimiento
AO0I00072600529 / permanente de emergencias y peligros,
MONITOREOQ, EVALUACION la evaluacién de dafios y analisis de  Se realizo todos

Y CONTROL DE DAROS EN necesidades (EDAN), la supervisin de los meses con un -2 A0 0 ha sido Se recomienda

afectada para su Involucrar mas a

LOS DISTRITOS DEL zonas afectadas y la coordinacion para financiero de S/. cumplimiento todos los actores
DEPARTAMENTO DE la implementacién de acciones de 1,097,549.34
ANCASH respuesta y control en los distritos del

departamento

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacion de la AEI? ¢ Como las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

Las AO como los kits de ayuda humanitaria permiten atender de manera rapida y efectiva a las poblaciones afectadas por
desastres naturales, emergencias sanitarias o situaciones de crisis social. Al contar con insumos basicos (alimentos, agua,
abrigo, utensilios y medicamentos), se reduce el tiempo de reaccidn, evitando que la poblacién afectada quede desprotegida en
las primeras horas criticas lo que contribuye con la AEI.11.04: ACCIONES DE RESPUESTA FRENTE A PELIGRO INMINENTE
DE EMERGENCIAS Y DESASTRES OPORTUNO EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Cédigo AEIl / Indicador Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cadigo AEIl / Indicador Aiio | Valor = 2025 2025 2025
Cadigo AEIl / Indicador Aiio | Valor 2025 Sem1 Anual Sem1 @ Anual
AEL11.04 ACCIONES DE RESPUESTA FRENTE A PELIGRO INMINENTE DE EMERGENCIAS Y 100 100
o DESASTRES OPORTUNO EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH
AEL11.04 ACCIONES DE RESPUESTA FRENTE A PELIGRO INMINENTE DE EMERGENCIAS Y 100 100
T DESASTRES OPORTUNO EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH
NUMERO DE REPORTES DE FAMILIAS
ATENDIDAS ANTE EL PELIGRO
lND'm'AE|'11'04INMINENTE, EMERGENCIAS Y/O 2019 1 5 6 12 100 100
DESASTRES REALIZADOS
NUMERO DE INTERVENCIONES
ATENDIDAS EN REDUCCION DE MUY
IND.02.AEI.11.04ALTo RIESGO Y POS DESASTRE 2019 1 3 25 35 100 100
OPORTUNAS
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
Numero de AO con Promedio de
Codico Denominacién Accién Estratégica Numero de AO Ejecuciérl fisica !Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3
ACCIONES DE RESPUESTA FRENTE A
PELIGRO INMINENTE DE EMERGENCIAS Y
AEL11.04  DESASTRES OPORTUNO EN EL 7 7 L
DEPARTAMENTO DE ANCASH
OFICINA REGIONAL DE DEFENSA
02.07 NACIONAL 7 7 100
Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
AO finaliza do
Denominacién Accién . la c.on AO (.iclal POI AO creadas AO inactiva AO reprogra
Cadigo Estratégica Institucional / S'Sten;': POI-| modifica do das madas
Centro de Costo
1/ 2/ 3/ 4 5/
ACCIONES DE RESPUESTA
FRENTE A PELIGRO INMINENTE
AEL11.04 DE EMERGENCIAS Y 1 7 3 3 4
DESASTRES OPORTUNO EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH
OFICINA REGIONAL DE
0207 DEFENSA NACIONAL ! ! 3 3 4
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“Aio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

000726 - REGION ANCASH SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacion de la
AEI.12.01: PROGRAMA DE
FORESTACION Y REFORESTACION
IMPLEMENTADOS EN EL
DEPARTAMENTO ANCASH

Correspondiente al afo 2025

31 de marzo, 2026
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“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” Cabisr g

Cédigo y nombre de UE 000726 - REGION ANCASH SEDE CENTRAL

OEI.12: MEJORAR LA CONSERVACION ARTICULADA DE
LA DIVERSIDAD BIOLOGICA; SERVICIOS
ECOSISTEMICOS Y LA FISCALIZACION AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

Cédigo y denominacién de OEI

AEI.12.01: PROGRAMA DE FORESTACION Y
REFORESTACION IMPLEMENTADOS EN EL
DEPARTAMENTO ANCASH

Cadigo y denominacion de AEI

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Alcance de la AO / inversion
en contribucién a la AEI (B)

Situacion actual de
cumplimiento de la
AO / inversién (C)

Factores que
afectaron el
cumplimiento de lo
programado
(recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

(D)

Recomendaciones
para mejorar
cumplimiento (E)

A0100072600252 / 2166249 -
INSTALACION DE ESPECIES

La AO Las especies forestales

FORESTALES PARA LA contribuyen a la infiltracion del

/}:I\RA(;?QE[IPATEDQE ES’\IIE FlfxlSClCog D @9ua en el suelo, recargando los g:zztc? f’:’;:qzo/ .

SP LA FLORIDA STA CLARA acuiferos y manteniendo la fijnancieoro de S/ °Y LaAOnohasido Se recomienda
AHIJADERO TUP‘ AC AMARU J disponibilidad de agua para 1.351.357.37 : afectalda. parasu |Involucrar mas a
C. MARIATEGUI PACHAVILdA, consumo humano, agricola y o et cumplimiento todos los actores
J.V ALVARADO CHULLIN Y ganadero en la provincia de

SACSAY LLAMA DIST Sihuas, esto contribuye a la

HUAYLLABAMBA, PROV DE ~ AE!1201

SIHUAS

A0I00072600114 /

INSTALACION DE ESPECIES

FORESTALES PARA La AO Las especies forestales

PROVISION DE SERVICIOS  contribuyen a la infiltracién del

AMBIENTALES, C C agua en el suelo, recargando los Quentg lcon una

PACHACHIN, LUIS PARDO DE  acuiferos y manteniendola ~ €lecucionde 14%y 1 o \g nohasido  Se recomienda
LACHOJ, CAHUIDE DE disponibilidad de agua para  fnancierode 8. afectada parasu  Involucrar més a
PACCHA, QUINGAO, JUAN  consumo humano, agricola y 102731515 cumplimiento todos los actores

VELAZCO DE PASACANCHA,
PASACANCHA'Y
CASHAPAMPA, DIST SIHUAS,
RAGASH, CASHAPAMPA,
PROV SIHUAS - ANCASH

ganadero en la provincia de
Sihuas, esto contribuye a la
AEI.12.01

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacion de la AEI? ¢ Como las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

Las AQ, las plantaciones forestales son una alternativa econémica para el desarrollo forestal y representan una actividad
importante para la produccién y proteccién a los recursos, esto contribuye a la AEI.12.01. se recomienda involucrar mas a todos
los actores para el cuidado y conservacion de las forestaciones.




Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

‘ Linea Base LE o] Avance Tipo | (%)
Cédigo ‘ AEl/ Indicador 2025 2025
Afio | Valor | 2025
‘ Sem1 = Anual | Sem1 | Anual
AEI12.01 PROGRAMA DE FORESTACION Y REFORESTACION IMPLEMENTADOS 0 46.05
o EN EL DEPARTAMENTO ANCASH '
AEL12.01 PROGRAMA DE FORESTACION Y REFORESTACION IMPLEMENTADOS 0 46.05
o EN EL DEPARTAMENTO ANCASH '
NUMERO DE
REFORESTACION DE
IND.01.AEI.12.01 HECTAREAS DE 2019 0 86.87 0 40 0 46.05
ECOSISTEMAS REALIZADAS
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
Cuadro 2: Ejecucicn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
Numero de AO con Promedio de
Codino Denominacién Accién Estratégica Namero de AO Ejecucic’:nu fisica .Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las A
1/ 2/ 3/
PROGRAMA DE FORESTACION Y
AEI.12.01 REFORESTACION IMPLEMENTADOS 8 8 100
EN EL DEPARTAMENTO ANCASH
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS
03.08 NATURALES Y GESTION DEL MEDIO 8 8 100
AMBIENTE
Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
AO finaliza do
DerEriEEET AGHET . la con AO c:]tlal POI AO creadas AO inactiva = AO reprogra
Cédigo Estratégica Institucional / sistencia POl - modifica do das madas
Centro de Costo b
1/ 2/ 3/ 4 5/
PROGRAMA DE
FORESTACION Y
AEL12.01 REFORESTACION 1 8 7 0 17
IMPLEMENTADOS EN EL
DEPARTAMENTO ANCASH
GERENCIA REGIONAL DE
RECURSOS NATURALES Y
03.08 GESTION DEL MEDIO ! 8 ! 0 1
AMBIENTE
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“Aio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

000726 - REGION ANCASH SEDE
CENTRAL

Ficha de implementacién de la
AEI.12.02: INSTRUMENTQOS
TECNICOS - NORMATIVOS DE
GESTION AMBIENTAL

IMPLEMENTADOS EN EL
DEPARTAMENTO ANCASH

Correspondiente al afio 2025

31 de marzo, 2026



At

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” Cabisr g

Cadigo y nombre de UE

000726 - REGION ANCASH SEDE CENTRAL

Cédigo y denominacién de OEI

Cédigo y denominacién de AEI

AO / Inversiones clave en la
implementacién de la AEI (A)

Alcance de laAO/
inversion en
contribucién a la AEI

(B)

OEI.12: MEJORAR LA CONSERVACION ARTICULADA DE LA
DIVERSIDAD BIOLOGICA; SERVICIOS ECOSISTEMICOS Y
LA FISCALIZACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

AEI.12.02: INSTRUMENTOS TECNICOS - NORMATIVOS DE
GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADOS EN EL
DEPARTAMENTO ANCASH

Factores que afectaron

Situacion actual
de cumplimiento
delaAO/
inversion (C)

el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacién,

Recomendaciones
para mejorar
cumplimiento (E)

distribucion, etc.) (D)

A0I00072600007 / FISCALIZACION

AMBIENTAL

A0I100072600014 / MANTENIMIENTO
DEL SIFONAMIENTO DE LAS

AGUAS DE LA LAGUNA

PALCACOCHA, UBICADO EN EL
DISTRITO DE INDEPENDENCIA,
PROVINCIA DE HUARAZ, REGION
ANCASH ANTE EL PELIGRO
INMINENTE DE DESBORDE E
INCREMENTO DE SU VOLUMEN
POR POSIBLE DESPRENDIMIENTO
DE MASA GLACIAR PARA EL

PERIODO 2022 2024

A0I00072600009 / EVALUACION DE
INSTRUMENTOS DE GESTION
AMBIENTAL Y CERTIFICACION

AMBIENTAL

La AO, ayuda ala
evaluacion de la calidad
ambiental, esto
contribuye a la AEI.12.02

La AO reduce el riesgo
de aluvién, controla en
nivel dtil de la laguna,
permite el monitoreo y
toma de deciciones, esto
contribuye a la AEI.12.02

La actividad comprende
la revision, evaluacion
técnica y emision de
opinion respecto a los
instrumentos de gestion
ambiental, esto
contribuye a la AEI.12.02

Cuenat con 41
informes tecnicos y
un financiero de S/.
250,738.12

La AO no ha sido
afectada para su
cumplimiento

Involucrar mas a
todos los actores

Ejecucion de 29% .
y un financiero de La AO no ha sido

Involucrar mas a
S/. 567,458.88 afectada para su

todos los actores

cumplimiento

La AO no ha sido .
Cuenta con 2 Involucrar mas a
. afectada para su
informes . todos los actores

cumplimiento

De manera integral, en base a la informacién anterior, écomo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

Las AO, contribuyen significativamente a la AEI.12.02: PROGRAMA DE FORESTACION Y REFORESTACION
IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTO ANCASH, se recomienda involucrar y concientizar a todos los actores.




Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cédigo AEI [ Indicador 2025 2025
Afio | Valor = 2025
Sem1 Anual Sem1 | Anual
AE112.02 INSTRUMENTOS TECNICOS - NORMATIVOS DE GESTION AMBIENTAL 0 0
o IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTO ANCASH
AE112.02 INSTRUMENTOS TECNICOS - NORMATIVOS DE GESTION AMBIENTAL 0 0
o IMPLEMENTADOS EN EL DEPARTAMENTO ANCASH
PORCENTAJE DE
EVALUACION DE
INSTRUMENTOS TECNICO -
IND.01.AEI.12.02 NORMATIVOS DE GESTION 2019 0 42.86 0 0 0 0
AMBIENTAL
IMPLEMENTADOS
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
Cuadro 2: Ejecucicdn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
Numero de AO con Promedio de
Codino Denominacién Accién Estratégica Numero de AO Ejecuciérl fisica !Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3/
INSTRUMENTOS TECNICOS -
NORMATIVOS DE GESTION
e AMBIENTAL IMPLEMENTADOS EN EL 8 8 100
DEPARTAMENTO ANCASH
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS
03.08 NATURALES Y GESTION DEL MEDIO 8 8 100
AMBIENTE
Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
AO finaliza do
Denominacién Accion . la c.on AO (.iclal POI AO creadas AO inactiva | AO reprogra
Cadigo Estratégica Institucional / smten};::; POI -/ modifica do das madas
Centro de Costo
1/ 2/ 3/ 4 5/
INSTRUMENTOS TECNICOS -
NORMATIVOS DE GESTION
AEL12.02 AMBIENTAL 0 8 1 0 7
IMPLEMENTADOS EN EL
DEPARTAMENTO ANCASH
GERENCIA REGIONAL DE
RECURSOS NATURALES Y
03.08 GESTION DEL MEDIO 0 8 ! 0 7
AMBIENTE
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GRUPOS DE POBLACION
VULNERABLES DEL
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Correspondiente al afo 2025

31 de marzo, 2026



At

“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” Gobiaran Rsgionsl

Cadigo y nombre de UE

000726 - REGION ANCASH SEDE CENTRAL

Cédigo y denominacién de OEI

OEI.13: PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

Cadigo y denominacion de AEI

AEI.13.02: PROGRAMAS NACIONALES DE APOYO SOCIAL DE FORMA

PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DEL

DEPARTAMENTO DE ANCASH

AO / Inversiones clave

en la implementacion de

la AEI (A)

A0I100072600245 /
ATENCION DE LA
PERSONA CON
DISCAPACIDAD

Alcance dela AO /
inversion en
contribucion a la AEI

(B)

Situacion actual de
cumplimiento de la
AO /inversién (C)

La AO protege a las

personas con Es una AO que se
discapacidad, garantizar gjecuta todos los

su inclusion plena, trato  meses cuanta con un
digno y acceso equitativo presupesto de S/.

a servicios Esto 504,294.00
contribuye a la AEI.13.02

brindando atencién

oportuna

Factores que
afectaron el
cumplimiento de lo
programado
(recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

(D)

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

Todos los actores deben

LaAOnohasido involucrase para mejorar la
afectada parasu  AO respecto a la mejora 'y
cumplimiento atencion a las personas con

discapacidad

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

La AO protege a las personas con discapacidad, esto contribuye a la AEI. 13.02 : PROGRAMAS NACIONALES DE APOYO
SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH,
brindando atencion oportuna, se recomienda a todos los actores deben involucrase para mejorar la AO respecto a la mejora y
atencion a las personas con discapacidad

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Cadigo

AEL13.02

AEL.13.02

IND.01.AEI.13.02

Linea Base LE \'[e} Avance Tipo | (%)
AEIl / Indicador 2025 2025
Afo  Valor = 2025
Sem1 Anual = Sem1 Anual
PROGRAMAS NACIONALES DE APOYO SOCIAL DE FORMA
PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DEL 61.40 70
DEPARTAMENTO DE ANCASH
PROGRAMAS NACIONALES DE APOYO SOCIAL DE FORMA
PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DEL 61.40 70
DEPARTAMENTO DE ANCASH
NUMERO DE REGISTRO
DE PERSONAS CON
ALGUNA DISCAPACIDAD
EN CONDICION DE 2019 0 500 307 350 61.40 70
PODER LABORAL
REALIZADAS




Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025
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Cadigo

AEL.13.02

03.06

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Numero de AO con
Numero de AO = Ejecucién fisica

Denominacion Accion Estratégica
2100%

Institucional / Centro de Costo
1/ 2/

PROGRAMAS NACIONALES DE

APOYO SOCIAL DE FORMA

PERMANENTE A GRUPOS DE 1 1
POBLACION VULNERABLES DEL

DEPARTAMENTO DE ANCASH

GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL

Promedio de
Ejecucién fisica

Ajustado de las AO

3

100

100

Cadigo

AEIL.13.02

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do

Denominacién Accién istencia POI difica d AO creadas
Estratégica Institucional / sistencia FLE=) modirica do

Centro de Costo PIA

la con AO del POI AO inactiva AO reprogra
das

madas

1/ 2/ 3/

PROGRAMAS NACIONALES
DE APOYO SOCIAL DE
FORMA PERMANENTE A
GRUPOS DE POBLACION 1 1 0
VULNERABLES DEL
DEPARTAMENTO DE
ANCASH

4

5/

03.06

03.06.02.01

03.06.02.02

GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL

ALDEA SENOR DE LA
SOLEDAD HUARAZ

ALDEA VIRGEN PEREGRINA
SAN MARCOS
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Cadigo y nombre de UE

000726 - REGION ANCASH SEDE CENTRAL

Cadigo y denominacion de OEI

OEl.14: FORTALECER LA TRANSFORMACION DIGITAL

Cédigo y denominacién de AEI

AEI.14.01: SERVICIOS DIGITALES DE CALIDAD IMPLEMENTADOS
EN EL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Alcance de la AO/
inversion en
contribucién a la AEI

(B)

Situacion actual de
cumplimiento de la
AO / inversion (C)

Factores que
afectaron el
cumplimiento de lo
programado
(recursos, procesos
de transformacion,
distribucion, etc.)

(D)

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

A0100072600231 / DESARRO

La AO permite la
mejora en la atencion

Es una AO que se

DE APLICACIONES WEB Y/O ciuc}aQang, realiza todos los La AO no ha sido Todos los actores dgben
MOVILES PARA AYUDAR AL opt|m|zaC|lon de meses con un afectalda. para su involucrase para mejorar la
GRY GL procesos internos, esto financiero de S/. cumplimiento AO

contribuye a la 109,200.00

AEIL.14.01
AOI00072600232 / dC:::rtg”ch:'G
DESARROLLO DE La AO optimiza el unidades de
APLICACIONES PARA proceso, acceso ala desarrollo de LaAOnohasido  [Todos los actores deben
MEJORAR LOS PROCESOS informacién a tiempo aplicacién como el afectada para su involucrase para mejorar la
ADMINISTRATIVOS DE LA real, esto contribuye a mas importante Ia cumplimiento AO
SEDE DEL GOBIERNO la AEI.14.01 . .
REGIONAL implementacién del

cero papel.

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

El nivel actual de implementacién muestra que la AEI aun presenta brechas significativas, principalmente porque las AO no han
alcanzado sus metas al 100%, y las inversiones en tecnologia y capacitacion han sido limitadas o ejecutadas de forma parcial,

por lo que se recomienda involucrase a todos los aatores para de esa manera contribuir a la AEI.14.01: SERVICIOS DIGITALES
DE CALIDAD IMPLEMENTADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cédigo AEIl/ Indicador 2025 2025
Ao Valor = 2025
Sem1 Anual Sem1 Anual
SERVICIOS DIGITALES DE CALIDAD IMPLEMENTADOS EN EL
il GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH 10 | 100
SERVICIOS DIGITALES DE CALIDAD IMPLEMENTADOS EN EL
A0 GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH L (Y
NUMERO DE
USUARIOS DE LOS
IND.01.AEI.14.01 SERVICIOS 2019 300 400 417 540 100 100
DIGITALES
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
Cuadro 2: Ejecucicn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
Numero de AO con Promedio de
Codiao Denominacién Accién Estratégica Numero de AO Ejecuci()nu fisica !Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las A
1/ 2/ 3
SERVICIOS DIGITALES DE CALIDAD
AEL14.01 IMPLEMENTADOS EN EL GOBIERNO 3 2 66.67
REGIONAL DE ANCASH
SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE
03.02.05 LA INFORMACION E INNOVACION 3 2 66.67
Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
AO finaliza do
DerEriEEET AGHET . la con AO c:]tlal POI AO creadas AO inactiva | AO reprogra
Cédigo Estratégica Institucional / sistencia POl - modifica do das madas
Centro de Costo b
1/ 2/ 3/ 4 5/
SERVICIOS DIGITALES DE
CALIDAD IMPLEMENTADOS
Ak EN EL GOBIERNO REGIONAL b Y L ¢ 2
DE ANCASH
SUBGERENCIA DE
03.02.05 | TECNOLOGIAS DE LA 0 3 0 0 2
INFORMACION E INNOVACION
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Informe de Evaluacién Institucional del afio 2025

Cadigo y nombre de UE

000726 - REGION ANCASH SEDE CENTRAL

Cadigo y denominacion de OEI

OE|.14: FORTALECER LA TRANSFORMACION DIGITAL

Cadigo y denominacion de AEI

AE1.14.04: SEGURIDAD INFORMATICA PERMANENTE EN EL GOBIERNO
REGIONAL DE ANCASH

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Alcance de laAO /
inversion en
contribucion a la
AEI (B)

Situacién actual de
cumplimiento de la
AO /inversién (C)

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.) (D)

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

La AO garantiza la
proteccion de la

AO0I00072600235 / infraestructura
IMPLEMENTACION DE LA tecnolégica y la .
SEGURDAPERMETRAL  iomasen (-5 ATrss 2 0yo1e o Joos s or
CONUN FIREWALL ENLA nsitucional fente a5 (') " umplmionto AO e
SEDE DEL GOBIERNO amenazas internasy
REGIONAL DE ANCASH. externas, esto
contribuye a la
AEI.14.04
La AO permite
A0I00072600236/ centralizar, organizar
IMPLEMENTACION DE LA |y asegurar el acceso .
GESTON DEUSUROS GO iososs * LafOsersizs  SA0I0IE K Todmos s er
UN ACTIVE DIRECTORY EN tecnolégicos dela  segun lo programado cum Iimignto A0 P )
LA SEDE DEL GOBIERNO institucion., esto P
REGIONAL DE ANCASH contribuye a la

AEI.14.04

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

La AO garantiza la proteccién de la infraestructura tecnoldgica y la informacion institucional frente a amenazas internas y externas,
esto contribuye a la AE.14.04 SEGURIDAD INFORMATICA PERMANENTE EN EL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH, se
recomienda a todo los actores deben involucrase para mejorar la AO.
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Informe de Evaluacién Institucional del afio 2025

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cadigo AEI / Indicador 2025

Ao Valor 2025

2025

Sem1 Anual Sem1 Anual

AEL.14.04

AEIL.14.04

SEGURIDAD INFORMATICA PERMANENTE EN EL GOBIERNO REGIONAL
DE ANCASH

SEGURIDAD INFORMATICA PERMANENTE EN EL GOBIERNO REGIONAL
DE ANCASH

IND.01.AEI.14.04

NUMERO DE
INCIDENCIAS EN
SEGURIDAD
INFORMATICA

2019 0 1 0 0

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Cuadro 2: Ejecucicn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

. Promedio de Ejecucion
NG de AO Nimero de AO con fisica Ai |
Codigo Denominacién Accién Estratégica '\ umero de Ejecucion fisica 2100% 2 ju;tgdo de las
Institucional / Centro de Costo
1/ 2/ 3/
SEGURIDAD INFORMATICA
AEI.14.04 PERMANENTE EN EL GOBIERNO 2 2 100
REGIONAL DE ANCASH
SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS
03.02.05 DE LA INFORMACION E 2 2 100
INNOVACION
Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
AO finaliza do la L
Denominacién Accion con sistencia AO (.it_el POI AO creadas AO inactiva | AO reprogra
Cédigo Estratégica Institucional / POI - PIA modifica do das madas
Centro de Costo
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
SEGURIDAD INFORMATICA
PERMANENTE EN EL
AR GOBIERNO REGIONAL DE . 2 L L 2
ANCASH
SUBGERENCIA DE
TECNOLOGIAS DE LA
03.02.05 INFORMACION E 0 2 0 0 2
INNOVACION
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Sk ; : : OFICINA DE
. iy * GOBIERNO REGIONAL GERENCIA DE DESARROLLO - PLANEAMIENTO,
& AEA DI ANCASH ECONOMICO PRESUPUESTO Y
{ ; : : = : ; . MODERNIZACION

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” DRAA
I REG. DOC Ne 3 S’[ l/éDZ
REG. EXP. N°
Huaraz, { 9 MAR. 2028 Z 300207

OFICION® 427 -2026-GRA-GRDE-DRA/OPPM

SENOR:

Econ. Néstor Fernando BARRETO SAENZ

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
Gobierno Regional de Ancash

ASUNTO : Remite Fichas de Evaluacién sobre la Implementacion del Plan
Operativo Institucional (POI) correspondiente al Afio 2025, de la
Direccion Regional de Agricultura,

REF : Directiva Regional N° 009-2025-GRA/GRPPAT/SGPAT

ALDE Tengo el agrado de dirigirme a usted, para remitir las Fichas de
maaluacién sobre la Implementacion del Plan Operativo Institucional (POI)

* correspondiente al afio 2025, de la Direccion Regional de Agricultura. La Evaluacion del
3 Plan Operativo Institucional (POI) es un documento que proporciona una evaluacién
y/integral del desempefio y la ejecucion tanto del Plan Estratégico Institucional (PEI) como

del Plan Operativo Institucional (POI) durante el afio 2025; la misma que ha sido
elaborado, de acuerdo a la Resolucién Gerencial General N° 537-2024-GRA/GGR,
prueba la Directiva Regional para la Elaboracién, Seguimiento y Evaluacion del Plan
perativo Institucional en el Pliego.

Agradezco por anticipado su conformidad, hago propicio Ia
oportunidad para expresarle las seguridades mi especial consideracion y estima

personal.

Muy/ Atentamente
% OR NCASH
~OPPM_ BIERN DE ANGAS
Fie (33 ) egEE ] REEG%LA DE AQRICULTURA
RTCA/

I PRIORIDAD - -

Av. Prolongacién Raymondi s/n — Teléfono fax N° 043-421507 — 422024 — Huaraz — Ancash
Web: www.agroancash.gob.pe




MODERNIZACION
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3
py GOBIERNO.REGIONAL " GERENCIA DE DESARRQOLLO
) PERU DE ANCASH ECONOMICO

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” DRAA

REG.DOCN'| 39 YgoZ

REG.EXP.N°} 2300208

Huaraz, §9 MAR 2028

OFICION® Y29  -2026-GRA-GRDE-DRA/OPPM

SENOR:

Econ. Néstor Fernando BARRETO SAENZ

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
Gobierno Regional de Ancash

ASUNTO : Remite Fichas de Evaluacién sobre la Implementacion del Plan
Operativo Institucional (POI) correspondiente al Afio 2025, de la
Direccién Regional de Agricultura.

REF : Directiva Regional N° 009-2025-GRA/GRPPAT/SGPAT

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para remitir las Fichas de
Evaluacion sobre la Implementacion del Plan Operativo Institucional (POI)
correspondiente al afio 2025, de la Direccién Regional de Agricultura. La Evaluacién del
Plan Operativo Institucional (POI) es un documento que proporciona una evaluacién
integral del desempefio y la ejecucién tanto del Plan Estratégico Institucional (PEI) como
del Plan Operativo Institucional (POI) durante el afio 2025; la misma que ha sido
elaborado, de acuerdo a la Resolucién Gerencial General N° 537-2024-GRA/GGR,
aprueba la Directiva Regional para la Elaboracién, Seguimiento y Evaluacién del Plan
Operativo Institucional en el Pliego.

Agradezco por anticipado su conformidad, hago propicio la
oportunidad para expresarle las seguridades mi especial consideracion y estima
personal.

Cc.
_OPPnl % - 2 o

Fie (35) Al _ DE ANCASH
RTCA/

PRIORIDAD

Av. Prolongacién Raymondi s/n — Teléfono fax N° 043-4215071 — 422004 — Huaraz — Ancash
Web: www.agroancash.gob.pe




000727 - REGION ANCASH-
AGRICULTURA

Ficha de implementacién de la
AEI.05.01: CADENAS PRODUCTIVAS
FORTALECIDAS EN BENEFICIO DE
LOS PRODUCTORES ORGANIZADOS
EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

Correspondiente al afio 2025

12 de marzo, 2026




Cédigo y nombre de UE 000727 - REGION ANCASH-AGRICULTURA
OEL05: MEJORAR LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA PARA EL DESARROLLO
Cédigo y denominacién de OEI SOSTENIBLE DE LOS PRODUCTORES EN EL DEPARTAMENTO DE
ANCASH
S s AEL.05.01: CADENAS PRODUCTIVAS FORTALECIDAS EN BENEFICIO DE
Codigo y denominacionde AE| LOS PRODUCTORES ORGANIZADOS EN EL DEPARTAMENTO DE ANGASH
Factores que afectaron
Alcance de laAO/ el cumplimiento de lo
A% iversicres ?Iave inversién en SItuac!én Sctlia: de programado (recursos, | Recomendaciones para
en la implementacién de contibuiclnals cump.hmlen?cf dela procesos de mejorar cumplimiento ()
la AEI (A) AEI (B) AO /inversién (C) transformacion,
distribucién, etc.) (D)
En la AO se tiene
programado 80
La AO produce encuestas de
informapcién Estadistica Agricola, |Principalmente la ImpletT el ageln etagrrios
A0I00072700052: estadistica agraria. |Pecuaria Extensiva, |capacidad de recopllar la .ygeis onat;pfra 4 .
GENERACION Y Esto contribuye ala |Agroindustrial, informacién, para la gnp emten dcwn cgr:)le i
ADMINISTRACION DEL  AEI05.01 brindando |Insumos y Servicios  |cobertura de la estadistica °¢ S sy s
SISTEMA DE informacion oportunalAgropecuarios, agropecuaria a nivel ::Teltelzl:ol ée?c(aesj ggges
INFORMACION DE y confiable para beneficio de ganados (distrital debido a poco Ca rtograﬁg equ'ipos d'e
MERCADOS fortalecer la y precios de mercado, [niimero de personal computo in'1presoras —
planificacion y toma |de los cuales se llegé [capacitado. ot ' : !
de decislones, a ejecutar 80 de ‘
informaciones
estadisticos,
La AO sistematiza y
evalla la
consistenciade la  [En la AO se tiene
informacion programado 1,000
::3:?2‘;?0“' ;g;l::\latcgzrs‘ :;I:ig Limitaciones para la Implementar campafias a nivel
contribuye a la para su programacion difusion de la informacion {de asociaciones de
A0I00072700014: AEL05.01 de sus actividades  EStadistica generadoa  |productores, la difusion de
DIFUSION DE . ) ur'an ol o eaua g s' nivel de las agrarias, por |informacion estadistico.
INFORMACION AGRARIA dise%nibili da da de :3;,:3 ﬁe gzsia elos déficit presupuestal y Gestionar la implementacion
inf:rma cion ejecucic’mg de 998 Iimitac!én en materiales  |de profesional en informatica y
estadistica agrarla  |agricultores que toma Pl ivos: .
consistente y decisiones mediante
oportuna, y difunde alinformacion agraria.
través de medios
adecuados.
La AO Evalia las
superficies perdidas |En [a AO se tiene :
y afectadas de programado cubrira |- cantidad de personal . . .
A0I00072700012: cultivos y dafios en 100,00 has mediante de estadlstlpa N Gestionar la lmplementaaé?n
EVALUACION Y especies pecuarios. sequro catastrofico agropecqana, limitada  |de profesional en evaluacion
S . MONITOREO DE Esto contribuye a a |agrario, de los cuales P2 ™®al2arel  jque afectan a los cultivos por
g SEGUIMIENTO DE AEL.05.01 a asegurarisg lleg6 a atender a seguimiento y evaluacion eventos.chmfatologloos, y
s INFORMACION a los agricultores |90 10 e adecuada y oportupa para|mayor difusion dlel programa
G, oRect™ & ESTADISTICAAGRARIA (que ha sido indemnizando por 3/, %2012 nivel regional dede Seguro Agrario
& rpgyprcacs afectados por 50,344.10 soles a log [*29Ur° catastrofico Catastrofico,
diversos eventos  |agricultores, Ageana
naturales, a través
de Seguro
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