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REGION ANCASH .
Resolucion Ejecutiva Regional
N° -~ 0633.2016:GRA/GR-P
mueres, 30 DIC. 2015

El Oficio N° 1144-201 6-GOBIERNO REGIONAL DE- ANCASH-
GRPPAT/SGPAT, de fecha 20 de diciembre del 2016, donde ge solicita al CEPLAN la emision
del Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Reglonal de Angcash — PE]
) 2017 - 2019. Con Cficia N° (540-2016-CEPLAN/DNCP de focha 07 de diciembre de 2016,
remitido por la Direccin Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del Centro
Nacional! de Planegmiento Estratégico (CEPLAN)], donde adjuntan el Informe Téchico N° 048-
2016-CEPLAN/DNCP-FI, comunicandg que el Plan Estratégico Istitucional — PEI del
Gobierno Regional de Ancash, cumple con lo establecide en ia Directiva General det Proceso
de Plancamiento Estratégico emitido por el CEPLAN y sus meodificatorias;

CONSIDERANDO:

kn 1os asuntos de au competencia; \_\

Que, segiin el articulo 35° de Ia Ley N° 27783 - Ley de Bases de la.
= Descentralizacién, tipifics que es competencia de log Gobicrnos Regionales, el planificar el
Yoy, Uesarrollo integral de su region y gjecutar los programas socioecanémicos corréspondientes;

Que, la Ley N* 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionalés, en su
indica que el desarrollo regional comprende la aplicacién coherents y eficaz de
es e instrumentos de desaitollo econdmico social, poblacional, cultural y

Que, cl Decreto Supremo N° 054-201 1-PCM, aprueba el Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional v el Decreto Supremo N° 089-2011-PCM, dispone que;lag entidades
conformentes del Sistemma Nacional de Planeaimiento Estratégico ajus sus Planes
Estratégicos a los objetivos estratégicos del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional vigente,
conforme a las directivas y normas que expida con tal propésito el CEFLAN;
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Que, la Pelitica de Modernizacidn de la Gestién Pihblics, gprobada por
Decreto Supremo N° 004- 2012-PCM, refiere como primer pilar de la gestion publica
orientada a resultados al planeainiento estratégico, donde sc efectfia un diagndatico de la
situacién de la gestién piblica y se recomiende al Centro Nacional de Planeamiento
Eatratégico - CEPLAN, sjercer su rectoria, a través de normas técnicas que regulen el
Slatema, de Planearnisnto Estratégico; ’

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directiva N° 26-
2014-CEPLAN/PCD, modificada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directive N* 107-
2014-CEPLAN/PCD, en su articulo 1° aprucba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN,
‘Directiva General del Proceso de Plancamiento Estratégico”, que tiene por objetivo
establecer los principios, normas, procedimientos e instrumentos del Procesos - de
Flaneamiento Estretégico en el marco del Sistema Nacional de Plansamiento Estratégico -
SINAFLAN, Asimismo, en su articulo 6° precisa que, el drgano resolutivo es la méxima
autorided sjecutiva © normativa de cada entidad de Ia Administracién-Piiblica, quienes son
competentes para aprobar los planes estratégicos, designar a la comisién de planeamiento
cstratégico y comunicar al CEPLAN, ademés, en su articule 14° regula la eiaboracién de los
siguientes plancs: a) Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM, b) Plan ds Desarrollo
Regional Concertado - FDRC, e} Plan de Desarollo Local Concertade - PDLC, d) Plan
Estratégico Institucional- PEI, &) Plan Operativo Institucional- POl, y f) Planes Especiales; -

Que, la Dircctiva antes indicada en el articulo 17° precisa .que el Flen

Estratégico Instituclonal - PEI es el documento elaboragde por las entidades de la
Administracién Pgblice que se redecta en la Fage Ingtitucional y utiliza la informacién
generada en la Fase Estratégica del territorio al que estd vinculado, desarrollando acciones
estratégicas de la entidad para el logro de los ohjetivos establecidos en et Plan de Desarivllo
Regional Concertedo - PDRC, igualmente, contlenie 1a misiém, los objctivos estratégicos
gy, nstitucignales, indicadores, metss anuales, las acciones estratégicas y la ruta cstratégica,
i elabordndose anualmente para un periode de tres (03) afios, ¥ en el articulo'48° establece
A\B\que, el Informe Técnico del CEPLAN es emitido de manera obligatoria como requisito previc
“Jp 1a aprobacién del Plan Estratégico Institucional de. Ios Gobiernos Regionales;

Que mediante Ordenanza Regional N° 002-2013-GRA/CR, de fecha 10 de
encro del 2013 se aprueba el Plan Estratégico Inatitucional 2012-2016 del Gobilerno
Reglonal de Ancash;

Que, mediante Resohucién Ejecutiva Regional N° 0416-2016-GRA/GR, de

a 13 de sctiembre del 2016, se crea la Comisidn de naturaleza temmporal denominado

¥ igién de Plan Estratégico Institicional del Gobierno Regiona! de Ancash y sec-conforma

gl equipo técnico responsables de elaborar el Plan Estratégico Institucicnal del Gobierno
teg de Ancesh;

"Que, con Oficio N° 0540-2016-CEPLAN/DNCP de fechd 27 de diciembre
de 2016, remitido por la Direceién Naclonal de Coordinacién ¥ Planeamiento Estratégico del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN]}, donde adjuntan el Inforine Técnico
‘N° 048-2016-CEPLAN/DNCP-FI, comunicando que el Plan Estratégico Institucional (PEI) -
2017 - 2019 del Gobierno Reglonal de Ancash, cumple con lo establecido en la Directiva
5N General del Proceso de Planeamiento Estratégico emitidc por ¢l CEPLAN y sus

ki | modificatorias, recomendéndosge se prodiga con el tramite de aprobacién;

En ejercié de'las facultades conferides por la Constituciéin Polftica del
Per(, In Ley N° 27783 — Ley de Base de la Descentralizeicion, Ios literales g}, c) v del articulo
21° de la Ley N° 27867 - Loy Orgénica de Goblernos Regionales y sus modificatorias, la
Resolucién N° 1232 - 2016-JNE de feche 25 de octubre del 2016 y demés normes
purtinentes;

FARCELINO P. GUTIERREZ CASTILLO
WARGELING P.GUTIER
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SE RESUELVE:;

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Eatratégico Institucional
2017-2019 del Gobierno Regional de Ancash, gque cuentn con 10 Objetivos Eatratégicos

Institucionales y 29 Acciones Estratégicas Instituclonales articuladog a los 05 Objetivos
Estratégicos Territoriales del PDRC.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que todas la Unidades Ejecutoras ¥
Dependencias adecritas al Gebierng +Regional de Ancash, implementen las acciones
estratégicas contempledas en el en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2019,

deblendo de estar alineado a las actividades y/o proyectos propios de sus funciohes
as,

ARTICULO CUARTO.- La presents Resolucién Ejecutiva Regional, se
publicara en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional de Ancash,

Registrese, comuniquese y archivese.

GOBIERNO REGIONAL DE ANGZSH
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL




[
e
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

INDICE

l. SINTESIS DE LA FASE ESTRATEGICA ..o 4
I MISION st 13
M. OBIETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL. ....vvvever e scemsensossss s 16
IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES....covvvnevcoocoeenesooeessssseoeos 19
Ve RUTA ESTRATEGICA .. cosssstssmmimemessms - 24
VI MATRIZ DE RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES v.coovnsmsscssemneensmasmn . 27
VILANEXOS oot - 35
1. Priorizacién de PTOYOCHO8 vt tstmtt s smsnsssemnssstseesesssassses e cseeseeessesessess oo 35
2 PLENHILE 08 ATOUBCION .o 39
2. Ficha técnica de los indicadores de Jos ODIEEVOS.ccvvrarrrerscrrcrrrrs e cesessesees s seseoss e 48

CIOSANO A EIMNINO st 90




GOBIERNOQ REGIONAL DE ANCASH
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

$UB GERENCLA DE PLANFIGACION Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL




‘o)

' ' GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

I.  SINTESIS DE LA FASE ESTRATEGICA

La Actualizacién del Plan de Desarrollo Regional de Ancash 2016 — 2021, se realizd de
acuerde a los lineamientos del CEPLAN, inidandose con el anélisis prospectivo territorial,
dando como resultado la identificacién de las varables estratégicas y sus proyecciones; y
considerdndose el andlisis de las tendencias, se construyé escenarlos: dptime, tendenclal y
exploratorios; cuyos andlisis permitieron consensuar un escenario apuesta para luego
obtener una visién compartida como producto de los mdltiples talleres desarrollados que
Incluyen los 20 talleres descentralizados reailzados en las 20 provincias.

Por lo tanto presentamos a continuacién el suefo de los ancashinos, de todas las partes
conformantes de su temitorio, costa, sierra y ceja de selva, poblacién urbana y rural, sin
distincién de ninguna ndole y pensando en un mafiana mejor para todos.

Visién

5UB GERENCLA DE PLANIFICACION Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Pégina 4
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2010

Objetivos estratégicos, indicadores y metas
La Actualizacién del Plan de Desarrollo Regional de Ancash 2016 — 2021, iniciada con ¢l

anaiisis prospectivo territorial, para luego elaborar ef modelo conceptual, alineado a los
seie 8jes de desarrollo del Plan Estratégico Nacional al 2021 y a los Planes Estratégicos
Sectorigles Multianuales PESEM, obteniéndose en consecusncla seis Objetivos
Estratégicos Regionales, que con su cumplimiento nos pemitiran alcanzar la Visién, el
desarrollo deseado y aquella calidad de vida anhelagda para la poblaclén de Ancash, pare
ello, se ha precisado Indicadores y metas que servirdn para determinar los pasos de
avance anugles que debemos cumplir.

Garantizar la Equidad
Soclal con la Reduccidn
de la Nive| de Pabreza

Tasa de pobreza

Cuadro N* 01: Objetivos Estratégicos, Indicadores ¥y Metas

----------

Porcentaje de estudiantes de 2°

17.50 % 109 %
Tasa de pobreza extrems 530 % 212 %
indice de Desarrolio Humano 0.4756 [ndice 0.5876 Indice
:‘:rsa tle jefes de hoga.r que han sentido 16,59 % 13.25 %
Tasa de Violencia Fisica Contra ia
Mujer cfercida por el esposo o 30.86 % 20.12 %

Fucnte: Documento Proapective PFDRC Anragh 2018 - 2021

Elaboracldn: Equipo Téenico Plan de Dassrrolle Reglanal Concertado

grado
de prmaria con nivel suficiente en 43130 % 70.1 %
3 Mejorar ki cafidad de fa | comprenatsn lectora,
Educacién Porcentaje de estudiantes de 2° grado
de primeria con nivel suficiente en 24.50 % 40.27 *
materndtca
i Pramover s N‘ﬁmm':‘._djargbu_s;gs.t?fmtaa.__ | 1153228 [ Turie | 500000 | Tudsta
Competitvidadyel |PBIPerciptta | 478158 § | 3000000 | s
- Empleo Dlgno Porcentsje de FEAocupada |  43.2 % | T s a7y
M la Cal
:J;E';n:a, D::d Indice de Desempefio Ambiental 04863 | [ndice 0.5721 Indice
5 Risminucidn de las
Rlesgosasoclados 2 | Niimero de riesgos por emergencias
camblosen elclimay |amociados a cambios en el clima ¥ 96 Cantldad 85 Cantidad
eventos geokgicos | eventos geoldgicoa.
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Gréafico N°01: Objetivos Estratéglcos

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
h’f:.'{'r'."{'j \
INCASH

FUENTE: PDRC 2016-2021
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2. Ficha técnica de los indicadores de los objetivos

Reducir las condiciones de pobreza y pobreza extrema en las poblaciones
vulnerables.

' Nombre dal Indice de Desarrollo Humano -IDH

"Definkelénidela | E! indice de Desarrollo Humano (IDH) es un indicador del desarrollo
| humano por pais, elaborade por el programa de las naciones unidas para el
desarrollo (PENUD). Se basa en un indicador social estadistico compuesto

por tres parametros: vida larga y saludable, educacién y nivel de vida digno.

| Indicador
[

Resultado
Departamental
Linea de base o valor de Afio
base
0.2825 2012
Valor actual Afio
0.4429 2016

Se escogio el indicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un indicador compuesto.

Ascendente

El comportamiento de las mediciones del indicador muestra leves
perturbaciones; por lo cual, el ajuste del modelo matemitico estimado sera el
optimo.

Desarrello humano

IDH=(Esperanza de vida al nacer +Indice de Educacion +PBI per capitay/3

Anua]

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (P NUD)

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (P NUD)

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (P NUD)

T = e e
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

Objetivo eatcutigico Reducir la designaldad social en las poblaciones vulaerables
jnstitncions

{ombre del Tasa de jefes de hogar que han sentido ser discriminados.

Se entiende por integracion todo procese dindmico y multisectorial que
posibilita a las personas que se encuentran en un sistema marginal.

Resultado
Departamental
Linea de base ¢ valor de Afio
base
16.7 2015
Valor actual Afic
16.10 2016

Se escogid el indicador porque evidencia Jos cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un indicador compuesto.

Descendente

Jefes del hogar que han percibido ser descrinados respecto al total de jefes de
hogares X100

Jefe del hogar discriminados

Total de personas discriminadas jefes del hogar/total de personas jefes del
hogar *100

Anual

INEI - ENAHO

INEI - ENAHO

INEI

- ENAHO




GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

|
"3

0 | Redueir las brechas de género en s region Ancash,

Porcentaje de las mujeres que experimentaron violencia fisica por el
conyugue, en los Gltimos doce meses.
Se entiende por integracién todo proceso dingmico y multisectorial que
posibilita a las personas que s¢ encuentran en un sisterna marginal y las
personas que tienen violencia fisica por el conyugue.

Resultado
Departamental
Linea de base o valor de Afio
base
30.86 2015
Valor actual Afio
29 50 2016

Se escogié el indicador porque cvidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un indicador compuesto.

Descendente

El comportamiento de las mediciones del indicador no muestran
perturbaciones en el periodo evaluado; por lo cual, el ajuste del modelo
matematico es el optimo.

Igualdad de genero

Mujeres que experimentan valencia fisica/total de mujeres /total de mujeres
*100

Anual

INEI - ENAHO- Ministerio de la Mujer

INEI - ENAHO

Ministerio de la Mujer




GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

Mgjorar la atencién integral de salud en la poblacién de Ancash

Porcentaje de poblacidn con acceso a los servicios de atencidn integral de
salud”..

Es un estado de bienestar ideal que solo se logra cuando existe un balance
adecuado entre los factores fisicos, emocionales, espirituales, biclogicos y
sociales. De esta manera el ser humano crece en todos los 4mbitos de la vida
Yy, por consiguiente se siente sano y feliz

Resultado
Departamental
Linea de base o valor de Afio
base
74.9 _20] 5
Valor actual Afio
75.8 2016

Se escogié el indicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un indicador compuesto.

Ascendente

El comportamiento de las mediciones del indicador no muestran
perturbaciones en el periodo evaluado; por lo cual, el ajuste del modelo
matematico es el dptimo,

Atencidn integral de salud

Cobertura de salud integral en la regién

Anual

MINSA- DIRESA

MINSA- DIRESA

DIRESA

el
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

Mejorar la atencién integral de salud en la poblacién de Ancash

Tasa de desnutricién crénica de nifios (as) menores de 5 afios (patron de
referencia
OMS).
El indicador mide el estado en e] cual nifios y nifias tienen una longitud o
talla menor a la esperada para su edad y sexo con relacion a una poblacion de

referencia
Resultado
Departamental
Iinen X Linea de base ¢ valor de Afo
valor de base base

20,28 2015
actnal Valor actual Afio
20.10 2016

Se escogio el indicador porque es politica nacional de erradicacidn.

Descenderte

Limfisciones y, | El comportamiento de las mediciones del indicador no muestran
s perturbaciones en ¢l periodo evaluado; por lo cual, el ajuste del modelo
matemdtico es el dptimo.
Atencion integral de salud

Numero de nifios y nifias menores de 5 afios con desnutricién crénica
/mimero total de mifios y nifias menores de 5 afios #100

Anual
datos MINSA- DIRESA-INEI
Fuentede | MINSA- DIRESA- INEIL
verificacién del
T
DIRESA

R
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

Mejorar los servicios educativos en la regién Ancash.

ombre Porcentaje de estudiantes de 2° grado de primaria en compresion lectora

de Conjunto de acciones encaminadas a la eficiencia en Ja administracién

educativa, cobertura de la infraestructura y equipamiento de las instituciones
educativas, uso eficiente de los TICs, buena remuneracién la docente y
buena alimentacion al estudiante orientadas a una educacién de calidad.

Resultado
Departamental
H Linea de hase o valor de Afo
base
433 2015
Valor actual Afio
452 2016

Se escogid el indicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de 1a
habitabilidad como un indicador compuesto.

Ascendente

El comportamiento de las mediciones del indicador no muestran
i perturbaciones en el periodo evaluado; por lo cual, el ajuste del modelo
matematico es el dptimo.
Servicios educativos

Numero de estudiantes de 2° grado de primaria que aprueba el examen PISA
de comprensidn lcctora respecto al niimero de estudiantes de 2*grado de
primaria del centro educativo.

Anual

MINEDU - ECEN

MINEDIL] - ECEN

J DREA




GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

Incrementar la competitividad de las actividades econémicas de la Region
Ancash,

PBI per cépita Regional

Es 1a capacidad que tiene una regién de obtener rentabilidad en el mercado
en relacion a otros espacios regionales o competidores; aprevechando todos
aquellos recursos que existen en una zona determinada pero que no estin
siendo utilizados ni parcial ni plenamente para generacion actual o futura de
ingresos que sean capaces de dinamizar las economias donde estan
localizadas y mejorar los niveles de desarrollo humanos sostenibles en las
poblaciones en donde se encuentran..

Resultado
Departamenial
Lineza de base o valer de Afio
base
4791.58 2015
Valor actual Afio
4810.56 2016

Se escogid el indicador porque evidencia los cambios en ¢l desarrollo de la
habitabilidad como un indicador compuesto.

Ascendente

El PBI per cépita representa a la cantidad promedio (soles délares) que le
corresponde en forma individual a cada persona, respecio al Producto Bruto
Interno de cada regidn o pafs segiin sea el andlisis.

sde J competitividad

decdlenloll El PBI per cépita se calcula dividiendo el Producto Bruto Interno real de 1
Region con el afio base 1994/total de la Poblacién Regional,

e
Ly
a—L‘_\.
oo

—,

[?Fﬂﬂl

Anual
INEI-MEF
INEI-MEF
~ Crganoo entidad’ INEI

responsahble de In

=



GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

Incrementar la competitividad de las actividades econdmicas de la Regién
i . Ancash.
N PBI per cépita Regional

Definicién de ia Es la capacidad que tiene una regién de obtener rentabilidad en el mercado
en relacion a otros espacios regionales o competidores; aprovechando todos
aquellos recursos que existen en una zona determinada pero que no estan
siendo utilizadoes ni parcial ni plenamente para generacién actual o futura de
ingresos que sean capaces de dinamizar 1as economias donde estdn
localizadas y mejorar los niveles de desarrollo hnmanos sostenibles en las
poblacicnes en donde se encuentran,.

Resultado
Departamental
Linea de base o valor de Aflo
base
42791.58 2015
Valor actual Afio
4810.56 2016

Se escogid el indicador porque evidencia los cambios en el desarrolio de la
habitabilidad como un indicador compueste.

Ascendente

El PBI per cépita representa a la cantidad promedio (soles délares) que le
corresponde en forma individual a cada persona, respecto al Producto Bruto
Interno de cada regidn o pais segun sea el analisis.
competitividad

El PBI per cépita se calcula dividiendo el Producto Bruto Interno real de la
Region con el afio basc 1994/total de la Poblacién Regional.

Anual

INEI-MEF

INEI-MEF

INEI

deis
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

Incrementar la competitividad de las actividades econdmicas de Ia Regién
i Ancash.
Indice de competitividad Regional.

Se escogid el indicador porque evidencia el desempefio de ia region en
aspectos claves en la que se muestran retrasos o avances importantes.

Resultado
Departamental
Linea de base o valor de Afio
base
0.23 2015
Valor actual Afio
0.24 2016

Se escogid el indicador porque evidencia los cambios de ocurrencia
registrados en ¢l dmbito territorial.

Ascendente

El comportamiento de las mediciones del indicador muestra un
comportamiento lineal, con perturbaciones leves en el periodo 2007-2009;
sin embargo, ¢l ajuste el ajuste del modelo matematico estimado sera
adecuado,

Nivel de competitividad territorial.

Sumatoria de las “n” variables que lo componen multiplicando por el factor
de ponderacién de cada variable.

Anual

INEI-CNC

INEI-CNC

INEI-CNC-INCORE

medicién
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GORBIERNOQ REGIONAL DE ANCASH
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

Fortalecer Ja gestion de riesgo de desastres en la Regidn Ancash

Nimero de Emergencias Asociados a Eventos de Cambios Climaticos o
Desastres Geologicos

| Definictén dela La vulnerabilidad ante el cambio climético es el grado en que un sistema
| Varinble puede ser afectado por el mismo, dependiendo de la excepcidn, Ia
sensibilidad y la capacidad de adaptacion al cambio climético.
Tipo de indicador Resuitado
Nivellde Departamental
____geogrifica
! inea de hase o Linea de base o valor de Afio
valor de basa base
‘ 26 2015
Valorsctuall Valor actual Afio
05 2016

Se escogio el indicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un indicador compuesto.

Descendente

El comportamiento de las mediciones del indicador no muestran
perturbaciones en el periodo evaluado; por lo cual, el ajuste del modelo
matemético ¢s el éptimo.

Gestion de riesgos y desastres

Numero de riesgos
Anual
Registro de COER
Registro de COER
verificacitn del
indicador
Registro de COER
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2018

 Objelivo cairmtegica | Promover el manejo sostenible de los recursos naturales de la region Ancash.

Porcentaje de hectdreas de suelo reforestado.

Refleja la cantidad de hectéareas de terrenos que son reforestados en la

regién.
Resultado
Departamental
Linea de base o valor de Afio
base
13.3 2015
Valor actual Afio
13.8 2016

Se escogio el indicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un indicador compuesto.

ascendente

No hay mucha informacién del indicador

Recursos naturales

Hectareas reforestadas /entre el total de hectareas deforestada*100

Anual
MINAGRI
MINAGRI
" Organolo/entida MIRAGH]
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

Fortalecer la seguridad ciudadana en la Region Ancash

Tasa de denuncias de delitos{por100 mil habitantes)

Es el porcentaje de notificacion que se hace a la autoridad de que se ha
cometido un delito o de que alguien es el autor de un delito

Resultado
Departamental
Linea de base o valor de Afio
base
43.80 2015
Valor actual Afio
44 .50 2016

Se escogid el indicador porque evidencia los cambios en ¢! desarrolio de una
ciudad segura como un indicador compuesto.

ascendente

Ne hay mucha informacién del indicador

Seguridad ciudadana

Tasa de denuncias de delitos(por! 00 mil habitantes)

Anual

MININTER

MININTER

CORESEC
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

Mejorar [a calidad de la gestién piblica en el gobierno regional de Ancash.

Porcentaje de implementacion de los pilares de la PNMGP.

Refleja el porcentaje de implementacién de los pilares de 1a PNMGP.

Resultado
Departamental
Linea de base o valor de Afio
base
25 2015
Valor actual Afio
27 2016

Se escogid el indicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
gestién administrativa como un indicador compuesto.

ascendente

No hay mucha informacidn del indicador

gestion publica

Pilares de la PNMGP.
Anual

MEF-GRI

MEF-GR1

GRI
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

3. Ficha técnica de las acciones estratégicas

Apoyo social oportuno a la poblacién vulnerable

Porcentaje de la poblacién vulnerable que recibe apoyo social oportuno,

El apoyo social es €] conjunto de recursos humanos y materiales con que

aria cuenta un individuo o familia para superar una determinada crisis
(enfermedad, malas condiciones econdmicas, rupturas familiares, etc.).
Resultado
Departamental

Linea de base o valor de Aiio

base
17.50 2015
Valor actual Aflo
17.10 2016

Se escogio el indicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un indicador compuesto.

Descendente

El compertamiento de las mediciones del indicador muestra leves
perturbaciones; por lo cual, el ajuste del modelo matematico estimado sera el
ptimo.

Apoyo social oportuno

Poblacién que resive apoyo social oportuno/poblacion total *100

Anual

INEI
(ENAHO)

INE!
(ENAHO)

INEI
Ia (ENAHO)




GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

Reducir 1a desigualded social cn las poblaciones vuinerabies
estratigico Asistencia técnica en temas sociales focalizada en personas vulnerables.

N Porcentaje de personas vulnerables asistidos técnicamente,

Inleiéndela | Refleja el porcentaje de personas vulnerables asistidas técnicamente.

Resultado
Departamental
Linea de base o valor de Afio
base
16.50 2015
Valor actual Aifio
17.56 2016

Se¢ escogi6 el indicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un indicador compuesto.

Ascendente

El comportamiento de las mediciones del indicador muestra leves
perturbaciones; por lo cual, el ajuste del modelo mateméatico estimado sera el
optimo.

Asistencia técnica a personas vulnerables

Personas vulnerables asistidos técnicamente /total de personas
vitlnerables* 100

Annual

INEI
(ENAHO)
INEI
(ENAHO)

INEI
(ENAHO)
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

Keducir las brechas de género en la regién Ancash,

Asistencia técnica en prevencién y atencion a la violencia fisica contra [a
mujer de manera oportuna en la regién Ancash.

Porcentaje de las mujeres que experimentaron violencia fisica por el
conyugue, en los Gltimos doce meses

es el término que wtiliza 12 ONU para referirse a la viclencia ejercida contra
las mujeres por razén de su sexo, la define como: «todo acto de violencia
basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como
resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexval o psicolégico

Resultado
Departamental
Linea de base o valor de Afio
basze
30.86 2015
Valor actual Aflo
30.10 2016

Se escopid el indicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como wn indicador compuesto.

Descendente

El comportamiento de las mediciones del indicador muestra leves
perturbaciones; por o cual, el ajuste del modelo matemético estimado sera el
Gptimo.

Violencia fisica contra la mujer

Mujeres que experimentan violencia fisica /total de mujeres*100

Anual

INEI
(ENAHO)

INEI
(ENAHO)

INEI
(ENAHO)

|



GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

Megjorar la atencién integral de salud en la poblaci6n de Ancash
Atencién nutricional y recuperacion oportuna para reducir la desnutricién
crénica en nifios menores de cinco afios.
Porcentaje de nifios con atencidn nutricional.

Resultado
Departamental
Linea de base o valor de Afio
base
20.28 2015
Valor actual Afio
20.90 2016

Se escogio el indicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un indicador compuesto.

Ascendente

El comportamiento de las mediciones del indicador muestra leves
perturbaciones; por lo cual, el ajuste del modelo mateméatico estimado sera el
optimo.

Nifios con atencidén nutricional

Nifios con atencién nuiricional /total de nifios* 100

Anual

INEI - SIRTOD

INEI - SIRTOD

DIRESA
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

T - Mejorar la atencidn integral de satud en la pobiacion de Ancash

Prevencion y control de las enfermedades transmisibles de mayor incidencia
de forma oportuna a favor de la poblacion de Ancash

Ntimero de casos de morbilidad de TBC y VIH/SIDA

Las enfermedades transmisibles son las que se transmiten de un ser humano
a otro 0 de un animal al hombre, ya sea por via directa, o a través de vectores
como insectos, ¢ por la exposicién a material infeccioso

Resultado
Departamental
! Linea de base o valor de Afio
base
501 2015
Valor actual Afo
499 2016

Se ¢scogio el indicador porque evidencia los cambios en el desarrolla de la
habitabilidad como un indicador compuesto.

Descendente

El comportamiento de las mediciones del indicador muestra leves
perturbaciones; por lo cual, el ajuste del modelo matematico estimado sera el
optimo.

Enfermedades transmisibles

Numero de casos de morbilidad de TBC y VIH/SIDA

Anual

INEI - SIRTOD

INEI - SIRTOD

DIRESA
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

Mejorar la atencion integral de salud en Ia poblacidn de Ancash

favor del binominio madre nifio

Atencion para reducir la mortalidad materno neonatal de forma oportuna a

Tasa de Mortalidad Matema por Mil Nacidos Vivos

La mortalidad materna, muerte materna o de mujeres gestantes es un término
estadistico que describe la muerte de una mujer durante el embarazo

Resultado
Departamental
Linea de base o valor de Afto
base
7.95 2015
Valor actual Aifio
7.51 2016

Se escogio el indicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de 1a
habitabilidad como un indicador compuesto.

Ascendente

El comportamiento de las mediciones del indicador muestra leves
perturbaciones; por lo cual, el ajuste del modelo matematico estimado sera el
6ptimo.

Morbilidad materna

Nimero de muertos fetales /numero de nacidos vivos * 1000

Anual

INEI - 3IRTOD

e INEI - SIRTOD
veriile: UT'_L'J__EL

indicador

DIRESA
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

Mejorar la atencidn integral de salud en la pobiacién de Ancash

Acelfn estratégles Prevencién y control de las enfermedades no transiisibles de mayor
___ institnclons incidencia de forma oportuna de a favor de la poblacion de Ancash

| Nombre d Porcentaje de poblacion con diagnéstico de diabetes mellitus que recibe
tratamiento para el control de su enfermedad

es un grupo de alteraciones metabélicas que se caracteriza por hiperglucemia
crénica, debida a un defecto en la secrecién de la insulina, a un defecto en la
accion de la misma, 0 a ambas. Ademés de la hiperglucemia, coexisten
alteraciones en el metabolismo de las grasas y de las proteinas.

, Resultado
" Nivel de Departamental
Linea de base o valor de Afo
base
65 2015
Valor actual Afio
64.3 2016

RelmIN|  Se escogio el indicador porque evidencia los cambios en ol desarrollo de 1a
habitabilidad como un indicador compuesto.

Ascendente

El comportamiento de las mediciones del indicador muestra leves
perturbaciones; por lo cual, el ajuste del modelo matemético estimado sera el
ophmo.

diabetes mellitus

Poblacion con diabetes mellitus /total de 1a poblacién *100

Anual

INEI - SIRTOD

INE] - SIRTOD

DIRESA

SUB GERENCLA DE PLANIFICAGION Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL. ~ Pégina 66




GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

Mejorar Ja atencion integral de saiud en la poblacion de Ancash

Servicios de salud con capacidad resclutiva y operativz de los

] acipng establecimientos de salud segin categorizacion.
‘Nombre del Porcentaje de la poblacion con acceso a los servicios de atencién integral de
__Indicador salud.
| Definicifndels Nos indica €] porcentaje de la poblacin con acceso a los servicios de
Variable atencién integral de salud
 indicador | Resultado
SRR
vel de Departamental
Linea de base o valor de Afio
base
74.9 2015
Valor actual Afio
754 2016

Se escogid el indicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un indicador compuesto.

Ascendente

Eil comportamiento de las mediciones del indicador muestra leves
perturbaciones; por lo cual, el ajuste del modelo matemético estimado sera el
Optimo.

Servicio de salud integral

Poblacién con acceso a salud /total de la poblacion *100

Anual
INEI - SIRTOD
, INEI - SIRTOD
!
P i
"ol D Organooentidad DIRESA
'~ jj reaponsshle dela
#.
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
PLAN ESTRATRGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

Metorar 1a atencion inlegral de salud en 1a pobiacion de Ancash

Acceso al aseguramiento piiblico de forma permanente a favor de la
stw poblacién
Porcentaje de la poblacién con acceso a Sistema Integral de Salud (SIS).

Tiene come finalidad proteger la salud de los pernanos que no cuentan con
un segure de salud, priorizando en aquellas poblacionales vulnerables que se
encuentran en situacion de pobreza y pobreza extrema.

Resultado
Departamental
Linea de base o valor de Afio
base
073 2015
Valor actual Afio |
97.8 2016

Se escogio el indicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un indicador compuesto.

Ascendente

El comportamiento de las mediciones del indicador muestra leves
perturbaciones; por lo cuel, el ajuste del modelo matematico estimado sera el
Optimo.

Sistema integral de salud

Poblacion asegurada en ¢l SIS /total de la poblacién *100

Anual
INEI - SIRTOD
INEI - SIRTOD
ad DIRESA
Ia
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

Mejorar la atencién integral de salud en la poblacion de Ancash

[@b Gestion del entorno ambiental en forma concertada para la poblacion de

Ancash,

I 3‘

Ntmero de riesgos por emergencias asociados a cambios en el clima y
eventos geoldgicos.

Es un cambio en la distribucion estadistica de los patrones meteorologicos
durante un periodo prolongado de tiempo {décadas a millones de afios)

Resultado
Departamental
Linea de base o valor de Afio
base
96 2015
Valor actual Afio
05 2016

Se escogic el indicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un indicador compuesto.

Descendente

El comportamiento de las mediciones del indicador muestra leves

perturbaciones; por lo cual, ¢l ajuste del modelo matematico estimado serd el
Sptimo.

Cambio climético y geoldgico

Numero de riesgos por emergencias asociados a cambios en el clima y

eventos geolégicos
Anual
]
Fuente de datos ‘ INE] - SIRTOD
l—_-:-_—_:__ — ‘I
, Foente de INEI - SIRTOD
|
|
s DIRESA
22N
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

Megorar ia atencion integral de salud en la poblacién de Ancash

instituclonal Sistema de Vigilancia Epidemiolégica e Informacién Estadistica oportuna
para toma de decisiones de autoridades.
Porcentaje de implementacion del sistema de vigilancia epidemiol6gica e
informacién estadistica.
Refleja el porcentaje de Informacion estadistica procesada.

Resultado
Departamental
Linea de base ¢ valor de Afio
base
60.8 2015
Valor actual Afio
64.2 2016

Se escogid el indicador porque evidencia los cambios en €l desarrollo de la
habitabilidad come vn indicador compuesto.

Ascendente

El comportamiento de las mediciones del indicador muestra leves
perturbaciones; por ko cual, el ajuste del modelo matematico estimado sera el
optimo,

Sistema de Vigilancia Epidemiolégica

Informacidn estadistica /total de informacién estadistica ¥100

Anual
INEI - SIRTOD
“Fuentode INEI— SIRTOD
DIRESA
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

Mejorar 1z atencion integral de salud en la poblacién de Ancash

institucional Atencion ante emergencias, urgencias y desastres de forma inmediata ala
poblacién vulnerable,

Porcenraje de la poblacion que presento un problema de saiud o accidente y
recibié atencién medico inmediata durante los 12 meses

Grupo de personas que se encuentran en estado de desproteccion o
incapacidad frente a una amenaza a su condicién psicolégica, fisica y mental,

enfre otras.
Resultade
Departamental
Linea de base o valor de Afio
base
96.64 2015
Valor actual Afio
97.1¢ 2016

Se escogio el indicador porque evidencia los cambios en ¢l desarrollo de la
habitabilidad como un indicador compuesto.

Ascendente

El comportamiento de las mediciones del indicador muestra leves
perturbaciones; por lo cual, el ajuste del modelo matemdtico estimado scra el
optimo.

Poblacidén vulnerable

Poblacion que presenta problemas de salud /total de poblacion *100

Anual

INEI - SIRTOD

INEI - SIRTOD

DIRESA
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

Mejorar los servicios educativos en la regitn Ancash

Fortalecimiento de capacidades en forma permanente a los docentes

Porcentaje de instituciones educativas ptiblicas de primaria donde todos sus
docentes han recibido acompaiiamiento pedagégico

ni Ia Reflgja ¢l porcentaje de instituciones educativas publicas de primaria donde
- todos sus docentes han recibido acompaiiamiento pedagogico
[ Resultado
Departamental

Linea de base o valor de Afio

base
2448 2015
Valor actual Afio
26.2 2016

Se escogi6 el indicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un indicador compuesto.

Ascendente

El comportamiento de las mediciones del indicador muestra leves
perturbaciones; por lo cual, el ajuste del modelo matemstico estimado serd el
optimo.
Fortalecimiento de capacidades del docente

Capacitacién al docente /total de docentes *100

Anusal

MINEDU - ECEN

MINEDU - ECEN

or MINEDU - ECEN-DREA
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 - 2019

Mejorar los servicios educativog en la regién Ancash

J,_..‘_\:__MII.:I{'—-— TRtegicd
JI tix un l'|i

Material educativo distribuidos oportunamente a los estudiantes

Porcentaje de materiales distribuidos a las I EE en forma oportuna,

Refleja el porcentaje de materiales distribuidos a las II EE en forma

oportuna.
Resultado
Departamental
Linea de base o valor de Afio
base
78.2 2015
Valor actual Afio
80.4 2016

Se escogio el indicador porque evidencia los cambios en ¢l desarrollo de la
habitabilidad como vun indicador compuesto.

Ascendente

El comportamiento de las mediciones del indicador muestra leves

perturbaciones; por lo cual, el ajuste del modelo matematico estimado sera el
optimo.

Materiales distribuidos

Materiales distribuidos /total de materiales *100

Anual

MINEDU - ECEN

MINEDU - ECEN

MINEDU - ECEN
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