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INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2018-2020                                

CORRESPONDIENTE AL AÑO 2020 

SECTOR: GOBIERNO REGIONAL                                       

PLIEGO: GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH                             

FECHA: 30-03-2021 

1. RESUMEN EJECUTIVO  
 

El Gobierno Regional de Ancash tiene como rol, Promover el desarrollo integral y sostenible 

de la Región Ancash; a través del fortalecimiento de la identidad cultural, los valores, la 

preservación del medio ambiente y la gestión, transparente, concertada y de calidad; en el 

marco de la política de modernización de la gestión pública, es por ello que en 

cumplimiento a la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la Actualización del 

Plan Estratégico de Desarrollo Nacional” y la Guía para el Planeamiento Institucional 

Modificada por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-

2019/CEPLAN/PCD, actúa como ente rector del planeamiento y desarrollo regional. Es así 

que con la Resolución Ejecutiva Regional N 0026-2018-GRA-GR-P, aprueba la actualización 

del Plan Estratégico Institucional 2018-2020 (PEI) del Gobierno Regional de Ancash, el cual 

establece 10 objetivos y una ruta estratégica con miras a cumplir las metas trazadas, 

basándose en el marco del Plan Bicentenario: El Perú hacia el 2021, Plan de Desarrollo 

Regional Concertado de Áncash al 2016 – 2021, y los Lineamientos de Acción del Gobierno 

Regional de Ancash. Así mismo, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico – CEPLAN, 

estableció el Plan Estratégico Institucional 2018-2020 (PEI), compuesto por objetivos 

estratégicos institucionales, la cual debe ser medido a través de indicadores de desempeño 

con periodicidad anual, para determinar el grado de cumplimiento de las metas 

establecidas, así como detectar las necesidades de cambio y ajuste, basado en la 

retroalimentación de sus procesos de planeamiento y en el aprendizaje continuo, que 

implica la revisión de los objetivos estratégicos, la ruta estratégica y las acciones que 

implementa la entidad, con el fin de lograr los resultados esperados por el ciudadano. En 

ese sentido, el Gobierno Regional de Ancash, con la finalidad de realizar el seguimiento a la 

gestión estratégica para la mejora de la toma de decisiones, la retroalimentación del 

proceso de planeamiento estratégico y la gestión del pliego, pone a disposición el “Informe 

de Evaluación del Plan Estratégico Institucional 2018-2020”, periodo 2020. 

 

La evaluación del Plan Estratégico Institucional (PEI) del Gobierno Regional de Ancash 

correspondiente al periodo 2020 se ha realizado considerando lo establecido en la Guía de 

Planeamiento Institucional elaborado por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico 

(CEPLAN). En la primera parte se realiza un análisis contextual, que tiene que ver con los 

principales factores económicos, sociales y políticos que afectaron la gestión del gobierno 

regional y tiene efectos en los resultados propuestos en el Plan Estratégico Institucional. 

Luego se realiza la evaluación del cumplimiento de los logros esperados de los indicadores 

de los Objetivos Estratégicos Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales. 

Finalmente se presentan las conclusiones y recomendaciones de la evaluación del Plan 

Estratégico Institucional. A la vez se anexa la matriz de seguimiento del PEI obtenido del 

aplicativo Ceplan y también la evaluación de implementación del Plan Operativo 

Institucional periodo 2020. 
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2. ANÁLISIS CONTEXTUAL 

 

El Gobierno Regional de Ancash como Pliego, elabora el Plan Estratégico Institucional – PEI 

como instrumento de gestión para lograr sus objetivos, se establece un periodo mínimo de 

3 años, considerando iniciativas diseñadas para producir mejoras en el bienestar de la 

población a la cual sirve en cumplimiento de su misión. El Plan Estratégico Institucional 

vincula los objetivos nacionales, sectoriales y territoriales (según corresponda) con los 

Objetivos y Acciones Estratégicas de las entidades, expresados como resultados que se 

espera lograr. El Plan Estratégico Institucional, como instrumento de gestión es elaborado 

para cumplir los objetivos territoriales del Gobierno Regional de Áncash. 

 

Cuadro N° 01: Objetivos Estratégicos Territoriales 

Fuente: PDRC 2016-2021 - Objetivos Estratégicos Territoriales. 

 

 

 

VISION 

 

“En el año 2030: Áncash es un territorio biodiverso y articulado, con equidad social e 

identidad histórico-cultural, turístico, económicamente competitivo y sostenible: cuyos 

pobladores, con valores, gozan de calidad de vida, con seguridad y en armonía con su 

ambiente”. 

 

 

 

MISION 

 

“Promover el desarrollo integral y sostenible de la Región Ancash a través del 

fortalecimiento de la identidad cultural, los valores, la preservación del medio ambiente, la 

gestión, transparente, concertada y de calidad”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

N° OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIALES 

1 GARANTIZAR LA EQUIDAD SOCIAL CON REDUCCIÓN DE LA POBREZA 

2 MEJORAR LA CALIDAD DE LA SALUD Y LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD 

3 MEJORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN 

4 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD Y EL EMPLEO 

5 MEJORAR LA CALIDAD AMBIENTAL Y DISMINUCIÓN DE RIESGOS ASOCIADOS A 
CAMBIO CLIMÁTICO Y EVENTOS GEOLÓGICOS 

6 MEJORAR EL NIVEL DE LA SEGURIDAD CIUDADANA 
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Cuadro N° 02: Objetivos Estratégicos Institucionales 

Fuente: PEI 2018-2020 - Objetivos Estratégicos Institucionales. 

 

Para alcanzar los Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional 

2018-2020, el Gobierno Regional de Ancash ha establecido 41 Acciones Estratégicas 

Institucionales, cuyo cumplimiento se reflejará en los bienes y servicios que deberán 

proveerse a las entidades que forman parte del SINAPLAN, lo que permitirá alcanzar los 

objetivos estratégicos institucionales planteados, así mismo, contribuir a alcanzar los 

objetivos estratégicos sectoriales. Estas acciones estratégicas representan en la cadena de 

valor, productos que el Gobierno Regional de Ancash debe conseguir o proveer. Estos 

conjuntos de acciones ordenadas contribuyen al logro de los objetivos estratégicos 

Nacionales y Territoriales e involucran el uso de recursos. Asimismo, representan el 

principal elemento promotor del cambio para la mejora al interior de la institución y en la 

provisión de servicios a los actores del Sistema Nacional de Planeamiento. Así mismo, y de 

manera paralela a las acciones estratégicas en uno de los objetivos estratégicos 

institucionales, el Gobierno Regional de Ancash, prioriza las acciones estratégicas de 

soporte vinculantes a las actividades del Plan Operativo Institucional. Siendo las siguientes 

acciones estratégicas del Gobierno Regional de Ancash, las que se encuentran aprobadas 

mediante resolución ejecutiva: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CODIGO OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

OEI. 01 
PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

EN LA REGIÓN 

OEI. 02 
MEJORAR LA ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD EN LA POBLACIÓN DE 

ANCASH 

OEI. 03 MEJORAR LOS SERIVICIOS EDUCATIVOS EN LA REGION ANCASH 

OEI. 04 FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN LA REGIÓN ÁNCASH 

OEI. 05 
INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS 

DE LA REGIÓN DE ANCASH 

OEI. 06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL 

OEI. 07 
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE MULTIMODAL EN 

LA REGIÓN ANCASH 

OEI. 08 MEJORAR LOS SERVICIOS BÁSICOS DE LA POBLACIÓN DE ÁNCASH 

OEI. 09 
FORTALECER LA GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES EN LA REGIÓN 

ÁNCASH 

OEI. 10 
PROMOVER EL MANEJO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES DE 

LA REGIÓN ÁNCASH 
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Cuadro N° 03: Objetivos y Acciones Estratégicos Institucionales 

OEI AEI 

Prioridad Cód. Descripción OEI Prioridad Cód. Descripción OEI 

1 OEI.02 
MEJORAR LA ATENCIÓN 

INTEGRAL DE SALUD EN LA 
POBLACIÓN DE ANCASH 

1 AEI.02.01 
Atención para reducir la desnutrición crónica de manera integral a niños 

menores de cinco años 

3 AEI.02.02 
Atención en prevención y control de las enfermedades transmisibles de 

forma oportuna a favor de la población de Ancash. 

2 AEI.02.03 Atención Integral Materno Neonatal 

5 AEI.02.04 
Atención en prevención y control de las enfermedades NO transmisibles 

de forma oportuna a favor de la población de Ancash. 

4 AEI.02.05 Atención Integral a la población que accede a los Servicios de Salud. 

6 AEI.02.06 
Atención oportuna para la disminución de la mortalidad por emergencias y 

urgencias médicas. 

7 AEI.02.07 Atención oportuna en el sistema de Vigilancia Epidemiológica 

2 OEI.03 
MEJORAR LOS SERIVICIOS 

EDUCATIVOS EN LA REGION 
ANCASH 

1 AEI.03.01 
Formación especializada permanente y oportuna con énfasis en comprensión 

Lectora y Matemática a docentes de los diferentes niveles y modalidades 

2 AEI.03.02 
Servicios Educativos con adecuada capacidad instalada a estudiantes del ámbito 

Regional de Ancash 

4 AEI.03.03 Material Educativo distribuido en forma oportuna a las instituciones Educativas. 

3 AEI.03.04 
Instituciones educativas con equipamiento adecuado en el ámbito Regional de 

Ancash 

3 OEI.04 
FORTALECER LA SEGURIDAD 
CIUDADANA EN LA REGION 

ÁNCASH 

1 AEI.04.01 

Procedimientos administrativos para establecer lineamientos para el 
trabajo interinstitucional para mejorar los niveles de percepción de 

Seguridad Ciudadana 

2 AEI.04.02 
Servicios de patrullaje integral a la población a nivel de la región 

Áncash 

4 OEI.08 
MEJORAR LOS SERVICIOS 

BÁSICOS DE LA POBLACIÓN DE 
ÁNCASH 

1 AEI.08.01 Saneamiento básico focalizado en la Población. 

2 AEI.08.02 Infraestructura Eléctrica mejorada en la Región Áncash. 

5 OEI.06 1 AEI.06.01 
Sistema de gestión Institucional con enfoque de procesos implementados en el 

GRA 
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MODERNIZAR LA GESTON 
INSTITUCIONAL 

4 AEI.06.02 Capacidades Fortalecidas del personal del GRA 

3 AEI.06.03 Procesos administrativos simplificados en el GRA 

2 AEI.06.04 Instrumentos de gestión actualizados en beneficio de la administración de GRA. 

5 AEI.06.05 
Plan de Continuidad Operativa Institucional en gestión interna de riesgos de 

desastres implementados en el GRA. 

2 AEI.06.06 Sistema de información integral para optimizar la operatividad institucional 

7 AEI.06.07 
Gestión de inversiones públicas que garantice la mejora de los servicios públicos 

de manera eficiente del GRA. 

8 AEI.06.08 
Procedimiento Administrativo para el Saneamiento físico legal de la propiedad 
rural en beneficio de los Agricultores y comunidades campesinas organizadas. 

6 OEI.05 

INCREMENTAR LA 
COMPETITIVIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES ECONOMICAS DE 
LA REGION DE ANCASH 

1 AEI.05.01 Fortalecimiento de productores organizados en cadenas productivas 

2 AEI.05.02 Apoyo integral a la competitividad de los destinos turísticos en la Región Ancash. 

3 AEI.05.03 Apoyo Integral al Mercado a la Mypes 

4 AEI.05.04 
Procedimiento Administrativo para el Saneamiento físico legal de la propiedad 
rural en beneficio de los Agricultores y comunidades campesinas organizadas 

5 AEI.05.05 
Asistencia Técnica en acceso a la información de mercados nacionales e 

internacionales a los operadores turísticos 

6 AEI.05.06 Acceso a condiciones de trabajo decente en la Región Ancash 

7 OEI.01 

PROMOVER EL DESARROLLO 
SOCIAL E IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES EN LA 

REGIÓN 

1 AEI.01.01 Asistencia Técnica en temas sociales focalizada en personas vulnerables 

2 AEI.01.02 
Asistencia Técnica en prevención de la violencia física contra la mujer de 

manera oportuna en la Región Ancash. 

3 AEI.01.03 
Programas de fortalecimiento para asegurar la participación de hombres y 

mujeres en el proceso de toma de decisiones y/o oportunidades. 

8 OEI.07 

MEJORAMIENTO DE LOS 
SERVICIOS DE TRANSPORTE 

MULTIMODAL EN LA REGION 
ANCASH 

1 AEI.07.01 
Apoyo integral a la reducción del Costo, Tiempo e Inseguridad Vial 

en el Sistema de Transportes. 

2 AEI.07.02 
Servicios públicos de Telecomunicaciones e información asociados y 

adecuado en la Región Áncash. 

3 AEI.07.03 Redes viales mejoradas para la población de la Región Áncash. 

9 OEI.09 1 AEI.09.01 
Apoyo técnico en implementación de planes de prevención de 

riesgos de desastres permanentes a gobiernos locales. 
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FORTALECER LA GESTIÓN DE 
RIESGO DE DESASTRES EN LA 

REGIÓN ÁNCASH 
2 AEI.09.02 

Implementación de planes de contingencia en el marco de las 
políticas sectoriales. 

10 OEI. 10 

PROMOVER EL MANEJO 
SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS 

NATURALES DE LA REGIÓN 
ÁNCASH 

1 AEI.10.01 
Programa de adaptación al cambio climático implementado en el 

GRA. 

2 AEI.10.02 
Asistencia técnica en gestión ambiental implementada en los 

gobiernos locales. 

3 AEI.10.03 
Asistencia técnica en manejo de los recursos naturales y diversidad 

biológica entregada de manera oportuna a los beneficiarios. 

4 AEI.10.04 Políticas de Ordenamiento Territorial Implementado en el GRA. 
Fuente: Plan Estratégico Institucional 2018 – 2020. 
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Cuadro N° 04: Unidades Ejecutoras 

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH - 38 UNIDADES EJECUTORAS 

1 000726: Región Ancash Sede Central 

2 000727: Región Ancash - Agricultura 

3 000729: Región Ancash - Educación Ancash 

4 000730: Región Ancash - Educación Santa 

5 000731: Región Ancash - Educación Huaylas 

6 000732: Región Ancash - Educación Huarmey 

7 000733: Región Ancash - Educación Aija 

8 000734: Región Ancash - Educación Pomabamba 

9 000735: Región Ancash - Educación Sihuas 

10 000736: Región Ancash - Educación Carlos F. Fitzcarrald 

11 000737: Región Ancash - Educación Huari 

12 000738: Región Ancash - Educación Pallasca 

13 000739: Región Ancash - Salud Ancash 

14 000740: Región Ancash - Salud Recuay Carhuaz 

15 000741: Región Ancash - Salud Huaraz 

16 000742: Región Ancash - Salud Eleazar Guzmán Barrón 

17 000743: Región Ancash - Salud La Caleta 

18 000744: Región Ancash - Salud Caraz 

19 000745: Región Ancash - Salud Pomabamba 

20 000746: Región Ancash - Salud Huari 

21 001036: Región Ancash - Transportes 

22 001102: Región Ancash - Subregión Pacifico 

23 001206: Región Ancash - Educación Casma 

24 001221: Región Ancash - Educación Huaraz 

25 001277: Región Ancash - Proyecto Especial Chinecas 

26 001421: Gob. Reg. de Ancash - Red De Salud Pacifico Sur 

27 001445: Gob. Reg. de Ancash - Terminal Portuario De Chimbote 

28 001477: Gob. Reg. de Ancash - Educación Antonio Raimondi 

29 001478: Gob. Reg. de Ancash - Educación Bolognesi 

30 001479: Gob. Reg. de Ancash - Educación - Asunción 

31 001480: Gob. Reg. de Ancash - Educación - Carhuaz 

32 001481: Gob. Reg. de Ancash - Educación - Mariscal Luzuriaga 

33 001482: Gob. Reg. de Ancash - Educación Ocros 

34 001483: Gob. Reg. de Ancash - Educación Recuay 

35 001484: Gob. Reg. de Ancash - Educación Yungay 

36 001491: Gob. Reg. de Ancash - Educación Corongo 

37 001537: Gob. Reg. de Ancash - Red de Salud Pacifico Norte 

38 001710: Gob. Reg. de Ancash - Autoridad Portuaria Regional de Ancash 
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3. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS 
 

El presupuesto público que utiliza el Gobierno Regional de Ancash, en términos financieros y de 

producción física de productos y actividades de los Programas Presupuestales que orientan a 

proveer productos (bienes y servicios), para lograr un Resultado Específico a favor de la población 

y así contribuir al logro de un Resultado Final asociado a un objetivo de la política pública. La 

información del presupuesto público que se usa para el seguimiento financiero y físico es 

difundida a través de reportes mensuales de ejecución financiera y de reportes semestrales de 

ejecución física y financiera, es así que en año fiscal 2020 alcanzó a un 92.2% a nivel de actividades 

y entre actividades y proyectos alcanzo en un 82.9%. 

 

Gráfico N° 01: Ejecución Presupuestal (Actividad) 

Fuente: Consulta Amigable - Consulta de Ejecución del Gasto - Ejecutoras  del Gobierno Regional de Ancash - nivel de Actividades.
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3.1. ANÁLISIS DE LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
 

3.1.1. Objetivo Estratégico Institucional 01: Promover el desarrollo social e igualdad de oportunidades en la región  

  

Cuadro N° 05: OEI 01 

OBJETIVO PEI Descripción 

OEI. 01 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA REGIÓN 

INDICADOR 

LINEA BASE DEL 
INDICADOR 

META LOGROS OBTENIDOS 
FUENTE DE VERIFICACION 

VALOR AÑO 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Número de casos atendidos de servicios 
orientados a la recuperación de las 

víctimas de violencia familiar y sexual 
2363 2014 2000 1980 1950 5791 9177 5119 INEI-ENAHO-PNUD 

Porcentaje de participación de la mujer 
en fuerza laboral 

67 2013 68 69 70 31.30 29.30 30.40 INEI-ENAHO-PNUD 

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2018 – 2020. 
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 Número de casos atendidos de servicios orientados a la recuperación de las víctimas de violencia familiar y sexual. 

 

Gráfico N° 02: Víctimas de violencia familiar y sexual 

 

 
Fuente: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables 
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En año 2020 se han registrado 5119 casos de violencia contra la mujer, Áncash es la quinta región con los índices más altos de feminicidio 

en el país, de enero a diciembre del año 2020.  

  

De los casos 5119 mencionados, en cuanto a la valoración por tipo de Violencia, 2563 fueron violencia psicológica, 1998 violencia física, 515 

violencia sexual y 43 violencia económica o patrimonial. 

  

 Porcentaje de participación de la mujer en fuerza laboral. 

 

Gráfico N° 03: Participación de la mujer en fuerza laboral 

 

 
Fuente: Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL) MTPE. 
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Los resultados de la descomposición de la brecha por sexo de la participación laboral se visualizan en el gráfico. Asimismo la brecha total de 

la PEA entre hombres y mujeres en el 2018 se obtuvo un 31.30%, para el año 2019 se visualiza un descenso de 2%, obteniendo un 29.30% y 

para el año 2020 se visualiza un incremento, obteniendo un 30.40%. 

3.1.2. Objetivo Estratégico Institucional 02: Mejorar la atención integral de salud en la población de Áncash. 

  
Cuadro N° 06: OEI 02 

OBJETIVO PEI Descripción 

OEI. 02 MEJORAR LA ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD EN LA POBLACIÓN DE ANCASH 

INDICADOR 

LINEA BASE DEL 
INDICADOR 

META LOGROS OBTENIDOS 

FUENTE DE VERIFICACION 

VALOR AÑO 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Porcentaje de disponibilidad de insumos 
básicos, para la atención del niño y la 

gestante en establecimiento de salud de 
distritos pobres y pobre extremo 

4 2015 71 72 73 84.64 94 86 INEI-MINSA-DIRESA 

Porcentaje de niños menores de 5 años 
con desnutrición crónica 

18.7 2015 15 14 13 16.40 16.20 ND INEI-MINSA-DIRESA 

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2018 – 2020. 
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 Porcentaje de disponibilidad de insumos básicos, para la atención del niño y la gestante en establecimiento de salud de distritos 

pobres y pobre extremo. 

 

Gráfico N° 04: Insumos básicos para atención del niño y gestantes en distritos pobres y pobre extremo 

 

 

            Fuente: DIRESA – MINSA. 
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Los resultado obtenidos con respecto al indicador: Porcentaje de disponibilidad de insumos básicos, para la atención del niño y la 

gestante en establecimiento de salud de distritos pobres y pobre extremo, para el año 2018 se obtuvo 84.64%, para el año 2019 se 

visualiza un incremento considerable obteniendo el 94% y para el año 2020 se obtuvo el 86%, visualizando un descenso con respecto al 

año anterior. 

 

 Porcentaje de niños menores de 5 años con desnutrición crónica. 

 

Gráfico N° 05: Niños menores de 5 años con desnutrición crónica 

 

 
Fuente: DIRESA – MINSA. 

16.40%

16.20%

16.10%

16.15%

16.20%

16.25%

16.30%

16.35%

16.40%

16.45%

2018 2019

DEPARTAMENTO DE ANCASH



  

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 16 

 

El indicador porcentaje de niños y niñas menores de 5 años con desnutrición crónica, en el año 2018 obtuvo un 16.4%, para el año 2019 se obtuvo 

un 16.20%, visualizándose un pequeño descenso de 0.2% con respecto al año anterior y para el año 2020 hasta la fecha aún no ha sido publicado la 

información del indicador.  

Actualmente Áncash se encuentra por encima del promedio nacional de desnutrición infantil. La zona sierra de Áncash es la que registra más 

incidencia de este problema de salud, en mayor porcentaje de niños de cero a cinco años padece de desnutrición crónica.  

  

3.1.3. Objetivo Estratégico Institucional 03: Mejorar los servicios educativos en la región Áncash  

  

Cuadro N ° 07: OEI 03 

OBJETIVO PEI Descripción 

OEI. 03 MEJORAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA REGION ANCASH 

INDICADOR 

LINEA BASE DEL 
INDICADOR 

META LOGROS OBTENIDOS 
FUENTE DE VERIFICACION 

VALOR AÑO 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Logros de Aprendizajes: % de niños y 
niñas con puntaje satisfactorio en 

matemáticas 
26.2 2016 28 30 32 10.20 15.70 ND MINEDU-ECEN 

Logros de Aprendizajes: % de niños y 
niñas con puntaje satisfactorio en 

compresión lectora 
37.3 2016 39 41 42 11.80 34.70 ND MINEDU-ECEN 

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2018 – 2020. 
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 Logros de Aprendizajes: % de niños y niñas con puntaje satisfactorio en matemáticas y Logros de Aprendizajes: % de niños y niñas 

con puntaje satisfactorio en compresión lectora. 

 

Gráfico N° 06: Logros de Aprendizajes en niños y niñas con puntaje satisfactorio 

 
Fuente: MINEDU – ECEN. 
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estudiantes de cuarto grado de primaria y segundo grado de secundaria a nivel nacional.  

 

Es así que para el indicador logros de Aprendizajes de niños y niñas con puntaje satisfactorio en matemáticas para el segundo grado de 
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logros de aprendizaje, para el año 2020 no se realizó la evaluación debido a que fue suspendida por la R. M. N° 275-2020-MINEDU, 

debido a la pandemia originada por la Covid-19. 

 

Para el indicador logros de Aprendizajes de niños y niñas con puntaje satisfactorio en compresión lectora para el segundo grado de 

primaria para el año 2018 se obtuvo un resultado de 15.70% y para el año 2019 se obtuvo 34.70%, visualizando un incremento 

considerable y positivo en horas al del aprendizaje, para el año 2020 no se realizó la evaluación debido a que también fue suspendida 

por la R. M. N° 275-2020-MINEDU, debido a la pandemia originada por la Covid-19. 

 

3.1.4. Objetivo Estratégico Institucional 04: Fortalecer la seguridad ciudadana en la región Áncash. 

  

Cuadro N° 08: OEI 04 

OBJETIVO PEI Descripción 

OEI. 04 FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN LA REGIÓN ÁNCASH 

INDICADOR 

LINEA BASE DEL 
INDICADOR 

META 
LOGROS 

OBTENIDOS FUENTE DE VERIFICACION 

VALOR AÑO 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Porcentaje de la población de 15 años a 
más años de edad, víctima de algún hecho 

delictivo 
24.03 2017 23 22 21 21.60 21.80 ND MININTER-CORESEC 

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2018 – 2020. 
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 Porcentaje de la población de 15 años a más años de edad, víctima de algún hecho delictivo 

 

El indicador Porcentaje de la población de 15 años a más años de edad, víctima de algún hecho delictivo, para el año 2018 se obtuvo un 

21.60%, para el año 2019 se obtuvo un 21.80%, visualizándose un pequeño incremento de 0.2% con respecto al año anterior y para el 

año 2020 hasta la fecha aún no ha sido publicado la información del indicador.  

 

Gráfico N° 07: Población de 15 años a más años de edad, víctima de algún hecho delictivo 

 

 
Fuente: MININTER – CORESEC. 

 

Con respecto al indicador Población de 15 años a más años de edad, víctima de algún hecho delictivo, en el departamento de Áncash 

para el año 2018 se registró 21.6%, en el año 2019 se registró 21.8%, visualizándose un incremento de 0.02% de personas que sufrieron 

algún hecho delictivo, para el año 2020 la información del indicador aún no ha sido publicada por el entidad competente. 
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3.1.5. Objetivo Estratégico Institucional 05: Incrementar la competitividad de las actividades económicas de la región de Áncash  
  

Cuadro N° 09: OEI 05 

OBJETIVO PEI Descripción 

OEI. 05 INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE LA REGIÓN DE ANCASH 

INDICADOR 

LINEA BASE DEL 
INDICADOR 

META LOGROS OBTENIDOS 
FUENTE DE VERIFICACION 

VALOR AÑO 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Total de arribo de turistas 
nacionales a zonas turísticas 

72369 2016 86127 93878 96694 1088669 1200819 82883 MINCETUR-DIRCETUR 

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2018 – 2020. 

 

 Total de arribo de turistas nacionales a zonas turísticas 

  

Gráfico N° 08: Arribo de turistas nacionales a zonas turísticas 

 

 
Fuente: MINCETUR – DIRCETUR 
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Con respeto al indicador total de arribo de turistas nacionales a zonas turísticas, en el 2018 se reportó 1,088,669 turistas, en el 2019 se 

reportó 1,200,819 turistas, visualizando un incremento considerable con respecto al año anterior, para el año 2020 solo se reportó 

82,883 turistas, visualizándose un índice bajo, la cual fue ocasionado por la pandemia, debido a que el estado a partir del 15 de marzo 

del 2020 estableció el cierre de todas las actividades a nivel nacional, para controlar los contagios ocasionados por la Covid-19. 

 

3.1.6. Objetivo Estratégico Institucional 06: Modernizar la gestión institucional  

  

Cuadro N° 10: OEI 06 

OBJETIVO PEI Descripción 

OEI. 06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL 

INDICADOR 

LINEA BASE DEL 
INDICADOR 

META 
LOGROS 

OBTENIDOS 
FUENTE DE VERIFICACION 

VALOR AÑO 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Índice de Competitividad Regional 0.23 2015 0.24 0.26 0.28 4.30 4.30 4.80 INEI 

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2018 – 2020. 
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 Índice de Competitividad Regional 

 

Gráfico N° 09: Índice de Competitividad Regional 

 

       
Fuente: IPE 

 



  

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 23 

 

La evolución del Índice de Competitividad Regional en el departamento de Ancash para el año 2020 se refleja en un 4.8, es así que la Región 

Ancash avanzó una posición y se ubicó en el puesto diez en el Índice de Competitividad Regional 2020 desarrollado por el Instituto Peruano 

de Economía - IPE, ello se explicó por el mejor desempeño en los pilares Entorno Económico, Laboral e Infraestructura. En particular, destacó 

el avance de diez posiciones en el incremento del gasto real por hogar. 

 

3.1.7. Objetivo Estratégico Institucional 07: Mejoramiento de los servicios de transporte multimodal en la región Áncash  

  

Cuadro N°11: OEI 07 

OBJETIVO PEI Descripción 

OEI. 07 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE MULTIMODAL EN LA REGIÓN ANCASH 

INDICADOR 

LINEA BASE DEL 
INDICADOR 

META LOGROS OBTENIDOS 

FUENTE DE VERIFICACION 

VALOR AÑO 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Número de procedimientos que regulan 
el servicio de transportes 

90 2015 100 100 99 24006 25184 7520 MTC 

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2018 – 2020.  
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 Número de procedimientos que regulan el servicio de transportes 

 

Grafica N° 10: Procedimientos que regulan el servicio de transportes 

 

 
             Fuente: MTC – DRTyC. 

 

En cuanto al indicador Número de procedimientos que regulan el servicio de transportes para el año 2018 se reporte 24,006, en el año 

2019 se reportó 25,184, visualizándose un ligero incremento, para el año 2020 se reportó 7,520, una cifra baja, debido a que el estado 

a partir del 15 de marzo del 2020 estableció medidas a nivel nacional para controlar los contagios ocasionados por la Covid-19. 
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3.1.8. Objetivo Estratégico Institucional 08: Mejorar los servicios básicos de la población de Áncash  
  

Cuadro N° 12: OEI 08 

OBJETIVO PEI Descripción 

OEI. 08 MEJORAR LOS SERVICIOS BÁSICOS DE LA POBLACIÓN DE ÁNCASH 

INDICADOR 

LINEA BASE DEL 
INDICADOR 

META 
LOGROS 

OBTENIDOS FUENTE DE VERIFICACION 
VALOR AÑO 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Número de hogares con servicios básicos 
de la vivienda en la región Ancash 

1123 2013 2358 4952 4952 1244 1108 ND INEI-ENAHO 

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2018 – 2020. 

 Número de hogares con servicios básicos de la vivienda en la región Ancash 
 

Gráfico N° 11: Hogares con servicios básicos de la vivienda en la región Ancash 

 

             Fuente: INEI - ENAHO 
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Con respecto al indicador número de hogares con servicios básicos de la vivienda en la región Ancash, para el año 2018 se obtuvo 1,244, 

para el año 2018 se obtuvo 1,108; visualizándose un descenso, para el año 2020 la información del indicador aun no fue publicada por 

la entidad competente.  

 

3.1.9. Objetivo Estratégico Institucional 09: Fortalecer la gestión de riesgo de desastres en la región Áncash  

  

Cuadro N° 13: OEI 09 

OBJETIVO PEI Descripción 

OEI. 09 FORTALECER LA GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES EN LA REGIÓN ÁNCASH 

INDICADOR 

LINEA BASE DEL 
INDICADOR 

META 
LOGROS 

OBTENIDOS 
FUENTE DE VERIFICACION 

VALOR AÑO 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Población prioritariamente 
vulnerable proyectada 

689779 2016 710472.37 735338.9 753741 ND ND ND 
PCM-PLAN NACIONAL DE 

RIESGO DE DESASTRES 
2014-2021 COER 

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2018 – 2020. 

 

En cuanto al indicador población prioritariamente vulnerable proyectada para los años 2018, 2019 y 2020 no fue posible encontrar la 

información del indicador planteado, por tal motivo se recomienda incorporar indicadores medibles en la elaboración de un nuevo  Plan 

Estratégico Institucional. 
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3.1.10. Objetivo Estratégico Institucional 10: Promover el manejo sostenible de los recursos naturales de la región Áncash  

  

Cuadro N° 14: OEI 10 

OBJETIVO PEI Descripción 

OEI. 10 PROMOVER EL MANEJO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES DE LA REGIÓN ÁNCASH 

INDICADOR 

LINEA BASE DEL 
INDICADOR 

META 
LOGROS 

OBTENIDOS 
FUENTE DE VERIFICACION 

VALOR AÑO 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Superficies acondicionadas con 
conservación de suelos 

2522 2015 2774 3329 3429 ND ND ND Registros de la GRRNGMA 

Producción Forestal Sostenible (m3) 1331 2015 1264 1416 1699 ND ND ND Registros de la GRRNGMA 

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2018 – 2020. 

 

Respecto a los datos de los indicadores del Objetivo Estratégico institucional N° 10 del Plan Estratégico Institucional, no se encontró 

información al respecto, por lo cual se recomienda incorporar indicadores medibles en la posterior elaboración del Plan Estratégico 

Institucional. 
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4. PROPUESTA PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA 
 

 Como resultado de la evaluación del Plan Estratégico Institucional – PEI año 2020 

correspondiente a indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales y las 

Acciones Estratégicas Institucionales, se propone formular un nuevo Plan 

Estratégico Institucional, debido a que se presentaron varias deficiencias a la hora 

de la evaluación de los indicadores.  

 

 Brindar asistencias técnicas permanentes a las diversas Unidades Orgánicas y 

Ejecutoras del Gobierno Regional de Áncash sobre el Plan Estratégico Institucional, 

para que cada Unidad Orgánica y Ejecutora realicen el seguimiento adecuado de 

los datos de los indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales y las 

Acciones Estratégicas Institucionales. 
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

 El Plan Estratégico Institucional como instrumento ha servido para la articulación 

de las actividades, en la evaluación se identificaron indicadores que no han podido 

ser medidos por que no fueron publicados a tiempo y que algunos indicadores ya 

no fueron considerados para realizar la medición del indicador por las entidades 

competentes. 

 

 Se recomienda formular un nuevo Plan Estratégico Institucional, de acuerdo con la 

guía metodológica de Planeamiento Estratégico establecido por el Centro Nacional 

de Planeamiento Estratégico – CEPLAN y en concordancia con las Unidades 

Orgánicas y Ejecutoras del Gobierno Regional de Ancash. 

 

 Se recomienda fortalecer una participación activa de todas las Unidades Orgánicas 

y Ejecutoras del Gobierno Regional de Ancash y así conjuntamente definir la 

priorización de Objetivos Estratégicos Instituciones y Acciones Estratégicas 

Institucionales, y que los indicadores seas medible y de fuentes confiables, para no 

tener inconvenientes al momento de la evaluación de las mismas.  
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6. ANEXOS 

 

• Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01  

  

• Segundo informe de evaluación de implementación POI 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Anexo B-7

SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI) 

Periodo PEI : 2018 - 2023
Nivel de Gobierno : R - GOBIERNOS REGIONALES
Sector : 99 - GOBIERNOS REGIONALES
Pliego : 441 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

OEI.01 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA REGION (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.OEI.01

Número de casos
atendidos de
servicios orientados
a la recuperación
de las víctimas de
violencia familiar y
sexual.

Número 2014 2363.00 2014 2363.00 2000.00 1980.00 1950.00 ND ND ND 5791.00 9177.00 5119.00 ND ND ND 34.54 21.58 38.09 ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

IND.02.OEI.01

Porcentaje de
participacion de la
mujer en la fuerza
laboral.

Porcentaje 2013 67.00 2013 67.00 68.00 69.00 70.00 ND ND ND 31.30 29.30 30.40 ND ND ND 46.03 42.46 43.43 ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.01 AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA EN TEMAS SOCIALES FOCALIZADA EN PERSONAS VULNERABLES (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.AEI.01.01
Porcentaje de personas
vulnerables con asistencia
técnica

Porcentaje 2015 16.70 2017 16.70 18.03 18.73 19.46 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.01 AEI.01.02 ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE LA VIOLENCIA FISICA CONTRA LA MUJER DE MANERA OPORTUNA EN LA REGION ANCASH (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.02.AEI.01.02
Porcentaje de las mujeres
que experiementaron
violencia física familiar.

Porcentaje 2016 28.40 2017 28.40 26.00 24.00 22.00 ND ND ND 42.00 40.00 39.03 ND ND ND 61.90 60.00 56.37 ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.01 AEI.01.03 PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO PARA ASEGURAR LA PARTICIPACIÓN DE HOMBRES Y MUJERES EN EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES Y/O OPORTUNIDADES. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.03.AEI.01.03
Porcentaje de Brecha entre
mujeres y hombres en la
actividad económica.

Porcentaje 2015 67.00 2017 66.00 65.00 60.00 60.00 ND ND ND 14.40 11.60 39.30 ND ND ND 100 100 100 ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL



OEI.02 MEJORAR LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD EN LA POBLACION DE ANCASH (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.OEI.02

Porcentaje de disponobilidad de
insumos básicos, para la
atención del niño y la gestante
en establecimiento de salud de
distritos pobres y pobre
extremo.

Porcentaje 2015 4.00 2015 4.00 71.00 72.00 73.00 ND ND ND 84.64 94.00 86.00 ND ND ND 100 100 100 ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

IND.02.OEI.02 Porcentaje de niños menores de
5 años con desnutrición crónica. Porcentaje 2015 18.70 2015 18.70 15.00 14.00 13.00 ND ND ND 16.40 16.20 ND ND ND ND 91.46 86.42 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.02 AEI.02.01 ATENCIÓN PARA REDUCIR LA DESNUTRICIÓN CRÓNICA DE MANERA INTEGRAL A NIÑOS MENORES DE CINCO AÑOS. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.04.AEI.02.01
Porcentaje de niños con
atención integral (CRED)
de acuerdo a su edad.

Porcentaje 2015 71.30 2017 71.30 71.30 72.00 72.00 ND ND ND 78.50 65.40 29.20 ND ND ND 100 90.83 40.56 ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.02 AEI.02.02 ATENCION EN PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE FORMA OPORTUNA A FAVOR DE LA POBLACION DE ANCASH (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.05.AEI.02.02
Tasa de Incidencia de
enfermedades
transmisibles(TBC,VIH/SIDA)

Tasa 2015 754.00 2017 754.00 716.30 680.49 646.46 ND ND ND 30.70 29.70 19.70 ND ND ND 100 100 100 ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

IND.06.AEI.02.02

Tasa de Incidencia de
enfermedades
metaxeicas(Dengue,
Leishmaiasis Bartolonesis)

Tasa 2016 55.17 2017 162.04 162.04 50.00 50.00 ND ND ND 3.55 1.96 0.00 ND ND ND 100 100 100 ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.02 AEI.02.03 ATENCIÓN INTEGRAL MATERNO NEONATAL (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.07.AEI.02.03
Tasa de mortalidad
materna por cada 100 mil
nacidos vivos.

Porcentaje 2015 48.60 2017 46.00 44.10 44.00 39.80 ND ND ND 6.14 2.89 5.37 ND ND ND 100 100 100 ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.02 AEI.02.04 ATENCION EN PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE FORMA OPORTUNA A FAVOR DE LA POBLACIÓN DE ANCASH (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.08.AEI.02.04

Porcentaje de población
con diagnóstico de
hipertención arterial y
diabetes mellitus que
recibe tratamiento para el
control de su enfermedad.

Porcentaje 2015 65.00 2017 65.00 65.20 65.30 65.30 ND ND ND 65.10 74.00 ND ND ND ND 99.85 100 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL



OEI.02 AEI.02.05 ATENCION INTEGRAL A LA POBLACIÓN QUE ACCEDE A LOS SERVICIOS DE SALUD. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.09.AEI.02.05
Porcentaje de la población
afilidada al Seguro Integral
de Salud

Porcentaje 2015 63.24 2017 63.24 68.00 69.00 70.00 ND ND ND 66.00 70.34 80.00 ND ND ND 97.06 100 100 ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

IND.10.AEI.02.05
Porcentaje e población
atendida por etapas de
vida.

Porcentaje 2017 20.00 2017 20.00 25.00 28.00 28.00 ND ND ND 26.46 36.52 41.88 ND ND ND 100 100 100 ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.02 AEI.02.06 ATENCIÓN OPORTUNA PARA LA DISMINUCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.11.AEI.02.06

Porcentaje de población
que presento un problema
de salud o accidente y
recibido atención medica
inmediata durante los doce
meses.

Porcentaje 2015 96.64 2017 96.64 96.64 97.84 97.84 ND ND ND 98.44 98.44 76.40 ND ND ND 100 100 78.09 ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.02 AEI.02.07 ATENCION OPORTUNA EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.12.AEI.02.07
Porcentaje de Cumplimiento
de Indicadores de Vigilancia
Epidemiologica Semanal.

Porcentaje 2015 60.80 2017 68.80 68.80 75.30 75.30 ND ND ND 96.50 97.00 97.50 ND ND ND 100 100 100 ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.03 MEJORAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA REGION ANCASH (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.OEI.03
Logros de aprendizaje : % de
niños y niñas con puntaje
satisfactorio en matemáticas.

Porcentaje 2016 26.20 2016 26.20 28.00 30.00 32.00 ND ND ND 10.20 15.70 ND ND ND ND 36.43 52.33 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

IND.02.OEI.03

Logros de aprendizaje : % de
niños y niñas con puntaje
satisfactorio en comprensión
lectora.

Porcentaje 2016 37.30 2016 37.30 39.00 41.00 42.00 ND ND ND 11.80 34.70 ND ND ND ND 30.26 84.63 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.03 AEI.03.01 FORMACION ESPECIALIZADA, PERMANANTE Y OPORTUNA CON ENFASIS EN COMPRENSION LECTORA Y MATEMATICA A DOCENTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.13.AEI.03.01

Porcentaje de profesionales
docentes capacitados en
Matemática y Comprensión
Lectora del segundo grado
de primaria.

Porcentaje 2015 24.48 2017 26.00 28.20 30.50 35.60 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL



OEI.03 AEI.03.02 SERVICIOS EDUCATIVOS CON ADECUADA CAPACIDAD INSTALADA A ESTUDIANTES DEL ÁMBITO REGIONAL DE ANCASH. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.14.AEI.03.02

Número de nuevos
servicios educativos con
suficiente capacidad
instalada.

Número 2016 65.50 2017 67.00 68.70 73.00 79.50 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.03 AEI.03.03 MATERIAL EDUCATIVO DISTRIBUIDO EN FORMA OPORTUNA A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.15.AEI.03.03 Porcentaje de II.EE con
material educativo. Porcentaje 2015 88.43 2017 89.00 90.00 91.00 92.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.03 AEI.03.04 INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON EQUIPAMIENTO ADECUADO EN EL AMBITO REGIONAL DE ANCASH. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.16.AEI.03.04
Porcentaje de instituciones
con equipamiento
adecuado.

Porcentaje 2006 33.40 2017 34.00 35.70 38.20 40.80 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.04 FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN LA REGION ANCASH (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.OEI.04

Porcentaje de población de 15
años a mas años de edad,
victima de algun hecho
delictivo.

Porcentaje 2017 24.03 2017 24.03 23.00 22.00 21.00 ND ND ND 21.60 21.80 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND
000726-REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.04 AEI.04.01 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA ESTABLECER LINEAMIENTOS PARA EL TRABAJO INTERINSTITUCIONAL PARA MEJORAR LOS NIVELES DE PERCEPCIÓN DE SEGURIDAD CIUDADANA. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.17.AEI.04.01 Tasa de denuncias de
delitos. Tasa 2015 43.80 2017 44.00 46.64 48.12 49.66 ND ND ND 119.40 95.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.04 AEI.04.02 SERVICIO DE PATRULLAJE INTEGRAL A LA POBLACIÓN A NIVEL DE LA REGION ANCASH (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.18.AEI.04.02

Número de comisarias con
vehículos motorizados y
realizan patrullaje
motorizado.

Número 2015 96.30 2017 96.50 96.80 97.00 97.50 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.05 INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LA REGION ANCASH (Prioridad:1)



COD. INDICADOR PARAMETRO
DE

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.OEI.05

Total de
arribo de
turistas
nacionales
a zonas
turisticas.

Número 2016 72369.00 2016 72369.00 86127.00 93878.00 96694.00 ND ND ND 1088669.00 1200819.00 82883.00 ND ND ND 100 100 85.72 ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.05 AEI.05.01 FORTALECIMIENTO DE PRODUCTORES ORGANIZADOS EN CADENAS PRODUCTIVAS (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.19.AEI.05.01 Número de productores
organizados. Número 2016 0.26 2017 0.26 0.26 0.28 0.29 ND ND ND 0.50 0.70 0.80 ND ND ND 100 100 100 ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

IND.20.AEI.05.01

Porcentaje de productores
que reciben y acceden a los
sericios de información
agraria.

Porcentaje 2016 12.50 2017 13.50 13.50 14.50 15.50 ND ND ND 1.20 1.80 2.00 ND ND ND 8.89 12.41 12.90 ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.05 AEI.05.02 APOYO INTEGRAL A LA COMPETITIVIDAD DE LOS DESTINOS TURISTICOS E LA REGION ANCASH. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.21.AEI.05.02
Número de
arribos de
turistas.

Número 2016 72369.00 2017 79552.00 86217.00 93878.00 96694.00 ND ND ND 1144533.00 1285788.00 95378.00 ND ND ND 100 100 98.64 ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

IND.22.AEI.05.02

Número de
actividades
promovidas
en turismo.

Número 2015 180.00 2017 200.00 220.00 229.00 240.00 ND ND ND ND 15.00 7.00 ND ND ND ND 6.55 2.92 ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.05 AEI.05.03 APOYO INTEGRAL AL MERCADO DE LA MYPES (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.23.AEI.05.03 Porcentaje de ARTESANOS
asitidos técnicamente. Número 2017 20.00 2017 20.00 25.00 30.00 40.00 ND ND ND 187.00 212.00 80.00 ND ND ND 100 100 100 ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

IND.24.AEI.05.03 Porcentaje de MYPEs
formalizados. Número 2015 52.00 2017 55.00 60.00 66.00 70.00 ND ND ND 134.00 221.00 801.00 ND ND ND 100 100 100 ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.05 AEI.05.04 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD RURAL EN BENEFICIO DE LOS AGRICULTORES Y COMUNIDADES CAMPESINAS ORGANIZADAS* (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
IND.25.AEI.05.04 Porcentaje de

beneficiarios de la
región.

Número 2017 331.00 2017 331.00 1250.00 1300.00 1300.00 ND ND ND 330.00 978.00 978.00 ND ND ND 26.40 75.23 75.23 ND ND ND 000726-
REGION
ANCASH

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y



SEDE
CENTRAL

ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.05 AEI.05.05 ASISTENCIA TECNICA EN ACCESO A LA INFORMACION DE MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES A LOS OPERADORES TURISTICOS. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.26.AEI.05.05
Porcentaje de
Operadores Turisticos
asistidos.

Número 2015 140.00 2017 145.00 150.00 160.00 170.00 ND ND ND 106.00 118.00 131.00 ND ND ND 70.67 73.75 77.06 ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.05 AEI.05.06 ACCESO A CONDICIONES DE TRABAJO DECENTE EN LA REGION ANCASH. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.27.AEI.05.06 Porcentaje de la población
ocupada adecuadamente. Porcentaje 2016 3.30 2017 3.10 2.90 2.70 2.60 ND ND ND 46.20 49.20 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.OEI.06 Indice de Competitividad
Regional. Porcentaje 2015 0.23 2015 0.23 0.24 0.26 0.28 ND ND ND 4.30 4.30 4.80 ND ND ND 100 100 100 ND ND ND

000726-REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.06 AEI.06.01 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADOS EN EL GRA (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.28.AEI.06.01
Porcentaje de unidades
orgánicas implementadas con
enfoque de procesos.

Porcentaje 2015 50.00 2017 60.00 60.00 60.00 60.00 ND ND ND ND 50.00 50.00 ND ND ND ND 83.33 83.33 ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.06 AEI.06.02 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GRA (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.29.AEI.06.02 Porcentaje de trabajadores
capacitados. Porcentaje 2015 10.00 2017 15.00 15.00 18.00 18.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.06 AEI.06.03 PROCESOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN EL GRA (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
IND.30.AEI.06.03 Porcentaje de procesos

administrativos
simplificativos.

Porcentaje 2015 50.00 2017 50.00 50.00 60.00 60.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND 000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y



ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.06 AEI.06.04 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DE GRA. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.31.AEI.06.04 Número de instrumentos de
gestión actualizados. Número 2015 50.00 2017 52.00 52.00 55.00 55.00 ND ND ND 40.00 50.00 50.00 ND ND ND 76.92 90.91 90.91 ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.06 AEI.06.05 PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL EN GESTION INTERNA DE RIEGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADOS EN EL GRA (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.32.AEI.06.05
Porcentaje de
implementación del Plan de
Continuidad Operativa.

Porcentaje 2015 10.00 2017 12.00 12.00 15.00 15.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.06 AEI.06.06 SISTEMA DE INFORMACION INTEGRAL PARA OPTIMIZAR LA OPERATIVIDAD INSTITUCIONAL (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.33.AEI.06.06 Porcentaje de Sistemas de
Información Implementado. Porcentaje 2015 0.00 2017 2.00 2.00 3.00 3.00 ND ND ND ND 24.00 46.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.06 AEI.06.07 GESTION DE LA INVERSIONES PUBLICAS QUE GARANTICE LA MEJORA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE MANERA EFICIENTE DEL GRA. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.34.AEI.06.07 Porcentaje de ejecución
de los proyectos. Porcentaje 2015 20.00 2017 3.00 3.00 5.00 5.00 ND ND ND 57.40 48.00 44.80 ND ND ND 100 100 100 ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.06 AEI.06.08 ESTUDIOS DE DIAGNÓSTICO Y DE ZONIFICACIÓN PARA FINES DEMARCATORIOS Y DE PROCESOS DE DEMARCACIÓN AL INTERIOR DE LAS CIRCUNSCRIPCIONES TERRITORIALES DEL ÁMBITO REGIONAL. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.35.AEI.06.08 Número de Expediente de
delimitación aprobado. Número 2017 1.00 2017 2.00 2.00 3.00 3.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.07 MEJORAMIENTO LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE MULTIMODAL EN LA REGION ANCASH (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
IND.01.OEI.07 Número de

procedimientos que
regulan el servicio de
transporte.

Número 2015 90.00 2015 90.00 100.00 100.00 99.00 ND ND ND 24006.00 25184.00 7520.00 ND ND ND 0.42 0.40 1.32 ND ND ND 000726-
REGION
ANCASH

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y



SEDE
CENTRAL

ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.07 AEI.07.01 APOYO INTEGRAL A LA REDUCCIÓN DEL COSTO, TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE TRANSPORTES (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.36.AEI.07.01

Número de
procedimientos que
regulan el servicio de
transportes.

Número 2015 90.00 2017 100.00 100.00 99.00 108.90 ND ND ND 24006.00 25184.00 7520.00 ND ND ND 100 100 100 ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.07 AEI.07.02 SERVICIOS PUBLICOS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMACION ASOCIADOS Y ADECUADO EN LA REGION ANCASH (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.37.AEI.07.02

Porcentaje de hogares que
tienen acceso al menos a un
tipo de servicio público de
telecomunicaciones.

Porcentaje 2015 27.00 2017 37.00 37.00 29.70 32.70 ND ND ND 40.00 45.00 55.00 ND ND ND 100 100 100 ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.07 AEI.07.03 REDES VIALES MEJORADAS PARA POBLACION MEJORADAS PARA POBLACION DE LA REGION ANCASH (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.38.AEI.07.03 Número de Kms
mejorados en red vial. Número 2009 23.47 2017 33.47 33.47 34.00 34.00 ND ND ND 13725.00 1680.00 306.72 ND ND ND 100 100 100 ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.08 MEJORAR LOS SERVICIOS BASICOS DE LA POBLACION DE ANCASH (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.OEI.08

Número de hogares
con servicios básicos
de la vivienda en la
región Ancash.

Número 2013 1123.00 2013 1123.00 2358.00 4952.00 4952.00 ND ND ND 1244.00 1108.00 ND ND ND ND 52.76 22.37 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.08 AEI.08.01 SANEAMIENTO BASICO FOCALIZADO EN LA POBLACION. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.39.AEI.08.01 Población con acceso al agua
potable. Porcentaje 2007 68.60 2017 70.00 75.00 80.00 85.00 ND ND ND 97.10 96.40 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

IND.40.AEI.08.01 Población con acceso al
alcantarillado. Porcentaje 2007 53.30 2017 60.00 65.00 70.00 75.00 ND ND ND 73.10 72.70 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.08 AEI.08.02 INFRAESTRUCTURA ELECTRICA MEJORADA EN LA REGION ANCASH (Prioridad:1)
COD. INDICADOR PARAMETRO

DE LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLE



MEDICION Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.41.AEI.08.02

Número de viviendas que
disponen de alumbrado
eléctrico conectado a la
red pública.

Porcentaje 2007 74.10 2017 76.00 85.00 90.00 95.00 ND ND ND 94.50 95.40 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.09 FORTALECER LA GESTION DE RIEGO DE DESASTRES EN LA REGION ANCASH (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.OEI.09
Poblacion prioritaria
vulnerablemente
proyectada.

Número 2016 689779.00 2016 689779.00 710472.37 735338.90 753741.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.09 AEI.09.01 APOYO TECNICO EN IMPLEMENTACION DE PLANES DE PREVENCION DE RIESGOS DE DESASTRES PERMANANTES A GOBIERNOS LOCALES (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.42.AEI.09.01

Porcentaje de participación
en los procesos de
rehabilitación o
reconstrucción por
desastres.

Porcentaje 2015 0.00 2017 2.00 2.00 10.00 10.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.09 AEI.09.02 IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE CONTINGENCIA EN EL MARCO DE LAS POLÍTICAS SECTORIALES. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.43.AEI.09.02
Porcentaje de entidades que
Implementan Planes de
Contingencia.

Porcentaje 2017 0.00 2017 2.00 2.00 2.00 2.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.10 PROMOVER EL MANEJO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES DE LA REGION ANCASH (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.OEI.10
Superficie acondicionada
con conservación de
suelos.

Número 2015 2522.00 2015 2522.00 2774.00 3329.00 3429.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

IND.02.OEI.10 Producción Forestal
Sostenible (m3) Número 2015 1331.00 2015 1331.00 1264.00 1416.00 1699.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.10 AEI.10.01 PROGRAMAS DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO IMPLEMENTADO EN EL GRA (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.44.AEI.10.01 Número de
personas
afectadas a
causa de
fenómenos
naturales

Número 2012 10220.00 2017 10000.00 9900.00 9800.00 9800.00 ND ND ND 862.00 4480.00 2689.00 ND ND ND 8.71 45.71 27.44 ND ND ND 000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL



asociado al
cambio
climatico.

IND.45.AEI.10.01

Porcentaje de
Hectáreas de
tierra agrícola
afectadas por
fenómenos
naturales
asociado al
cambio
climatico.

Porcentaje 2017 27.60 2017 27.60 26.00 25.00 25.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.10 AEI.10.02 ASISTENCIA TÉCNICA EN GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN LOS GOBIERNOS LOCALES (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.46.AEI.10.02

Porcentaje de gobiernos
provinciales y distritales que
cuentan con un sistema
local de gestión ambiental
BLGA, técnicamente
asistidos en temas
ambientales.

Porcentaje 2009 14.00 2017 15.00 15.00 60.00 85.00 ND ND ND ND 42.00 43.00 ND ND ND ND 70.00 50.59 ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.10 AEI.10.03 ASISTENCIA TÉCNICA EN MANEJO DE LOS RECURSOS NATURALES Y DIVERSIDAD BIOLOGICA ENTREGADA DE MANERA OPORTUNA A LOS BENEFICIARIOS (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.47.AEI.10.03
Porcentaje de superficie de
superficie bajo modalidad
de conservación.

Porcentaje 2008 22.00 2017 20.00 20.00 20.00 22.00 ND ND ND ND 20.00 21.00 ND ND ND ND 100.00 95.45 ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.10 AEI.10.04 POLITICAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL IMPLEMENTADO EN EL GRA (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.48.AEI.10.04
Porcentaje de
implementación de la política
de ordenamiento territorial.

Porcentaje 2009 10.00 2017 12.00 12.00 30.00 35.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
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Ejecutora 
 
 
 
 

000726: REGION ANCASH SEDE CENTRAL
000727: REGION ANCASH-AGRICULTURA
000729: REGION ANCASH-EDUCACION ANCASH
000730: REGION ANCASH-EDUCACION SANTA
000731: REGION ANCASH-EDUCACION HUAYLAS
000732: REGION ANCASH-EDUCACION HUARMEY
000733: REGION ANCASH-EDUCACION AIJA
000734: REGION ANCASH-EDUCACION POMABAMBA
000735: REGION ANCASH-EDUCACION SIHUAS
000736: REGION ANCASH-EDUCACION CARLOS F. FITZCARRALD
000737: REGION ANCASH-EDUCACION HUARI
000738: REGION ANCASH-EDUCACION PALLASCA
000739: REGION ANCASH-SALUD ANCASH
000740: REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ
000741: REGION ANCASH-SALUD HUARAZ
000742: REGION ANCASH-SALUD ELEAZAR GUZMAN BARRON
000743: REGION ANCASH-SALUD LA CALETA
000744: REGION ANCASH-SALUD CARAZ
000745: REGION ANCASH-SALUD POMABAMBA
000746: REGION ANCASH-SALUD HUARI
001036: REGION ANCASH-TRANSPORTES
001102: REGION ANCASH-SUBREGION PACIFICO
001206: REGION ANCASH - EDUCACION CASMA
001221: REGION ANCASH - EDUCACION HUARAZ
001277: REGION ANCASH- PROYECTO ESPECIAL CHINECAS
001421: GOB. REG. ANCASH - RED DE SALUD PACIFICO SUR
001445: GOB. REG. DE ANCASH- TERMINAL PORTUARIO DE CHIMBOTE
001477: GOB. REG. DE ANCASH- EDUCACION ANTONIO RAIMONDI
001478: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION BOLOGNESI
001479: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - ASUNCION
001480: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - CARHUAZ
001481: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - MARISCAL LUZURIAGA
001482: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION OCROS
001483: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION RECUAY
001484: GOB.REG. DE ANCASH - EDUCACION YUNGAY
001491: GOB. REG. DE ANCASH- EDUCACION CORONGO
001537: GOB. REG. DE ANCASH - RED DE SALUD PACIFICO NORTE
001710: GOB. REG. DEL DPTO. DE ANCASH - AUTORIDAD PORTUARIA REGIONAL DE
ANCASH
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



INFORME DE EVALUACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020

SEGUNDO SEMESTRE – GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
 

1. RESUMEN EJECUTIVO
El Gobierno Regional de Ancash, de acuerdo a la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, en su artículo 5° de la Ley N° 27867, tiene como
misión organizar y conducir la gestión pública regional, de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco
de las políticas nacionales y sectoriales. Para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la región incorpora una fase de Análisis
Prospectivo, el cual consiste en anticiparse a los futuros riesgos y oportunidades, con el propósito de promover el pensamiento estratégico
anticipativo de los gestores públicos para la toma de decisiones.
 

El Gobierno Regional de Ancash posee 38 Unidades Ejecutoras, las cuales tienen el propósito de realizar Actividades Operativas e
Inversiones con la finalidad cumplir los Objetivos Estratégicos Institucionales plasmados el Plan Estratégico Institucional – PEI.
 

La Evaluación de Implementación del Plan Operativo Institucional 2020, correspondiente al II Semestre ha permitido analizar los factores
que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las metas físicas y financieras de las Actividades Operativas e Inversiones
programadas.

 

VISIÓN DE DESARROLLO AL 2030
Ancash territorio biodiverso y articulado, con equidad social e identidad histórico-cultural, turístico, económicamente competitivo y
sostenible; cuyos pobladores, con valores, gozan de calidad de vida, con seguridad y en armonía con su ambiente.

 

MISIÓN
Promover el desarrollo integral y sostenible de la Región Ancash a través del fortalecimiento de la identidad cultural, los valores, la
preservación del medio ambiente, la gestión, transparente, concertada y de calidad.

 

OBJEVOS GENERALES DEL GOBIERNO REGIONAL DE ÁNCASH
Garantizar la equidad social con reducción de la pobreza.
Mejorar el nivel de seguridad ciudadana.
Mejorar la calidad ambiental y disminución de riesgos asociados a cambios climáticos y eventos geológicos.
Promover la competitividad y el empleo.
Mejorar la calidad de educación.
Mejorar la calidad de salud y las condiciones de habitabilidad.

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES

Cód. Descripción de Obje�vos Estratégicos Ins�tucionales
OEI. 01 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA REGIÓN
OEI. 02 MEJORAR LA ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD EN LA POBLACIÓN DE ÁNCASH
OEI. 03 MEJORAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA REGIÓN ÁNCASH
OEI. 04 FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN LA REGIÓN ÁNCASH
OEI. 05 INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE LA REGIÓN DE ÁNCASH

OEI. 06 MODERNIZAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
OEI. 07 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE MULTIMODAL EN LA REGIÓN ÁNCASH

OEI. 08 MEJORAR LOS SERVICIOS BÁSICOS DE LA POBLACIÓN DE ÁNCASH
OEI. 09 FORTALECER LA GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES EN LA REGIÓN ÁNCASH
OEI. 10 PROMOVER EL MANEJO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES DE LA REGIÓN ÁNCASH

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



2. ANALISIS DE CUMPLIMIENTO
 

PIM y PIA POR FUNCION – 2020



Tabla N° 1: Modificaciones

Como resultado de la Evaluación de implementación del Plan Operativo Institucional correspondientes al año 2020 - segundo semestre, en
la Tabla N° 1 - B se visualiza que el Gobierno Regional de Ancash como pliego ha programado 14,136 actividades operativas y 544
inversiones, con un monto financiero total de: S/ 4,378,678,049.

Tabla N°1 - A: Resumen de las fases del POI según UE

POI aprobado 
1/

POI consistente con el PIA 
2/

POI Modificado 
/3

UE: 001421 GOB. REG. ANCASH - RED DE SALUD PACIFICO SUR
Monto financiero total (S/.) 28,556,271.00 36,195,782.00 121,411,684

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 424 409 966

UE: 001537 GOB. REG. DE ANCASH - RED DE SALUD PACIFICO NORTE
Monto financiero total (S/.) 19,603,358.01 20,682,708.90 85,368,121

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 337 216 1,254

UE: 001477 GOB. REG. DE ANCASH- EDUCACION ANTONIO RAIMONDI
Monto financiero total (S/.) 19,555,348.00 22,056,460.00 52,383,110

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 117 118 218

UE: 001491 GOB. REG. DE ANCASH- EDUCACION CORONGO
Monto financiero total (S/.) 247,223.00 11,128,107.00 26,952,962

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 56 63 192

UE: 001445 GOB. REG. DE ANCASH- TERMINAL PORTUARIO DE CHIMBOTE
Monto financiero total (S/.) 3,750,961.00 2,839,932.00 9,740,714

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 10 10 34

UE: 001710 GOB. REG. DEL DPTO. DE ANCASH - AUTORIDAD PORTUARIA REGIONAL DE ANCASH
Monto financiero total (S/.) 166,200.00 1,059,553.00 803,378

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 5 5 10

UE: 001484 GOB.REG. DE ANCASH - EDUCACION YUNGAY
Monto financiero total (S/.) 47,841,300.00 51,804,226.00 120,492,763

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 182 60 142

UE: 001479 GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - ASUNCION
Monto financiero total (S/.) 10,447,527.00 11,318,372.00 26,509,430

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 143 128 136

UE: 001480 GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - CARHUAZ
Monto financiero total (S/.) 35,370,128.00 38,097,339.00 90,214,049

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 78 81 180

UE: 001481 GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - MARISCAL LUZURIAGA
Monto financiero total (S/.) 0.00 32,747,536.00 78,139,937

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 21 101 204

UE: 001478 GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION BOLOGNESI
Monto financiero total (S/.) 0.00 28,166,512.00 67,223,102

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 0 119 186

UE: 001482 GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION OCROS
Monto financiero total (S/.) 7,023,278.00 8,015,262.00 20,328,198

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 151 152 276

UE: 001483 GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION RECUAY
Monto financiero total (S/.) 0.00 24,538,207.00 54,531,538

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 3 140 298

UE: 001206 REGION ANCASH - EDUCACION CASMA
Monto financiero total (S/.) 0.00 31,742,377.00 72,931,559

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 34 225 378

UE: 001221 REGION ANCASH - EDUCACION HUARAZ

Nota: El Monto financiero total es la suma de las metas financieras anuales de las AO. 
1/ Las cifras corresponden al POI aprobado 
2/ Las cifras corresponden al grupo de AO financiadas, al cierre de la fase de consistencia con el PIA 
3/ Se consideran parte del POI Modificado al grupo de AO e inversión que cuentan con meta física anual mayor a cero. 
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.



POI aprobado 
1/

POI consistente con el PIA 
2/

POI Modificado 
/3

Monto financiero total (S/.) 59,014,812.00 113,314,159.00 263,465,817

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 75 80 490

UE: 000726 REGION ANCASH SEDE CENTRAL
Monto financiero total (S/.) 27,931.00 231,691,469.50 1,063,861,806

N° Inversiones 0 26 508

N° AO e inversiones 3 44 666

UE: 001277 REGION ANCASH- PROYECTO ESPECIAL CHINECAS
Monto financiero total (S/.) 3,240,000.00 4,064,245.00 56,993,020

N° Inversiones 1 2 30

N° AO e inversiones 1 2 34

UE: 000727 REGION ANCASH-AGRICULTURA
Monto financiero total (S/.) 2,796,816.68 7,582,375.00 42,263,650

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 89 90 196

UE: 000736 REGION ANCASH-EDUCACION CARLOS F. FITZCARRALD
Monto financiero total (S/.) 20,793,436.00 25,279,912.00 58,967,775

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 106 110 220

UE: 000733 REGION ANCASH-EDUCACION AIJA
Monto financiero total (S/.) 11,583,356.00 13,020,724.00 32,674,441

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 99 101 180

UE: 000729 REGION ANCASH-EDUCACION ANCASH
Monto financiero total (S/.) 40,086,127.58 42,400,120.15 90,427,324

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 142 146 278

UE: 000737 REGION ANCASH-EDUCACION HUARI
Monto financiero total (S/.) 57,259,991.00 64,102,135.00 147,226,649

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 136 136 266

UE: 000732 REGION ANCASH-EDUCACION HUARMEY
Monto financiero total (S/.) 0.00 26,607,902.00 62,305,860

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 22 163 320

UE: 000731 REGION ANCASH-EDUCACION HUAYLAS
Monto financiero total (S/.) 45,632,282.00 50,098,214.00 116,278,129

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 123 118 256

UE: 000738 REGION ANCASH-EDUCACION PALLASCA
Monto financiero total (S/.) 0.00 33,580,505.00 81,911,756

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 16 60 112

UE: 000734 REGION ANCASH-EDUCACION POMABAMBA
Monto financiero total (S/.) 35,789,751.00 40,071,973.00 91,315,556

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 66 93 206

UE: 000730 REGION ANCASH-EDUCACION SANTA
Monto financiero total (S/.) 197,987,929.00 211,903,159.00 485,834,183

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 103 67 164

UE: 000735 REGION ANCASH-EDUCACION SIHUAS
Monto financiero total (S/.) 12,986,596.43 37,167,610.00 44,653,382

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 155 154 314

UE: 000739 REGION ANCASH-SALUD ANCASH
Monto financiero total (S/.) 26,697,505.13 29,504,177.00 92,447,880

N° Inversiones 0 0 2

N° AO e inversiones 374 409 928

UE: 000744 REGION ANCASH-SALUD CARAZ
Monto financiero total (S/.) 20,893,611.82 26,193,684.00 87,377,153

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 130 185 404

Nota: El Monto financiero total es la suma de las metas financieras anuales de las AO. 
1/ Las cifras corresponden al POI aprobado 
2/ Las cifras corresponden al grupo de AO financiadas, al cierre de la fase de consistencia con el PIA 
3/ Se consideran parte del POI Modificado al grupo de AO e inversión que cuentan con meta física anual mayor a cero. 
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.



POI aprobado 
1/

POI consistente con el PIA 
2/

POI Modificado 
/3

UE: 000742 REGION ANCASH-SALUD ELEAZAR GUZMAN BARRON
Monto financiero total (S/.) 4,951,316.71 44,020,307.00 168,018,910

N° Inversiones 0 1 4

N° AO e inversiones 405 428 1,280

UE: 000741 REGION ANCASH-SALUD HUARAZ
Monto financiero total (S/.) 24,003,267.00 34,708,717.00 133,308,488

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 464 508 1,030

UE: 000746 REGION ANCASH-SALUD HUARI
Monto financiero total (S/.) 4,846,159.93 24,350,062.00 73,630,602

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 208 244 526

UE: 000743 REGION ANCASH-SALUD LA CALETA
Monto financiero total (S/.) 24,749,119.45 25,080,465.00 101,252,874

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 289 184 650

UE: 000745 REGION ANCASH-SALUD POMABAMBA
Monto financiero total (S/.) 13,354,001.69 19,876,906.00 40,313,015

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 261 247 682

UE: 000740 REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ
Monto financiero total (S/.) 3,763,312.00 44,379,924.00 137,243,359

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 153 165 346

UE: 001102 REGION ANCASH-SUBREGION PACIFICO
Monto financiero total (S/.) 1,171,494.00 6,241,406.00 21,267,950

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 9 14 24

UE: 001036 REGION ANCASH-TRANSPORTES
Monto financiero total (S/.) 2,723,662.00 22,847,105.00 58,607,922

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 8 16 90

Nota: El Monto financiero total es la suma de las metas financieras anuales de las AO. 
1/ Las cifras corresponden al POI aprobado 
2/ Las cifras corresponden al grupo de AO financiadas, al cierre de la fase de consistencia con el PIA 
3/ Se consideran parte del POI Modificado al grupo de AO e inversión que cuentan con meta física anual mayor a cero. 
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla N°1 - B: Resumen del POI Modificado, según AEI

Código Descripción
POI Modificado 1/

Monto financiero
total (S/.)

N°
Inversiones

N°
AO

OEI.01 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA REGION

AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA EN TEMAS SOCIALES FOCALIZADA EN PERSONAS VULNERABLES 20,064,328 0 68

AEI.01.02
ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE LA VIOLENCIA FISICA CONTRA LA MUJER DE MANERA OPORTUNA EN LA REGION

ANCASH
817,372 0 4

AEI.01.03
PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO PARA ASEGURAR LA PARTICIPACIÓN DE HOMBRES Y MUJERES EN EL PROCESO DE TOMA DE

DECISIONES YO OPORTUNIDADES.
12,404 0 2

OEI.02 MEJORAR LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD EN LA POBLACION DE ANCASH

AEI.02.01 ATENCIÓN PARA REDUCIR LA DESNUTRICIÓN CRÓNICA DE MANERA INTEGRAL A NIÑOS MENORES DE CINCO AÑOS. 123,936,114 0 776

AEI.02.02
ATENCION EN PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE FORMA OPORTUNA A FAVOR DE LA

POBLACION DE ANCASH
78,056,664 4 1,138

AEI.02.03 ATENCIÓN INTEGRAL MATERNO NEONATAL 71,462,300 2 752

AEI.02.04
ATENCION EN PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE FORMA OPORTUNA A FAVOR DE LA

POBLACIÓN DE ANCASH
47,489,801 0 1,654

AEI.02.05 ATENCION INTEGRAL A LA POBLACIÓN QUE ACCEDE A LOS SERVICIOS DE SALUD. 506,769,192 46 1,580

AEI.02.06 ATENCIÓN OPORTUNA PARA LA DISMINUCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS. 8,606,974 0 126

AEI.02.07 ATENCION OPORTUNA EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA. 40,593,197 0 278

OEI.03 MEJORAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA REGION ANCASH

AEI.03.01
FORMACION ESPECIALIZADA, PERMANANTE Y OPORTUNA CON ENFASIS EN COMPRENSION LECTORA Y MATEMATICA A DOCENTES

DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
337,819,093 0 516

AEI.03.02 SERVICIOS EDUCATIVOS CON ADECUADA CAPACIDAD INSTALADA A ESTUDIANTES DEL ÁMBITO REGIONAL DE ANCASH. 529,214,505 146 626

AEI.03.03 MATERIAL EDUCATIVO DISTRIBUIDO EN FORMA OPORTUNA A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 10,516,597 0 190

AEI.03.04 INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON EQUIPAMIENTO ADECUADO EN EL AMBITO REGIONAL DE ANCASH. 28,334,641 0 104

OEI.04 FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN LA REGION ANCASH

1/ Se consideran parte del POI Modificado al grupo de AO e inversión que al inicio del módulo de evaluación, cuentan con meta física anual mayor a cero. 
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.



Código Descripción
POI Modificado 1/

Monto financiero
total (S/.)

N°
Inversiones

N°
AO

AEI.04.01
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA ESTABLECER LINEAMIENTOS PARA EL TRABAJO INTERINSTITUCIONAL PARA MEJORAR

LOS NIVELES DE PERCEPCIÓN DE SEGURIDAD CIUDADANA.
273,180 0 4

AEI.04.02 SERVICIO DE PATRULLAJE INTEGRAL A LA POBLACIÓN A NIVEL DE LA REGION ANCASH 0

OEI.05 INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LA REGION ANCASH

AEI.05.01 FORTALECIMIENTO DE PRODUCTORES ORGANIZADOS EN CADENAS PRODUCTIVAS 127,294,597 182 268

AEI.05.02 APOYO INTEGRAL A LA COMPETITIVIDAD DE LOS DESTINOS TURISTICOS E LA REGION ANCASH. 9,422,100 2 6

AEI.05.03 APOYO INTEGRAL AL MERCADO DE LA MYPES 14,477,230 0 46

AEI.05.04
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD RURAL EN BENEFICIO DE LOS

AGRICULTORES Y COMUNIDADES CAMPESINAS ORGANIZADAS
6,033,060 2 34

AEI.05.05
ASISTENCIA TECNICA EN ACCESO A LA INFORMACION DE MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES A LOS OPERADORES

TURISTICOS.
0

AEI.05.06 ACCESO A CONDICIONES DE TRABAJO DECENTE EN LA REGION ANCASH. 0

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL

AEI.06.01 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADOS EN EL GRA 1,036,481,328 2 2,688

AEI.06.02 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GRA 55,212,734 0 852

AEI.06.03 PROCESOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN EL GRA 99,519,422 0 212

AEI.06.04 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DE GRA. 3,606,714 0 124

AEI.06.05 PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL EN GESTION INTERNA DE RIEGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADOS EN EL GRA 49,619,013 14 168

AEI.06.06 SISTEMA DE INFORMACION INTEGRAL PARA OPTIMIZAR LA OPERATIVIDAD INSTITUCIONAL 641,799,934 0 1,560

AEI.06.07
GESTION DE LA INVERSIONES PUBLICAS QUE GARANTICE LA MEJORA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE MANERA EFICIENTE DEL

GRA.
85,459,668 16 36

AEI.06.08
ESTUDIOS DE DIAGNÓSTICO Y DE ZONIFICACIÓN PARA FINES DEMARCATORIOS Y DE PROCESOS DE DEMARCACIÓN AL INTERIOR

DE LAS CIRCUNSCRIPCIONES TERRITORIALES DEL ÁMBITO REGIONAL.
3,328,792 8 10

OEI.07 MEJORAMIENTO LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE MULTIMODAL EN LA REGION ANCASH

AEI.07.01 APOYO INTEGRAL A LA REDUCCIÓN DEL COSTO, TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE TRANSPORTES 233,877,424 64 86

AEI.07.02 SERVICIOS PUBLICOS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMACION ASOCIADOS Y ADECUADO EN LA REGION ANCASH 3,454,864 0 6

AEI.07.03 REDES VIALES MEJORADAS PARA POBLACION MEJORADAS PARA POBLACION DE LA REGION ANCASH 39,153,880 0 52

OEI.08 MEJORAR LOS SERVICIOS BASICOS DE LA POBLACION DE ANCASH

AEI.08.01 SANEAMIENTO BASICO FOCALIZADO EN LA POBLACION. 90,036,652 42 50

AEI.08.02 INFRAESTRUCTURA ELECTRICA MEJORADA EN LA REGION ANCASH 44,055,162 6 6

OEI.09 FORTALECER LA GESTION DE RIEGO DE DESASTRES EN LA REGION ANCASH

AEI.09.01
APOYO TECNICO EN IMPLEMENTACION DE PLANES DE PREVENCION DE RIESGOS DE DESASTRES PERMANANTES A GOBIERNOS

LOCALES
811,242 0 12

AEI.09.02 IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE CONTINGENCIA EN EL MARCO DE LAS POLÍTICAS SECTORIALES. 178,934 0 14

OEI.10 PROMOVER EL MANEJO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES DE LA REGION ANCASH

AEI.10.01 PROGRAMAS DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO IMPLEMENTADO EN EL GRA 5,479,896 0 72

AEI.10.02 ASISTENCIA TÉCNICA EN GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN LOS GOBIERNOS LOCALES 0

AEI.10.03
ASISTENCIA TÉCNICA EN MANEJO DE LOS RECURSOS NATURALES Y DIVERSIDAD BIOLOGICA ENTREGADA DE MANERA OPORTUNA

A LOS BENEFICIARIOS
25,409,038 8 16

AEI.10.04 POLITICAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL IMPLEMENTADO EN EL GRA 0

TOTAL 4,378,678,049 544 14,136

1/ Se consideran parte del POI Modificado al grupo de AO e inversión que al inicio del módulo de evaluación, cuentan con meta física anual mayor a cero. 
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.



2.2 Evaluación de cumplimiento

Tabla N° 2 Índice de Gestión Institucional (IEI) y el ejecución del POI Modificado, por elementos del PEI

En la presente tabla se puede apreciar:

En la AEI.01.01 Asistencia Técnica en Temas Sociales Focalizada en Personas Vulnerables, se efectuó una ejecución presupuestal de S/
4,679,611; en la AEI.01.02 Asistencia técnica en prevención de la violencia física contra la mujer de manera oportuna en la Región Ancash,
se obtuvo una ejecución presupuestal de S/ 753,986 y en la AEI.01.03 Programas de fortalecimiento para asegurar la participación de
hombres y mujeres en el proceso de toma de decisiones y/o oportunidades, se obtuvo una ejecución presupuestal de S/ 7,840 en
cumplimiento del OEI.01 Promover el Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades en la Región.
En la AEI.02.01 Atención para reducir la desnutrición crónica de manera integral a niños menores de cinco años, se efectuó una ejecución
presupuestal de S/ 63,362,663; en la AEI.02.02 Atención en prevención y control de las enfermedades transmisibles de forma oportuna a
favor de la población de Ancash, se obtuvo una ejecución presupuestal de S/ 49,749,969; en la AEI.02.03 Atención Integral Materno
Neonatal, se obtuvo una ejecución presupuestal de S/ 45,169,783; en la AEI.02.04 Atención en prevención y control de las enfermedades
No transmisibles de forma oportuna a favor de la población de Ancash, se obtuvo una ejecución presupuestal de S/ 29,577,054; en la
AEI.02.05 Atención Integral a la población que accede a los Servicios de Salud, se obtuvo una ejecución presupuestal de S/ 253,646,447;
en la AEI.02.06 Atención oportuna para la disminución de la mortalidad por emergencias y urgencias médicas, se obtuvo una ejecución
presupuestal de S/ 6,326,938 y en la AEI.02.07 Atención oportuna en el sistema de Vigilancia Epidemiológica, se obtuvo una ejecución
presupuestal de S/ 35,642,731 en cumplimiento del OEI.02. Mejorar la Atención Integral de Salud en la Población de Ancash.
En la AEI.03.01 Formación Especializada, Permanente y Oportuna con Énfasis en Comprensión Lectora y Matemática a Docentes de los
Diferentes Niveles y Modalidades, se obtuvo una ejecución presupuestal de S/ 182,308,622; en la AEI.03.02 Servicios Educativos con
adecuada capacidad instalada a estudiantes del ámbito Regional de Ancash, se obtuvo una ejecución presupuestal de S/ 250,829,746; en
la AEI.03.03 Material Educativo distribuido en forma oportuna a las Instituciones Educativas, se obtuvo una ejecución presupuestal de S/
5,236,691 y en la AEI.03.04 Instituciones educativas con equipamiento adecuado en el ámbito Regional de Ancash, se obtuvo una
ejecución presupuestal de S/ 15,985,765 en cumplimiento del OEI.03 Mejorar los Servicios Educativos en la Región Ancash.
En la AEI.04.01 Procedimientos Administrativos para Establecer Lineamientos para el Trabajo Interinstitucional para Mejorar los Niveles de
Percepción de Seguridad Ciudadana, se efectuó una ejecución presupuestal de S/ 117,400 en cumplimiento del OEI.04 Fortalecer la
Seguridad Ciudadana en la Región Ancash.
En la AEI.05.01 Fortalecimiento de Productores Organizados en Cadenas Productivas, se efectuó una ejecución presupuestal de S/
62,089,188; en la AEI.05.02 Apoyo integral a la competitividad de los destinos turísticos en la Región Ancash, se obtuvo una ejecución
presupuestal de S/ 4,352,859;  en la AEI.05.03 Apoyo Integral al Mercado de las Mypes, se efectuó una ejecución presupuestal de S/
6,046,776 y en la AEI.05.04 Procedimiento Administrativo para el Saneamiento físico legal de la propiedad rural en beneficio de los
Agricultores y comunidades campesinas organizadas, se obtuvo una ejecución presupuestal de S/ 838,481 en cumplimiento del OEI.05
Incrementar la Competitividad de las Actividades Económicas de la Región Ancash.
En la Acción Estratégica Institucional AEI.06.01 Sistema de Gestión Institucional con Enfoque de Procesos Implementados en el GRA, se
obtuvo una ejecución presupuestal de S/ 601,324,737; en la AEI.06.02 Capacidades Fortalecidas del Personal del GRA, se obtuvo una
ejecución presupuestal de S/ 39,921,850; en la AEI.06.03 Procesos Administrativos Simplificados en el GRA, se obtuvo una ejecución
presupuestal de S/ 55,956,007; en la AEI.06.04 Instrumentos de Gestión Actualizados en Beneficio de la Administración de GRA, se obtuvo
una ejecución presupuestal de S/ 2,177,683; en la AEI.06.05 Plan de Continuidad Operativa Institucional en Gestión Interna de Riegos de
Desastres Implementados en el GRA, se obtuvo una ejecución presupuestal de S/ 12,375,363; en la AEI.06.06 Sistema de Información
Integral para Optimizar la Operatividad Institucional, se obtuvo una ejecución presupuestal de S/ 528,113,367; en la AEI.06.07 Gestión de
la Inversiones Públicas que Garantice la Mejora de los Servicios Públicos de Manera Eficiente del GRA, se obtuvo una ejecución
presupuestal de S/ 14,981,838 y en la AEI.06.08 Estudios de Diagnóstico y de Zonificación para fines Demarcatorios y de Procesos de
Demarcación al Interior de las Circunscripciones Territoriales del Ámbito Regional, se obtuvo una ejecución presupuestal de S/ 868,070 en
cumplimiento del Objetivo Estratégico Institucional OEI.06 Modernizar la Gestión Institucional.
En la AEI.07.01 Apoyo Integral a la Reducción del Costo, Tiempo e Inseguridad Vial en el Sistema de Transportes, se obtuvo una ejecución
presupuestal de S/ 92,530,343; en la AEI.07.02 Servicios públicos de Telecomunicaciones e información asociados y adecuado en la
Región Áncash, se obtuvo una ejecución presupuestal de S/ 1,005,805 y en la AEI.07.03 Redes viales mejoradas para la población de la
Región Ancash, se obtuvo una ejecución presupuestal de S/ 5,735,331 en cumplimiento del OEI.07 Mejoramiento los Servicios de
Transporte Multimodal en la Región Ancash.
En la AEI.08.01 Saneamiento Básico Focalizado en la Población, se efectuó una ejecución presupuestal de S/ 35,639,220 y en la
AEI.08.02 Infraestructura Eléctrica mejorada en la Región Áncash, se obtuvo una ejecución presupuestal de S/ 16,464,962 en
cumplimiento del OEI.08 Mejorar los Servicios Básicos de la Población de Ancash.
En la AEI.09.01 Apoyo Técnico en Implementación de Planes de Prevención de Riesgos de Desastres Permanentes a Gobiernos Locales,
se obtuvo una ejecución presupuestal de S/ 321,246 y en la AEI.09.02 Implementación de planes de contingencia en el marco de las
políticas sectoriales, se obtuvo una ejecución presupuestal de S/ 138,915 en cumplimiento del OEI.09 Fortalecer la Gestión de Riego de
Desastres en la Región Ancash.
En la AEI.10.01 Programa de adaptación al cambio climático implementado en el GRA, se realizó una ejecución presupuestal de S/
3,263,059 y en la AEI.10.03 Asistencia Técnica en Manejo de los Recursos Naturales y Diversidad Biológica Entregada de Manera
Oportuna a los Beneficiarios, se efectuó una ejecución presupuestal de S/ 6,520,187 en cumplimiento del OEI.10 Promover el Manejo
Sostenible de los Recursos Naturales de la Región Ancash.

Tabla N°2 Índice de Ges�ón Ins�tucional (IEI) y el ejecución del POI Modificado, por elementos del PEI

Prioridad Ejecución �sica

Código Descripción Prioridad
N° de

AO/Inversión 
1/

Seguimiento
financiero 

2/

1°
Semestre 

3/

2°
Semestre 

3/

Anual 
4/

OEI.01 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA REGION 1 161 % 52 % 83 %

AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA EN TEMAS SOCIALES FOCALIZADA EN PERSONAS VULNERABLES 1 68 4,679,611 98 % 48 % 73 %

AEI.01.02
ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE LA VIOLENCIA FISICA CONTRA LA MUJER DE

MANERA OPORTUNA EN LA REGION ANCASH
1 4 753,986 100 % 100 % 100 %

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 
3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta semestral, agrupadas por AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el
promedio de los avances por AEI, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre. 
4/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta anual, agrupadas por AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio
de los avances por AEI, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual distinta de cero. 
5/ El IGI se calcula como el promedio de avance de los OEI, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo. 
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.



Prioridad Ejecución �sica

Código Descripción Prioridad
N° de

AO/Inversión 
1/

Seguimiento
financiero 

2/

1°
Semestre 

3/

2°
Semestre 

3/

Anual 
4/

AEI.01.03
PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO PARA ASEGURAR LA PARTICIPACIÓN DE HOMBRES Y

MUJERES EN EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES YO OPORTUNIDADES.
1 2 7,840 286 % 7 % 77 %

OEI.02 MEJORAR LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD EN LA POBLACION DE ANCASH 1 162 % 175 % 311 %

AEI.02.01
ATENCIÓN PARA REDUCIR LA DESNUTRICIÓN CRÓNICA DE MANERA INTEGRAL A NIÑOS

MENORES DE CINCO AÑOS.
1 776 63,362,663 72 % 80 % 74 %

AEI.02.02
ATENCION EN PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE

FORMA OPORTUNA A FAVOR DE LA POBLACION DE ANCASH
1 1,138 49,749,969 43 % 139 % 80 %

AEI.02.03 ATENCIÓN INTEGRAL MATERNO NEONATAL 1 752 45,169,783 96 % 107 % 82 %

AEI.02.04
ATENCION EN PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE

FORMA OPORTUNA A FAVOR DE LA POBLACIÓN DE ANCASH
1 1,654 29,577,054 78 % 110 % 535 %

AEI.02.05 ATENCION INTEGRAL A LA POBLACIÓN QUE ACCEDE A LOS SERVICIOS DE SALUD. 1 1,580 253,646,447 709 % 145 % 1013 %

AEI.02.06
ATENCIÓN OPORTUNA PARA LA DISMINUCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y

URGENCIAS MEDICAS.
1 126 6,326,938 80 % 563 % 299 %

AEI.02.07 ATENCION OPORTUNA EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA. 1 278 35,642,731 58 % 79 % 91 %

OEI.03 MEJORAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA REGION ANCASH 1 110 % 112 % 119 %

AEI.03.01
FORMACION ESPECIALIZADA, PERMANANTE Y OPORTUNA CON ENFASIS EN COMPRENSION

LECTORA Y MATEMATICA A DOCENTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
1 516 182,308,622 91 % 94 % 105 %

AEI.03.02
SERVICIOS EDUCATIVOS CON ADECUADA CAPACIDAD INSTALADA A ESTUDIANTES DEL

ÁMBITO REGIONAL DE ANCASH.
1 626 250,829,746 197 % 205 % 228 %

AEI.03.03
MATERIAL EDUCATIVO DISTRIBUIDO EN FORMA OPORTUNA A LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS.
1 190 5,236,691 62 % 67 % 64 %

AEI.03.04
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON EQUIPAMIENTO ADECUADO EN EL AMBITO REGIONAL DE

ANCASH.
1 104 15,985,765 89 % 83 % 80 %

OEI.04 FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN LA REGION ANCASH 1 100 % 108 % 102 %

AEI.04.01

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA ESTABLECER LINEAMIENTOS PARA EL TRABAJO

INTERINSTITUCIONAL PARA MEJORAR LOS NIVELES DE PERCEPCIÓN DE SEGURIDAD

CIUDADANA.

1 4 117,400 100 % 108 % 102 %

OEI.05
INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LA REGION

ANCASH
1 87 % 100 % 90 %

AEI.05.01 FORTALECIMIENTO DE PRODUCTORES ORGANIZADOS EN CADENAS PRODUCTIVAS 1 268 62,089,188 93 % 84 % 88 %

AEI.05.02
APOYO INTEGRAL A LA COMPETITIVIDAD DE LOS DESTINOS TURISTICOS E LA REGION

ANCASH.
1 6 4,352,859 89 % 117 % 99 %

AEI.05.03 APOYO INTEGRAL AL MERCADO DE LA MYPES 1 46 6,046,776 122 % 99 % 100 %

AEI.05.04

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA

PROPIEDAD RURAL EN BENEFICIO DE LOS AGRICULTORES Y COMUNIDADES CAMPESINAS

ORGANIZADAS

1 34 838,481 45 % 100 % 72 %

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL 1 119 % 5413 % 2623 %

AEI.06.01
SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADOS EN

EL GRA
1 2,688 601,324,737 340 % 118 % 331 %

AEI.06.02 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GRA 1 852 39,921,850 67 % 74 % 70 %

AEI.06.03 PROCESOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN EL GRA 1 212 55,956,007 78 % 94 % 90 %

AEI.06.04
INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DE

GRA.
1 124 2,177,683 86 % 76 % 80 %

AEI.06.05
PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL EN GESTION INTERNA DE RIEGOS DE

DESASTRES IMPLEMENTADOS EN EL GRA
1 168 12,375,363 112 % 90 % 81 %

AEI.06.06 SISTEMA DE INFORMACION INTEGRAL PARA OPTIMIZAR LA OPERATIVIDAD INSTITUCIONAL 1 1,560 528,113,367 76 % 208 % 110 %

AEI.06.07
GESTION DE LA INVERSIONES PUBLICAS QUE GARANTICE LA MEJORA DE LOS SERVICIOS

PUBLICOS DE MANERA EFICIENTE DEL GRA.
1 36 14,981,838 96 % 42531 % 20132 %

AEI.06.08

ESTUDIOS DE DIAGNÓSTICO Y DE ZONIFICACIÓN PARA FINES DEMARCATORIOS Y DE

PROCESOS DE DEMARCACIÓN AL INTERIOR DE LAS CIRCUNSCRIPCIONES TERRITORIALES

DEL ÁMBITO REGIONAL.

1 10 868,070 100 % 115 % 92 %

OEI.07 MEJORAMIENTO LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE MULTIMODAL EN LA REGION ANCASH 1 91 % 147 % 200 %

AEI.07.01
APOYO INTEGRAL A LA REDUCCIÓN DEL COSTO, TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL

SISTEMA DE TRANSPORTES
1 86 92,530,343 98 % 95 % 86 %

AEI.07.02
SERVICIOS PUBLICOS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMACION ASOCIADOS Y

ADECUADO EN LA REGION ANCASH
1 6 1,005,805 100 % 310 % 467 %

AEI.07.03
REDES VIALES MEJORADAS PARA POBLACION MEJORADAS PARA POBLACION DE LA

REGION ANCASH
1 52 5,735,331 75 % 36 % 47 %

OEI.08 MEJORAR LOS SERVICIOS BASICOS DE LA POBLACION DE ANCASH 1 135 % 103 % 106 %

AEI.08.01 SANEAMIENTO BASICO FOCALIZADO EN LA POBLACION. 1 50 35,639,220 136 % 95 % 102 %

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 
3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta semestral, agrupadas por AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el
promedio de los avances por AEI, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre. 
4/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta anual, agrupadas por AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio
de los avances por AEI, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual distinta de cero. 
5/ El IGI se calcula como el promedio de avance de los OEI, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo. 
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.



Prioridad Ejecución �sica

Código Descripción Prioridad
N° de

AO/Inversión 
1/

Seguimiento
financiero 

2/

1°
Semestre 

3/

2°
Semestre 

3/

Anual 
4/

AEI.08.02 INFRAESTRUCTURA ELECTRICA MEJORADA EN LA REGION ANCASH 1 6 16,464,962 133 % 110 % 111 %

OEI.09 FORTALECER LA GESTION DE RIEGO DE DESASTRES EN LA REGION ANCASH 1 75 % 96 % 88 %

AEI.09.01
APOYO TECNICO EN IMPLEMENTACION DE PLANES DE PREVENCION DE RIESGOS DE

DESASTRES PERMANANTES A GOBIERNOS LOCALES
1 12 321,246 100 % 100 % 100 %

AEI.09.02
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE CONTINGENCIA EN EL MARCO DE LAS POLÍTICAS

SECTORIALES.
1 14 138,915 50 % 93 % 75 %

OEI.10
PROMOVER EL MANEJO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES DE LA REGION

ANCASH
1 129 % 77 % 92 %

AEI.10.01 PROGRAMAS DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO IMPLEMENTADO EN EL GRA 1 72 3,263,059 158 % 67 % 88 %

AEI.10.03
ASISTENCIA TÉCNICA EN MANEJO DE LOS RECURSOS NATURALES Y DIVERSIDAD

BIOLOGICA ENTREGADA DE MANERA OPORTUNA A LOS BENEFICIARIOS
1 16 6,520,187 100 % 88 % 96 %

Índice de Gestión Institucional (IGI) 5/ 117 % 638 % 381 %

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 
3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta semestral, agrupadas por AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el
promedio de los avances por AEI, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre. 
4/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta anual, agrupadas por AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio
de los avances por AEI, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual distinta de cero. 
5/ El IGI se calcula como el promedio de avance de los OEI, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo. 
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.



Tabla N° 3 Avance de ejecución física del POI Modificado por funciones del Estado

Nos muestra un total de 14,136 Actividades Operativas e Inversión, las cuales se encuentran distribuidas de la siguiente manera:

336 Actividades Operativas e Inversión se encuentran dentro de la función 10 Agropecuaria.
8 Actividades Operativas e Inversión en la Función 17 Ambiente.
2 Actividades Operativas e Inversión en la Función 08 Comercio.
6 Actividades Operativas e Inversión en la Función 16 Comunicaciones.
8 Actividades Operativas e Inversión en la Función 21 Cultura y Deporte.
2 Actividades Operativas e Inversión en la Función 04 Defensa y Seguridad Nacional.
5,080 Actividades Operativas e Inversión en la Función 22 Educación.
6 Actividades Operativas e Inversión en la Función 12 Energía.
64 Actividades Operativas e Inversión en la Función 14 Industria.
4 Actividades Operativas e Inversión en la Función 13 Minería.
30 Actividades Operativas e Inversión en la Función 05 Orden Público y Seguridad.
18 Actividades Operativas e Inversión en la Función 11 Pesca.
180 Actividades Operativas e Inversión en la Función 03 Planeamiento, Gestión y Reserva de Contingencia.
92 Actividades Operativas e Inversión en la Función 23 Protección Social.
8,092 Actividades Operativas e Inversión en la Función 20 Salud.
50 Actividades Operativas e Inversión en la Función 18 Saneamiento.
16 Actividades Operativas e Inversión en la Función 07 Trabajo.
124 Actividades Operativas e Inversión en la Función 15 Transporte.
8 Actividades Operativas e Inversión en la Función 09 Turismo.
6 Actividades Operativas e Inversión en la Función 10 Vivienda y Desarrollo Urbano.
 
 
 
 
 

Tabla N°3 Avance de ejecución �sica del POI Modificado por funciones del Estado

Ejecución �sica

Código Descripción
N° de

AO/Inversión
1/

Seguimiento
financiero 

2/

1°
Semestre 

3/

2°
Semestre 

3/

Anual 
4/

10 AGROPECUARIA 336 92,718,469 81 % 4842 % 2236 %

17 AMBIENTE 8 4,254,955 100 % 75 % 92 %

08 COMERCIO 2 4,366 100 % 100 % 100 %

16 COMUNICACIONES 6 1,005,805 100 % 310 % 467 %

21 CULTURA Y DEPORTE 8 164,470 100 % 100 % 100 %

04 DEFENSA Y SEGURIDAD NACIONAL 2 93,170 100 % 100 %

22 EDUCACION 5,080 1,318,508,941 92 % 151 % 104 %

12 ENERGIA 6 16,464,962 133 % 110 % 111 %

14 INDUSTRIA 64 2,144,834 100 % 100 % 100 %

13 MINERIA 4 1,479,947 100 % 100 % 100 %

05 ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 30 78,483,629 75 % 102 % 93 %

11 PESCA 18 2,802,530 85 % 79 % 104 %

03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA 180 59,358,817 121 % 98 % 105 %

24 PREVISION SOCIAL 92 125,335,107 91 % 89 % 90 %

23 PROTECCION SOCIAL 4 1,546,923 100 % 100 % 100 %

20 SALUD 8,092 658,885,599 271 % 120 % 444 %

18 SANEAMIENTO 50 35,639,220 136 % 95 % 102 %

07 TRABAJO 16 432,114 88 % 25 % 56 %

15 TRANSPORTE 124 26,224,078 93 % 68 % 67 %

09 TURISMO 8 5,962,494 92 % 111 % 99 %

19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 6 2,550,098 100 % 100 % 100 %

14,136 2,434,060,529

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta semestral. Se considera sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre. 
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión respecto a su meta anual. Se considera sólo a las AO que cuentan con meta física anual. 
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.



 

EJE Y LINEAMIENTO DE LA PGG

En la Tabla N° 04, se utilizaron los siguientes Ejes y lineamientos:

En el EJE.01 Integridad y lucha contra la corrupción, se encuentra enlazado al LIN.01.01 Asegurar la transparencia en todas las entidades
gubernamentales.
En el EJE.02 Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad, se encuentra enlazado al LIN.02.01 Construir consensos políticos y
sociales para el desarrollo en democracia y al LIN.02.02 Fortalecer las capacidades de Estado para atender efectivamente las necesidades
ciudadanas, considerando sus condiciones de vulnerabilidad y diversidad cultural.
En el EJE.03 Crecimiento económico equitativo, competitivo y sostenible, se enlazo al LIN.03.01 Recuperar la estabilidad fiscal en las
finanzas públicas, al LIN.03.02 Lineamientos Potenciar la inversión pública y privada descentralizada y sostenible, al LIN.03.03 Acelerar el
proceso de reconstrucción con cambios, con énfasis en prevención, al LIN.03.04 Fomentar la competitividad basada en las potencialidades
de desarrollo económico de cada territorio, facilitando su articulación al mercado nacional e internacional, asegurando el aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales y del patrimonio cultural, al LIN.03.05 Reducir la pobreza y pobreza extrema tanto a nivel rural como
urbano y al LIN.03.06 Fomentar la generación de empleo formal y de calidad, con énfasis en los jóvenes.
El EJE.04 Desarrollo social y bienestar de la población, se encuentra enlazado al LIN.04.01 Reducir la anemia infantil en niños y niñas de 6
a 35 meses, con enfoque en la prevención, al LIN.04.02 Brindar servicios de salud de calidad, oportunos, con capacidad resolutiva y con
enfoque territorial, al LIN.04.03 Mejorar los niveles de logros de aprendizaje de los estudiantes con énfasis en los grupos mayores brechas,
al LIN.04.04 Aumentar la cobertura sostenible de servicios de agua y saneamiento, al LIN.04.05 Mejorar la seguridad ciudadana, con
énfasis en la delincuencia común y organizada y al LIN.04.06 Promover la igualdad y no discriminación entre hombres y mujeres, así como
garantizar la protección de la niñez, la adolescencia y las mujeres frente a todo tipo de violencia.
El EJE.05 Descentralización efectiva para el desarrollo, se encuentra enlazado al LIN.05.01 Institucionalizar la articulación territorial de las
políticas nacionales y al LIN.05.02 Promover, desde los distintos ámbitos territoriales del país, alianzas estratégicas para su desarrollo
sostenible.
 
 

Tabla N°4: Avance de la ejecución del POI Modificado por Eje y Lineamiento de la PGG

Ejecución �sica

Código Descripción
N° de

AO/Inversión 
1/

Seguimiento
financiero 

2/

1°
Semestre 

3/

2°
Semestre 

3/

Anual 
4/

EJE.00 No Priorizado.

LIN.00.00 No Priorizado. 39 % 80 % 71 %

AEI.02.01
ATENCIÓN PARA REDUCIR LA DESNUTRICIÓN CRÓNICA DE MANERA INTEGRAL A NIÑOS

MENORES DE CINCO AÑOS.
4 0 0 % 100 % 175 %

AEI.02.02
ATENCION EN PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE

FORMA OPORTUNA A FAVOR DE LA POBLACION DE ANCASH
10 11,327 25 % 120 % 65 %

AEI.02.03 ATENCIÓN INTEGRAL MATERNO NEONATAL 2 0 0 % 83 % 42 %

AEI.02.04
ATENCION EN PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE

FORMA OPORTUNA A FAVOR DE LA POBLACIÓN DE ANCASH
18 80,936 15 % 30 % 25 %

AEI.02.05 ATENCION INTEGRAL A LA POBLACIÓN QUE ACCEDE A LOS SERVICIOS DE SALUD. 8 0 0 % 92 % 23 %

AEI.02.06
ATENCIÓN OPORTUNA PARA LA DISMINUCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y

URGENCIAS MEDICAS.
22 191,420 20 % 66 % 62 %

AEI.03.01

FORMACION ESPECIALIZADA, PERMANANTE Y OPORTUNA CON ENFASIS EN

COMPRENSION LECTORA Y MATEMATICA A DOCENTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y

MODALIDADES

8 539,622 100 % 116 % 118 %

AEI.03.02
SERVICIOS EDUCATIVOS CON ADECUADA CAPACIDAD INSTALADA A ESTUDIANTES DEL

ÁMBITO REGIONAL DE ANCASH.
2 0 100 % 0 % 50 %

AEI.06.01
SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADOS EN

EL GRA
4 26,080 33 % 100 % 54 %

AEI.06.02 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GRA 118 0 60 % 102 % 82 %

AEI.06.06 SISTEMA DE INFORMACION INTEGRAL PARA OPTIMIZAR LA OPERATIVIDAD INSTITUCIONAL 8 2,698,695 78 % 75 % 88 %

EJE.01 Integridad y lucha contra la corrupción.

LIN.01.02 Asegurar la transparencia en todas las entidades gubernamentales. 0 % 200 % 200 %

AEI.02.04
ATENCION EN PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE

FORMA OPORTUNA A FAVOR DE LA POBLACIÓN DE ANCASH
2 207,471 0 % 200 % 200 %

EJE.02 Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad.

LIN.02.01 Construir consensos políticos y sociales para el desarrollo en democracia. 60 % 100 % 100 %

AEI.06.01
SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADOS EN

EL GRA
2 0 0 % 100 % 100 %

AEI.06.02 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GRA 2 144,200 0 % 100 % 100 %

AEI.06.03 PROCESOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN EL GRA 2 685,294 100 % 100 % 100 %

AEI.06.06 SISTEMA DE INFORMACION INTEGRAL PARA OPTIMIZAR LA OPERATIVIDAD INSTITUCIONAL 2 864,780 100 % 100 % 100 %

AEI.06.08

ESTUDIOS DE DIAGNÓSTICO Y DE ZONIFICACIÓN PARA FINES DEMARCATORIOS Y DE

PROCESOS DE DEMARCACIÓN AL INTERIOR DE LAS CIRCUNSCRIPCIONES TERRITORIALES

DEL ÁMBITO REGIONAL.

2 370,070 100 % 100 % 100 %

LIN.02.02
Fortalecer las capacidades del Estado para atender efectivamente las necesidades ciudadanas,

considerando sus condiciones de vulnerabilidad y diversidad cultural.
96 % 26851 % 13488 %

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 
3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta semestral, agrupadas por AEI; ii) Para los Lineamientos, se calcula como
el promedio simple de los avances de las AEI; iv) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre. 
4/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta anual, agrupadas por AEI; ii) Para los Lineamientos, se calcula como el
promedio simple de los avances de las AEI; iv) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual. 
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01



Ejecución �sica

Código Descripción
N° de

AO/Inversión 
1/

Seguimiento
financiero 

2/

1°
Semestre 

3/

2°
Semestre 

3/
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4/

AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA EN TEMAS SOCIALES FOCALIZADA EN PERSONAS VULNERABLES 10 767,396 67 % 23 % 32 %

AEI.02.01
ATENCIÓN PARA REDUCIR LA DESNUTRICIÓN CRÓNICA DE MANERA INTEGRAL A NIÑOS

MENORES DE CINCO AÑOS.
2 0 0 % 0 % 0 %

AEI.02.02
ATENCION EN PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE

FORMA OPORTUNA A FAVOR DE LA POBLACION DE ANCASH
2 518,400 0 % 10 % 10 %

AEI.02.04
ATENCION EN PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE

FORMA OPORTUNA A FAVOR DE LA POBLACIÓN DE ANCASH
16 493,664 0 % 75 % 75 %

AEI.02.05 ATENCION INTEGRAL A LA POBLACIÓN QUE ACCEDE A LOS SERVICIOS DE SALUD. 20 7,446,151 0 % 45 % 50 %

AEI.02.07 ATENCION OPORTUNA EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA. 34 13,393,068 65 % 118 % 127 %

AEI.03.01

FORMACION ESPECIALIZADA, PERMANANTE Y OPORTUNA CON ENFASIS EN

COMPRENSION LECTORA Y MATEMATICA A DOCENTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y

MODALIDADES

44 1,664,691 94 % 185 % 311 %

AEI.03.02
SERVICIOS EDUCATIVOS CON ADECUADA CAPACIDAD INSTALADA A ESTUDIANTES DEL

ÁMBITO REGIONAL DE ANCASH.
102 4,071,399 72 % 691 % 503 %

AEI.03.03
MATERIAL EDUCATIVO DISTRIBUIDO EN FORMA OPORTUNA A LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS.
22 849,166 0 % 45 % 45 %

AEI.03.04
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON EQUIPAMIENTO ADECUADO EN EL AMBITO REGIONAL

DE ANCASH.
12 111,012 100 % 38 % 40 %

AEI.05.01 FORTALECIMIENTO DE PRODUCTORES ORGANIZADOS EN CADENAS PRODUCTIVAS 8 72,976 100 % 75 % 125 %

AEI.05.02
APOYO INTEGRAL A LA COMPETITIVIDAD DE LOS DESTINOS TURISTICOS E LA REGION

ANCASH.
4 1,166,141 83 % 134 % 99 %

AEI.05.03 APOYO INTEGRAL AL MERCADO DE LA MYPES 12 2,894,561 100 % 100 % 100 %

AEI.06.01
SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADOS EN

EL GRA
1,202 210,477,208 398 % 86 % 207 %

AEI.06.02 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GRA 262 16,604,956 77 % 99 % 88 %

AEI.06.03 PROCESOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN EL GRA 124 41,521,304 80 % 91 % 92 %

AEI.06.04
INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DE

GRA.
98 2,168,379 88 % 76 % 78 %

AEI.06.05
PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL EN GESTION INTERNA DE RIEGOS DE

DESASTRES IMPLEMENTADOS EN EL GRA
28 3,104,946 327 % 99 % 104 %

AEI.06.06 SISTEMA DE INFORMACION INTEGRAL PARA OPTIMIZAR LA OPERATIVIDAD INSTITUCIONAL 1,014 463,742,521 79 % 249 % 122 %

AEI.06.07
GESTION DE LA INVERSIONES PUBLICAS QUE GARANTICE LA MEJORA DE LOS SERVICIOS

PUBLICOS DE MANERA EFICIENTE DEL GRA.
2 537,102 83 % 722017 %

361050

%

AEI.07.01
APOYO INTEGRAL A LA REDUCCIÓN DEL COSTO, TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL

SISTEMA DE TRANSPORTES
6 662,163 100 % 33 % 33 %

AEI.07.02
SERVICIOS PUBLICOS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMACION ASOCIADOS Y

ADECUADO EN LA REGION ANCASH
6 1,005,805 100 % 310 % 467 %

AEI.07.03
REDES VIALES MEJORADAS PARA POBLACION MEJORADAS PARA POBLACION DE LA

REGION ANCASH
24 4,880,374 100 % 33 % 33 %

AEI.09.01
APOYO TECNICO EN IMPLEMENTACION DE PLANES DE PREVENCION DE RIESGOS DE

DESASTRES PERMANANTES A GOBIERNOS LOCALES
10 285,646 100 % 100 % 100 %

AEI.09.02
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE CONTINGENCIA EN EL MARCO DE LAS POLÍTICAS

SECTORIALES.
2 640 100 % 100 % 100 %

AEI.10.01 PROGRAMAS DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO IMPLEMENTADO EN EL GRA 66 1,115,512 164 % 67 % 88 %

AEI.10.03
ASISTENCIA TÉCNICA EN MANEJO DE LOS RECURSOS NATURALES Y DIVERSIDAD

BIOLOGICA ENTREGADA DE MANERA OPORTUNA A LOS BENEFICIARIOS
16 6,520,187 100 % 88 % 96 %

EJE.03 Crecimiento económico equitativo, competitivo y sostenible.

LIN.03.01 Recuperar la estabilidad fiscal en las finanzas públicas. 72 % 44 % 54 %

AEI.02.04
ATENCION EN PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE

FORMA OPORTUNA A FAVOR DE LA POBLACIÓN DE ANCASH
6 65,684 72 % 44 % 54 %

LIN.03.02 Potenciar la inversión pública y privada descentralizada y sostenible. 229 % 87 % 161 %

AEI.03.02
SERVICIOS EDUCATIVOS CON ADECUADA CAPACIDAD INSTALADA A ESTUDIANTES DEL

ÁMBITO REGIONAL DE ANCASH.
144 111,024,991 615 % 95 % 369 %

AEI.03.04
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON EQUIPAMIENTO ADECUADO EN EL AMBITO REGIONAL

DE ANCASH.
8 181,992 100 % 100 % 100 %

AEI.05.03 APOYO INTEGRAL AL MERCADO DE LA MYPES 2 0 100 % 100 % 100 %

AEI.06.07
GESTION DE LA INVERSIONES PUBLICAS QUE GARANTICE LA MEJORA DE LOS SERVICIOS

PUBLICOS DE MANERA EFICIENTE DEL GRA.
24 5,604,589 100 % 52 % 74 %

LIN.03.03 Acelerar el proceso de reconstrucción con cambios, con énfasis en prevención. 59 % 96 % 90 %

AEI.05.01 FORTALECIMIENTO DE PRODUCTORES ORGANIZADOS EN CADENAS PRODUCTIVAS 2 9,756 100 % 100 % 100 %

AEI.06.05
PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL EN GESTION INTERNA DE RIEGOS DE

DESASTRES IMPLEMENTADOS EN EL GRA
82 1,805,634 57 % 87 % 79 %

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 
3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta semestral, agrupadas por AEI; ii) Para los Lineamientos, se calcula como
el promedio simple de los avances de las AEI; iv) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre. 
4/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta anual, agrupadas por AEI; ii) Para los Lineamientos, se calcula como el
promedio simple de los avances de las AEI; iv) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual. 
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01



Ejecución �sica

Código Descripción
N° de

AO/Inversión 
1/

Seguimiento
financiero 

2/

1°
Semestre 

3/

2°
Semestre 

3/

Anual 
4/

AEI.07.03
REDES VIALES MEJORADAS PARA POBLACION MEJORADAS PARA POBLACION DE LA

REGION ANCASH
2 16,352 100 % 100 % 100 %

AEI.09.01
APOYO TECNICO EN IMPLEMENTACION DE PLANES DE PREVENCION DE RIESGOS DE

DESASTRES PERMANANTES A GOBIERNOS LOCALES
2 35,600 0 % 100 % 100 %

AEI.09.02
IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE CONTINGENCIA EN EL MARCO DE LAS POLÍTICAS

SECTORIALES.
12 138,275 38 % 92 % 71 %

LIN.03.04

Fomentar la competitividad basada en las potencialidades de desarrollo económico de cada

territorio, facilitando su articulación al mercado nacional e internacional, asegurando el

aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y del patrimonio cultural.

72 % 81 % 77 %

AEI.03.02
SERVICIOS EDUCATIVOS CON ADECUADA CAPACIDAD INSTALADA A ESTUDIANTES DEL

ÁMBITO REGIONAL DE ANCASH.
14 7,443,258 100 % 75 % 75 %

AEI.05.01 FORTALECIMIENTO DE PRODUCTORES ORGANIZADOS EN CADENAS PRODUCTIVAS 218 60,167,842 93 % 89 % 91 %

AEI.05.02
APOYO INTEGRAL A LA COMPETITIVIDAD DE LOS DESTINOS TURISTICOS E LA REGION

ANCASH.
2 3,186,718 100 % 100 % 100 %

AEI.05.03 APOYO INTEGRAL AL MERCADO DE LA MYPES 2 0 0 % 0 % 0 %

AEI.05.04

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA

PROPIEDAD RURAL EN BENEFICIO DE LOS AGRICULTORES Y COMUNIDADES CAMPESINAS

ORGANIZADAS*

34 838,481 45 % 100 % 72 %

AEI.06.01
SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADOS EN

EL GRA
6 40,800 100 % 67 % 83 %

AEI.06.05
PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL EN GESTION INTERNA DE RIEGOS DE

DESASTRES IMPLEMENTADOS EN EL GRA
14 5,881,960 50 % 33 % 33 %

AEI.06.07
GESTION DE LA INVERSIONES PUBLICAS QUE GARANTICE LA MEJORA DE LOS SERVICIOS

PUBLICOS DE MANERA EFICIENTE DEL GRA.
8 8,840,146 100 % 100 % 100 %

AEI.06.08

ESTUDIOS DE DIAGNÓSTICO Y DE ZONIFICACIÓN PARA FINES DEMARCATORIOS Y DE

PROCESOS DE DEMARCACIÓN AL INTERIOR DE LAS CIRCUNSCRIPCIONES TERRITORIALES

DEL ÁMBITO REGIONAL.

6 352,000 0 % 150 % 100 %

AEI.07.01
APOYO INTEGRAL A LA REDUCCIÓN DEL COSTO, TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL

SISTEMA DE TRANSPORTES
58 89,843,406 98 % 109 % 96 %

AEI.07.03
REDES VIALES MEJORADAS PARA POBLACION MEJORADAS PARA POBLACION DE LA

REGION ANCASH
24 838,605 50 % 36 % 60 %

AEI.08.02 INFRAESTRUCTURA ELECTRICA MEJORADA EN LA REGION ANCASH 6 16,464,962 133 % 110 % 111 %

LIN.03.05 Reducir la pobreza y pobreza extrema tanto a nivel rural como urbano. 42 % 63 % 72 %

AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA EN TEMAS SOCIALES FOCALIZADA EN PERSONAS VULNERABLES 2 25,360 0 % 100 % 100 %

AEI.02.01
ATENCIÓN PARA REDUCIR LA DESNUTRICIÓN CRÓNICA DE MANERA INTEGRAL A NIÑOS

MENORES DE CINCO AÑOS.
2 77,455 150 % 50 % 100 %

AEI.03.02
SERVICIOS EDUCATIVOS CON ADECUADA CAPACIDAD INSTALADA A ESTUDIANTES DEL

ÁMBITO REGIONAL DE ANCASH.
2 1,002,138 100 % 100 % 100 %

AEI.06.08

ESTUDIOS DE DIAGNÓSTICO Y DE ZONIFICACIÓN PARA FINES DEMARCATORIOS Y DE

PROCESOS DE DEMARCACIÓN AL INTERIOR DE LAS CIRCUNSCRIPCIONES TERRITORIALES

DEL ÁMBITO REGIONAL.

2 146,000 0 % 60 % 60 %

AEI.07.01
APOYO INTEGRAL A LA REDUCCIÓN DEL COSTO, TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL

SISTEMA DE TRANSPORTES
20 1,504,818 0 % 70 % 70 %

AEI.07.03
REDES VIALES MEJORADAS PARA POBLACION MEJORADAS PARA POBLACION DE LA

REGION ANCASH
2 0 0 % 0 % 0 %

LIN.03.06 Fomentar la generación de empleo formal y de calidad, con énfasis en los jóvenes. 67 % 79 % 89 %

AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA EN TEMAS SOCIALES FOCALIZADA EN PERSONAS VULNERABLES 8 372,752 100 % 37 % 68 %

AEI.03.02
SERVICIOS EDUCATIVOS CON ADECUADA CAPACIDAD INSTALADA A ESTUDIANTES DEL

ÁMBITO REGIONAL DE ANCASH.
4 240,574 100 % 100 % 100 %

AEI.05.01 FORTALECIMIENTO DE PRODUCTORES ORGANIZADOS EN CADENAS PRODUCTIVAS 2 1,487,912 0 % 100 % 100 %

EJE.04 Desarrollo social y bienestar de la población.

LIN.04.01 Reducir la anemia infantil en niños y niñas de 6 a 35 meses, con enfoque en la prevención. 89 % 50 % 66 %

AEI.02.01
ATENCIÓN PARA REDUCIR LA DESNUTRICIÓN CRÓNICA DE MANERA INTEGRAL A NIÑOS

MENORES DE CINCO AÑOS.
734 57,139,704 75 % 80 % 75 %

AEI.02.03 ATENCIÓN INTEGRAL MATERNO NEONATAL 36 20,981,974 71 % 67 % 69 %

AEI.02.04
ATENCION EN PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE

FORMA OPORTUNA A FAVOR DE LA POBLACIÓN DE ANCASH
8 2,464 121 % 3 % 52 %

LIN.04.02 Brindar servicios de salud de calidad, oportunos, con capacidad resolutiva y con enfoque territorial. 155 % 105 % 251 %

AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA EN TEMAS SOCIALES FOCALIZADA EN PERSONAS VULNERABLES 28 14,560 13 % 46 % 38 %

AEI.01.03
PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO PARA ASEGURAR LA PARTICIPACIÓN DE HOMBRES Y

MUJERES EN EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES Y/O OPORTUNIDADES.
2 7,840 286 % 7 % 77 %

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 
3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta semestral, agrupadas por AEI; ii) Para los Lineamientos, se calcula como
el promedio simple de los avances de las AEI; iv) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre. 
4/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta anual, agrupadas por AEI; ii) Para los Lineamientos, se calcula como el
promedio simple de los avances de las AEI; iv) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual. 
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01
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AEI.02.01
ATENCIÓN PARA REDUCIR LA DESNUTRICIÓN CRÓNICA DE MANERA INTEGRAL A NIÑOS

MENORES DE CINCO AÑOS.
26 2,122,049 24 % 92 % 42 %

AEI.02.03 ATENCIÓN INTEGRAL MATERNO NEONATAL 710 24,184,050 98 % 109 % 83 %

AEI.02.04
ATENCION EN PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE

FORMA OPORTUNA A FAVOR DE LA POBLACIÓN DE ANCASH
1,558 28,406,265 80 % 113 % 565 %

AEI.02.05 ATENCION INTEGRAL A LA POBLACIÓN QUE ACCEDE A LOS SERVICIOS DE SALUD. 1,498 245,460,271 654 % 148 % 990 %

AEI.02.06
ATENCIÓN OPORTUNA PARA LA DISMINUCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y

URGENCIAS MEDICAS.
102 6,111,718 96 % 305 % 193 %

AEI.02.07 ATENCION OPORTUNA EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA. 240 22,249,663 58 % 76 % 87 %

AEI.06.01
SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADOS EN

EL GRA
464 69,638,074 713 % 82 % 1249 %

AEI.06.02 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GRA 8 57,456 38 % 71 % 54 %

AEI.06.03 PROCESOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN EL GRA 44 13,258,942 71 % 110 % 92 %

AEI.06.05
PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL EN GESTION INTERNA DE RIEGOS DE

DESASTRES IMPLEMENTADOS EN EL GRA
22 1,295,341 42 % 128 % 86 %

AEI.06.06 SISTEMA DE INFORMACION INTEGRAL PARA OPTIMIZAR LA OPERATIVIDAD INSTITUCIONAL 52 1,030,277 58 % 106 % 81 %

AEI.06.07
GESTION DE LA INVERSIONES PUBLICAS QUE GARANTICE LA MEJORA DE LOS SERVICIOS

PUBLICOS DE MANERA EFICIENTE DEL GRA.
2 0 50 % 38 % 44 %

AEI.02.02
ATENCION EN PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE

FORMA OPORTUNA A FAVOR DE LA POBLACION DE ANCASH
1,118 49,192,947 43 % 140 % 80 %

LIN.04.03
Mejorar los niveles de logros de aprendizaje de los estudiantes con énfasis en los grupos con

mayores brechas.
80 % 104 % 88 %

AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA EN TEMAS SOCIALES FOCALIZADA EN PERSONAS VULNERABLES 2 965,491 100 % 100 % 100 %

AEI.03.01

FORMACION ESPECIALIZADA, PERMANANTE Y OPORTUNA CON ENFASIS EN

COMPRENSION LECTORA Y MATEMATICA A DOCENTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y

MODALIDADES

404 178,903,188 98 % 90 % 92 %

AEI.03.02
SERVICIOS EDUCATIVOS CON ADECUADA CAPACIDAD INSTALADA A ESTUDIANTES DEL

ÁMBITO REGIONAL DE ANCASH.
278 113,522,420 94 % 135 % 109 %

AEI.03.03
MATERIAL EDUCATIVO DISTRIBUIDO EN FORMA OPORTUNA A LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS.
156 4,150,784 67 % 69 % 67 %

AEI.03.04
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON EQUIPAMIENTO ADECUADO EN EL AMBITO REGIONAL

DE ANCASH.
76 15,345,786 94 % 89 % 86 %

AEI.06.01
SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADOS EN

EL GRA
230 209,927,976 95 % 100 % 95 %

AEI.06.02 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GRA 74 18,357,555 70 % 91 % 84 %

AEI.06.03 PROCESOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN EL GRA 14 396,855 70 % 104 % 96 %

AEI.06.04
INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DE

GRA.
6 3,000 100 % 100 % 100 %

AEI.06.05
PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL EN GESTION INTERNA DE RIEGOS DE

DESASTRES IMPLEMENTADOS EN EL GRA
2 52,294 0 % 0 % 0 %

AEI.06.06 SISTEMA DE INFORMACION INTEGRAL PARA OPTIMIZAR LA OPERATIVIDAD INSTITUCIONAL 170 34,827,555 94 % 265 % 134 %

LIN.04.04 Aumentar la cobertura sostenible de servicios de agua y saneamiento. 28 % 46 % 50 %

AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA EN TEMAS SOCIALES FOCALIZADA EN PERSONAS VULNERABLES 2 0 0 % 13 % 10 %

AEI.02.04
ATENCION EN PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE

FORMA OPORTUNA A FAVOR DE LA POBLACIÓN DE ANCASH
2 0 0 % 0 % 0 %

AEI.02.07 ATENCION OPORTUNA EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA. 2 0 33 % 0 % 25 %

AEI.05.01 FORTALECIMIENTO DE PRODUCTORES ORGANIZADOS EN CADENAS PRODUCTIVAS 36 347,104 0 % 61 % 61 %

AEI.06.01
SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADOS EN

EL GRA
2 638,400 0 % 100 % 100 %

AEI.08.01 SANEAMIENTO BASICO FOCALIZADO EN LA POBLACION. 48 35,639,220 136 % 100 % 106 %

LIN.04.05 Mejorar la seguridad ciudadana, con énfasis en la delincuencia común y organizada. 30 % 102 % 100 %

AEI.03.01

FORMACION ESPECIALIZADA, PERMANANTE Y OPORTUNA CON ENFASIS EN

COMPRENSION LECTORA Y MATEMATICA A DOCENTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y

MODALIDADES

4 935,052 50 % 100 % 100 %

AEI.03.02
SERVICIOS EDUCATIVOS CON ADECUADA CAPACIDAD INSTALADA A ESTUDIANTES DEL

ÁMBITO REGIONAL DE ANCASH.
2 74,296 0 % 100 % 100 %

AEI.04.01

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA ESTABLECER LINEAMIENTOS PARA EL

TRABAJO INTERINSTITUCIONAL PARA MEJORAR LOS NIVELES DE PERCEPCIÓN DE

SEGURIDAD CIUDADANA.

4 117,400 100 % 108 % 102 %

AEI.06.04
INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DE

GRA.
2 0 0 % 100 % 100 %

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 
3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta semestral, agrupadas por AEI; ii) Para los Lineamientos, se calcula como
el promedio simple de los avances de las AEI; iv) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre. 
4/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta anual, agrupadas por AEI; ii) Para los Lineamientos, se calcula como el
promedio simple de los avances de las AEI; iv) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual. 
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01
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AEI.07.01
APOYO INTEGRAL A LA REDUCCIÓN DEL COSTO, TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL

SISTEMA DE TRANSPORTES
2 519,956 0 % 100 % 100 %

LIN.04.06
Promover la igualdad y no discriminación entre hombres y mujeres, así como garantizar la

protección de la niñez, la adolescencia y las mujeres frente a todo tipo de violencia.
96 % 90 % 92 %

AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA EN TEMAS SOCIALES FOCALIZADA EN PERSONAS VULNERABLES 14 2,442,213 292 % 59 % 172 %

AEI.01.02
ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE LA VIOLENCIA FISICA CONTRA LA MUJER DE

MANERA OPORTUNA EN LA REGION ANCASH
4 753,986 100 % 100 % 100 %

AEI.03.02
SERVICIOS EDUCATIVOS CON ADECUADA CAPACIDAD INSTALADA A ESTUDIANTES DEL

ÁMBITO REGIONAL DE ANCASH.
10 320,767 94 % 100 % 98 %

AEI.03.03
MATERIAL EDUCATIVO DISTRIBUIDO EN FORMA OPORTUNA A LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS.
8 209,452 33 % 100 % 75 %

AEI.03.04
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON EQUIPAMIENTO ADECUADO EN EL AMBITO REGIONAL

DE ANCASH.
4 18,924 0 % 100 % 50 %

AEI.06.01
SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADOS EN

EL GRA
8 1,407,154 50 % 100 % 63 %

AEI.06.06 SISTEMA DE INFORMACION INTEGRAL PARA OPTIMIZAR LA OPERATIVIDAD INSTITUCIONAL 4 2,380,474 100 % 100 % 100 %

AEI.10.01 PROGRAMAS DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO IMPLEMENTADO EN EL GRA 4 400,540 100 % 58 % 79 %

EJE.05 Descentralización efectiva para el desarrollo.

LIN.05.01 Institucionalizar la articulación territorial de las políticas nacionales. 0 % 300 % 300 %

AEI.06.02 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GRA 2 298,238 0 % 300 % 300 %

LIN.05.02
Promover, desde los distintos ámbitos territoriales del país, alianzas estratégicas para su desarrollo

sostenible.
88 % 75 % 96 %

AEI.06.01
SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADOS EN

EL GRA
2 51,628 50 % 100 % 84 %

AEI.06.02 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GRA 2 60,096 100 % 100 % 100 %

AEI.06.03 PROCESOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN EL GRA 2 0 100 % 0 % 100 %

AEI.10.01 PROGRAMAS DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO IMPLEMENTADO EN EL GRA 2 1,747,007 100 % 100 % 100 %

EJE.99 Pendiente de vincular con la PGG.

LIN.99.00 Pendiente de vincular con la PGG. 164 % 862 % 551 %

AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA EN TEMAS SOCIALES FOCALIZADA EN PERSONAS VULNERABLES 2 91,838 100 % 100 % 100 %

AEI.02.01
ATENCIÓN PARA REDUCIR LA DESNUTRICIÓN CRÓNICA DE MANERA INTEGRAL A NIÑOS

MENORES DE CINCO AÑOS.
8 4,023,454 7 % 12 % 7 %

AEI.02.02
ATENCION EN PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE

FORMA OPORTUNA A FAVOR DE LA POBLACION DE ANCASH
8 27,295 45 % 13 % 38 %

AEI.02.03 ATENCIÓN INTEGRAL MATERNO NEONATAL 4 3,759 49 % 149 % 61 %

AEI.02.04
ATENCION EN PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE

FORMA OPORTUNA A FAVOR DE LA POBLACIÓN DE ANCASH
38 147,701 37 % 78 % 58 %

AEI.02.05 ATENCION INTEGRAL A LA POBLACIÓN QUE ACCEDE A LOS SERVICIOS DE SALUD. 54 740,026 2444 % 55 % 2152 %

AEI.02.06
ATENCIÓN OPORTUNA PARA LA DISMINUCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y

URGENCIAS MEDICAS.
2 23,800 0 % 16667 % 8333 %

AEI.02.07 ATENCION OPORTUNA EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA. 2 0 0 % 7 % 7 %

AEI.03.01

FORMACION ESPECIALIZADA, PERMANANTE Y OPORTUNA CON ENFASIS EN

COMPRENSION LECTORA Y MATEMATICA A DOCENTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y

MODALIDADES

56 266,069 38 % 41 % 32 %

AEI.03.02
SERVICIOS EDUCATIVOS CON ADECUADA CAPACIDAD INSTALADA A ESTUDIANTES DEL

ÁMBITO REGIONAL DE ANCASH.
68 13,129,904 64 % 97 % 71 %

AEI.03.03
MATERIAL EDUCATIVO DISTRIBUIDO EN FORMA OPORTUNA A LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS.
4 27,290 0 % 60 % 14 %

AEI.03.04
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON EQUIPAMIENTO ADECUADO EN EL AMBITO REGIONAL

DE ANCASH.
4 328,051 100 % 50 % 75 %

AEI.05.01 FORTALECIMIENTO DE PRODUCTORES ORGANIZADOS EN CADENAS PRODUCTIVAS 2 3,598 0 % 100 % 100 %

AEI.05.03 APOYO INTEGRAL AL MERCADO DE LA MYPES 30 3,152,215 150 % 99 % 106 %

AEI.06.01
SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADOS EN

EL GRA
768 109,117,417 54 % 208 % 49 %

AEI.06.02 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GRA 384 4,399,349 64 % 42 % 51 %

AEI.06.03 PROCESOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN EL GRA 26 93,612 79 % 73 % 72 %

AEI.06.04
INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DE

GRA.
18 6,303 67 % 64 % 80 %

AEI.06.05
PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL EN GESTION INTERNA DE RIEGOS DE

DESASTRES IMPLEMENTADOS EN EL GRA
20 235,189 89 % 105 % 95 %

AEI.06.06 SISTEMA DE INFORMACION INTEGRAL PARA OPTIMIZAR LA OPERATIVIDAD INSTITUCIONAL 310 22,569,066 65 % 74 % 65 %

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 
3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta semestral, agrupadas por AEI; ii) Para los Lineamientos, se calcula como
el promedio simple de los avances de las AEI; iv) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre. 
4/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta anual, agrupadas por AEI; ii) Para los Lineamientos, se calcula como el
promedio simple de los avances de las AEI; iv) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual. 
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01



Ejecución �sica

Código Descripción
N° de

AO/Inversión 
1/

Seguimiento
financiero 

2/

1°
Semestre 

3/

2°
Semestre 

3/

Anual 
4/

AEI.08.01 SANEAMIENTO BASICO FOCALIZADO EN LA POBLACION. 2 0 0 % 0 % 0 %

 TOTAL 14,130 2,433,887,659

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 
3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta semestral, agrupadas por AEI; ii) Para los Lineamientos, se calcula como
el promedio simple de los avances de las AEI; iv) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre. 
4/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta anual, agrupadas por AEI; ii) Para los Lineamientos, se calcula como el
promedio simple de los avances de las AEI; iv) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual. 
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01



 
 
 

 
 

A nivel Pliego el Gobierno Regional de Ancash ejecutado 14,136 Actividades Operativas e Inversión, con una ejecución en el seguimiento
financiero por un monto de S/ 2,434,060,529.
La ejecución menor al 50% por parte de algunas Unidades Ejecutoras se debe a la situación actual de la pandemia del Covid-19 no se han
podido ejecutar las actividades programados por falta de personal en el centro de trabajo.
 
 
 

Tabla N°5: Avance de la ejecución del POI Modificado por UE

Ejecución �sica

Cod. UE Unidad Ejecutora
N° de AO/Inversión 

1/
Seguimiento financiero 

2/
1° Semestre 

3/
2° Semestre 

3/
Anual 

4/
001421 GOB. REG. ANCASH - RED DE SALUD PACIFICO SUR 966 74,869,387 71 % 60 % 61 %

001537 GOB. REG. DE ANCASH - RED DE SALUD PACIFICO NORTE 1,254 53,748,149 64 % 89 % 74 %

001477 GOB. REG. DE ANCASH- EDUCACION ANTONIO RAIMONDI 218 29,273,746 98 % 91 % 92 %

001491 GOB. REG. DE ANCASH- EDUCACION CORONGO 192 14,150,227 102 % 99 % 98 %

001445 GOB. REG. DE ANCASH- TERMINAL PORTUARIO DE CHIMBOTE 34 3,485,577 142 % 99 % 106 %

001710 GOB. REG. DEL DPTO. DE ANCASH - AUTORIDAD PORTUARIA REGIONAL DE ANCASH 10 404,130 100 % 100 % 100 %

001484 GOB.REG. DE ANCASH - EDUCACION YUNGAY 142 64,731,678 77 % 71 % 67 %

001479 GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - ASUNCION 136 14,091,232 97 % 91 % 89 %

001480 GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - CARHUAZ 180 49,751,322 449 % 55 % 306 %

001481 GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - MARISCAL LUZURIAGA 204 41,264,901 94 % 88 % 88 %

001478 GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION BOLOGNESI 186 38,377,840 99 % 81 % 86 %

001482 GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION OCROS 276 11,523,266 96 % 37 % 37 %

001483 GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION RECUAY 298 31,270,497 100 % 127 % 131 %

001206 REGION ANCASH - EDUCACION CASMA 378 39,624,271 97 % 806 % 329 %

001221 REGION ANCASH - EDUCACION HUARAZ 490 142,591,101 91 % 30 % 56 %

000726 REGION ANCASH SEDE CENTRAL 666 403,314,134 107 % 90 % 94 %

001277 REGION ANCASH- PROYECTO ESPECIAL CHINECAS 34 11,318,184 46 % 45203 % 21305 %

000727 REGION ANCASH-AGRICULTURA 196 33,688,070 82 % 107 % 98 %

000736 REGION ANCASH-EDUCACION CARLOS F. FITZCARRALD 220 32,478,290 98 % 89 % 90 %

000733 REGION ANCASH-EDUCACION AIJA 180 14,890,224 14 % 17 % 14 %

000729 REGION ANCASH-EDUCACION ANCASH 278 47,452,161 99 % 94 % 95 %

000737 REGION ANCASH-EDUCACION HUARI 266 84,390,690 76 % 96 % 87 %

000732 REGION ANCASH-EDUCACION HUARMEY 320 31,051,125 97 % 84 % 85 %

000731 REGION ANCASH-EDUCACION HUAYLAS 256 62,391,306 50 % 94 % 71 %

000738 REGION ANCASH-EDUCACION PALLASCA 112 45,953,478 87 % 89 % 89 %

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta semestral, agrupadas por UE. 
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta anual, agrupadas por UE. 
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.



Ejecución �sica

Cod. UE Unidad Ejecutora
N° de AO/Inversión 

1/
Seguimiento financiero 

2/
1° Semestre 

3/
2° Semestre 

3/
Anual 

4/
000734 REGION ANCASH-EDUCACION POMABAMBA 206 52,124,085 62 % 87 % 80 %

000730 REGION ANCASH-EDUCACION SANTA 164 443,267,798 13 % 91 % 65 %

000735 REGION ANCASH-EDUCACION SIHUAS 314 24,675,525 48 % 502 % 59 %

000739 REGION ANCASH-SALUD ANCASH 928 55,458,827 72 % 95 % 80 %

000744 REGION ANCASH-SALUD CARAZ 404 61,011,545 838 % 148 % 1508 %

000742 REGION ANCASH-SALUD ELEAZAR GUZMAN BARRON 1,280 95,665,093 539 % 207 % 70 %

000741 REGION ANCASH-SALUD HUARAZ 1,030 79,477,015 74 % 87 % 64 %

000746 REGION ANCASH-SALUD HUARI 526 43,586,668 951 % 111 % 711 %

000743 REGION ANCASH-SALUD LA CALETA 650 64,210,352 436 % 92 % 2162 %

000745 REGION ANCASH-SALUD POMABAMBA 682 25,644,131 24 % 219 % 1160 %

000740 REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ 346 99,355,447 30 % 121 % 76 %

001102 REGION ANCASH-SUBREGION PACIFICO 24 1,000,378 92 % 22 % 57 %

001036 REGION ANCASH-TRANSPORTES 90 12,498,674 90 % 73 % 82 %

TOTAL 14,136 2,434,060,529

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta semestral, agrupadas por UE. 
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta anual, agrupadas por UE. 
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.



 

AVANCE DE LA EJECUCIÓN POR PROVINCIA
 

 
 
 

Tabla N°6: Avance de la ejecución del POI Modificado por provincia

Ejecución �sica

Código Provincia
N° de AO/Inversión 

1/
Seguimiento financiero 

2/
1° Semestre 

3/
2° Semestre 

3/
Anual 

4/
0201 HUARAZ 3,464 526,415,783 73 % 88 % 75 %

1501 LIMA 2 60,096 100 % 100 % 100 %

0202 AIJA 192 22,840,061 21 % 24 % 22 %

0203 ANTONIO RAIMONDI 234 36,020,216 98 % 91 % 92 %

0204 ASUNCION 156 21,278,341 98 % 89 % 88 %

0205 BOLOGNESI 206 52,600,384 99 % 81 % 86 %

0206 CARHUAZ 226 68,925,462 402 % 63 % 262 %

0207 CARLOS FERMIN FITZCARRALD 250 42,651,797 98 % 89 % 90 %

0208 CASMA 456 107,911,528 96 % 654 % 286 %

0209 CORONGO 210 20,256,418 102 % 99 % 98 %

0210 HUARI 848 133,872,902 744 % 104 % 476 %

0211 HUARMEY 382 45,000,440 97 % 87 % 87 %

0212 HUAYLAS 654 152,695,858 598 % 130 % 960 %

0213 MARISCAL LUZURIAGA 238 45,263,041 93 % 85 % 87 %

0214 OCROS 296 15,646,443 94 % 40 % 40 %

0215 PALLASCA 140 51,570,155 83 % 90 % 87 %

0216 POMABAMBA 892 94,683,676 34 % 190 % 907 %

0217 RECUAY 326 41,502,808 100 % 123 % 127 %

0218 SANTA 4,388 801,826,057 272 % 493 % 544 %

0219 SIHUAS 346 36,209,324 50 % 450 % 61 %

0220 YUNGAY 230 116,829,738 82 % 72 % 72 %

TOTAL 14,136 2,434,060,529

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta semestral, agrupadas por departamento. 
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta anual, agrupadas por departamento. 
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.



 

 

MEDIDAS CONTRA EL COVID-19

Implementación del Plan para la vigilancia, prevención y control de Covid-19 en el  Gobierno Regional de Ancash.
El personal del Gobierno Regional de Ancash recibió capacitaciones preventivas e informativas sobre la Covid-19.
Se verifico el cumplimiento de protocolos de bioseguridad ante la Covid-19 en los distintos establecimientos de salud de la región.
Reforzamiento de la atención médica en los centros de aislamiento de la región.
Acondicionamiento de zonas para atender a pacientes con la Covid-19 en los diversos establecimientos de Salud.
Se realizo campañas de identificación de casos positivos al Covid-19 en las provincias y distritos de la región.
Se contrato mayor personal de la Salud.
Adquisición de equipos para combatir la Covid-19.
Entrega de equipos a los diversos establecientes de salud de la región para combatir la Covid-19.
Distribución de kits de medicamentos a los ciudadanos para combatir la Covid-19 en la región.
Distribución de materiales y equipos de protección para el personal de salud.
El COER Ancash realizó la desinfección en las provincias y distritos de la región para combatir la Covid-19.
Asimismo, se realizó la desinfección en los establecimientos de salud de la región.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Medidas adoptadas frente al COVID-19

- Actividades desarrolladas para contrarrestar el COVID-19. 
- Presupuesto asignado y ejecutado. 
- Población beneficiada por las medidas.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANÁLISIS ADICIONAL

El Plan Operativo Institucional POI es un instrumento de gestión muy dinámico, por lo que es susceptible a las modificaciones
presupuestales, cambios normativos, cambios de personal, disponibilidad de tiempo de los Centros de Costos, facilidades para la ejecución
de las Actividades Operativas y las diferentes características internas de la Institución, esto hace que el Plan Operativo requiera un
tratamiento especial para garantizar una programación, reprogramación y una ejecución eficiente.
La variación más relevante es referente a las Actividades Operativas y su Programación Financiera, debido a que por motivos de la
pandemia no fueron ejecutados, las cuales se reprogramaron tanto en la meta física y meta financiera en las 38 Unidades Ejecutoras del
Gobierno Regional de Ancash.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

El Gobierno Regional de Ancash ha realizado acciones administrativas y estrategias con las diferentes Unidades Ejecutoras para efectuar
el seguimiento de las actividades operativas, esto conlleva a la verificación documentada sobre el cumplimiento de actividades (tareas), así
mismo verifica la ejecución presupuestal en base al reporte del SIAF actualizado en función al reporte del Presupuesto Institucional de
Apertura PIA – PIM Presupuesto Institucional Modificado y Devengados que proporciona las Áreas de Presupuesto de cada Unidad
Ejecutora.
Se realizó una permanente comunicación entre las Áreas de cada Unidad Ejecutora y sus Centros de Costo para lograr el cumplimiento de
evaluación física y financiera.
Asimismo, se ha realizado capacitaciones a las 38  Unidades Ejecutoras a través del aplicativo Zoom, Google Meet y Microsoft Teams, las
cuales contribuyeron a realizar una buena evaluación de seguimiento de las actividades operativas en cuanto a la meta física y la ejecución
presupuestal de la meta financiera.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

MEDIDAS DE MEJORA CONTINUA

Realización de capacitaciones y reuniones de trabajo convocados por la Sub Gerencia de Planificación y Acondicionamiento Territorial en
temas de Planeamiento Estratégico; para fortalecer, potenciar y mejorar los procesos de planeamiento en las 38 Unidades Ejecutoras del
Gobierno Regional de Ancash.
Potenciar la comunicación entre los Centros de Costo, para una mejora en la evaluación del Plan Operativo Institucional.
Los Centros de Costos deberán asumir la responsabilidad de sus actividades operativas para el cumplimiento de la evaluación en cada
Unidad Ejecutora y con ello cumplir con las Acciones Estratégicas Institucionales y los Objetivos Estratégicos Institucionales del Gobierno
Regional de Ancash.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
 

CONCLUSIONES:

Por motivos de la emergencia nacional originada por la Covid-19, las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Ancash, tuvieron
dificultad de realizar la evaluación de seguimiento y cumplir con los plazos establecidos por el Pliego y el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico - CEPLAN.
La evaluación del Plan Operativo Institucional 2020 se convierte en línea base, para que cada Centro de Costos de cada Unidad Ejecutora
haga una revisión integral de sus Actividades Operativas, a fin de que puedan tener conocimiento en el cumplimiento de las metas físicas y
financieras programadas; y así poder corregir algunas falencias que se puedan encontrar, la cual contribuirá a realizar una mejor toma de
decisiones.
 

RECOMENDACIONES:

Se recomienda a los Directores de las 38 Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Ancash, se involucren en el Planeamiento
Estratégico, para lograr el cumplimiento del Plan Operativo Institucional y el Planeamiento Estratégico Institucional y así lograr una mejor
toma de decisiones.
Para que el Plan Operativo Institucional - POI, tome mayor relevancia e importancia, el Aplicativo Web CEPLAN.v01, debe estar articulado
al Sistema Integrado de Gestión Administrativa - SIGA y Sistema Integrado de Administración Financiera – SIAF, en las 38 Unidades
Ejecutoras del Gobierno Regional de Ancash.
 
 


