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1. RESUMEN EJECUTIVO 

 

El Gobierno Regional de Ancash tiene como rol, Promover el desarrollo integral y 

sostenible de la Región Ancash; a través del fortalecimiento de la identidad cultural, 

los valores, la preservación del medio ambiente y la gestión, transparente, concertada 

y de calidad; en el marco de la política de modernización de la gestión pública, es por 

ello que en cumplimiento a la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para 

la Actualización del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional” y  la Guía para el 

Planeamiento Institucional Modificada por Resolución de Presidencia de Consejo 

Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, actúa como ente rector del planeamiento y 

desarrollo regional. Es así que con la Resolución Ejecutiva Regional N 0026-2018-

GRA-GR-P, aprueba la actualización del Plan Estratégico Institucional 2018-2020 

(PEI) del Gobierno Regional de Ancash, el cual establece 10 objetivos y una ruta 

estratégica con miras a cumplir las metas trazadas, basándose en el marco del Plan 

Bicentenario: El Perú hacia el 2021, Plan de Desarrollo Regional Concertado de 

Áncash al 2016 – 2021, y los Lineamientos de Acción del Gobierno Regional de 

Ancash. 

 

Así mismo, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico – CEPLAN, el cual 

establece que el Plan Estratégico Institucional 2018-2020 (PEI), compuesto por 

objetivos estratégicos institucionales, debe ser medido a través de indicadores de 

desempeño con periodicidad anual, para determinar el grado de cumplimiento de las 

metas establecidas, así como detectar las necesidades de cambio y ajuste, basado en la 

retroalimentación de sus procesos de planeamiento y en el aprendizaje continuo, que 

implica la revisión de los objetivos estratégicos, la ruta estratégica y las acciones que 

implementa la entidad, con el fin de lograr los resultados esperados por el ciudadano.  

 

En ese sentido, el Gobierno Regional de Ancash, con la finalidad de realizar el 

seguimiento a la gestión estratégica para la mejora de la toma de decisiones, la 

retroalimentación del proceso de planeamiento estratégico y la gestión del pliego, pone 

a disposición el “Informe de seguimiento y Evaluación del Plan Estratégico 

Institucional 2018-2020”, periodo 2019.  
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Este informe constituye un esfuerzo coordinado del Gobierno Regional de Ancash, 

que incluye a los diferentes sectores y unidades del pliego, y análisis de indicadores, 

logros obtenidos, dificultades y medidas correctivas necesarias para alcanzar una 

gestión regional eficiente. Los resultados se exponen a través de los indicadores cuya 

base y valores proyectados se precian en el cuadro siguiente: 

 

Cuadro N° 01: Metas proyectadas de los objetivos 

 

C
o
d

. 

OBJETIVO PEI INDICADOR 

Línea Base del 

indicador 
Valor Proyectado FUENTE DE 

VERIFICACIO

N 

RESPONSABLE DE 

LA MEDICION DEL 

INDICADOR 
VALOR AÑO 2018 2019 2020 

O
E

I.
 0

1
 

PROMOVER EL 

DESARROLLO 

SOCIAL E 

IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES 

EN LA REGIÓN 

Número de casos 

atendidos de servicios 

orientados a la 

recuperación de las 

víctimas de violencia 

familiar y sexual 

2363 2014 2000 1980 1950 

INEI-

ENAHO-

PNUD 

INEI-ENAHO-

PNUD 

Porcentaje de 

participación de la mujer 

en fuerza laboral 

67 2013 68 69 70 

INEI-

ENAHO-

PNUD 

INEI-ENAHO-

PNUD 

O
E

I.
 0

2
 

MEJORAR LA 

ATENCIÓN 

INTEGRAL DE 

SALUD EN LA 

POBLACIÓN DE 

ANCASH 

Porcentaje de 

disponibilidad de 

insumos básicos, para la 

atención del niño y la 

gestante en 

establecimiento de salud 

de distritos pobres y 

pobre extremo 

4.00 2013 68.00 69.00 70.00 

INEI-

MINSA-

DIRESA 

INEI-MINSA-

DIRESA 

Porcentaje de niños 

menores de 5 años con 

desnutrición crónica 

18.70 2015 15.00 14.00 13.00 

INEI-

MINSA-

DIRESA 

INEI-MINSA-

DIRESA 

O
E

I.
 0

3
 MEJORAR LOS 

SERIVICIOS 

EDUCATIVOS EN 

LA REGION 

ANCASH 

Logros de Aprendizajes: 

% de niños y niñas con 

puntaje satisfactorio en 

matemáticas 

26.2 2016 28.00 30.00 32.00 
MINEDU-

ECEN 
MINEDU-ECEN 

Logros de Aprendizajes: 

% de niños y niñas con 

puntaje satisfactorio en 

compresión lectora 

37.3 2016 39.00 41.00 42.00 
MINEDU-

ECEN 
MINEDU-ECEN 

O
E

I.
 0

4
 FORTALECER LA 

SEGURIDAD 

CIUDADANA EN 

LA REGIÓN 

ÁNCASH 

Porcentaje de la 

población de 15 años a 

más años de edad, 

víctima de algún hecho 

delictivo 

24.03 2017 23.00 22.00 21.00 
MININTER

-CORESEC 

MININTER-

CORESEC 

O
E

I.
 0

5
 

INCREMENTAR LA 

COMPETITIVIDAD 

DE LAS 

ACTIVIDADES 

ECONÓMICAS DE 

LA REGIÓN DE 

ANCASH 

Total, de arribo de 

turistas nacionales a 

zonas turísticas 

72369 2016 
86127.0

0 

93878.0

0 

96694.0

0 

MINCETU

R-

DIRCETUR 

MINCETUR-

DIRCETUR 

O
E

I.
0
6

 

MODERNIZAR LA 

GESTION 

INSTITUCIONAL 

Índice de 

Competitividad Regional 
0.23 2015 0.24 0.26 0.28 INEI INEI 

O
E

I.
 0

7
 

MEJORAMIENTO 

DE LOS SERVICIOS 

DE TRANSPORTE 

MULTIMODAL EN 

LA REGIÓN 

ANCASH  

Numero de 

procedimientos que 

regulan el servicio de 

transportes 

90 2015 100.00 100.00 99.00 MTC MTC 

O
E

I.
 0

8
 MEJORAR LOS 

SERVICIOS 

BÁSICOS DE LA 

POBLACIÓN DE 

ÁNCASH 

Número de hogares con 

servicios básicos de la 

vivienda en la región 

Ancash 

1123 2013 2358.00 4952.00 4952.00 
INEI-

ENAHO 
INEI-ENAHO 
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O
E

I.
 0

9
 FORTALECER LA 

GESTIÓN DE 

RIESGO DE 

DESASTRES EN LA 

REGIÓN ÁNCASH 

Población 

prioritariamente 

vulnerable proyectada 

689779 2016 
710472.

37 

735338.

90 

753741.

00 

PCM-PLAN 

NACIONA

L DE 

GESTIÓN 

DEL 

RIESGO 

DE 

DESASTRE

S  2014-

2021 COER 

PCM-PLAN 

NACIONAL DE 

GESTIÓN DEL 

RIESGO DE 

DESASTRES  20

14-2021 COER 

O
E

I.
 1

0
 

PROMOVER EL 

MANEJO 

SOSTENIBLE DE 

LOS RECURSOS 

NATURALES DE LA 

REGIÓN ÁNCASH 

Superficies 

acondicionadas con 

conservación de suelos 

2522 2015 2774.00 3329.00 3429.00 

REGISTRO

S DE LA 

GRRNGM

A 

REGISTROS DE 

LA GRRNGMA 

Producción Forestal 

Sostenible (m3) 
1331 2015 1264.00 1416.00 1699.00 

REGISTRO

S DE LA 

GRRNGM

A 

REGISTROS DE 

LA GRRNGMA 

Fuente: PEI 2018-2020 

 

Así mismo, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico – CEPLAN, elabora la 

guía metodológica “Fase de seguimiento del proceso de planeamiento estratégico”, la 

cual establece que el Plan Estratégico Institucional 2018-2020 (PEI), compuesto por 

objetivos estratégicos institucionales, debe ser medido a través de indicadores de 

desempeño con periodicidad anual, para determinar el grado de cumplimiento de las 

metas establecidas, así como detectar las necesidades de cambio y ajuste, basado en la 

retroalimentación de sus procesos de planeamiento y en el aprendizaje continuo, que 

implica la revisión de los objetivos estratégicos, la ruta estratégica y las acciones que 

implementa la entidad, con el fin de lograr los resultados esperados en el ciudadano.  
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2. ANÁLISIS CONTEXTUAL 

 

Como Pliego, el Gobierno Regional de Ancash, elabora el PEI como instrumento de 

gestión para lograr sus objetivos, para un periodo mínimo de 3 años, considerando 

iniciativas diseñadas para producir mejoras en el bienestar de la población a la cual 

sirve en cumplimiento de su misión. El PEI vincula los objetivos nacionales, 

sectoriales y territoriales (según corresponda) con los Objetivos y Acciones 

Estratégicas de las entidades, expresados como resultados que se espera lograr.  

 

El PEI, como instrumento de gestión es elaborado para cumplir los objetivos 

territoriales del Gobierno Regional de Áncash. 

 

Gráfico N° 01: Objetivos Estratégicos Territoriales  

 
Fuente: PDRC 2016 – 2021, Objetivos territoriales 
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VISIÓN 

 
 

 

MISIÓN 
 
 

 “Promover el desarrollo integral y 

sostenible de la Región Ancash a través del 

fortalecimiento de la identidad cultural, los 

valores, la preservación del medio ambiente, 

la gestión, transparente, concertada y de 

calidad” 
 

  

“En el año 2030: Áncash es un 

territorio biodiverso y 

articulado, con equidad social 

e identidad histórico-cultural, 

turístico, económicamente 

competitivo y sostenible: 

cuyos pobladores, con valores, 

gozan de calidad de vida, con 

seguridad y en armonía con su 

ambiente” 
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Cuadro N° 02: Objetivos Estratégicos Institucionales 

 

CODIGO OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA 

OEI.01 Promover el desarrollo social e igualdad de oportunidades en la región 

OEI.02 Mejorar la atención integral de salud en la población de Áncash 

OEI.03 Mejorar los servicios educativos en la región Áncash 

OEI.04 Fortalecer la seguridad ciudadana en la región Áncash 

OEI.05 
Incrementar la competitividad de las actividades económicas de la región 

Áncash 

OEI.06 Modernizar la gestión institucional 

OEI.07 Mejoramiento los servicios de transporte multimodal en la región Áncash 

OEI.08 Mejorar los servicios básicos de la población de Áncash 

OEI.09 Fortalecer la gestión de riesgo de desastres en la región Áncash 

OEI.10 
Promover el manejo sostenible de los recursos naturales de la región 

Áncash 
Fuente: PEI 2018-2020 “Objetivos Estratégicos Institucionales” 

 

Para alcanzar los Objetivos Estratégicos del PEI 2018-2020 del Gobierno 

Regional de Ancash se han establecido cuarenta y uno Acciones Estratégicas, 

cuyo cumplimiento se reflejará en los bienes y servicios que deberán proveerse a 

las entidades que forman parte del SINAPLAN, lo que permitirá alcanzar los 

objetivos estratégicos institucionales planteados y, así mismo, contribuir a 

alcanzar los objetivos estratégicos sectoriales.  

 

Estas acciones estratégicas representan en la cadena de valor, productos que el 

Gobierno Regional de Ancash debe conseguir o proveer. Estos conjuntos de 

acciones ordenadas contribuyen al logro de los objetivos estratégicos Nacionales 

y Territoriales e involucran el uso de recursos. Asimismo, representan el principal 

elemento promotor del cambio para la mejora al interior de la institución y en la 

provisión de servicios a los actores del Sistema Nacional de Planeamiento.  

 

Así mismo, y de manera paralela a las acciones estratégicas en uno de los objetivos 

estratégicos institucionales, el Gobierno Regional de Ancash, prioriza las acciones 

estratégicas de soporte vinculantes a las actividades del Plan Operativo 

Institucional. 

 

Siendo las siguientes acciones estratégicas del Gobierno Regional de Ancash, las 

que se encuentran aprobadas mediante resolución ejecutiva: 
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Cuadro N° 03: Objetivos y Acciones Estratégicos Institucionales 

 

P
ri

o
ri

d
a
d

 OEI AEI 

Cód. OEI Descripción 

P
ri

o
ri

d
a
d

 

Cód. Acción Estratégica Institucional 

1 OEI.02 

MEJORAR LA ATENCION 

INTEGRAL DE SALUD EN LA 

POBLACION DE ANCASH 

1 AEI.02.01 
Gestión eficiente para reducir la desnutrición crónica de manera integral a niños 

menores de cinco años. 

2 AEI.02.03 Servicio de calidad en la atención integral Materno Neonatal 

3 AEI.02.05 Atención integral a Servicios de Salud. 

4 AEI.02.02 
Control en prevención y control de las enfermedades transmisibles de forma 

oportuna a favor de la población de Ancash. 

5 AEI.02.04 
Atención en prevención y control de las enfermedades NO transmisibles de 

forma oportuna a favor de la población de Ancash 

6 AEI.02.06 
Atención oportuna para la disminución de la mortalidad por emergencias y 

urgencias médicas. 

7 AEI.02.07 Atención oportuna en el sistema de Vigilancia Epidemiológica. 

2 OEI.03 

MEJORAR LOS SERVICIOS 

EDUCATIVOS EN LA 

REGION ANCASH 

1 AEI.03.01 
Formación especializada, permanente y oportuna con énfasis en comprensión 

Lectora y Matemática a docentes de los diferentes niveles y modalidades 

2 AEI.03.02 
Servicios Educativos con adecuada capacidad instalada a estudiantes del ámbito 

Regional de Ancash. 

3 AEI.03.04 
Instituciones educativas con equipamiento adecuado en el ámbito Regional de 

Ancash. 

4 AEI.03.03 
Material Educativo distribuido en forma oportuna a las Instituciones 

Educativas. 

3 OEI.04 

FORTALECER LA 

SEGURIDAD CIUDADANA EN 

LA REGION ANCASH 

1 AEI.04.02 Servicio de patrullaje integral a la población a nivel de la región Ancash 

2 AEI.04.01 

Procedimientos administrativos para establecer lineamientos para el trabajo 

Interinstitucional para mejorar los niveles de percepción de Seguridad 

Ciudadana. 

4 OEI.08 1 AEI.08.01 Saneamiento básico focalizado en la Población. 
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MEJORAR LOS SERVICIOS 

BASICOS DE LA POBLACION 

DE ANCASH 

2 AEI.08.02 Infraestructura Eléctrica mejorada en la Región Ancash 

5 OEI.06 
MODERNIZAR LA GESTION 

INSTITUCIONAL 

1 AEI.06.01 
Sistema de gestión Institucional con enfoque de procesos implementados en el 

GRA 

2 AEI.06.04 Instrumentos de gestión actualizados en beneficio de la administración de GRA. 

3 AEI.06.03 Procesos administrativos simplificados en el GRA 

4 AEI.06.02 Capacidades Fortalecidas del personal del GRA 

5 AEI.06.05 
Plan de continuidad Operativa Institucional en gestión interna de riegos de 

desastres implementados en el GRA 

6 AEI.06.06 Sistema de Información integral para optimizar la operatividad institucional 

7 AEI.06.07 
Gestión de las inversiones públicas que garantice la mejora de los servicios 

públicos de manera eficiente del GRA. 

8 AEI.06.08 

Estudios de diagnóstico y de zonificación para fines demarcatorios y de 

procesos de demarcación al interior de las circunscripciones territoriales del 

ámbito regional. 

6 OEI.05 

INCREMENTAR LA 

COMPETITIVIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES 

ECONOMICAS DE LA 

REGION ANCASH 

1 AEI.05.01 Fortalecimiento de productores organizados en cadenas productivas 

2 AEI.05.02 
Apoyo Integral a la competitividad de los destinos turísticos en la Región 

Ancash. 

3 AEI.05.03 Apoyo Integral al Mercado de la Mypes 

4 AEI.05.04 
Procedimiento Administrativo para el Saneamiento físico legal de la propiedad 

rural en beneficio de los Agricultores y comunidades campesinas organizadas* 

5 AEI.05.05 
Asistencia Técnica en acceso a la Información de mercados nacionales e 

internacionales a los operadores turísticos. 

6 AEI.05.06 Acceso a condiciones de trabajo decente en la Región Ancash. 

7 OEI.01 

PROMOVER EL 

DESARROLLO SOCIAL E 

IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES EN LA 

REGION 

1 AEI.01.01 Asistencia Técnica en temas sociales focalizada en personas vulnerables 

2 AEI.01.02 
Asistencia técnica en prevención violencia física contra la mujer de manera 

oportuna en la Región Ancash 

3 AEI.01.03 
Programas de fortalecimiento para asegurar la participación de hombres y 

mujeres en el proceso de toma de decisiones y/o oportunidades. 

8 OEI.07 
MEJORAMIENTO LOS 

SERVICIOS DE 
1 AEI.07.01 

Apoyo Integral a la Reducción del Costo, Tiempo e Inseguridad Vial en el 

Sistema de Transportes 
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TRANSPORTE 

MULTIMODAL EN LA 

REGION ANCASH 

2 AEI.07.02 
Servicios públicos de Telecomunicaciones e información asociados y adecuado 

en la Región Ancash 

3 AEI.07.03 
Redes viales mejoradas para población mejoradas para población de la región 

Ancash 

9 OEI.09 

FORTALECER LA GESTION 

DE RIEGO 

DE DESASTRES EN LA 

REGION ANCASH 

1 AEI.09.01 
Apoyo Técnico en implementación de planes de prevención de riesgos de 

desastres permanentes a Gobiernos locales 

2 AEI.09.02 
Implementación de Planes de Contingencia en el marco de las políticas 

sectoriales. 

10 OEI.10 

PROMOVER EL MANEJO 

SOSTENIBLE DE LOS 

RECURSOS NATURALES DE 

LA REGION ANCASH 

1 AEI.10.01 Programa de adaptación al cambio climático implementado en el GRA 

2 AEI.10.02 Asistencia técnica en Gestión ambiental implementado en los gobiernos locales 

3 AEI.10.03 
Asistencia técnica en manejo de los recursos naturales y diversidad biológica 

entregada de manera oportuna a los beneficiarios 

4 AEI.10.04 Políticas de Ordenamiento Territorial implementado en el GRA 

Fuente: PEI 2018-2020  
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Siendo el seguimiento una función continua que utiliza la recolección y el análisis 

sistemático de datos sobre indicadores específicos para proporcionar información 

del avance y el logro de las metas, en relación con lo planificado, la entidad 

registra información para el seguimiento del PEI de manera anual en el Aplicativo 

CEPLAN V.01. 

 

Cuadro N° 04: Unidades Ejecutoras 

 
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH - 38 Unidades Ejecutoras 

000726: Región Ancash Sede Central 

000727: Región Ancash-Agricultura 

000729: Región Ancash-Educación Ancash 

000730: Región Ancash-Educación Santa 

000731: Región Ancash-Educación Huaylas 

000732: Región Ancash-Educación Huarmey 

000733: Región Ancash-Educación Aija 

000734: Región Ancash-Educación Pomabamba 

000735: Región Ancash-Educación Sihuas 

000736: Región Ancash-Educación Carlos F. Fitzcarrald 

000737: Región Ancash-Educación Huari 

000738: Región Ancash-Educación Pallasca 

000739: Región Ancash-Salud Ancash 

000740: Región Ancash-Salud Recuay Carhuaz 

000741: Región Ancash-Salud Huaraz 

000742: Región Ancash-Salud Eleazar Guzmán Barrón 

000743: Región Ancash-Salud La Caleta 

000744: Región Ancash-Salud Caraz 

000745: Región Ancash-Salud Pomabamba 

000746: Región Ancash-Salud Huari 

001036: Región Ancash-Transportes 

001102: Región Ancash-Subregión Pacifico 

001206: Región Ancash - Educación Casma 

001221: Región Ancash - Educación Huaraz 

001277: Región Ancash- Proyecto Especial Chinecas 

001421: Gob. Reg. Ancash - Red De Salud Pacifico Sur 

001445: Gob. Reg. De Ancash- Terminal Portuario De Chimbote 

001477: Gob. Reg. De Ancash- Educación Antonio Raimondi 

001478: Gob.Reg. De Ancash- Educación Bolognesi 

001479: Gob.Reg. De Ancash- Educación - Asunción 

001480: Gob.Reg. De Ancash- Educación - Carhuaz 

001481: Gob.Reg. De Ancash- Educación - Mariscal Luzuriaga 

001482: Gob.Reg. De Ancash- Educación Ocros 

001483: Gob.Reg. De Ancash- Educación Recuay 

001484: Gob.Reg. De Ancash - Educación Yungay 

001491: Gob. Reg. De Ancash- Educación Corongo 

001537: Gob. Reg. De Ancash - Red De Salud Pacifico Norte 

001710: Gob. Reg. Del Dpto. De Ancash - Autoridad Portuaria Regional De Ancash 
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3. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE 

LOS LOGROS ESPERADOS 

 

El presupuesto público que utiliza el Gobierno Regional de Ancash, en términos 

financieros y de producción física de productos y actividades de los Programas 

Presupuestales que orientan a proveer productos (bienes y servicios), para lograr un 

Resultado Específico a favor de la población y así contribuir al logro de un Resultado 

Final asociado a un objetivo de la política pública 

 

La información del presupuesto público que se usa para el seguimiento financiero y 

físico es difundida a través de reportes mensuales de ejecución financiera y de reportes 

semestrales de ejecución física y financiera, es así que en año fiscal 2019 alcanzó a un 

93.1% a nivel de actividades y entre proyectos y actividades alcanzo en un 83.3%. 

 

Gráfico N° 02: Ejecución presupuestal (Actividad) 
 

► 
 

GOBIERNO REGIONAL DEL  

DEPARTAMENTO ANCASH A NIVEL DE 

ACTIVIDADES 93.1% 

 
Fuente: Consulta Amigable - Consulta de Ejecución del Gasto ejecutoras GORE ANCASH - nivel de 

Actividades y proyectos 
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4. ANÁLISIS DE LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

4.1. Objetivo Estratégico Institucional 01: Promover el desarrollo social e igualdad de oportunidades en la región 
 

Cuadro N°05: OEI 01 
 

OBJETIVO PEI Descripción 

OEI. 01 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA REGIÓN 

INDICADOR 

LINEA BASE DEL 
INDICADOR 

META LOGROS OBTENIDOS FUENTE DE 
VERIFICACION 

VALOR AÑO 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Número de casos atendidos de 
servicios orientados a la 

recuperación de las víctimas de 
violencia familiar y sexual 

2363 2014 2000 1980 1950 5791 9177 - 
INEI-ENAHO-

PNUD 

Porcentaje de participación de la 
mujer en fuerza laboral 

67 2013 68 69 70 31.3 29.3 - 
INEI-ENAHO-

PNUD - SUNAT 

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2018-2020
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►Número de casos atendidos de servicios orientados a la recuperación de las 

víctimas de violencia familiar y sexual. 

 

Gráfico N° 03: Casos de las víctimas de violencia y sexual 
 

 
Fuente: Ministerio de la mujer y poblaciones vulnerables 

 

En año 2019 se han registrado 9177 casos de violencia contra la mujer, Áncash es la 
cuarta región con los índices más altos de feminicidio en el país, de enero a diciembre 
del año 2019. 
 

De los casos mencionados, en cuanto a la Valoración del riesgo para la integridad de 

la víctima 2612 se trataron de violencia leve, 4326 de violencia física moderado, 2239 

de violencia severo.  

 

Estos y otros relevantes datos se encuentran en la Estadísticas del Programa Nacional 

para la Prevención y Erradicación de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del 

Grupo Familiar –AURORA. 
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►Porcentaje de participación de la mujer en fuerza laboral. 

 

La brecha entre la PEA asalariada masculina y femenina se ha incrementado 9,2 puntos 

porcentuales (p.p.) en los últimos 4 años, al pasar de 28,2% en el 2014 a 37,4% en el 

2018. 

 

Gráfico N° 04: Participación de la mujer en fuerza laboral 
 

 
Fuente: Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL) MTPE 

 

Gráfico N° 05: Trabajadores por sexo y según actividad económica 
 

 
Fuente: Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL) MTPE – 2019 

 

Los resultados de la descomposición de la brecha por sexo de la participación laboral 

se evidencian en los cuadros que anteceden el presente párrafo. Asimismo, en 

promedio la brecha total de la PEA entre hombres y mujeres ha venido aumentando 

paulatinamente durante el periodo de análisis, solo en el 2018 se registró un incremento 

respecto al año anterior. 

 

En el periodo del año 2019, se registró el 29.3% de la participación femenina en el 

ámbito laboral a diferencia del 70.7% de la participación masculina, en distintos 

sectores de actividades económicas.  
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4.2. Objetivo Estratégico Institucional 02: Mejorar la atención integral de salud en la población de Áncash 
 

Cuadro N°06: OEI 02 
 

OBJETIVO PEI Descripción 

OEI. 02 MEJORAR LA ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD EN LA POBLACIÓN DE ANCASH 

INDICADOR 

LINEA BASE DEL 
INDICADOR 

META LOGROS OBTENIDOS 
FUENTE DE 

VERIFICACION 

VALOR AÑO 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Porcentaje de disponibilidad de insumos 
básicos, para la atención del niño y la 

gestante en establecimiento de salud de 
distritos pobres y pobre extremo 

4.00 2015 71.00 72.00 73.00 84.64 94.00 - INEI-MINSA-DIRESA 

Porcentaje de niños menores de 5 años 
con desnutrición crónica 

18.70 2015 15.00 14.00 13.00 16.4 16.20 - INEI-MINSA-DIRESA 

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2018-2020 
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►Porcentaje de disponibilidad de insumos básicos, para la atención del niño y la 

gestante en establecimiento de salud de distritos pobres y pobre extremo 

 

Gráfico N° 06: Disponibilidad de Productos Farmacéuticos por Disas/Diresas/Geresas 

(análisis a 12 meses) - incluye Almacenes Especializados y Farmacias Institucionales 

 

 
Fuente: Dirección General de Medicamentos, Insumos y Drogas - MINSA 

 

 

Se mejoro el porcentaje de disponibilidad   a un 94 % de insumos básicos para la 

atención del niño y la gestante en establecimiento de salud De distritos pobres y pobre 

extremo. 

 

DIGEMID tiene un rol clave en la farmacovigilancia, el acceso a la medicación y el 

uso racional de los medicamentos, por tanto, el gráfico que antecede el presente párrafo 

se refiere a las posibilidades reales de acceso a los insumos básicos de salud, así como 

a la capacidad resolutiva del mismo para mediar las consecuencias de las enfermedades 

en la vida de las personas. 

 

Según, la Dirección General de Medicamentos, Insumos y Drogas del Ministerio de 

Salud, la Región Ancash tubo la disponibilidad de 94.00% promedio, cuyo dato 

incluye todo tipo de establecimientos; puesto que tiene la integración de la gestión de 

distribución de medicamentos (almacenamiento, gestión de stock, distribución y 

transporte), y los sistemas de información, que permita el intercambio de información 

de inventarios y estadísticas de consumo, que facilite la cooperación interinstitucional. 
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►Porcentaje de niños menores de 5 años con desnutrición crónica 

Desnutrición crónica 

 

Gráfico N° 07: Porcentaje de niños menores de 5 años que tienen una longitud o talla 

menor a la esperada para su edad y sexo según el patrón de referencia NCHS. 

 
Fuente: INEI-ENDES. Cálculos IPE. 

 

El porcentaje de niños y niñas menores de 5 años con desnutrición crónica en el año 

2019 según patro de referencia OMS fue del 16.2%; en 2.2% respecto a lo previsto o 

programado para el periodo de análisis como se muestran los resultados. Existiendo 

una ligera disminución de 0.2%, Desnutrición Crónica Infantil, los mismos que igual 

que la anemia se presenta por múltiples factores y determinantes sociales, los cuales 

exigen una intervención multidisciplinaria y multisectorial, basado en los aspectos 

socioeconómicos y niveles de pobreza 

 

Actualmente Áncash se encuentra por encima del promedio nacional de desnutrición 

infantil. La zona sierra de Áncash es la que registra más incidencia de este problema 

de salud, en mayor porcentaje de niños de cero a cinco años padece de desnutrición 

crónica. Asimismo, la desnutrición crónica infantil en niños menores de cinco años 

aumento en 0,16 %, pasando de 16,4 a 16,20 puntos porcentuales, según revela la 

Encuesta Demográfica y de Salud Familiar (ENDES 2019) del Instituto Nacional de 

Estadística e Informática (INEI). 

 

Este informe recoge los indicadores oficiales de desarrollo de la niñez. A partir de esto 

se sabe que la desnutrición afecta a la infancia, y se busca proponer soluciones. 

 

La realidad que nos revelan los indicadores no deja de ser preocupante. Pues en Perú 

uno de cada cinco niños no está creciendo bien, pues el estado nutricional es deficiente, 

y con ello se evidencia la evidencia la necesidad del acceso a los servicios de salud y 

nutrición; así como la de difundir el conocimiento sobre alimentación. 

 

Por último, la lucha del Perú contra la desnutrición no ha terminado. Si bien los 

promedios nacionales dan cuenta de grandes avances, los regionales evidencian 
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profundas brechas entre regiones de costa, sierra y selva. Por ejemplo, en la Región de 

Huancavelica el promedio de desnutrición crónica infantil es de 25.3% mientras que 

en Moquegua es de 4%. 
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4.3. Objetivo Estratégico Institucional 03: Mejorar los servicios educativos en la región Áncash 
 

Cuadro N°07: OEI 03 
 

OBJETIVO PEI Descripción 

OEI. 03 MEJORAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA REGION ANCASH  

INDICADOR 

LINEA BASE DEL 
INDICADOR 

META LOGROS OBTENIDOS FUENTE DE 
VERIFICACION 

VALOR AÑO 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Logros de Aprendizajes: % de niños y niñas 
con puntaje satisfactorio en matemáticas 

26.2 2016 28.00 30.00 32.00 10.20 ND - MINEDU-ECEN 

Logros de Aprendizajes: % de niños y niñas 
con puntaje satisfactorio en compresión 

lectora 
37.3 2016 39.00 41.00 42.00 11.8 ND - MINEDU-ECEN 

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2018-2020 
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►Logros de Aprendizajes: % de niños y niñas con puntaje satisfactorio en 

matemáticas y comprensión lectora. 

 

Gráfico N° 08: SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA: Evaluación Censal de Estudiantes 

2007 - 2016, Nivel Satisfactorio (Matemática y Lectura) 

 

 

 
Fuente: ECE MINEDU 2007-2016 

 

El nivel educativo alcanzado, es fundamental en el análisis de la calidad de la 

educación impartida. Para ello, desde el 2006, el Ministerio de Educación realiza la 

Evaluación Censal de Estudiantes (ECE), prueba estandarizada que mide los logros de 

aprendizaje de todos los estudiantes de cuarto grado de primaria y segundo grado de 

secundaria a nivel nacional. No obstante, debido al fenómeno de El Niño y la huelga 

magisterial del 2017, la prueba no se realizó en dicho año. 

 

En la región, el porcentaje de alumnos de cuarto grado de primaria que rindieron 

satisfactoriamente la ECE en compresión lectora aumentó de 26.1% en 2016 a 28.7% 

en 2018. Asimismo, en el mismo periodo, el indicador en matemáticas aumentó de 

21.3% a 24.7%. Por su parte, en la provincia del Santa, el rendimiento satisfactorio en 

lectura pasó de 33.8% a 33.3% y en matemáticas de 24.8% a 28.7%. Al respecto, 

resalta que, tanto en la región como en la provincia, las cifras son inferiores al 

promedio nacional: 34.8% en lectura y 30.7% en matemáticas tal como se muestra en 

el grafico anterior. 

 

En cuanto a los alumnos de segundo de secundaria de Áncash, el porcentaje de 

resultados satisfactorios en comprensión lectora pasó de 10.7% a 11.8% entre 2016 y 

2018. Además, el indicador de matemáticas se incrementó de 9.0% a 10.2%, en el 
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mismo periodo. Del mismo modo, en la provincia del Santa, ambos indicadores se 

incrementaron: en lectura de 16.0% a 16.5% y en matemáticas de 12.3% a 14.3%. Con 

estos resultados, la provincia se encuentra por encima de los promedios nacionales 

(16.2% y 14.1%, respectivamente).  

 

Gráfico N° 09: Evaluación Censal de Estudiantes 2015-2018. Segundo Grado de 

Secundaria. - Nivel Satisfactorio (LECTURA) 

 

  

 
Fuente: ECE MINEDU 2018 

 

Gráfico N° 10: Evaluación Censal de Estudiantes 2018. Segundo Grado de 

Secundaria. - Nivel Satisfactorio (LECTURA)  

 
Fuente: ECE MINEDU 2018 
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Gráfico N° 11: Evaluación Censal de Estudiantes 2015-2018. Segundo Grado de 

Secundaria. - Nivel Satisfactorio (MATEMÁTICA) 

 

 

 
Fuente: ECE MINEDU 2018 

 

Gráfico N° 12: Evaluación Censal de Estudiantes 2015-2018. Segundo Grado de 

Secundaria. - Nivel Satisfactorio (MATEMÁTICA) 
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Fuente: ECE MINEDU 2018 

 

El aprendizaje de las matemáticas y lectura resulta necesario para la vida, ya que aporta 

herramientas para resolver problemas con mayor eficacia y permite el acceso al 

conocimiento científico, así como a la interpretación y transformación del entorno.  

 

Por ello, los resultados aquí presentados muestran las brechas de ámbito que se 

observan en estas dos áreas de conocimiento tanto matemáticas como comunicación 

(Lectura).  

 

Como puede observarse, el gráfico muestra cuántos estudiantes tanto del ámbito rural 

como urbano se encuentran bajo los niveles de logro. Además, permite notar que 

dentro de un mismo nivel los estudiantes se encuentran en diferentes ubicaciones. 

 

Las distintas ubicaciones de los estudiantes están en función del puntaje que han 

obtenido en la prueba de matemática y Lectura que se evidencia que ellos han 

alcanzado diferentes logros de aprendizaje, incluso en el interior de cada nivel en 

distintos espacios geográficos. Por ejemplo, los estudiantes en el Nivel de Logro 

“Satisfactorio” en la comprensión lectora es de 11.8 % y en el área de matemática; 

los estudiantes en el nivel de logro “Satisfactorio” es de 10.2. Por tanto, se evidencia 

que se encuentran en el mismo nivel en proceso, pero presentan diferentes avances por 

espacio geográfico. 

 

Estas diferencias indican que los estudiantes presentan distintos ritmos de aprendizaje, 

es decir, distintos grados de avance. Dar atención pedagógica a esta y otras diferencias 

es una importante responsabilidad del docente.  
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4.4. Objetivo Estratégico Institucional 04: Fortalecer la seguridad ciudadana en la región Áncash 
 

Cuadro N°08: OEI 04 
 

OBJETIVO PEI Descripción 

OEI. 04 FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN LA REGIÓN ÁNCASH 

INDICADOR 

LINEA BASE DEL 
INDICADOR 

META LOGROS OBTENIDOS FUENTE DE 
VERIFICACION 

VALOR AÑO 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Porcentaje de la población de 15 años a más 
años de edad, víctima de algún hecho delictivo 

24.03 2017 23.00 22.00 21.00 21.6 21.8 - MININTER-CORESEC 

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2018-2020 
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► Porcentaje de la población de 15 años a más años de edad, víctima de algún 

hecho delictivo 

 

Según Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana DATACRIM, Ancash registró 

21.6% en el año 2018, y en el año 2019 según el Observatorio regional de Seguridad 

Ciudadana del Gobierno Regional de Áncash se registró 21.8%. Porcentaje que en 

cifras absolutas corresponde a 903 delitos y faltas. 

 

Gráfico N° 13: Principales faltas y delitos que poseen mayores denuncias 

 

 
 

Para el grafico que antecede, se ha considerado la información proporcionada por todas 

las dependencias Policiales (PNP) pertenecientes a la Región, los que son registrados 

en la plataforma virtual del Observatorio Regional de Seguridad Ciudadana del 

Gobierno Regional de Ancash correspondiente al año 2019. Se considera como faltas 

y delitos, a aquella conducta antijurídica de menor gravedad, mientras que un delito, 

es una conducta antijurídica prohibida por la ley y de mayor gravedad que conlleva al 

peligro como: violencia familiar, hurto, lesiones, robo, faltas contra la persona, 

usurpación, violación sexual, abigeato, conducción en estado ebriedad, extorción, etc. 

 

Se puede evidenciar en el gráfico, que el mes de febrero del 2019 las faltas por 

violencia Familiar alcanzaron el 40.7% y se cerró el año con 34.6%; por otra parte, 

bajo la misma premisa de faltas - por Hurto (simple/agravado) alcanzo el pico más alto 

se registró en el mes de marzo con 30.5% y cerró el año con un porcentaje del 26.2%. 

Hay un trabajo muy intenso que se está realizando con los distritos. En ese sentido, el 

Gobierno Regional viene articulando acciones que contrarresten estos resultados con 

un patrullaje integrado con la Policía Nacional y con los gobiernos locales 

respectivamente, trazándose muchos retos en esa línea, para darle a los ciudadanos la 

seguridad que corresponde. Los indicadores muestran que hay un ligero incremento en 

la victimización respecto al inicios del año 2018. 
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Cuadro N°09: Registro de comisión de delitos y faltas de enero a diciembre 2019 

 

TIPO CANTIDAD 

Violencia familiar (física-psicológica-económica y/o patrimonial) 303 

Hurto (simple y agravado) 245 

Lesiones 72 

Robo (simple y agravado) 58 

Faltas contra la persona 36 

Otros delitos 35 

Daños y otros delitos contra el patrimonio 27 

Violación sexual 22 

Faltas contra el patrimonio 18 

Usurpación 17 

Otros delitos contra la libertad 15 

Estafa y otras defraudaciones 13 

Apropiación ilícita 9 

Actos contra el pudor 6 

Conducción en estado de ebriedad 6 

Delitos contra la humanidad 5 

Secuestro 4 

Abigeato 4 

Faltas contra la tranquilidad publica 3 

Extorsión 3 

Homicidio 2 

TOTAL 903 

Fuente: Observatorio regional de Seguridad Ciudadana – Ancash 
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4.5. Objetivo Estratégico Institucional 05: Incrementar la competitividad de las actividades económicas de la región de 
Áncash 

 

Cuadro N°10: OEI 05 
 

OBJETIVO PEI Descripción 

OEI. 05 INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE LA REGIÓN DE ANCASH 

INDICADOR 
LINEA BASE DEL 

INDICADOR 
META LOGROS OBTENIDOS FUENTE DE 

VERIFICACION 
VALOR AÑO 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Total, de arribo de turistas 
nacionales a zonas turísticas 

72369 2016 86127.00 93878.00 96694.00 154229 165694 ND MINCETUR-DIRCETUR 

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2018-2020 
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►Total, de arribo de turistas nacionales a zonas turísticas 

 

Gráfico N° 14: Llegada de turistas internacionales (2000-2019) 
 

 
 

El 2019 será recordado como el año más nefasto para el turismo receptivo en más de 

una década, por la inminente desaceleración que revelan las estadísticas actuales y las 

proyecciones anuales. El propio Ministerio de Comercio Exterior y Turismo 

(Mincetur) ha reconocido que el sector creció apenas 1%, ocho puntos porcentuales 

menos que en 2018 cuando la cifra superó el 9%. 

 

Estos desalentadores resultados no solo confirman que el mercado turístico peruano 

en tuvo un momento difícil el 2019, también muestran el crecimiento más bajo 

registrado en los últimos 17 años, pues desde la caída de -5.5% en 2002, el turismo 

receptivo no ha dejado de crecer y con indicadores por arriba del 1% y muchas veces 

con dos dígitos. Pues desde hace más de una década la industria turística peruana venía 

evolucionando positivamente a un ritmo de 6% a 8% en promedio anual, incluso en 

2010, 2014 y 2018 que fueron años complicados para el sector. 

 

Gráfico N° 15: Arribo de turistas nacionales a zonas turísticas - Áncash 
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Fuente: Dircetur – Ancash 

 

En cuanto al turismo en la región Áncash se experimentó una variación de +27,9% 

(flujo adicional de 11,645 visitantes) esta cifra representa un incremento con respecto 

al número de turistas que visitaron Áncash pues en el año 2018 se registraron 154229 

visitas y en el año 2019, 165694 visitas, en consecuencia  los indicadores son bastante 

alentadores en cuanto a visitas tanto de turistas extranjeros, así como el turismo 

interno, es decir el departamento de Ancash se encuentra comprendido entre la sierra 

y selva del Perú y ocupa una extensión de 35,876.81 kilómetros cuadrados.  Este es 

importante porque en su territorio se han descubierto a uno de los asentamientos 

humanos más antiguos del país. 

 

Cabe resaltar que en este territorio, se encuentran el Parque Nacional Huascarán, 

Huaraz, Chavín de Huántar, y también Chacas y la actividad de deporte de aventura 

en el Cañón del Pato, organizada por la Municipalidad Distrital de Huallanca. 

Asimismo, majestuosas lagunas siendo las más visitadas la de Llanganuco y la Laguna 

69. El Nevado de Pastorururi también concentró gran cantidad de visitantes. Además 

de las visitas diurnas, el recorridor nocturno en el complejo arqueológico Chavín de 

Huantar tuvo también una buena acogida. 
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4.6. Objetivo Estratégico Institucional 06: Modernizar la gestión institucional 
 

Cuadro N°11: OEI 06 
 

OBJETIVO PEI Descripción 

OEI. 06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL 

INDICADOR 

LINEA BASE DEL 
INDICADOR 

META LOGROS OBTENIDOS FUENTE DE 
VERIFICACION 

VALOR AÑO 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Índice de Competitividad Regional 0.23 2015 0.24 0.26 0.28 4.3 4.3 - INEI 

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2018-2020 
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►Índice de Competitividad Regional 

 

Gráfico N° 16: Ranking de competitividad  
 

 
Fuente: Consejo Privado de Competitividad. 2018  

 

Gráfico N° 17: Índice de competitividad Regional  
 

 

 
Fuente: Instituto Peruano de Economía (IPE)  

 

Al evaluar la evolución del Índice de Competitividad Regional en los últimos cuatro 

años se encuentra que todos mejoraron el indicador agregado de competitividad, donde 

el principal motor fue la mejora de los indicadores de infraestructura y salud. El 

resultado se encontró asociado a que en las regiones del interior se registró una 

reducción significativa de los indicadores de tasas de desnutrición crónica y mortalidad 

infantil, así como un avance importante en los indicadores de acceso a servicios 

básicos y tenencia de celular. No obstante, a nivel agregado los niveles de dispersión 

del puntaje del Índice Competitividad Regional se mantuvieron estables, por lo que el 

ranking se mantuvo en buena medida inalterado. 

 

Dado este marco general, los principales factores que han impulsado esta mejora en el 

nivel de competitividad comprenden la mayor facilidad para hacer negocios, menores 

barreras para el comercio internacional y el manejo responsable del gasto y 

endeudamiento, entre otros. Estas medidas han sido fomentadas desde el gobierno 
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central y representan a la fecha también los principales factores que nos permiten 

contar con un marco económico sólido para sobrellevar un contexto internacional 

volátil e incierto. En adelante, se mantiene el reto de realizar mayores reformas en 

infraestructura, institucionalidad, innovación y la formación del capital humano, entre 

otros, así como profundizar los avances en los pilares en los que nos encontramos en 

una relativa buena posición. Por último, Áncash se ubica en el puesto 13 y avanzó una 

posición en el índice general.  

 

Ello se explica por el mejor desempeño en los pilares Laboral, Entorno Económico e 

Infraestructura. En particular, destaca el avance de cinco posiciones en el indicador de 

empleo formal. Por otro lado, Áncash se mantiene por segundo año consecutivo en el 

último puesto en el pilar Instituciones debido principalmente a la baja ejecución de la 

inversión pública. 
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4.7. Objetivo Estratégico Institucional 07: Mejoramiento de los servicios de transporte multimodal en la región Áncash 
 

Cuadro N°12: OEI 07 
 

OBJETIVO PEI  Descripcion 

OEI. 07 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE MULTIMODAL EN LA REGIÓN ANCASH  

INDICADOR 

LINEA BASE DEL 
INDICADOR 

META LOGROS OBTENIDOS FUENTE DE 
VERIFICACION 

VALOR AÑO 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Numero de procedimientos que regulan el 
servicio de transportes 

90 2015 100.00 100.00 99.00 ND ND - MTC 

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2018-2020 

 

 

En cuanto al Objetivo mejoramiento de los servicios de transporte multimodal en la región Áncash, el indicador planteado no fue posible encontrar.
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4.8. Objetivo Estratégico Institucional 08: Mejorar los servicios básicos de la población de Áncash 
 

Cuadro N°13: OEI 08 
 

OBJETIVO PEI Descripción 

OEI. 08 MEJORAR LOS SERVICIOS BÁSICOS DE LA POBLACIÓN DE ÁNCASH 

INDICADOR 

LINEA BASE DEL 
INDICADOR 

META LOGROS OBTENIDOS FUENTE DE 
VERIFICACION 

VALOR AÑO 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Número de hogares con servicios básicos 
de la vivienda en la región Ancash 

1123 2013 2358.00 4952.00 4952.00 ND ND - INEI-ENAHO 

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2018-2020 
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► Número de hogares con servicios básicos de la vivienda en la región 

Ancash. 

 

Gráfico N° 18: Indicadores de acceso al agua y saneamiento  
 

 
 

Con este indicador, se analiza la cobertura de servicios públicos básicos: agua, 

saneamiento y electricidad, con el propósito de proveer información del acceso a 

los servicios básicos y así se puede mejorar de manera sustancial la productividad 

de los hogares y de las micro empresas familiares. Asimismo, los servicios básicos 

están asociados con impactos en la salud y en la mortalidad infantil. Los niños que 

provienen de hogares que cuentan con agua por red pública y saneamiento 

adecuado tienen menos enfermedades, es así que Áncash cuenta con conexión a 

la red pública de alcantarillado, porcentaje menor al 67% registrado a nivel 

nacional. 

 

En tanto, a nivel provincial, se encuentran situaciones dispares. Resaltan las 

provincias de Huaraz (77%) y Santa (73%) con el mayor acceso a la red pública 

de alcantarillado. En contraste, en Mariscal Luzuriaga solo un 10% y en Carlos 

Fermín un 30% acceden a desagüe por ese medio. Estas provincias se caracterizan 

por contar con una mayor proporción de hogares que usan medios deficientes de 

eliminación de excretas como letrinas, pozos ciegos, ríos o al aire libre. 

 

En relación al acceso a agua, el 80% de las viviendas ancashinas se abastece 

mediante red pública domiciliaria, porcentaje ligeramente superior al promedio 

nacional de 78%. Las provincias de Huaraz (92%) y Antonio Raymondi (91%) 

destacan por tener el mayor acceso a agua por red pública domiciliaria. Por el 

contrario, en Mariscal Luzuriaga, la cobertura domiciliaria solo asciende a 58%, 

mientras que el resto accede al agua proveniente de pilones, pozos, manantiales u 

otros medios. 

 

Cabe precisar, que según el último censo 2017, los resultados las viviendas con 

acceso a agua potable es de 16.6% a comparación a nivel nacional es menor. El 

régimen de tenencia de las viviendas, es otra variable que se aborda pues a la fecha 

de realización del empadronamiento censal en el año 2017, un poco más de las 

tres cuartas partes de las viviendas particulares, con ocupantes presentes cuentan 

la condición de propias. 
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4.9. Objetivo Estratégico Institucional 09: Fortalecer la gestión de riesgo de desastres en la región Áncash 
 

Cuadro N°14: OEI 09 
 

OBJETIVO PEI Descripción 

OEI. 09 FORTALECER LA GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES EN LA REGIÓN ÁNCASH 

INDICADOR 
LINEA BASE DEL 

INDICADOR 
META LOGROS OBTENIDOS FUENTE DE 

VERIFICACION 
VALOR AÑO 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Población prioritariamente vulnerable 
proyectada 

689779 2016 710472.37 735338.90 753741.00 ND ND - 

PCM-PLAN NACIONAL 
DE GESTIÓN DEL 

RIESGO DE 
DESASTRES  2014-2021 

COER 

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2018-2020 
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Gráfico N° 19: Nivel de riesgo de preparación ante una ocurrencia 

 

 
Fuente: Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres SINAGERD 

 

El Perú, está propenso a la manifestación de diversos fenómenos naturales cuyos 

efectos generalmente se encuentran asociados a las condiciones de vulnerabilidad de 

la población y sus medios de vida; como por ejemplo, el patrón de ocupación del 

territorio que se produce en gran medida sin planificación y sin control, ocasionando 

que la infraestructura y los servicios básicos sean costosos e inadecuados, aunándose 

las prácticas inadecuadas de autoconstrucción, lo cual ocasiona un alto grado de 

precariedad no solo por predominancia de materiales no adecuados, sino por la forma 

de uso de los mismos. Por otro lado, el Ministerio del Ambiente, ha elaborado el mapa 

de vulnerabilidad física en donde nos alerta que el 46% del territorio nacional se 

encuentra en condiciones de vulnerabilidad Alta a Muy Alta el 36.2% pues ocupan y 

usan este espacio territorial.  

 

Las condiciones de vulnerabilidad en el territorio nacional relacionados a los 

principales peligros, con mayor potencial destructivo y probabilidad de ocurrencia son 

considerados de manera explícita en los Planes de Desarrollo Regional, por tanto, el 

mejoramiento de su calidad de vida es la misión principal de las Gobiernos Regionales 

de Ancash. 

 

El departamento de Ancash junto a Tumbes, Piura, Ica, Arequipa, Cajamarca, San 

Martín, Huánuco y Lima tienen mayor debilidad física por la frecuencia de desastres 

naturales como huaicos, derrumbes y deslizamientos, según el Primer Mapa de 

Vulnerabilidad Física a Nivel Nacional elaborado por el Ministerio del Ambiente 

(Minam). 

 

Todos ellos presentan peligros naturales múltiples por las condiciones de su territorio: 

material sensible a cualquier evento natural, suelos sobreutilizados, poblaciones 

localizadas inadecuadamente, entre otros. Así, se identificó las áreas vulnerables que 

permitirán a los gobiernos regionales y municipios provinciales elaborar. 
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4.10. Objetivo Estratégico Institucional 10: Promover el manejo sostenible de los recursos naturales de la región Áncash 
 

Cuadro N°15: OEI 10 
 

OBJETIVO PEI Descripción 

OEI. 10 PROMOVER EL MANEJO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES DE LA REGIÓN ÁNCASH 

INDICADOR 

LINEA BASE DEL 
INDICADOR 

META LOGROS OBTENIDOS FUENTE DE 
VERIFICACION 

VALOR AÑO 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Superficies acondicionadas con 
conservación de suelos 

2522 2015 2774.00 3329.00 3429.00 ND ND - 
Registros de la 

GRRNGMA 

Producción Forestal Sostenible (m3) 1331 2015 1264 1416 1699 ND ND - 
Registros de la 

GRRNGMA 

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2018-2020 

 

Respecto al Objetivo 10 del Plan Estratégico Institucional no se encontraron datos para poder medir por lo que se recomienda incorporar indicadores 

medibles en la posterior elaboración del Plan Estratégico Institucional. 

 



41 
 

4.11. Evaluación de la Matriz B-2 – PEI 
 

En cuanto al Plan Estratégico Institucional 2018-2020 (vigente), la Matriz B-2, 

en la columna de responsables no están consignadas las unidades orgánicas del 

Gobierno Regional de Ancash, por lo que imposibilidad el registro de 

indicadores en el Aplicativo CEPLAN - Versión: 1.0.0.86. Así mismo los 

indicadores no cuenta con la ficha técnica, cuyos indicadores no son medibles. 

 

Gráfico N°20: Anexo B-2 (Matriz del Plan Estratégico institucional 2018-2020) 
 

 

 
Fuente: Plan Estratégico Institucional 2018-2020 
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5. PROPUESTAS PARA MEJORAR LA 

ESTRATEGIA 

 

Cabe señalar que lo que se muestra en el presente informe es una evaluación de 

resultados, la cual mide el nivel de cumplimiento de las metas institucionales. En 

tal sentido, consideramos que una propuesta para mejorar la estrategia puede darse 

a partir de una evaluación de procesos, la cual permita encontrar las oportunidades 

de mejora y las causas subyacentes, a fin de brindar soluciones que contribuyan a 

mejorar la eficacia y eficiencia: 

 

• Como resultado de la evaluación del Plan Estratégico Institucional 

correspondiente al año 2019 correspondiente a indicadores de Objetivos 

Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales se 

propone formular un nuevo PEI con horizonte al periodo 2021-2024, 

donde los objetivos regionales se articulen a los objetivos de desarrollo 

territorial, siguiendo los lineamientos de la guía de planeamiento 

estratégico. Los indicadores propuestos en la actualización del PEI 2022-

2024, y verificar en cualquier otro indicador que provenga de una fuente 

oficial y que exista continuidad en la medición del indicador de acuerdo a 

la normatividad vigente, que nos permita en el tiempo realizar el 

seguimiento a nivel de PEI. 

 

• Existe también una asistencia técnica permanente a las diversas Unidades 

Orgánicas, para que se realice el seguimiento adecuado de las metas de las 

acciones estratégicas y objetivos.  
 

• Una debilidad que aún no ha podido resolverse y que se evidencia en las 

evaluaciones de los años 2018 y 2019 es lo referido a que en muchos casos 

los responsables de la información no lo hacen en los plazos necesarios 

para considerarlos en la evaluación, lo que ocasiona que en algunos casos 

no se tenga la data correspondiente actualizada.  
 

• El PEI debe incorporara indicadores institucionales que evalúen los logros 

de la Entidad. - Una acción factible que se debería adoptar, es que la 

implementación del PEI debe implicar el reforzamiento en el proceso de 

seguimiento a la ejecución, a través de una metodología especializada. 

Esto mediante la generación de una directiva, que disponga y de los 

parámetros para mantener la información estadística de su competencia 

permanentemente actualizada. Esta información será de utilidad para el 

seguimiento y evaluación de los indicadores contenidos en el PEI.  

 

• La planificación estratégica debe fortalecerse con la participación activa 

de todas las unidades orgánicas de la entidad, a fin de conjuntamente, 

definir la priorización de acciones estratégicas en beneficio de la 

ciudadanía. - El PEI debe contener las priorizaciones en actividades y 

proyectos que permitan implementar las directrices y hacer realidad las 

propuestas del gobernador. 
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

• La formulación del Plan Estratégico Institucional, permitió ordenar el 

planeamiento estratégico de la institución. De igual forma fue un 

instrumento indispensable para la identificación de brechas; además el 

Plan Estratégico Institucional ha servido como instrumento estratégico 

para formular, articular y orientar las actividades operativas de la 

diferentes unidades y dependencias orgánicas del Gobierno Regional. Este 

ordenamiento de las actividades operativas ha estado estrechamente 

ligadas a la optimización del presupuesto institucional, lo cual ha facilitado 

la implementación del sistema CEPLAN v.01. 
 

• El Plan Estratégico Institucional como instrumento ha servido para la 

articulación de las actividades, se han identificado indicadores que no 

pueden ser medidos por haber cambiado su forma, por no haberse 

publicado resultados o porque algunos de sus componentes no se 

publicaron. En estos casos se ha evaluado y propuesto indicadores 

similares, para evaluar el desempeño institucional. Las diferentes unidades 

orgánicas presentan dificultades al generar información estadística, 

teniendo en cuenta la importancia de producirlas, en la actualidad va a 

permitir la generación de indicadores propios del Gobierno Regional de 

Ancash, en beneficio directo de los ciudadanos. 
 

• Se recomienda que para la priorización de objetivos en la ruta estratégica 

del Plan Estratégico Institucional sea realizada de manera concertada, 

especialmente entre las unidades orgánicas, a fin de obtener los valores 

alcanzados durante el año, y la información sea actualizada. 
 

• Para la evaluación del nuevo Plan Estratégico Institucional que tiene el 

período 2021-2024, se recomienda que la información sea generada por 

cada Unidad Orgánica y que sea la propia unidad la que construya su 

indicador con información estadística que tenga en su propia base de datos; 

así podrán tener una idea de cómo influyen las acciones estratégicas en los 

indicadores de resultado y podrán determinar si las acciones estratégicas 

son adecuadas para el logro de resultado. 
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7. ANEXOS 

 

• Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN 

V.01 

 

• Cuarto informe de evaluación de implementación POI 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI) 

Periodo PEI : 2018 - 2023
Nivel de Gobierno : R - GOBIERNOS REGIONALES
Sector : 99 - GOBIERNOS REGIONALES
Pliego : 441 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

OEI.01 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA REGION (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.OEI.01

Número de casos
atendidos de
servicios
orientados a la
recuperación de
las víctimas de
violencia familiar
y sexual.

Número 2014 2363.00 2014 2363.00 2000.00 1980.00 1950.00 ND ND ND 5791.00 9177.00 ND ND ND ND 34.54 21.58 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

IND.02.OEI.01

Porcentaje de
participacion de la
mujer en la fuerza
laboral.

Porcentaje 2013 67.00 2013 67.00 68.00 69.00 70.00 ND ND ND 31.30 29.30 ND ND ND ND 46.03 42.46 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.01 AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA EN TEMAS SOCIALES FOCALIZADA EN PERSONAS VULNERABLES (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.AEI.01.01
Porcentaje de personas
vulnerables con
asistencia técnica

Porcentaje 2015 16.70 2017 16.70 18.03 18.73 19.46 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.01 AEI.01.02 ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE LA VIOLENCIA FISICA CONTRA LA MUJER DE MANERA OPORTUNA EN LA REGION ANCASH (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.02.AEI.01.02

Porcentaje de las
mujeres que
experiementaron
violencia física familiar.

Porcentaje 2016 28.40 2017 28.40 26.00 24.00 22.00 ND ND ND 42.00 40.00 ND ND ND ND 61.90 60.00 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.01 AEI.01.03 PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO PARA ASEGURAR LA PARTICIPACIÓN DE HOMBRES Y MUJERES EN EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES Y/O OPORTUNIDADES. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.03.AEI.01.03

Porcentaje de Brecha
entre mujeres y
hombres en la
actividad económica.

Porcentaje 2015 67.00 2017 66.00 65.00 60.00 60.00 ND ND ND 66.10 ND ND ND ND ND 98.34 ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.02 MEJORAR LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD EN LA POBLACION DE ANCASH (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.OEI.02

Porcentaje de disponobilidad
de insumos básicos, para la
atención del niño y la
gestante en establecimiento
de salud de distritos pobres y
pobre extremo.

Porcentaje 2015 4.00 2015 4.00 71.00 72.00 73.00 ND ND ND 84.64 94.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

IND.02.OEI.02
Porcentaje de niños menores
de 5 años con desnutrición
crónica.

Porcentaje 2015 18.70 2015 18.70 15.00 14.00 13.00 ND ND ND 16.40 16.20 ND ND ND ND 91.46 86.42 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.02 AEI.02.01 ATENCIÓN PARA REDUCIR LA DESNUTRICIÓN CRÓNICA DE MANERA INTEGRAL A NIÑOS MENORES DE CINCO AÑOS. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.04.AEI.02.01

Porcentaje de niños
con atención integral
(CRED) de acuerdo a
su edad.

Porcentaje 2015 71.30 2017 71.30 71.30 72.00 72.00 ND ND ND 78.50 65.40 ND ND ND ND 100 90.83 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.02 AEI.02.02 ATENCION EN PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE FORMA OPORTUNA A FAVOR DE LA POBLACION DE ANCASH (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.05.AEI.02.02
Tasa de Incidencia de
enfermedades
transmisibles(TBC,VIH/SIDA)

Tasa 2015 754.00 2017 754.00 716.30 680.49 646.46 ND ND ND 30.70 29.70 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

IND.06.AEI.02.02

Tasa de Incidencia de
enfermedades
metaxeicas(Dengue,
Leishmaiasis Bartolonesis)

Tasa 2016 55.17 2017 162.04 162.04 50.00 50.00 ND ND ND 3.55 1.96 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.02 AEI.02.03 ATENCIÓN INTEGRAL MATERNO NEONATAL (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.07.AEI.02.03
Tasa de mortalidad
materna por cada 100
mil nacidos vivos.

Porcentaje 2015 48.60 2017 46.00 44.10 44.00 39.80 ND ND ND 6.14 2.89 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.02 AEI.02.04 ATENCION EN PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE FORMA OPORTUNA A FAVOR DE LA POBLACIÓN DE ANCASH (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.08.AEI.02.04

Porcentaje de
población con
diagnóstico de
hipertención arterial y
diabetes mellitus que
recibe tratamiento para
el control de su
enfermedad.

Porcentaje 2015 65.00 2017 65.00 65.20 65.30 65.30 ND ND ND 65.10 74.00 ND ND ND ND 99.85 100 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.02 AEI.02.05 ATENCION INTEGRAL A LA POBLACIÓN QUE ACCEDE A LOS SERVICIOS DE SALUD. (Prioridad:1)



COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.09.AEI.02.05

Porcentaje de la
población afilidada al
Seguro Integral de
Salud

Porcentaje 2015 63.24 2017 63.24 68.00 69.00 70.00 ND ND ND 66.00 70.34 ND ND ND ND 97.06 100 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

IND.10.AEI.02.05
Porcentaje e población
atendida por etapas de
vida.

Porcentaje 2017 20.00 2017 20.00 25.00 28.00 28.00 ND ND ND 26.46 36.52 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.02 AEI.02.06 ATENCIÓN OPORTUNA PARA LA DISMINUCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.11.AEI.02.06

Porcentaje de
población que presento
un problema de salud o
accidente y recibido
atención medica
inmediata durante los
doce meses.

Porcentaje 2015 96.64 2017 96.64 96.64 97.84 97.84 ND ND ND 98.44 98.44 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.02 AEI.02.07 ATENCION OPORTUNA EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.12.AEI.02.07

Porcentaje de
Cumplimiento de
Indicadores de Vigilancia
Epidemiologica Semanal.

Porcentaje 2015 60.80 2017 68.80 68.80 75.30 75.30 ND ND ND 100.00 100.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.03 MEJORAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA REGION ANCASH (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.OEI.03
Logros de aprendizaje : % de
niños y niñas con puntaje
satisfactorio en matemáticas.

Porcentaje 2016 26.20 2016 26.20 28.00 30.00 32.00 ND ND ND 10.20 ND ND ND ND ND 36.43 ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

IND.02.OEI.03

Logros de aprendizaje : % de
niños y niñas con puntaje
satisfactorio en comprensión
lectora.

Porcentaje 2016 37.30 2016 37.30 39.00 41.00 42.00 ND ND ND 11.80 ND ND ND ND ND 30.26 ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.03 AEI.03.01 FORMACION ESPECIALIZADA, PERMANANTE Y OPORTUNA CON ENFASIS EN COMPRENSION LECTORA Y MATEMATICA A DOCENTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.13.AEI.03.01

Porcentaje de
profesionales docentes
capacitados en
Matemática y
Comprensión Lectora
del segundo grado de
primaria.

Porcentaje 2015 24.48 2017 26.00 28.20 30.50 35.60 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.03 AEI.03.02 SERVICIOS EDUCATIVOS CON ADECUADA CAPACIDAD INSTALADA A ESTUDIANTES DEL ÁMBITO REGIONAL DE ANCASH. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.14.AEI.03.02

Número de nuevos
servicios educativos
con suficiente
capacidad instalada.

Número 2016 65.50 2017 67.00 68.70 73.00 79.50 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.03 AEI.03.03 MATERIAL EDUCATIVO DISTRIBUIDO EN FORMA OPORTUNA A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.15.AEI.03.03 Porcentaje de II.EE con
material educativo. Porcentaje 2015 88.43 2017 89.00 90.00 91.00 92.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.03 AEI.03.04 INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON EQUIPAMIENTO ADECUADO EN EL AMBITO REGIONAL DE ANCASH. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.16.AEI.03.04

Porcentaje de
instituciones con
equipamiento
adecuado.

Porcentaje 2006 33.40 2017 34.00 35.70 38.20 40.80 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.04 FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN LA REGION ANCASH (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.OEI.04

Porcentaje de población de
15 años a mas años de edad,
victima de algun hecho
delictivo.

Porcentaje 2017 24.03 2017 24.03 23.00 22.00 21.00 ND ND ND 21.60 21.80 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.04 AEI.04.01 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA ESTABLECER LINEAMIENTOS PARA EL TRABAJO INTERINSTITUCIONAL PARA MEJORAR LOS NIVELES DE PERCEPCIÓN DE SEGURIDAD CIUDADANA. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.17.AEI.04.01 Tasa de denuncias de
delitos. Tasa 2015 43.80 2017 44.00 46.64 48.12 49.66 ND ND ND 118.30 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.04 AEI.04.02 SERVICIO DE PATRULLAJE INTEGRAL A LA POBLACIÓN A NIVEL DE LA REGION ANCASH (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.18.AEI.04.02

Número de comisarias
con vehículos
motorizados y realizan
patrullaje motorizado.

Número 2015 96.30 2017 96.50 96.80 97.00 97.50 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.05 INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LA REGION ANCASH (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023



IND.01.OEI.05 Total de
arribo de
turistas
nacionales
a zonas
turisticas.

Número 2016 72369.00 2016 72369.00 86127.00 93878.00 96694.00 ND ND ND 154229.00 165694.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND 000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.05 AEI.05.01 FORTALECIMIENTO DE PRODUCTORES ORGANIZADOS EN CADENAS PRODUCTIVAS (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.19.AEI.05.01 Número de productores
organizados. Número 2016 0.26 2017 0.26 0.26 0.28 0.29 ND ND ND 0.50 0.70 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

IND.20.AEI.05.01

Porcentaje de
productores que
reciben y acceden a los
sericios de información
agraria.

Porcentaje 2016 12.50 2017 13.50 13.50 14.50 15.50 ND ND ND 1.20 1.80 ND ND ND ND 8.89 12.41 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.05 AEI.05.02 APOYO INTEGRAL A LA COMPETITIVIDAD DE LOS DESTINOS TURISTICOS E LA REGION ANCASH. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.21.AEI.05.02
Número de
arribos de
turistas.

Número 2016 72369.00 2017 79552.00 86217.00 93878.00 96694.00 ND ND ND 154229.00 165694.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

IND.22.AEI.05.02

Número de
actividades
promovidas
en turismo.

Número 2015 180.00 2017 200.00 220.00 229.00 240.00 ND ND ND ND 373.00 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.05 AEI.05.03 APOYO INTEGRAL AL MERCADO DE LA MYPES (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.23.AEI.05.03
Porcentaje de
ARTESANOS asitidos
técnicamente.

Número 2017 20.00 2017 20.00 25.00 30.00 40.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

IND.24.AEI.05.03 Porcentaje de MYPEs
formalizados. Número 2015 52.00 2017 55.00 60.00 66.00 70.00 ND ND ND 90.00 107.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.05 AEI.05.04 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD RURAL EN BENEFICIO DE LOS AGRICULTORES Y COMUNIDADES CAMPESINAS ORGANIZADAS* (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.25.AEI.05.04
Porcentaje de
beneficiarios de la
región.

Número 2017 331.00 2017 331.00 1250.00 1300.00 1300.00 ND ND ND 330.00 978.00 ND ND ND ND 26.40 75.23 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.05 AEI.05.05 ASISTENCIA TECNICA EN ACCESO A LA INFORMACION DE MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES A LOS OPERADORES TURISTICOS. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.26.AEI.05.05
Porcentaje de
Operadores Turisticos
asistidos.

Número 2015 140.00 2017 145.00 150.00 160.00 170.00 ND ND ND ND 0.00 ND ND ND ND ND 0 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.05 AEI.05.06 ACCESO A CONDICIONES DE TRABAJO DECENTE EN LA REGION ANCASH. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.27.AEI.05.06
Porcentaje de la
población ocupada
adecuadamente.

Porcentaje 2016 3.30 2017 3.10 2.90 2.70 2.60 ND ND ND 73.61 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.OEI.06 Indice de Competitividad
Regional. Porcentaje 2015 0.23 2015 0.23 0.24 0.26 0.28 ND ND ND 4.30 4.30 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.06 AEI.06.01 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADOS EN EL GRA (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.28.AEI.06.01

Porcentaje de unidades
orgánicas implementadas
con enfoque de
procesos.

Porcentaje 2015 50.00 2017 60.00 60.00 60.00 60.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.06 AEI.06.02 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GRA (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.29.AEI.06.02
Porcentaje de
trabajadores
capacitados.

Porcentaje 2015 10.00 2017 15.00 15.00 18.00 18.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.06 AEI.06.03 PROCESOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN EL GRA (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.30.AEI.06.03
Porcentaje de procesos
administrativos
simplificativos.

Porcentaje 2015 50.00 2017 50.00 50.00 60.00 60.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.06 AEI.06.04 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DE GRA. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
IND.31.AEI.06.04 Número de Número 2015 50.00 2017 52.00 52.00 55.00 55.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND 000726- 03.04.02-SUB



instrumentos de gestión
actualizados.

REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.06 AEI.06.05 PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL EN GESTION INTERNA DE RIEGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADOS EN EL GRA (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.32.AEI.06.05

Porcentaje de
implementación del Plan
de Continuidad
Operativa.

Porcentaje 2015 10.00 2017 12.00 12.00 15.00 15.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.06 AEI.06.06 SISTEMA DE INFORMACION INTEGRAL PARA OPTIMIZAR LA OPERATIVIDAD INSTITUCIONAL (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.33.AEI.06.06
Porcentaje de Sistemas
de Información
Implementado.

Porcentaje 2015 0.00 2017 2.00 2.00 3.00 3.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.06 AEI.06.07 GESTION DE LA INVERSIONES PUBLICAS QUE GARANTICE LA MEJORA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE MANERA EFICIENTE DEL GRA. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.34.AEI.06.07 Porcentaje de ejecución
de los proyectos. Porcentaje 2015 20.00 2017 3.00 3.00 5.00 5.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.06 AEI.06.08 ESTUDIOS DE DIAGNÓSTICO Y DE ZONIFICACIÓN PARA FINES DEMARCATORIOS Y DE PROCESOS DE DEMARCACIÓN AL INTERIOR DE LAS CIRCUNSCRIPCIONES TERRITORIALES DEL ÁMBITO REGIONAL. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.35.AEI.06.08
Número de Expediente
de delimitación
aprobado.

Número 2017 1.00 2017 2.00 2.00 3.00 3.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.07 MEJORAMIENTO LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE MULTIMODAL EN LA REGION ANCASH (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.OEI.07
Número de procedimientos
que regulan el servicio de
transporte.

Número 2015 90.00 2015 90.00 100.00 100.00 99.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.07 AEI.07.01 APOYO INTEGRAL A LA REDUCCIÓN DEL COSTO, TIEMPO E INSEGURIDAD VIAL EN EL SISTEMA DE TRANSPORTES (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.36.AEI.07.01

Número de
procedimientos que
regulan el servicio de
transportes.

Número 2015 90.00 2017 100.00 100.00 99.00 108.90 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.07 AEI.07.02 SERVICIOS PUBLICOS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMACION ASOCIADOS Y ADECUADO EN LA REGION ANCASH (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.37.AEI.07.02

Porcentaje de hogares que
tienen acceso al menos a
un tipo de servicio público
de telecomunicaciones.

Porcentaje 2015 27.00 2017 37.00 37.00 29.70 32.70 ND ND ND 100.00 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.07 AEI.07.03 REDES VIALES MEJORADAS PARA POBLACION MEJORADAS PARA POBLACION DE LA REGION ANCASH (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.38.AEI.07.03 Número de Kms
mejorados en red vial. Número 2009 23.47 2017 33.47 33.47 34.00 34.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.08 MEJORAR LOS SERVICIOS BASICOS DE LA POBLACION DE ANCASH (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.OEI.08

Número de hogares
con servicios básicos
de la vivienda en la
región Ancash.

Número 2013 1123.00 2013 1123.00 2358.00 4952.00 4952.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.08 AEI.08.01 SANEAMIENTO BASICO FOCALIZADO EN LA POBLACION. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.39.AEI.08.01 Población con acceso al
agua potable. Porcentaje 2007 68.60 2017 70.00 75.00 80.00 85.00 ND ND ND 60.50 ND ND ND ND ND 80.67 ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

IND.40.AEI.08.01 Población con acceso al
alcantarillado. Porcentaje 2007 53.30 2017 60.00 65.00 70.00 75.00 ND ND ND 73.10 78.70 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.08 AEI.08.02 INFRAESTRUCTURA ELECTRICA MEJORADA EN LA REGION ANCASH (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.41.AEI.08.02

Número de viviendas
que disponen de
alumbrado eléctrico
conectado a la red
pública.

Porcentaje 2007 74.10 2017 76.00 85.00 90.00 95.00 ND ND ND 94.50 95.40 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.09 FORTALECER LA GESTION DE RIEGO DE DESASTRES EN LA REGION ANCASH (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.OEI.09 Poblacion
prioritaria

Número 2016 689779.00 2016 689779.00 710472.37 735338.90 753741.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND 000726-
REGION
ANCASH

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y



vulnerablemente
proyectada.

SEDE
CENTRAL

ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.09 AEI.09.01 APOYO TECNICO EN IMPLEMENTACION DE PLANES DE PREVENCION DE RIESGOS DE DESASTRES PERMANANTES A GOBIERNOS LOCALES (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.42.AEI.09.01

Porcentaje de
participación en los
procesos de
rehabilitación o
reconstrucción por
desastres.

Porcentaje 2015 0.00 2017 2.00 2.00 10.00 10.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.09 AEI.09.02 IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE CONTINGENCIA EN EL MARCO DE LAS POLÍTICAS SECTORIALES. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.43.AEI.09.02
Porcentaje de entidades
que Implementan Planes
de Contingencia.

Porcentaje 2017 0.00 2017 2.00 2.00 2.00 2.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.10 PROMOVER EL MANEJO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES DE LA REGION ANCASH (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.OEI.10

Superficie
acondicionada con
conservación de
suelos.

Número 2015 2522.00 2015 2522.00 2774.00 3329.00 3429.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

IND.02.OEI.10 Producción Forestal
Sostenible (m3) Número 2015 1331.00 2015 1331.00 1264.00 1416.00 1699.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.10 AEI.10.01 PROGRAMAS DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO IMPLEMENTADO EN EL GRA (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.44.AEI.10.01

Número de
personas
afectadas a
causa de
fenómenos
naturales
asociado al
cambio
climatico.

Número 2012 10220.00 2017 10000.00 9900.00 9800.00 9800.00 ND ND ND 862.00 2092.00 ND ND ND ND 8.71 21.35 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

IND.45.AEI.10.01

Porcentaje de
Hectáreas de
tierra agrícola
afectadas por
fenómenos
naturales
asociado al
cambio
climatico.

Porcentaje 2017 27.60 2017 27.60 26.00 25.00 25.00 ND ND ND 0.14 0.09 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.10 AEI.10.02 ASISTENCIA TÉCNICA EN GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN LOS GOBIERNOS LOCALES (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.46.AEI.10.02

Porcentaje de gobiernos
provinciales y distritales
que cuentan con un
sistema local de gestión
ambiental BLGA,
técnicamente asistidos
en temas ambientales.

Porcentaje 2009 14.00 2017 15.00 15.00 60.00 85.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.10 AEI.10.03 ASISTENCIA TÉCNICA EN MANEJO DE LOS RECURSOS NATURALES Y DIVERSIDAD BIOLOGICA ENTREGADA DE MANERA OPORTUNA A LOS BENEFICIARIOS (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.47.AEI.10.03

Porcentaje de
superficie de superficie
bajo modalidad de
conservación.

Porcentaje 2008 22.00 2017 20.00 20.00 20.00 22.00 ND ND ND 50.00 70.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

OEI.10 AEI.10.04 POLITICAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL IMPLEMENTADO EN EL GRA (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IND.48.AEI.10.04

Porcentaje de
implementación de la
política de ordenamiento
territorial.

Porcentaje 2009 10.00 2017 12.00 12.00 30.00 35.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000726-
REGION
ANCASH
SEDE
CENTRAL

03.04.02-SUB
GERENCIA DE
PLANIFICACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
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INFORME DE EVALUACIÓN TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2019

 
1. RESUMEN EJECUTIVO

 
El Gobierno Regional de Ancash, de acuerdo a la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, en su artículo 5° de la Ley
N° 27867, tiene como misión organizar y conducir la gestión pública regional, de acuerdo a sus competencias
exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las políticas nacionales y sectoriales. Para contribuir al
desarrollo integral y sostenible de la región incorpora una fase de Análisis Prospectivo, el cual consiste en anticiparse
a los futuros riesgos y oportunidades, con el propósito de promover el pensamiento estratégico anticipativo de los
gestores públicos para la toma de decisiones.
Fundada en  18 de Noviembre del 2002 El Gobierno Regional de Áncash es el órgano con personalidad jurídica de
derecho público y patrimonio  propio, que tiene a su cargo la administración superior del departamento de Ancash,
Perú y cuya finalidad es el desarrollo social, cultural y económico de la región. Tiene su sede en la capital regional, la
ciudad de Huaraz. Está constituido por el Gobernador Regional y el Consejo Regional.
 

VISIÓN DE DESARROLLO AL 2030
Ancash territorio biodiverso y articulado, con equidad social e identidad histórico -cultural, turístico, económicamente
competitivo y sostenible; cuyos pobladores, con valores, gozan de calidad de vida, con seguridad y en armonía con
su ambiente.

 

MISIÓN
Promover el desarrollo integral y sostenible de la Región Ancash a través del fortalecimiento de la identidad cultural,
los valores, la preservación  del medio ambiente, la gestión, transparente, concertada y de calidad.

 

Objetivos Generales del Gobierno Regional de Ancash
Garantizar la equidad social con reducción de la pobreza.

Mejorar el nivel de seguridad ciudadana

Mejorar la calidad ambiental y disminución de riesgos asociados a cambios climáticos y eventos geológicos..

Promover la competitividad y el empleo.

Mejorar la calidad de educación.

Mejorar la calidad de salud y las condiciones de habitabilidad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Cód. Descripción de Objetivo Estratégico Institucional
OEI.01 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA REGION
OEI.02 MEJORAR LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD EN LA POBLACION DE ANCASH
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OEI.03 MEJORAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA REGION ANCASH
OEI.04 FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN LA REGION ANCASH

OEI.05 INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LA REGION
ANCASH

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL

OEI.07 MEJORAMIENTO LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE MULTIMODAL EN LA REGION
ANCASH

OEI.08 MEJORAR LOS SERVICIOS BASICOS DE LA POBLACION DE ANCASH
OEI.09 FORTALECER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN LA REGION ANCASH

OEI.10 PROMOVER EL MANEJO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES DE LA REGION
ANCASH

 
Así mismo, se realizó el análisis desde la asignación de presupuestal hasta su ejecución, ésta a la vez se contrastó
con los resultados en el Plan Operativo Institucional (POI) 2019, para mejorar de manera eficiente la distribución de
recursos presupuestales de acuerdo a la función y actividades, para el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.
 

PIA y PIM por función – 2019
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Ejecución Presupuestal por función - 2019
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2. ANALISIS DE CUMPLIMIENTO
 

En esta sección, se describen las principales características que acompañaron la implementación del POI, haciendo
la salvedad de que hubo algunos inconvenientes de los responsables del POI de cada Unidad Ejecutora para el
llenado oportuno del Aplicativo por las constantes actualizaciones del aplicativo, en concreto se abordan los
siguientes puntos.
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Tabla N°1: Número de Ac�vidades Opera�vas (AO) e inversiones en el POI consistente con el PIA y modificado

Unidad Ejecutora
POI

Aprobado

POI consistente con
el

PIA - Al 01 de enero
de

2019

POI Modificado
/1

000726 : REGION ANCASH SEDE CENTRAL 465 465 964

000727 : REGION ANCASH-AGRICULTURA 165 165 165

000729 : REGION ANCASH-EDUCACION ANCASH 190 190 203

000730 : REGION ANCASH-EDUCACION SANTA 226 167 71

000731 : REGION ANCASH-EDUCACION HUAYLAS 138 138 134

000732 : REGION ANCASH-EDUCACION HUARMEY 185 185 219

000733 : REGION ANCASH-EDUCACION AIJA 94 94 103

000734 : REGION ANCASH-EDUCACION POMABAMBA 130 130 132

000735 : REGION ANCASH-EDUCACION SIHUAS 193 193 195

000736 : REGION ANCASH-EDUCACION CARLOS F. FITZCARRALD 125 125 130

000737 : REGION ANCASH-EDUCACION HUARI 170 170 173

000738 : REGION ANCASH-EDUCACION PALLASCA 86 86 87

000739 : REGION ANCASH-SALUD ANCASH 628 605 632

000740 : REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ 167 167 192

000741 : REGION ANCASH-SALUD HUARAZ 235 235 242

000742 : REGION ANCASH-SALUD ELEAZAR GUZMAN BARRON 477 351 451

000743 : REGION ANCASH-SALUD LA CALETA 181 181 185

000744 : REGION ANCASH-SALUD CARAZ 199 199 212

000745 : REGION ANCASH-SALUD POMABAMBA 423 423 414

000746 : REGION ANCASH-SALUD HUARI 225 225 234

001036 : REGION ANCASH-TRANSPORTES 15 15 40

001102 : REGION ANCASH-SUBREGION PACIFICO 17 17 57

001206 : REGION ANCASH - EDUCACION CASMA 192 192 256

001221 : REGION ANCASH - EDUCACION HUARAZ 46 44 77

001277 : REGION ANCASH- PROYECTO ESPECIAL CHINECAS 14 14 29

001421 : GOB. REG. ANCASH - RED DE SALUD PACIFICO SUR 293 293 340

001445 : GOB. REG. DE ANCASH- TERMINAL PORTUARIO DE CHIMBOTE 10 0 10

001477 : GOB. REG. DE ANCASH- EDUCACION ANTONIO RAIMONDI 119 119 133

001478 : GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION BOLOGNESI 196 174 204

001479 : GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - ASUNCION 158 158 184

001480 : GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - CARHUAZ 80 79 85

001481 : GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - MARISCAL LUZURIAGA 131 131 145

001482 : GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION OCROS 153 153 167

001483 : GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION RECUAY 257 257 304

001484 : GOB.REG. DE ANCASH - EDUCACION YUNGAY 197 61 50

001491 : GOB. REG. DE ANCASH- EDUCACION CORONGO 183 10 31

001537 : GOB. REG. DE ANCASH - RED DE SALUD PACIFICO NORTE 628 615 844

001710 : GOB. REG. DEL DPTO. DE ANCASH - AUTORIDAD PORTUARIA REGIONAL DE

ANCASH
2 2 13

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Se consideran AO e inversiones que, al cierre del trimestre, cuentan con meta física anual mayor a cero.

2/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

(*) No se presenta información debido a que, al cierre del primer trimestre, no se contaba con el módulo de evaluación
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Unidad Ejecutora
POI

Aprobado

POI consistente con
el

PIA - Al 01 de enero
de

2019

POI Modificado
/1

Total de AO/inversiones 7,393 6,828 8,107

Monto total (S/.) 2/ 1,406,601,095 1,392,308,967 2,081,381,799

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Se consideran AO e inversiones que, al cierre del trimestre, cuentan con meta física anual mayor a cero.

2/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

(*) No se presenta información debido a que, al cierre del primer trimestre, no se contaba con el módulo de evaluación

2.1 MODIFICACIONES
 

Las modificaciones que se han realizado en el POI 2019 del Gobierno Regional de Ancash, tanto las Metas Físicas y
Metas Financieras de las actividades operativas Se han ido modificando para incorporar nuevos presupuestos, ya
sea de la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios (aprobados por Decretos Supremos y por Donaciones y
Transferencias originado por el Gobierno Central.) También de la fuente de financiamiento de Recursos Directamente
Recaudado, como también las modificaciones de la denominación de actividades correspondientes de los Unidades
Ejecutoras.
Asimismo, se realizaron notas modificatorias internas, requeridas por las unidades orgánicas del gobierno Regional
de Ancash.
Se han modificado las actividades operativas de cada Unidad Ejecutora.

000726: Región Ancash Sede Central, se ha modificado 964 actividades operativas.
000727: Región Ancash-Agricultura se ha modificado 165 actividades operativas
000729: Región Ancash-Educación Ancash, se Ha Modificado 203 actividades operativas
000730: Región Ancash-Educación Santa, se ha modificado 71 actividades operativas
000731: Región Ancash-Educación Huaylas, se ha modificado 134 actividades operativas
000732: Región Ancash-Educación Huarmey, se ha modificado 219 actividades operativas
000733: Región Ancash-Educación Aij, se ha modificado 103 actividades operativas
000734: Región Ancash-Educación Pomabamba, se ha modificado 132 actividades operativas
000735: Región Ancash-Educación Sihuas, se ha modificado 195 actividades operativas
000736: Región Ancash-Educación Carlos F. Fitzcarrald, se ha modificado 130 actividades operativas
000737: Región Ancash-Educación Huari, se ha modificado 173 actividades operativas
000738: Región Ancash-Educación Pallasca, se ha modificado 87 actividades operativas
000739: Región Ancash-Salud Ancash, se ha modificado 632 actividades operativas
000740: Región Ancash-Salud Recuay Carhuaz, se ha modificado 192 actividades operativas
000741: Región Ancash-Salud Huaraz, se ha modificado 242 actividades operativas
000742: Región Ancash-Salud Eleazar Guzman Barron, se ha modificado 451 actividades operativas
000743: Región Ancash-Salud La Caleta, se ha modificado 185 actividades operativas
000744: Región Ancash-Salud Caraz, se ha modificado 212 actividades operativas
000745: Región Ancash-Salud Pomabamba, se ha modificado 414 actividades operativas
000746: Región Ancash-Salud Huari, se ha modificado 234 actividades operativas
001036: Región Ancash-Transportes, se ha modificado 40 actividades operativas
001102: Región Ancash-Subregión Pacifico, se ha modificado 57 actividades operativas
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001206 : Región Ancash - Educación Casma, se ha modificado 256 actividades operativas
001221 : Región Ancash - Educación Huaraz, se ha modificado 77 actividades operativas
001277 : Región Ancash- Proyecto Especial Chinecas, se ha modificado 29 actividades operativas
001421: Gob. Reg. Ancash - Red De Salud Pacifico Sur, se ha modificado 340 actividades operativas
001445: Gob. Reg. De Ancash- Terminal Portuario De Chimbote, se ha modificado 10 actividades operativas
001477: Gob. Reg. De Ancash- Educación Antonio Raimondi, se ha modificado 133 actividades operativas
001478: Gob.Reg. De Ancash- Educación Bolognesi, se ha modificado 204 actividades operativas
001479: Gob.Reg. De Ancash- Educación – Asunción, se ha modificado 184 actividades operativas
001480: Gob.Reg. De Ancash- Educación – Carhuaz, se ha modificado 85 actividades operativas
001482: Gob.Reg. De Ancash- Educación Ocros, se ha modificado 167 actividades operativas
001483: Gob.Reg. De Ancash- Educación Recuay, se ha modificado 304 actividades operativas
001484: Gob.Reg. De Ancash - Educación Yungay, se ha modificado 50 actividades operativas
001491: Gob. Reg. De Ancash- Educación Corong, se ha modificado 31 actividades operativas
001537: Gob. Reg. De Ancash - Red De Salud Pacifico Norte, se ha modificado 844 actividades operativas
001710: Gob. Reg. Del Dpto. De Ancash - Autoridad Portuaria Regional De Ancash, se ha modificado 13
actividades operativas.
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Tabla N°3 Avance anual de Ac�vidades Opera�vas e inversiones por Obje�vo y Acción Estratégica Ins�tucional - POI
Modificado

Prioridad Avance anual de AO e inversiones 1/

Prioridad
OEI

Obje�vo
Estratégico

Ins�tucional

Prioridad
AEI

Acción Estratégica
Ins�tucional

N°
AO/Inversiones

Sin
ejecución <25%

25 -
50%

50 -
75%

75 -
<100% 100%

Mayor
de 100%

1

OEI.01 :

PROMOVER EL

DESARROLLO

SOCIAL E

IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES

EN LA REGION

1

AEI.01.01 : ASISTENCIA

TECNICA EN TEMAS

SOCIALES FOCALIZADA

EN PERSONAS

VULNERABLES

52 93 %

AEI.01.02 : ASISTENCIA

TECNICA EN

PREVENCION DE LA

VIOLENCIA FISICA

CONTRA LA MUJER DE

MANERA OPORTUNA EN

LA REGION ANCASH

22 90 %

AEI.01.03 : PROGRAMAS

DE FORTALECIMIENTO

PARA ASEGURAR LA

PARTICIPACIÓN DE

HOMBRES Y MUJERES

EN EL PROCESO DE

TOMA DE DECISIONES

Y/O OPORTUNIDADES.

OEI.02 : MEJORAR

LA ATENCION

INTEGRAL DE

SALUD EN LA

POBLACION DE

ANCASH

1 AEI.02.01 : ATENCIÓN

PARA REDUCIR LA

DESNUTRICIÓN

CRÓNICA DE MANERA

INTEGRAL A NIÑOS

MENORES DE CINCO

AÑOS.

365 771 %

AEI.02.02 : ATENCION EN

PREVENCION Y

CONTROL DE LAS

ENFERMEDADES

TRANSMISIBLES DE

FORMA OPORTUNA A

FAVOR DE LA

POBLACION DE

ANCASH

416 96 %

AEI.02.03 : ATENCIÓN

INTEGRAL MATERNO

NEONATAL

283 99 %

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO, ponderados por

sus respectivas metas financieras.
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Prioridad Avance anual de AO e inversiones 1/

Prioridad
OEI

Obje�vo
Estratégico

Ins�tucional

Prioridad
AEI

Acción Estratégica
Ins�tucional

N°
AO/Inversiones

Sin
ejecución <25%

25 -
50%

50 -
75%

75 -
<100% 100%

Mayor
de 100%

AEI.02.04 : ATENCION EN

PREVENCIÓN Y

CONTROL DE LAS

ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES DE

FORMA OPORTUNA A

FAVOR DE LA

POBLACIÓN DE

ANCASH

796 106 %

AEI.02.05 : ATENCION

INTEGRAL A LA

POBLACIÓN QUE

ACCEDE A LOS

SERVICIOS DE SALUD.

759 100 %

AEI.02.06 : ATENCIÓN

OPORTUNA PARA LA

DISMINUCION DE LA

MORTALIDAD POR

EMERGENCIAS Y

URGENCIAS MEDICAS.

69 114 %

AEI.02.07 : ATENCION

OPORTUNA EN EL

SISTEMA DE

VIGILANCIA

EPIDEMIOLÓGICA.

84 101 %

OEI.03 : MEJORAR

LOS SERVICIOS

EDUCATIVOS EN

LA REGION

ANCASH

1 AEI.03.01 : FORMACION

ESPECIALIZADA,

PERMANANTE Y

OPORTUNA CON

ENFASIS EN

COMPRENSION

LECTORA Y

MATEMATICA A

DOCENTES DE LOS

DIFERENTES NIVELES Y

MODALIDADES

249 104 %

AEI.03.02 : SERVICIOS

EDUCATIVOS CON

ADECUADA

CAPACIDAD

INSTALADA A

ESTUDIANTES DEL

ÁMBITO REGIONAL DE

ANCASH.

228 97 %

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO, ponderados por

sus respectivas metas financieras.
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Prioridad Avance anual de AO e inversiones 1/

Prioridad
OEI

Obje�vo
Estratégico

Ins�tucional

Prioridad
AEI

Acción Estratégica
Ins�tucional

N°
AO/Inversiones

Sin
ejecución <25%

25 -
50%

50 -
75%

75 -
<100% 100%

Mayor
de 100%

AEI.03.03 : MATERIAL

EDUCATIVO

DISTRIBUIDO EN

FORMA OPORTUNA A

LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS.

218 100 %

AEI.03.04 :

INSTITUCIONES

EDUCATIVAS CON

EQUIPAMIENTO

ADECUADO EN EL

AMBITO REGIONAL DE

ANCASH.

105 91 %

OEI.04 :

FORTALECER LA

SEGURIDAD

CIUDADANA EN

LA REGION

ANCASH

1

AEI.04.01 :

PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS

PARA ESTABLECER

LINEAMIENTOS PARA

EL TRABAJO

INTERINSTITUCIONAL

PARA MEJORAR LOS

NIVELES DE

PERCEPCIÓN DE

SEGURIDAD

CIUDADANA.

1 50 %

AEI.04.02 : SERVICIO DE

PATRULLAJE INTEGRAL

A LA POBLACIÓN A

NIVEL DE LA REGION

ANCASH

OEI.05 :

INCREMENTAR

LA

COMPETITIVIDAD

DE LAS

ACTIVIDADES

ECONOMICAS DE

LA REGION

ANCASH

1 AEI.05.01 :

FORTALECIMIENTO DE

PRODUCTORES

ORGANIZADOS EN

CADENAS

PRODUCTIVAS

164 71 %

AEI.05.02 : APOYO

INTEGRAL A LA

COMPETITIVIDAD DE

LOS DESTINOS

TURISTICOS E LA

REGION ANCASH.

36 37 %

AEI.05.03 : APOYO

INTEGRAL AL

MERCADO DE LA

MYPES

36 69 %

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO, ponderados por

sus respectivas metas financieras.
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Prioridad Avance anual de AO e inversiones 1/

Prioridad
OEI

Obje�vo
Estratégico

Ins�tucional

Prioridad
AEI

Acción Estratégica
Ins�tucional

N°
AO/Inversiones

Sin
ejecución <25%

25 -
50%

50 -
75%

75 -
<100% 100%

Mayor
de 100%

AEI.05.04 :

PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO PARA

EL SANEAMIENTO

FISICO LEGAL DE LA

PROPIEDAD RURAL EN

BENEFICIO DE LOS

AGRICULTORES Y

COMUNIDADES

CAMPESINAS

ORGANIZADAS

21 80 %

AEI.05.05 : ASISTENCIA

TECNICA EN ACCESO A

LA INFORMACION DE

MERCADOS

NACIONALES E

INTERNACIONALES A

LOS OPERADORES

TURISTICOS.

AEI.05.06 : ACCESO A

CONDICIONES DE

TRABAJO DECENTE EN

LA REGION ANCASH.

1 0 %

OEI.06 :

MODERNIZAR LA

GESTION

INSTITUCIONAL

1 AEI.06.01 : SISTEMA DE

GESTION

INSTITUCIONAL CON

ENFOQUE DE PROCESOS

IMPLEMENTADOS EN EL

GRA

1,746 181 %

AEI.06.02 :

CAPACIDADES

FORTALECIDAS DEL

PERSONAL DEL GRA

429 153 %

AEI.06.03 : PROCESOS

ADMINISTRATIVOS

SIMPLIFICADOS EN EL

GRA

121 98 %

AEI.06.04 :

INSTRUMENTOS DE

GESTION

ACTUALIZADOS EN

BENEFICIO DE LA

ADMINISTRACION DE

GRA.

118 89 %

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO, ponderados por

sus respectivas metas financieras.
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Prioridad Avance anual de AO e inversiones 1/

Prioridad
OEI

Obje�vo
Estratégico

Ins�tucional

Prioridad
AEI

Acción Estratégica
Ins�tucional

N°
AO/Inversiones

Sin
ejecución <25%

25 -
50%

50 -
75%

75 -
<100% 100%

Mayor
de 100%

AEI.06.05 : PLAN DE

CONTINUIDAD

OPERATIVA

INSTITUCIONAL EN

GESTION INTERNA DE

RIEGOS DE DESASTRES

IMPLEMENTADOS EN EL

GRA

123 65 %

AEI.06.06 : SISTEMA DE

INFORMACION

INTEGRAL PARA

OPTIMIZAR LA

OPERATIVIDAD

INSTITUCIONAL

1,147 100 %

AEI.06.07 : GESTION DE

LA INVERSIONES

PUBLICAS QUE

GARANTICE LA

MEJORA DE LOS

SERVICIOS PUBLICOS

DE MANERA EFICIENTE

DEL GRA.

405 81 %

AEI.06.08 : ESTUDIOS DE

DIAGNÓSTICO Y DE

ZONIFICACIÓN PARA

FINES DEMARCATORIOS

Y DE PROCESOS DE

DEMARCACIÓN AL

INTERIOR DE LAS

CIRCUNSCRIPCIONES

TERRITORIALES DEL

ÁMBITO REGIONAL.

11 66 %

OEI.07 :

MEJORAMIENTO

LOS SERVICIOS

DE TRANSPORTE

MULTIMODAL EN

LA REGION

ANCASH

1 AEI.07.01 : APOYO

INTEGRAL A LA

REDUCCIÓN DEL

COSTO, TIEMPO E

INSEGURIDAD VIAL EN

EL SISTEMA DE

TRANSPORTES

13 80 %

AEI.07.02 : SERVICIOS

PUBLICOS DE

TELECOMUNICACIONES

E INFORMACION

ASOCIADOS Y

ADECUADO EN LA

REGION ANCASH

5 72 %

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO, ponderados por

sus respectivas metas financieras.
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Prioridad Avance anual de AO e inversiones 1/

Prioridad
OEI

Obje�vo
Estratégico

Ins�tucional

Prioridad
AEI

Acción Estratégica
Ins�tucional

N°
AO/Inversiones

Sin
ejecución <25%

25 -
50%

50 -
75%

75 -
<100% 100%

Mayor
de 100%

AEI.07.03 : REDES

VIALES MEJORADAS

PARA POBLACION

MEJORADAS PARA

POBLACION DE LA

REGION ANCASH

16 22 %

OEI.08 : MEJORAR

LOS SERVICIOS

BASICOS DE LA

POBLACION DE

ANCASH

1

AEI.08.01 :

SANEAMIENTO BASICO

FOCALIZADO EN LA

POBLACION.

20 73 %

AEI.08.02 :

INFRAESTRUCTURA

ELECTRICA MEJORADA

EN LA REGION ANCASH

OEI.09 :

FORTALECER LA

GESTION DE

RIEGO DE

DESASTRES EN

LA REGION

ANCASH

1

AEI.09.01 : APOYO

TECNICO EN

IMPLEMENTACION DE

PLANES DE

PREVENCION DE

RIESGOS DE

DESASTRES

PERMANANTES A

GOBIERNOS LOCALES

8 100 %

AEI.09.02 :

IMPLEMENTACIÓN DE

PLANES DE

CONTINGENCIA EN EL

MARCO DE LAS

POLÍTICAS

SECTORIALES.

11 110 %

OEI.10 :

PROMOVER EL

MANEJO

SOSTENIBLE DE

LOS RECURSOS

NATURALES DE

LA REGION

ANCASH

1 AEI.10.01 : PROGRAMAS

DE ADAPTACION AL

CAMBIO CLIMATICO

IMPLEMENTADO EN EL

GRA

8 85 %

AEI.10.02 : ASISTENCIA

TÉCNICA EN GESTION

AMBIENTAL

IMPLEMENTADO EN

LOS GOBIERNOS

LOCALES

7 99 %

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO, ponderados por

sus respectivas metas financieras.
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Prioridad Avance anual de AO e inversiones 1/

Prioridad
OEI

Obje�vo
Estratégico

Ins�tucional

Prioridad
AEI

Acción Estratégica
Ins�tucional

N°
AO/Inversiones

Sin
ejecución <25%

25 -
50%

50 -
75%

75 -
<100% 100%

Mayor
de 100%

AEI.10.03 : ASISTENCIA

TÉCNICA EN MANEJO

DE LOS RECURSOS

NATURALES Y

DIVERSIDAD

BIOLOGICA

ENTREGADA DE

MANERA OPORTUNA A

LOS BENEFICIARIOS

12 43 %

AEI.10.04 : POLITICAS

DE ORDENAMIENTO

TERRITORIAL

IMPLEMENTADO EN EL

GRA

1 100 %

TOTAL 8,106

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO, ponderados por

sus respectivas metas financieras.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
 

En la Acción Estratégica Institucional AEI.02.01: Atención Para Reducir la Desnutrición Crónica de Manera
Integral a Niños Menores de Cinco Años, se ha obtenido un 771% para el cumplimiento del Objetivo
Estratégico Institucional OEI.02: Mejorar la Atención Integral de Salud en la Población de Ancash.
En la Acción Estratégica Institucional AEI.06.01: Sistema de Gestión Institucional con Enfoque de Procesos
Implementados en el Gra, se ha obtenido un 181% para el cumplimiento del Objetivo Estratégico Institucional
OEI.06: Modernizar la Gestión Institucional.
En la Acción Estratégica Institucional AEI.06.02: Capacidades Fortalecidas del Personal del Gra, se ha
obtenido un 153% para el cumplimiento del Objetivo Estrátegico Institucional OEI.06: Modernizar la Gestión
Institucional.
En la Acción Estratégica Institucional AEI.02.06: Atención Oportuna para la Disminución de la Mortalidad Por
Emergencias Y Urgencias Médicas, se ha obtenido un 114% para el cumplimiento del Objetivo Estratégico
Institucional OEI.02: Mejorar La Atención Integral de Salud en la Población de Ancash.
AEI.09.02: Implementación de Planes de Contingencia en el Marco de las Políticas Sectoriales, se ha
obtenido un 110% para el cumplimiento del Objetivo Estrátegico Institucional OEI.09: Fortalecer la Gestión de
Riego de Desastres en la Región Ancash.
En la Acción Estratégica Institucional AEI.02.04: Atención en Prevención y Control De Las Enfermedades no
Transmisibles de Forma Oportuna a favor de la Población de Ancash, se ha obtenido un 106% para el
cumplimiento del Objetivo Estrátegico Institucional OEI.02: Mejorar la Atención Integral de Salud en la
Población de Ancash.
En la Acción Estratégica Institucional AEI.03.01: Formación Especializada, Permanante y Oportuna con
Énfasis en Comprensión Lectora y Matemática a Docentes de los Diferentes Niveles y Modalidades, se ha
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obtenido un 104% para el cumplimiento del Objetivo Estrátegico Institucional OEI.03: Mejorar los Servicios
Educativos en la Región Ancash.
En la Acción Estratégica Institucional AEI.02.07: Atención Oportuna en el Sistema de Vigilancia
Epidemiológica, se ha obtenido un 101% para el cumplimiento del Objetivo Estrátegico Institucional OEI.02:
Mejorar la Atención Integral de Salud en la Población de Ancash.
En la Acción Estratégica Institucional AEI.02.05: Atención Integral a la Población que Accede a los Servicios
de Salud, se ha obtenido un 100% para el cumplimiento del Objetivo Estrátegico Institucional OEI OEI.02:
Mejorar la Atención Integral de Salud en la Población De Ancash.
En la Acción Estratégica Institucional AEI.03.03: Material Educativo Distribuido en Forma Oportuna a las
Instituciones Educativas, se ha obtenido un 100% para el cumplimiento del Objetivo Estrátegico Institucional
OEI.03: Mejorar los Servicios Educativos en la Región Ancash.
En la Acción Estratégica Institucional AEI.06.06: Sistema de Información Integral para Optimizar la
Operatividad Institucional, se ha obtenido un 100% para el cumplimiento del Objetivo Estrátegico Institucional
OEI.06: Modernizar la Gestión Institucional.
En la Acción Estratégica Institucional AEI.09.01: Apoyo Técnico en Implementación de Planes de Prevención
de Riesgos de Desastres Permanentes a Gobiernos Locales, se ha obtenido un 100% para el cumplimiento
del Objetivo Estrátegico Institucional OEI.09: Fortalecer La Gestión de Riego de Desastres en la Región
Ancash.
En la Acción Estratégica Institucional AEI.10.04: Políticas de Ordenamiento Territorial Implementado en el
Gra, se obtenido un 100% para el cumplimiento del Objetivo Estrátegico Institucional OEI.10: Promover el
Manejo Sostenible de los Recursos Naturales de la Región Ancash.

En la Acción Estratégica Institucional AEI.02.03: Atención Integral Materno Neonatal, se ha obtenido un 99%
para el cumplimiento del Objetivo Estrátegico Institucional OEI.02: Mejorar la Atención Integral de Salud en la
Población de Ancash.

En la Acción Estratégica Institucional AEI.10.02: Asistencia Técnica en Gestión Ambiental Implementado En
Los Gobiernos Locales 99% para el cumplimiento del Objetivo Estrátegico Institucional OEI.10: Promover el
Manejo Sostenible de los Recursos Naturales de la Región Ancash.

En la Acción Estratégica Institucional AEI.06.03: Procesos Administrativos Simplificados en el Gra, se ha
obtenido un 98% para el cumplimiento del Objetivo Estrátegico Institucional OEI.06: Modernizar la Gestión
Institucional.

En la Acción Estratégica Institucional AEI.03.02: Servicios Educativos con Adecuada Capacidad Instalada a
Estudiantes del Ámbito Regional de Ancash, se ha obtenido un 97% para el cumplimiento del Objetivo
Estrátegico Institucional OEI.03: Mejorar los Servicios Educativos en la Región Ancash.

En la Acción Estratégica Institucional AEI.02.02: Atención en Prevención y Control de las Enfermedades
Transmisibles de Forma Oportuna a Favor de la Población De Ancash, se ha obtenido un 96% para el
cumplimiento del Objetivo Estrátegico Institucional OEI.02: Mejorar la Atención Integral de Salud en la
Población De Ancash.
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En la Acción Estratégica Institucional AEI.01.01: Asistencia Técnica en Temas Sociales Focalizada en
Personas Vulnerables, se ha obtenido un 93% para el cumplimiento del Objetivo Estrátegico Institucional
OEI.01: Promover el Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades en la Región.

En la Acción Estratégica Institucional AEI.03.04: Instituciones Educativas con Equipamiento Adecuado en el
Ámbito Regional de Ancash, se ha obtenido un 91% para el cumplimiento del Objetivo Estrátegico Institucional
OEI.03: Mejorar los Servicios Educativos en la Región Ancash.

En la Acción Estratégica Institucional AEI.01.02: Asistencia Técnica en Prevención de la Violencia Física
Contra la Mujer de Manera Oportuna en la Región Ancash, se ha obtenido un 90% para el cumplimiento del
Objetivo Estrátegico Institucional OEI.01: Promover El Desarrollo Social E Igualdad De Oportunidades En La
Región.

En la Acción Estratégica Institucional AEI.06.04: Instrumentos de Gestión Actualizados en Beneficio de la
Administración de Gra, se ha obtenido un 89% para el cumplimiento del Objetivo Estrátegico Institucional
OEI.06: Modernizar la Gestión Institucional.

En la Acción Estratégica Institucional AEI.10.01: Programas de Adaptación al Cambio Climatico Implementado
en el Gra, se ha obtenido un 85% para el cumplimiento del Objetivo Estrátegico Institucional OEI.10:
Promover el Manejo Sostenible de los Recursos Naturales de la Región Ancash.

En la Acción Estratégica Institucional AEI.06.07: Gestión de la Inversiones Públicas que Garantice la Mejora
de los Servicios Públicos De Manera Eficiente Del Gra, se ha obtenido un 81% para el cumplimiento del
Objetivo Estrátegico Institucional OEI.06: Modernizar la Gestión Institucional.

En la Acción Estratégica Institucional AEI.07.01: Apoyo Integral a la Reducción del Costo, Tiempo e
Inseguridad Vial en el Sistema de Transportes, se ha obtenido un 80% para el cumplimiento del Objetivo
Estrátegico Institucional OEI.07: Mejoramiento los Servicios de Transporte Multimodal en la Región Ancash.

En la Acción Estratégica Institucional AEI.08.01: Saneamiento Básico Focalizado En La Población, se ha
obtenido un 73% para el cumplimiento OEI.08: Mejorar los Servicios Básicos de la Población de Ancash.

En la Acción Estratégica Institucional AEI.07.02: Servicios Públicos de Telecomunicaciones e Información
Asociados Y Adecuado En La Región Ancash, se ha obtenido un 72% para el cumplimiento del Objetivo
Estrátegico Institucional OEI.07: Mejoramiento los Servicios de Transporte Multimodal en la Región Ancash.

En la Acción Estratégica Institucional AEI.05.01: Fortalecimiento de Productores Organizados en Cadenas
Productivas, se ha obtenido un 71% para el cumplimiento del Objetivo Estrátegico Institucional OEI.05:
Incrementar la Competitividad de las Actividades Económicas de la Región Ancash.

En la Acción Estratégica Institucional AEI.05.03: Apoyo Integral al Mercado de la Mypes, se ha obtenido un
69% para el cumplimiento del Objetivo Estrátegico Institucional OEI.05: Incrementar la Competitividad de las
Actividades Económicas de la Región Ancash.

En la Acción Estratégica Institucional AEI.06.08: Estudios De Diagnóstico Y De Zonificación Para Fines
Demarcatorios Y De Procesos De Demarcación Al Interior De Las Circunscripciones Territoriales Del Ámbito
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Regional, se ha obtenido un 66% para el cumplimiento del Objetivo Estrátegico Institucional OEI.06:
Modernizar la Gestión Institucional.

En la Acción Estratégica Institucional AEI.06.05: Plan de Continuidad Operativa Institucional en Gestión
Interna de Riegos de Desastres Implementados en el Gra, se ha obtenido un 65% para el cumplimiento del
Objetivo Estrátegico Institucional OEI.06: Modernizar la Gestión Institucional.

En la Acción Estratégica Institucional AEI.04.01: Procedimientos Administrativos Para Establecer
Lineamientos Para El Trabajo Interinstitucional Para Mejorar Los Niveles De Percepción De Seguridad
Ciudadana, se ha obtenido un 50% para el cumplimiento Objetivo Estrátegico Institucional OEI.04: Fortalecer
la Seguridad Ciudadana en la Región Ancash.

En la Acción Estratégica Institucional AEI.10.03: Asistencia Técnica en Manejo de los Recursos Naturales y
Diversidad Biológica Entregada de Manera Oportuna a los Beneficiarios, se ha obtenido un 43% para el
cumplimiento del Objetivo Estrátegico Institucional OEI.10: Promover el Manejo Sostenible de los Recursos
Naturales de la Región Ancash.

En la Acción Estratégica Institucional AEI.05.02: Apoyo Integral A La Competitividad De Los Destinos
Turísticos e la Región Ancash, se ha obtenido un 37% para el cumplimiento de Objetivo Estrátegico
Institucional OEI.05: Incrementar la Competitividad de las Actividades Económicas de la Región Ancash.

En la Acción Estratégica Institucional AEI.07.03: Redes Viales Mejoradas para Población Mejoradas para
Población de la Región Ancash, se ha obtenido un 22% para el cumplimiento del Objetivo Estrátegico
Institucional OEI.07: Mejoramiento los Servicios de Transporte Multimodal en La Región Ancash.
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Tabla N°4 Avance anual de Ac�vidades Opera�vas e inversiones por Función - POI Modificado

Avance anual de AO e inversiones 1/
Código 
función

Función N° 
AO/Inversiones

Sin
ejecución

<25% 25 - 50% 50 - 75% 75 - <100% 100% Mayor de
100%

03

PLANEAMIENTO,

GESTION Y RESERVA

DE CONTINGENCIA

352 92 %

04

DEFENSA Y

SEGURIDAD

NACIONAL

2 100 %

05
ORDEN PUBLICO Y

SEGURIDAD
11 100 %

07 TRABAJO 10 88 %

08 COMERCIO 25 4 %

09 TURISMO 44 37 %

10 AGROPECUARIA 545 79 %

11 PESCA 111 71 %

13 MINERIA 11 73 %

14 INDUSTRIA 27 100 %

15 TRANSPORTE 46 58 %

16 COMUNICACIONES 8 56 %

18 SANEAMIENTO 22 71 %

19

VIVIENDA Y

DESARROLLO

URBANO

4 43 %

20 SALUD 3,744 178 %

21 CULTURA Y DEPORTE 2 100 %

22 EDUCACION 3,073 143 %

23 PROTECCION SOCIAL 40 98 %

24 PREVISION SOCIAL 30 91 %

TOTAL 8,107

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO, ponderados por

sus respectivas metas financieras.

AVANCE POR FUNCION

En la Función 20.Salud, de las 3,744 ac�vidades programadas se cumplió al 178%.

En la Función 22. Educación, de las 3,073 ac�vidades programadas se cumplió al 143%.

En la Función 04.Defensa y Seguridad Nacional de las 2 actividades programadas se cumplió al
100%.

En la Función 05.Orden Público y Seguridad, de las 11 actividades programadas se cumplió al 100%.

En la Función 14.Industria, de las 27 actividades programadas se cumplió al 100%.

En la Función 21 .Cultura y Deporte, de las 2 actividades programadas se cumplió al 100%.

En la Función 23.Protección Social, de las 40 actividades programadas se cumplió al 98%.



28/2/2020 Informe de Evaluación

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Evaluacion_POI/Evaluacion_Implementacion_Pliego_2019.aspx 21/34

En la Función 03.Planeamiento, Gestión y Reserva de Contingencia, de las 352 actividades
programadas se cumplió un 92%.

En la Función 24. Previsión Social, de las 30 actividades programadas se cumplió un 91%.

En la Función 07. Trabajo, de las 10 actividades programadas se cumplió un 88%.

En la Función 10. Agropecuaria, de las 545 actividades programadas se cumplió un 79%.

En la Función 13. Minería, de las 11 actividades programadas se cumplió un 73%.

En la Función 11.Pesca, de las 111 actividades programadas se cumplió un 71%.

En la Función 18. Saneamiento, de las 22 actividades programadas se cumplió un 71%.

En la Función 15.Transporte, de las 46 actividades programadas se cumplió un 58%.

En la Función 16. Comunicaciones, de las 8 actividades programadas se cumplió un 56%.

En la Función 19. Vivienda y Desarrollo Urbano, de las 4 actividades programadas se cumplió un
43%.

En la Función 09.Turismo, de las 44 actividades programadas se cumplió un 37%.

En la Función 08.Comercio, de las 25 actividades programadas se cumplió un 4%.
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Tabla N°5 Avance anual de Ac�vidades Opera�vas e inversiones según alineamiento a la Polí�ca General de Gobierno
- POI Modificado

Avance anual de AO e inversiones 1/
Cód.
Eje

Eje Cód.
Lin.

Lineamiento N° 
AO/Inversiones

Sin
ejecución

<25% 25 -
50%

50 -
75%

75 -
<100%

100% Mayor de
100%

EJE.00 No Priorizado. LIN.00.00 No Priorizado. 1,317 85 %

EJE.01

Integridad y

lucha contra la

corrupción.

LIN.01.01

Combatir la corrupción y las

actividades ilícitas en todas sus

formas.

LIN.01.02
Asegurar la transparencia en todas

las entidades gubernamentales.

EJE.02

Fortalecimiento

institucional para

la

gobernabilidad.

LIN.02.01

Construir consensos políticos y

sociales para el desarrollo en

democracia.

LIN.02.02

Fortalecer las capacidades del

Estado para atender efectivamente

las necesidades ciudadanas,

considerando sus condiciones de

vulnerabilidad y diversidad

cultural.

2,851 99 %

EJE.03

Crecimiento

económico

equitativo,

competitivo y

sostenible.

LIN.03.01
Recuperar la estabilidad fiscal en

las finanzas públicas.
9 132 %

LIN.03.02

Potenciar la inversión pública y

privada descentralizada y

sostenible.

367 81 %

LIN.03.03

Acelerar el proceso de

reconstrucción con cambios, con

énfasis en prevención.

127 82 %

LIN.03.04

Fomentar la competitividad

basada en las potencialidades de

desarrollo económico de cada

territorio, facilitando su

articulación al mercado nacional e

internacional, asegurando el

aprovechamiento sostenible de los

recursos naturales y del

patrimonio cultural.

273 80 %

LIN.03.05

Reducir la pobreza y pobreza

extrema tanto a nivel rural como

urbano.

LIN.03.06

Fomentar la generación de empleo

formal y de calidad, con énfasis

en los jóvenes.

4 87 %

EJE.04 Desarrollo social

y bienestar de la

población.

LIN.04.01

Reducir la anemia infantil en

niños y niñas de 6 a 35 meses, con

enfoque en la prevención.

430 622 %

LIN.04.02

Brindar servicios de salud de

calidad, oportunos, con capacidad

resolutiva y con enfoque

territorial.

2,004 100 %

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01

1/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO, ponderados por

sus respectivas metas financieras.
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Avance anual de AO e inversiones 1/
Cód.
Eje

Eje Cód.
Lin.

Lineamiento N° 
AO/Inversiones

Sin
ejecución

<25% 25 -
50%

50 -
75%

75 -
<100%

100% Mayor de
100%

LIN.04.03

Mejorar los niveles de logros de

aprendizaje de los estudiantes con

énfasis en los grupos con mayores

brechas.

643 212 %

LIN.04.04

Aumentar la cobertura sostenible

de servicios de agua y

saneamiento.

11 73 %

LIN.04.05

Mejorar la seguridad ciudadana,

con énfasis en la delincuencia

común y organizada.

LIN.04.06

Promover la igualdad y no

discriminación entre hombres y

mujeres, así como garantizar la

protección de la niñez, la

adolescencia y las mujeres frente

a todo tipo de violencia.

56 89 %

EJE.05

Descentralización

efectiva para el

desarrollo.

LIN.05.01

Institucionalizar la articulación

territorial de las políticas

nacionales.

5 57 %

LIN.05.02

Promover, desde los distintos

ámbitos territoriales del país,

alianzas estratégicas para su

desarrollo sostenible.

10 100 %

EJE.99

Pendiente de

vincular con la

PGG.

LIN.99.00 Pendiente de vincular con la PGG.

TOTAL 8,107

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01

1/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO, ponderados por

sus respectivas metas financieras.

POLITICA GENERAL DE GOBIERNO
 

En el Lineamiento LIN.04.01 Reducir la anemia infantil en niños y niñas de 6 a 35 meses, con enfoque en la
prevención, se logró un 622% para el cumplimiento del EJE.04 Desarrollo social y bienestar de la población.
En el Lineamiento LIN.04.03 Mejorar los niveles de logros de aprendizaje de los estudiantes con énfasis en
los grupos con mayores brechas, se logró un 212% para el cumplimiento del EJE.04 Desarrollo social y
bienestar de la población.
En el Lineamiento LIN.03.01 Recuperar la estabilidad fiscal en las finanzas públicas, se logró un 132% para el
cumplimiento del EJE.03 Crecimiento económico equitativo, competitivo y sostenible.
En el Lineamiento LIN.05.02 Promover, desde los distintos ámbitos territoriales del país, alianzas estratégicas
para su desarrollo sostenible, se logró un 100% para el cumplimiento del EJE.05 Descentralización efectiva
para el desarrollo.
En el Lineamiento LIN.04.02 Brindar servicios de salud de calidad, oportunos, con capacidad resolu�va y con
enfoque territorial, se logró un 100% para el cumplimiento del EJE.04 Desarrollo social y bienestar de la
población.
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En el Lineamiento LIN.02.02 Fortalecer las capacidades del Estado para atender efectivamente las
necesidades ciudadanas, considerando sus condiciones de vulnerabilidad y diversidad cultural, se logró un
99% para el cumplimiento del EJE.02 Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad.
En el Lineamiento LIN.04.06 Promover la igualdad y no discriminación entre hombres y mujeres, así como
garantizar la protección de la niñez, la adolescencia y las mujeres frente a todo tipo de violencia, se logró un
89% para el cumplimiento del EJE.04 Desarrollo social y bienestar de la población.
En el Lineamiento LIN.03.06 Fomentar la generación de empleo formal y de calidad, con énfasis en los
jóvenes, se logró un 87% para el cumplimiento del EJE.03 Crecimiento económico equita�vo, compe��vo y
sostenible.

En el Lineamiento LIN.03.03 Acelerar el proceso de reconstrucción con cambios, con énfasis en prevención,
se logró un 82% para el cumplimiento del EJE.03 Crecimiento económico equita�vo, compe��vo y
sostenible.

En el Lineamiento LIN.03.02 Potenciar la inversión pública y privada descentralizada y sostenible, se logró un
81% para el cumplimiento del EJE.03 Crecimiento económico equita�vo, compe��vo y sostenible.

En el Lineamiento LIN.03.04 Fomentar la compe��vidad basada en las potencialidades de desarrollo
económico de cada territorio, facilitando su ar�culación al mercado nacional e internacional, asegurando el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y del patrimonio cultural, se logró un 80% para el
cumplimiento del EJE.03 Crecimiento económico equita�vo, compe��vo y sostenible.

En el Lineamiento LIN.04.04 Aumentar la cobertura sostenible de servicios de agua y saneamiento, se logró
un 73% para el cumplimiento del EJE.04 Desarrollo social y bienestar de la población.

En el Lineamiento LIN.05.01 Ins�tucionalizar la ar�culación territorial de las polí�cas nacionales, se logró un
57% para el cumplimiento del EJE.05 Descentralización efec�va para el desarrollo.

En el LIN.00.00 No priorizado se tiene un 85% en el EJE.00 No priorizado, esto se debe que al momento de
incorporar los proyectos el Aplicativo no permitía realizar la selección de Lineamiento y Eje en las Unidades
Ejecutoras.



28/2/2020 Informe de Evaluación

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Evaluacion_POI/Evaluacion_Implementacion_Pliego_2019.aspx 25/34

Tabla N°6 Avance �sico y financiero de Ac�vidades Opera�vas e inversiones por unidad ejecutora - POI Modificado

Unidad Ejecutora
N° Total 

AO/Inversiones

Monto
total (S/)

1/

Avance �sico del
trimestre 2/

Avance �sico
anual 3/

Avance
financiero

anual
1T 2T 3T 4T T1 T2 T3 T4

000726 : REGION ANCASH SEDE CENTRAL 964 596,663,065 87 %
6

%

26

%

45

%
82 %

5

%

23

%

34

%
52 %

000727 : REGION ANCASH-AGRICULTURA 165 8,005,393 99 %
21

%

48

%

77

%

104

%

23

%

45

%

68

%

104

%

000729 : REGION ANCASH-EDUCACION ANCASH 203 42,911,510 100 %
23

%

47

%

73

%

100

%

19

%

44

%

70

%

100

%

000730 : REGION ANCASH-EDUCACION SANTA 71 223,536,408 131 %
20

%

34

%

60

%
87 %

23

%

46

%

70

%

100

%

000731 : REGION ANCASH-EDUCACION HUAYLAS 134 55,115,342 87 %
24

%

49

%

74

%
96 %

23

%

46

%

70

%
95 %

000732 : REGION ANCASH-EDUCACION HUARMEY 219 28,518,807 96 %
16

%

32

%

66

%
99 %

21

%

45

%

70

%
94 %

000733 : REGION ANCASH-EDUCACION AIJA 103 15,031,227 30 %
23

%

48

%

84

%
92 %

20

%

43

%

67

%
96 %

000734 : REGION ANCASH-EDUCACION POMABAMBA 132 44,087,037 99 %
23

%

48

%

75

%

103

%

20

%

42

%

67

%
99 %

000735 : REGION ANCASH-EDUCACION SIHUAS 195 45,662,769 100 %
25

%

50

%

75

%

101

%

21

%

42

%

63

%
88 %

000736 : REGION ANCASH-EDUCACION CARLOS F.

FITZCARRALD
130 28,726,988 317 %

29

%

62

%

99

%

258

%

18

%

37

%

59

%
99 %

000737 : REGION ANCASH-EDUCACION HUARI 173 69,796,181 110 %
147

%

293

%

440

%

634

%

21

%

44

%

68

%

100

%

000738 : REGION ANCASH-EDUCACION PALLASCA 87 37,069,248 100 %
25

%

50

%

75

%

100

%

22

%

45

%

69

%
99 %

000739 : REGION ANCASH-SALUD ANCASH 632 46,855,953 63 %
15

%

38

%

60

%
83 %

11

%

32

%

53

%
83 %

000740 : REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ 192 53,090,913 101 %
24

%

46

%

73

%

101

%

18

%

38

%

63

%

101

%

000741 : REGION ANCASH-SALUD HUARAZ 242 55,233,407 94 %
22

%

45

%

69

%
94 %

16

%

40

%

62

%
94 %

000742 : REGION ANCASH-SALUD ELEAZAR GUZMAN

BARRON
451 57,675,740 92 %

22

%

47

%

70

%

100

%

16

%

41

%

61

%
94 %

000743 : REGION ANCASH-SALUD LA CALETA 185 38,131,295 113 %
25

%

49

%

75

%

100

%

17

%

43

%

67

%

100

%

000744 : REGION ANCASH-SALUD CARAZ 212 33,388,549 112 %
24

%

49

%

75

%

102

%

20

%

46

%

75

%

101

%

000745 : REGION ANCASH-SALUD POMABAMBA 414 18,289,998 120 %
23

%

40

%

121

%

150

%

24

%

41

%

68

%
95 %

000746 : REGION ANCASH-SALUD HUARI 234 28,511,802 1087 %
25

%

52

%

962

%

1227

%

21

%

44

%

68

%

100

%

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance físico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO/inversiones, ponderados por sus

respectivas metas financieras.

3/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO/inversiones,

ponderados por sus respectivas metas financieras.
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Unidad Ejecutora
N° Total 

AO/Inversiones

Monto
total (S/)

1/

Avance �sico del
trimestre 2/

Avance �sico
anual 3/

Avance
financiero

anual
1T 2T 3T 4T T1 T2 T3 T4

001036 : REGION ANCASH-TRANSPORTES 40 9,776,892 48 %
21

%

44

%

68

%
81 %

16

%

29

%

43

%
71 %

001102 : REGION ANCASH-SUBREGION PACIFICO 57 21,235,655 49 %
10

%

17

%

27

%
43 %

6

%

15

%

25

%
57 %

001206 : REGION ANCASH - EDUCACION CASMA 256 37,106,935 104 %
19

%

129

%

158

%

189

%

21

%

42

%

70

%

100

%

001221 : REGION ANCASH - EDUCACION HUARAZ 77 121,704,695 33 %
25

%

50

%

74

%
83 %

22

%

46

%

71

%
79 %

001277 : REGION ANCASH- PROYECTO ESPECIAL CHINECAS 29 27,384,926 1 %
11

%

25

%

40

%
49 %

11

%

25

%

36

%
61 %

001421 : GOB. REG. ANCASH - RED DE SALUD PACIFICO SUR 340 45,883,134 88 %
20

%

44

%

68

%
93 %

18

%

40

%

65

%
98 %

001445 : GOB. REG. DE ANCASH- TERMINAL PORTUARIO DE

CHIMBOTE
10 3,624,571 100 %

11

%

21

%

43

%
68 %

18

%

30

%

43

%
90 %

001477 : GOB. REG. DE ANCASH- EDUCACION ANTONIO

RAIMONDI
133 24,420,243 99 %

24

%

49

%

74

%

100

%

22

%

44

%

68

%

100

%

001478 : GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION BOLOGNESI 204 33,290,818 95 %
26

%

54

%

74

%
98 %

18

%

40

%

68

%
98 %

001479 : GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - ASUNCION 184 12,675,357 98 %
23

%

48

%

72

%
99 %

21

%

47

%

69

%
99 %

001480 : GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - CARHUAZ 85 39,129,851 85 %
24

%

57

%

82

%

104

%

21

%

45

%

68

%
95 %

001481 : GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - MARISCAL

LUZURIAGA
145 36,815,028 95 %

24

%

49

%

74

%

100

%

21

%

44

%

68

%
99 %

001482 : GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION OCROS 167 8,974,185 95 %
31

%

57

%

67

%
92 %

21

%

38

%

64

%
97 %

001483 : GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION RECUAY 304 26,708,025 92 %
23

%

49

%

78

%

112

%

20

%

42

%

67

%
97 %

001484 : GOB.REG. DE ANCASH - EDUCACION YUNGAY 50 57,700,473 97 %
24

%

49

%

74

%
99 %

21

%

43

%

65

%
99 %

001491 : GOB. REG. DE ANCASH- EDUCACION CORONGO 31 13,582,558 100 %
33

%

54

%

77

%

100

%

19

%

40

%

64

%
99 %

001537 : GOB. REG. DE ANCASH - RED DE SALUD PACIFICO

NORTE
844 34,125,960 126 %

26

%

51

%

75

%

102

%

21

%

43

%

67

%
98 %

001710 : GOB. REG. DEL DPTO. DE ANCASH - AUTORIDAD

PORTUARIA REGIONAL DE ANCASH
13 940,859 53 %

16

%

31

%

45

%
61 %

9

%

18

%

29

%
41 %

TOTAL 8,107 2,081,381,799

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance físico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO/inversiones, ponderados por sus

respectivas metas financieras.

3/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO/inversiones,

ponderados por sus respectivas metas financieras.

CUMPLIMIENTO DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO POR UNIDAD EJECUTORA
 

La Unidad Ejecutora 000746: Región Ancash-Salud Huari, se cumplió al 1087% con el avance físico
de sus actividades operativas y una ejecución de S/.28,511,802.00
La Unidad Ejecutora 000736: Región Ancash-Educación Carlos F. Fitzcarrald, se cumplió al 317% con
el avance físico de sus actividades operativas y una ejecución de S/.28,726,988.00
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p y j
La Unidad Ejecutora 000730: Región Ancash-Educación Santa, se cumplió al 131% con el avance
físico de sus actividades operativas y una ejecución de S/. 223,536,408.00
La Unidad Ejecutora 001537: Gob. Reg. De Ancash - Red de Salud Pacifico Norte, se cumplió al
126% con el avance físico de sus actividades operativas y una ejecución de S/.34,125,960.00
La Unidad Ejecutora 000745: Región Ancash-Salud Pomabamba, se cumplió al 120% con el avance
físico de sus actividades operativas y una ejecución de S/. 18,289,998.00
La Unidad Ejecutora 000743: Región Ancash-Salud la Caleta, se cumplió al 113% con el avance físico
de sus actividades operativas y una ejecución de S/. 38,131,295.00
La Unidad Ejecutora 000744: Región Ancash-Salud Caraz, se cumplió al 112% con el avance físico
de sus actividades operativas y una ejecución de S/. 33,388,549.00
La Unidad Ejecutora 000740: Región Ancash-Salud Recuay Carhuaz, se cumplió al 101% con el
avance físico de sus actividades operativas y una ejecución de S/. 53,090,913.00
La Unidad Ejecutora 001491: Gob. Reg. de Ancash- Educación Corongo, se cumplió al 100 % con el
avance físico de sus actividades operativas y una ejecución de S/. 13,582,558.
La Unidad Ejecutora 001445: Gob. Reg. De Ancash- Terminal Portuario De Chimbote, se cumplió al
100% con el avance físico de sus actividades operativas y una ejecución de S/.3,624,571.00
La Unidad Ejecutora 000738: Región Ancash-Educación Pallasca, se cumplió al 100% con el avance
físico de sus actividades operativas y una ejecución de S/.37,069,248.00
La Unidad Ejecutora 000735: Región Ancash-Educación Sihuas, se cumplió al  100% con el avance
físico de sus actividades operativas y una ejecución de S/. 45,662,769.00
La Unidad Ejecutora 000729: Región Ancash-Educación Ancash se cumplió al 100% con el avance
físico de sus actividades operativas y una ejecución de S/.42,911,510.00
La Unidad Ejecutora 001477: Gob. Reg. de Ancash- Educación Antonio Raimondi, se cumplió al 99%
con el avance físico de sus actividades operativas y una ejecución de S/. 24,420,243.00
La Unidad Ejecutora 000734: Región Ancash-Educación Pomabamba, se cumplió al 99% con el
avance físico de sus actividades operativas y una ejecución de S/. 44,087,037.00
La Unidad Ejecutora 000727: Región Ancash-Agricultura, se cumplió al 99% con el avance físico de
sus actividades operativas y una ejecución de S/. 8,005,393.
La Unidad Ejecutora 001479: Gob.Reg. de Ancash- Educación – Asunción, se cumplió al 98% con el
avance físico de sus actividades operativas y una ejecución de S/. 12,675,357.00
La Unidad Ejecutora 001484: Gob.Reg. de Ancash - Educación Yungay, se cumplió al 97% con el
avance físico de sus actividades operativas y una ejecución de S/. 57,700,473.00
La Unidad Ejecutora 000732 : REGION ANCASH-EDUCACION HUARMEY, se cumplió al 96% con el
avance físico de sus actividades operativas y una ejecución de S/.28,518,807.00
La Unidad Ejecutora 001478: Gob.Reg. de Ancash- Educación BOLOGNESI, se cumplió al 95% con
el avance físico de sus actividades operativas y una ejecución de S/.33,290,818.00
La Unidad Ejecutora 001482: Gob.Reg. de Ancash- Educación Ocros, se cumplió al 95% con el
avance físico de sus actividades operativas y una ejecución de S/. 8,974,185.00
La Unidad Ejecutora 001481: Gob.Reg. de Ancash- Educación - Mariscal Luzuriaga, se cumplió al
95% con el avance físico de sus actividades operativas y una ejecución de S/. 36,815,028.
La Unidad Ejecutora 000741: REGION ANCASH-SALUD HUARAZ, se cumplió al 94% con el avance
físico de sus actividades operativas y una ejecución de S/. 55,233,407.00
La Unidad Ejecutora 000742: Región Ancash-Salud Eleazar Guzman Barron, se cumplió al 92% con
el avance físico de sus actividades operativas y una ejecución de S/. 57,675,740.00
La Unidad Ejecutora 001483: Gob.Reg. de Ancash- Educación Recuay, se cumplió al 92% con el
avance físico de sus actividades operativas y una ejecución de S/. 26,708,025.
La Unidad Ejecutora 001421: Gob. Reg. Ancash - Red de Salud Pacifico Sur,  se cumplió al 88% con
el avance físico de sus actividades operativas y una ejecución de S/. 45,883,134.00
La Unidad Ejecutora 000731: Región Ancash-Educación Huaylas, se cumplió al 87% con el avance
físico de sus actividades operativas y una ejecución de S/. 55,115,342.00
La Unidad Ejecutora 000726: Región Ancash Sede Central, se cumplió al 87% con el avance físico de
sus actividades operativas y una ejecución de S/. 596,663,065.00
La Unidad Ejecutora 001480: Gob.Reg. de Ancash- Educación - Carhuaz se cumplió al 85% con el
avance físico de sus actividades operativas y una ejecución de S/. 39,129,851.00
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La Unidad Ejecutora 000739: Región Ancash-Salud Ancash, se cumplió al 63% con el avance físico
de sus actividades operativas y una ejecución de S/. 46,855,953.00
La Unidad Ejecutora 001710: Gob. Reg. Del Dpto. De Ancash - Autoridad Portuaria Regional De
Ancash, se cumplió al 53% con el avance físico de sus actividades operativas y una ejecución de S/.
940,859.00
La Unidad Ejecutora 001102: Región Ancash-Subregión Pacifico, se cumplió al 49% con el avance
físico de sus actividades operativas y una ejecución de S/. 21,235,655.00
La Unidad Ejecutora 001036: Región Ancash-Transportes, se cumplió al 48% con el avance físico de
sus actividades operativas y una ejecución de S/. 9,776,892.00
La Unidad Ejecutora 001221: Región Ancash - Educación Huaraz, se cumplió al 33% con el avance
físico de sus actividades operativas y una ejecución de S/. 121,704,695.00
La Unidad Ejecutora 000733: Región Ancash-Educación Aija, se cumplió al 30% con el avance físico
de sus actividades operativas y una ejecución de S/. 15,031,227.00
La Unidad Ejecutora 001277: Región Ancash- Proyecto Especial CHINECAS,  se cumplió al 1% con
el avance físico de sus actividades operativas y una ejecución de S/. 27384926.00
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Tabla N°7 Avance �sico y financiero de Ac�vidades Opera�vas e inversiones por provincia de des�no - POI Modificado

Provincia

N°
total
de
AO

Monto
total (S/)

1/

Avance
�sico del 
trimestre

2/

Avance �sico anual 3/ Avance financiero anual

1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

0201 : HUARAZ 1,998 491,073,643 66 % 19 % 42 % 65 % 85 % 14 % 32 % 55 % 77 %

0202 : AIJA 116 27,380,090 79 % 15 % 30 % 62 % 91 % 13 % 26 % 40 % 65 %

0203 : ANTONIO

RAIMONDI
140 27,715,750 97 % 24 % 48 % 73 % 99 % 23 % 45 % 66 % 99 %

0204 : ASUNCION 202 44,961,665 89 % 8 % 37 % 58 % 94 % 8 % 23 % 35 % 73 %

0205 : BOLOGNESI 215 49,579,432 138 % 20 % 48 % 72 % 106 % 12 % 42 % 62 % 88 %

0206 : CARHUAZ 121 89,588,512 85 % 13 % 32 % 48 % 85 % 10 % 31 % 42 % 69 %

0207 : CARLOS FERMIN

FITZCARRALD
155 42,423,041 227 % 21 % 47 % 80 % 202 % 16 % 31 % 54 % 86 %

0208 : CASMA 311 53,729,796 96 % 16 % 99 % 120 % 159 % 21 % 41 % 61 % 84 %

0209 : CORONGO 48 31,817,329 93 % 14 % 25 % 57 % 97 % 9 % 21 % 34 % 57 %

0210 : HUARI 461 125,253,793 301 % 90 % 184 % 479 % 655 % 21 % 44 % 68 % 96 %

0211 : HUARMEY 264 37,926,753 76 % 13 % 26 % 55 % 85 % 17 % 36 % 57 % 76 %

0212 : HUAYLAS 361 116,807,285 87 % 18 % 41 % 63 % 86 % 17 % 37 % 57 % 82 %

0213 : MARISCAL

LUZURIAGA
166 48,592,376 95 % 19 % 44 % 64 % 88 % 18 % 37 % 56 % 80 %

0214 : OCROS 179 11,882,893 54 % 24 % 44 % 71 % 111 % 16 % 30 % 51 % 80 %

0215 : PALLASCA 107 47,631,365 69 % 23 % 44 % 79 % 114 % 19 % 39 % 62 % 91 %

0216 : POMABAMBA 554 76,913,152 136 % 19 % 38 % 74 % 125 % 18 % 36 % 57 % 83 %

0217 : RECUAY 320 74,775,007 72 % 9 % 36 % 50 % 73 % 7 % 47 % 58 % 74 %

0218 : SANTA 2,080 508,379,317 106 % 18 % 38 % 62 % 89 % 18 % 42 % 64 % 93 %

0219 : SIHUAS 212 67,953,135 96 % 17 % 34 % 61 % 90 % 15 % 29 % 45 % 64 %

0220 : YUNGAY 94 106,993,464 105 % 16 % 37 % 60 % 89 % 14 % 33 % 49 % 76 %

1301 : TRUJILLO 1 3,000 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

1501 : LIMA 2 1,000 0 % 0 % 0 % 25 % 0 % 0 % 0 % 0 %

TOTAL 8,107 2,081,381,799

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance físico de las AO respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO, ponderados por sus respectivas metas

financieras.

3/ Avance físico de las AO, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO, ponderados por sus

respectivas metas financieras.

AVANCE DE ACTIVIDADES POR PROVINCIAS
 

En la Provincia de  Huari, se cumplió al 301% con el avance físico y financiero de sus actividades operativas.
En la Provincia de Carlos Fermin Fitzcarrald, se cumplió al 227% con el avance físico y financiero de sus
actividades operativas.
En la Provincia de Bolognesi, se cumplió al  138%con el avance físico y financiero de sus actividades
operativas.
En la Provincia de Pomabamba, se cumplió al 136% con el avance físico y financiero de sus actividades
operativas.
En la  Provincia del Santa, se cumplió al 106% con el avance físico y financiero de sus actividades operativas.
En la Provincia Yungay, se cumplió al 105% con el avance físico y financiero de sus actividades operativas.
En la Provincia Antonio Raimondi, se cumplió  97% con el avance físico y financiero de sus actividades
operativas.
En la Provincia de Casma, se cumplió al 96%con el avance físico y financiero de sus actividades operativas.
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En la Provincia de Sihuas, se cumplió al  96%con el avance físico y financiero de sus actividades operativas.
En la Provincia de Mariscal Luzuriaga, se cumplió al 95%con el avance físico y financiero de sus actividades
operativas.
En la Provincia de Corongo, se cumplió al 93%con el avance físico y financiero de sus actividades operativas.
En la Provincia de Asunción, se cumplió al 89%con el avance físico y financiero de sus actividades operativas.
En la Provincia de Huaylas,  se cumplió al 87%con el avance físico y financiero de sus actividades operativas.
En la Provincia de Carhuaz, se cumplió al 85%con el avance físico y financiero de sus actividades operativas.
En la Provincia de Aija, se cumplió al 79% con el avance físico y financiero de sus actividades operativas.
En la Provincia de Huarmey, se cumplió al 76%con el avance físico y financiero de sus actividades operativas.
En la provincia de Recuay, se cumplió al 74%con el avance físico y financiero de sus actividades operativas.
En la Provincia de Pallasca, se cumplió al 69%con el avance físico y financiero de sus actividades operativas.
En la Provincia de Huaraz, se cumplió al 66%con el avance físico y financiero de sus actividades operativas.
En la Provincia de Ocros, se cumplió al 54%con el avance físico y financiero de sus actividades operativas.
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Tabla N°8: Avance �sico de las Ac�vidades Opera�vas e inversiones por rango de avance - POI Modificado

Rango de avance 1/
N° de AO por Trimestre 

de AO Monto total (S/) 
2/

1T 2T 3T 4T
Sin ejecución 3,488 2,152 1,298 644 114,279,721.65

<25% 1,674 485 212 132 13,447,626.36

25 - 50% 2,199 1,668 567 247 57,205,757.31

50 - 75% 290 2,542 2,039 687 81,392,570.86

75 - <100% 45 216 2,090 975 465,128,891.22

100% 376 903 1,569 4,467 1,120,625,780.24

Mayor de 100% 35 141 332 955 229,301,451.73

TOTAL 8,107 8,107 8,107 8,107 2,081,381,799.37

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01

1/ Cada rango contiene el número de actividades operativas/inversiones que presentan un porcentaje de avance físico de acuerdo al enunciado de la fila. El avance

físico es igual al valor físico obtenido (registrado en el seguimiento) sobre la meta física reprogramada. 

2/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

ACTIVIDADES POR RANGO DE AVANCE
 

Se tuvo un avance físico de 4,467 actividades operativas en cuarto trimestre en un Rango del 100%, lo cual
representa una ejecución presupuestal de S/.1,120,625,780.24
Se tuvo un avance físico de  975 actividades operativas en el cuarto trimestre en un Rango de 75 - <100%, lo
cual representa una ejecución presupuestal de S/.465,128,891.22
Se tuvo un avance físico de 955 actividades operativas en el cuarto trimestre en un Rango mayor al 100%, lo
cual representa una ejecución presupuestal de S/.229,301,451.73
Se tuvo un avance físico de  687 actividades operativas en el cuarto trimestre en un Rango de 50 - 75%, lo
cual representa una ejecución presupuestal de S/.81,392,570.86
Se tuvo un avance físico de 247 actividades operativas en el cuarto trimestre en un Rango de 25 - 50%, lo
cual representa una ejecución presupuestal de S/.57,205,757.31
Se tuvo un avance físico de  132 actividades operativas en el cuarto trimestre en un Rango de <25%, lo cual
representa una ejecución presupuestal de S/.13,447,626.36
644 Actividades operativas sin ejecución con un monto total de S/.114,279,721.65  las cuales están
consideradas las actividades eliminadas.
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2.3. MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

El Gobierno regional de Ancash ha realizado acciones administrativas y estrategias con las diferentes Unidades
Ejecutoras  para efectuar el seguimiento de las actividades operativas, esto conlleva a la verificación documentada
sobre el cumplimiento de actividades (tareas), así mismo verifica la ejecución presupuestal en base al reporte del siaf
actualizado en función al reporte del Presupuesto Institucional de Apertura PIA – PIM Presupuesto Institucional
Modificado y devengados que proporciona las Áreas Presupuesto .
Asimismo se ha realizado capacitaciones con la Unidades Ejecutoras en la Sede del Gobierno Regional de Ancash
para realizar un buen seguimiento de las actividades operativas y la ejecución presupuestal.



28/2/2020 Informe de Evaluación

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Evaluacion_POI/Evaluacion_Implementacion_Pliego_2019.aspx 33/34

2.4 MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA
 
La mejora continua es un proceso que se logrará mediante una gestión eficaz y eficiente del conjunto de todas las
Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Ancash. Analizando las necesidades y expectativas planteadas en
las actividades operativas del Plan Operativo Institucional (POI), para lograr los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEI) y las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI).
 
Participación activa de los Planificadores y Directores de las Unidades Ejecutoras, a las capacitaciones del Plan
Operativo Institucional (POI) convocadas por el Pliego del Gobierno Regional de Ancash.
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CONCLUSIONES:

El Pliego 441: Gobierno Regional de Ancash un total de 8107 actividades operativas programadas para el año
fiscal 2019. Dichas actividades operativas implican a su vez la ejecución anual de S/.2,081,381,799.37
Se observa la persistencia del no registro de información financiera en el aplicativo informático del POI-
CEPLAN, por parte de algunos responsables o usuarios de los Centros de Costo a pesar de las reiteradas
comunicaciones de parte de la Planificadores de cada Unidad Ejecutora para su efectivización. Esto se ve
reflejado en los resultados y más aún por el constante cambio del Planificador y/o responsable del Plan
Operativo Institucional (POI).

 
RECOMENDACIONES:

 
Gestionar ante CEPLAN, la interface con el SIAF para migrar automáticamente la información del
Presupuesto (PIM, devengado y otros), pues absorbe muchos recursos en registrar información
presupuestaria. Otra opción es la carga masiva de la ejecución en la herramienta informática de CEPLAN.

 
Se recomienda que los responsables del Plan Operativo Institucional designados por cada Unidad Ejecutora,
continúen con el registro, conciliación y seguimiento mensual del POI en el aplicativo de CEPLAN y Realizar
una buena programación y ejecución de actividades operativas por cada Unidad Ejecutora.
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