GERENCIA GENERAL REGIONAL.

INFORME SOBRE LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN

LA ENTIDAD - It TRIMESTRE DE 2025

Al 30/06/2025, la Entidad cumplié con realizar las siguientes acciones:

1. Capacitaciones:

Se desarrollé una capacitacion sobre ETICA E INTEGRIDAD: EL FUNCIONARIO Y SERVIDOR PUBLICO

FRENTE A LA CORRUPCION

2.- Solicitud de informacioén a las diferentes Unidades Organicas:

Se remitieron Memorandums a las Unidades Organicas encargadas de la Implementacion del Plan de
Accién — Medidas de Control y Plan de Accion — Medidas de Remediacion, solicitando el avance de los

mismos.

3. Avances de los Planes de Accidn — Medidas de Control y Medidas de Remediacion
A la fecha del presente informe, las Unidades Organicas responsables de la implementacion obtuvieron los

siguientes avances:

Unidad Organica Responsable

Medidas de Control

Medidas de Remediacion

Subgerencia de Recursos Humanos

Pendientes: 5
En Proceso: 3
Implementadas: 0

Pendientes: 3
En Proceso: 2
Implementadas: 0

Subgerencia de Supervision y
Liguidacién de obras

Pendientes: 0
En Proceso: 5
implementadas: 0

Pendientes: 4
En Proceso: 3
Implementadas: 0

Oficina Regional de Gestién del Riesgo

Pendientes: 0
En Proceso: 2
Implementadas: 0

Pendientes: 0
En Proceso: 1
Implementadas: 0

Secretaria General

Pendientes: 0
En Proceso: 1
Implementadas: 0

Subgerencia de Abastecimiento y
Servicios Generales

Pendientes: 0
En Proceso: 1
Implementadas: 0

Direccion Regional de Comercio
Exterior y Turismo

Pendientes: 0
En Proceso: 2
Implementadas: 0

Unidad Formuladora

Pendientes: 0
En Proceso: 1
Implementadas: 0

Direccion Regional de Vivienda,
Saneamiento y Construccién

Pendientes: 0
En Proceso: 0
Implementadas: 4

Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico

Pendientes: 0
En Proceso: 2
Implementadas: 2

Gerencia Regional de Desarroflo Social

Pendientes: 0
En Proceso: 1
Implementadas: 0

Direccion Regional de Energia y Minas

Pendientes: 0
En Proceso: 1
Implementadas: 0

Subgerencia de Modernizacién y
Desarrollo Institucional

Pendientes: 1
En Proceso:
Implementadas: 0

Gerencia General Regional




