CONVENIO DE ASIGNACION POR DESEMPENO (CAD) ENTRE EL MINISTERIO DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, Y EL
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

CONVENIO N°06-2023-MIDIS/CAD-FED

Conste por el presente documento, el CONVENIO DE ASIGNACION POR DESEMPENO (CAD)
que celebran de una parte el MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, en
adelante MIDIS, con RUC N°20545565359 con domicilio legal en Av. Paseo de la Republica N°
3101, distrito de San Isidro, provincia y departamento de Lima, debidamente representado por
el sefior Yuri Alejandro Chessman Olaechea, Director General de Implementacion de Politicas y
Articulacién Territorial identificado con DNI N°00506151, designado mediante Resolucion
Ministerial N° 009-2023-MIDIS, y de la otra parte el GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH, que
en adelante se denominara GR Ancash, con RUC N° 20530689019, con domicilio legal en
Campamento Vichay S/N Independencia — Huaraz, debidamente representado por su Titular,
el sefior Fabian Koki Noriega Brito, identificado con DNI N° 42878423, acreditado mediante
Resolucién N° 0005-2023-JNE; y el MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, que en adelante
se denominara MEF, con RUC N° 20131370645, con domicilio legal en Jr. Junin N® 319, distrito
Cercado de Lima, provincia y departamento de Lima, debidamente representado por la sefiora
Jessica Roxana Camacho Medina, Directora General de Presupuesto Publico identificada con
DNI N° 42700710, designada con Resolucion Ministerial N® 291-2022-EF/43; en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

El MIDIS es el drgano rector de las politicas nacionales de desarrollo e inclusion social, que
ejerce competencia, respecto de otros niveles de gobierno, en todo el territorio nacional, para
formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en materia de desarrollo e inclusién social encaminadas a reducir la pobreza, las
desigualdades, las vulnerabilidades y los riesgos sociales, en aquellas brechas que no pueden
ser cerradas por la politica social universal, de competencia sectorial; asi como para gestionar,
administrar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos de su competencia.

El MEF es un 6rgano del Poder Ejecutivo, cuya organizacion, competencia y funcionamiento esta
regido por el Decreto Legislativo N° 183 y sus modificatorias. Esta encargado, de planear, dirigir
y controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesoreria, endeudamiento, contabilidad, politica
fiscal, inversion pulblica y politica econdmica y social. Asimismo, disefia, establece, ejecuta y
supervisa la politica nacional y sectorial de su competencia, asumiendo la rectoria de ella.

El GR de Ancash, de conformidad con la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regional y
sus modificatorias, es una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica y
econémica y administrativa, que organiza y conduce la gestion publica de acuerdo a las
competencias sefaladas en la Ley Orgénica de Gobiemnos Regionales. Emana de la voluntad
popular y ejerce su jurisdiccion en el ambito de su respectiva circunscripcion territorial. Asimismo,
tiene por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional sostenible, promoviendo la inversién
pliblica y privada y el empleo, garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas sociales, regionales y
locales de desarrollo. Adicionalmente el GR de Ancash es una entidad publica que se encuentran
sujetas a disposiciones del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de

Inversiones.
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El MIDIS, el MEF y el GR de Ancash, en caso de ser mencionados conjuntamente seran

%, denominados LAS PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

" 2.1 El 22 de setiembre de 2022, se suscribe el Quinto Convenio de Asignacién por Desempefio

(CAD) entre las partes, el cual tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023 y cuyo objeto
es establecer compromisos de gestion y metas de cobertura de las categorias educacion,
acceso a agua para consumo humano y articulacion territorial para el periodo setiembre
2022-junio 2023. El 24 de octubre de 2022, se suscribe la Primera Adenda incorporando los
compromisos de gestion y metas de cobertura de la categoria salud y reduccion de violencia
contra la mujer para el periodo octubre 2022- junio 2023.

2.2 LAS PARTES reconocen las acciones que se hayan venido realizando vinculadas a los
compromisos de gestién y metas de cobertura, establecidas en el proceso de negociacién
correspondiente. LAS PARTES acuerdan que el reporte y verificacion del cumplimiento de
los referidos compromisos, que conlleven a la aprobacion de las transferencias respectivas,
se tomaran en cuenta el periodo de verificacion acordado previamente a la suscripcion del
CAD, los cuales se precisan en el Anexo N° 1.

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL

- Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2014

- Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023

- Decreto Supremo N° 010-2016-MIDIS, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos
“Primero la Infancia”, en el marco de la Politica de desarrollo e inclusion social

- Decreto Supremo N° 006-2019-MIDIS, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED)

- Decreto Supremo N° 007-2021-MIDIS, Decreto Supremo que modifica el Reglamento
del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED)

- Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Desarrollo e Inclusién Social al 2030

- Resolucién Ministerial N°044-2020-MIDIS, que aprueba la Directiva para la Gestion del
Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED)

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

El CAD tiene como objeto establecer los compromisos de gestién y metas de cobertura del
periodo a lograr por el Gobierno Regional que lo suscribe, en el marco de las prioridades de la
Politica Social y el compromiso del Estado con la primera infancia, para permitir que los nifios y
nifias puedan desenvolverse con mayor autonomia y capacidad e interactuar con su entorno en
pleno ejercicio de sus derechos; asi como, de las metas para la reduccion de la violencia contra
la mujer y los mecanismos para la asignacién de los recursos del FED.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Compromisos del GR de Ancash:

a) Planificar e implementar acciones que le permitan cumplir con los compromisos de
gestién y metas de cobertura desarrolladas en el Anexo N° 1, que forman parte del
presente Convenio, los cuales corresponden al periodo 2023-2024.

b) Entregar los informes ejecutivos de cumplimiento de los compromisos de gestion
establecidos en la clausula décimo sexta del presente Convenio. Dichos informes
ejecutivos deben ser remitidos por el Gobierno Regional a través de un oficio presentado
al MIDIS dirigido al/a la Presidente/a del Comité Directivo del FED.



c) Excepcionalmente, en casos de estado de emergencia por efectos climatoldgicos,
declarados mediante decreto supremo, que afecten la prestacién del servicio vinculado
al cumplimento de una o mas metas en la jurisdiccion del GR durante el periodo de
medicién; el GR remite un informe al presidente del Comité Directivo del FED adjuntando
la relacién de unidades productivas afectadas y las evidencias del nivel de afectacion.
Para efectos de lo establecido en los numerales 6.3.1 y 6.3.2, el Comité Directivo del
FED declarara procedente el caso, en funcion a la evaluacion del nivel de afectacion de
acuerdo a los procedimientos que establezca el Comité Directivo del FED.

Compromisos del MIDIS:

a) Gestionar la transferencia de recursos hasta el monto maximo establecido en el presente
convenio, de acuerdo al nivel de cumplimiento de los compromisos de gestién y metas
de cobertura y por parte del GR de Ancash, y de acuerdo a los procesos establecidos en
la Directiva para la gestién del FED, entre los Programas Presupuestales priorizados en
el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social.

b) Gestionar y habilitar las fuentes de informacién segtn corresponda, para la elaboracién
de los informes de verificacién del cumplimiento de los compromisos de gestion y metas
de cobertura establecidos en el CAD o Adendas.

c) Brindar asistencia técnica respecto a las acciones a implementar con la finalidad que el
GR de Ancash pueda dar cumplimiento a los compromisos de gestion y metas de
cobertura establecidos en el CAD o Adendas.

d) Elaborar los informes de verificacion de cumplimiento de los compromisos de gestion
previstos en el CAD o Adenda, en base a la informacion procesada por la Direccion de
Seguimiento de la Direccién General de Seguimiento y Evaluacién del MIDIS.

e) Gestionar con las instituciones pertinentes, en el marco de sus funciones, la validacién
de los datos registrados en la fuente de informacién utilizada en los procesos de
verificacién del cumplimiento de los compromisos de gestién y metas de cobertura
establecidos, en los casos que corresponda.

Compromisos del MEF:
a) Brindar asistencia técnica en el marco de sus competencias al GR de Ancash, a fin de
dar cumplimiento a los compromisos establecidos en el CAD.
b) Verificar el resultado de la informacién de los compromisos de gestién y/o metas de
cobertura establecidos en el CAD y/o Adenda.

CLAUSULA SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO, MONTO MAXIMO Y CONDICIONES PARA LAS
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

6.1. Monto maximo

La Asignacién Presupuestaria Multianual (APM) 2024-2026" consider¢ para el Afo Fiscal 2024
la suma de S/ 92 000 000,00 (NOVENTA Y DOS MILLONES Y 00/100 SOLES), para el Fondo
de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales, con la finalidad de transferirse a los
gobiernos regionales, conforme a los compromisos asumidos en el presente convenio.

LAS PARTES acuerdan considerar como monto maximo referencial con cargo a los recursos
antes sefialados, la suma de S/ 3 725 302,00 (TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO
MIL TRESCIENTES DOS Y 00/100 SOLES) para ser transferidos durante el afio 2024 al GR de
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: s Ancash, previo cumplimiento de los compromisos de gestion y metas de cobertura del periodo

2023 - 2024, establecidos en el Anexo N° 1 del presente CAD, de conformidad con lo establecido
en el articulo 16 del Reglamento del FED aprobado con Decreto Supremo N° 006-2019-MIDIS y
sus modificatorias.

El monto méximo considerado como referencial en el parrafo precedente esta sujeto al monto

f“a{,m w‘;‘f;“ que se apruebe para el FED y disposiciones que se establezcan en la Ley de Presupuesto del
arrolie 2~ Sector Publico para el afio Fiscal 2024.

6.2. Distribucién del monto méaximo entre los Tramos Compromisos de Gestién y Metas
de Cobertura:

El monto méximo anual se distribuira entre los tramos de compromisos de gestion y metas de
cobertura, de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla N°1 Distribucién del monto maximo entre Tramos

Tramo 2023-2024
Compromisos de Gestion 70%
A Metas de cobertura 30%

6.3. Mecanismos para la transferencia de recursos al Tramo Compromisos de Gestion:

La transferencia de recursos es proporcional al avance de cada indicador establecido, y se
realizard; luego de aprobados los siguientes informes de verificacion de cumplimiento de los
compromisos de gestién, por el Comité Directivo FED.

- Primer informe de verificacién de cumplimiento de compromisos de gestion.
- Segundo informe de verificacién de cumplimiento de compromisos de gestion.

La ponderacién de cada uno de los indicadores de los compromisos sefialados en el Anexo N°
1 del presente CAD, se tendra en cuenta para la primera y segunda verificacion.

El nivel de cumplimiento de cada indicador respecto a la meta propuesta se medira de acuerdo
a la siguiente férmula:

Cumplimiento = (avance — basal) / (meta — basal)?

Se considera:

a. Compromiso de gestion cumplido, cuando la region alcanza o supera la meta establecida
del/los indicador(es) en los periodos de medicion para cada verificacion. .

b. Compromiso de gestién en proceso, cuando la region muestra un avance respecto al
valor basal del/los indicador(es), sin alcanzar la meta en los periodos de medicion.

c. Compromiso de gestion no cumplido, cuando la regién no supera el valor basal del/los
indicador(es) en los periodos de medicion.

2 En casos donde el valor basal es superior o igual a la meta establecida, se evaluara el cumplimiento total de la meta.




El saldo generado por el cumplimiento de los compromisos de gestién, se transferira en las
siguientes verificaciones.

6.3.1. Mecanismos para la transferencia de recursos del Tramo Compromisos de Gestion,
posterior a la primera verificacion.

En esta primera verificacion, se asigna el 60% del monto total considerado para el tramo
compromisos de gestién.

El monto a ser transferido se calcula de acuerdo al porcentaje de avance y la ponderacion de
cada uno de los indicadores de los compromisos sefialados en el Anexo N° 1 del presente CAD.

6.3.2. Mecanismos para la transferencia de recursos del Tramo Compromisos de Gestion,
posterior a la segunda verificacion.

En esta segunda verificacién, se asigna el 40% del monto considerado al tramo compromisos de
gestién, mas el saldo generado de la primera verificacién, segun el periodo de medicion
establecido en el Anexo N° 1 del presente CAD.

El monto a ser transferido se calcula de acuerdo al porcentaje de avance y la ponderacion de
cada uno de los indicadores de los compromisos sefialados en el Anexo N° 1 del presente CAD.

6.4. Mecanismos para la transferencia de recursos al Tramo Metas de Cobertura:

La transferencia de recursos se realiza una vez que el MIDIS, verifique el nivel de cumplimiento
alcanzado de los indicadores del Tramo Metas de Cobertura (Verificacién-MC), y el informe de
verificacién de cumplimiento de las metas de cobertura, sea aprobado por el Comité Directivo
FED.

El monto a ser transferido se calcula de acuerdo al porcentaje de avance y la ponderacion de
cada uno de los indicadores de las metas de cobertura sefialados en el Anexo N° 1 del presente

CAD.

El cumplimiento de las metas de cobertura se verifica en el afio 2024 de acuerdo a la
disponibilidad de base de datos.

El nivel de cumplimiento de cada indicador respecto a la meta propuesta se medira de acuerdo
a la siguiente férmula:

Cumplimiento = (avance — basal) / (meta — basal)3

Se considera:

Meta de cobertura cumplida, cuando la regién alcanza o supera la meta establecida del indicador
en el periodo de medicién.
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Meta de cobertura en proceso cuando la region muestra un avance respecto al valor basal del
indicador, sin alcanzar la meta en el periodo de medicion.

Meta de cobertura no cumplida cuando la regién no supera el valor basal del indicador en el
periodo de medicion.

El saldo generado por el cumplimiento parcial de las metas de cobertura, se transferira en las
siguientes verificaciones de compromisos de gestion y/o metas de cobertura.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA COMUNICACION

Durante la vigencia del presente CAD y para las comunicaciones que se refieran a este, las
partes deben realizar dichas comunicaciones incluyendo una referencia explicita al CAD.

Para efectos de lo establecido en el parrafo precedente, las comunicaciones deben remitirse via
virtual o en fisico a las siguientes direcciones:

a) GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
Campamento Vichay s/n Independencia
Huaraz-Ancash-Perd
Teléfono: (51) 043 429998

Enlace: www.regionAncash.gob.pe/mesapartesvirtual.php

b) MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
Direccion General de Implementacién de Politicas y Articulacion Territorial
Av. Paseo de la Republica 3101.
San Isidro-Lima-Pert
Teléfono: (511) 631 8000
Correo electrénico: mesadepartes@midis.gob.pe

c) MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccion General de Presupuesto Publico
Jr. Junin N°® 319
Cercado de Lima-Lima-Pera
Teléfono: (511) 311 5941 — 428 9920 — 626 9920

Correo electronico: mesadepartes@mef.gob.pe
CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El CAD tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, a partir de la fecha de su suscripcién
por todas las partes.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

El CAD puede ser modificado mediante adenda conforme al acuerdo de las partes, dentro del
plazo de vigencia del mismo, por iniciativa de alguna de las partes remitida al/a la Presidente/a
del Comité Directivo del FED, y por los siguientes motivos:
a) Inclusion de nuevos compromisos de gestion ylo modificacion de compromisos
existentes.
b) Inclusién de nuevos indicadores de cobertura y/o modificacion de indicadores existentes.
c) Actualizacion de metas de los indicadores de gestién y/o cobertura.
d) Cambios en la determinacion de los montos maximos a ser considerados en los CAD y
su distribucién, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.
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e) Ofras situaciones que pueden ser evaluadas y definidas como causal de modificacion
del convenio por las partes involucradas.

CLAUSULA DECIMA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente Convenio podra ser resuelto en los siguientes casos:
a) Por acuerdo de las partes, que debera ser expresado por escrito.
b) Por decisién unilateral, en cuyo caso la parte que invoca la resolucién debera cursar
notificacién escrita a la otra parte, en un plazo de quince (15) dias habiles de antelacion.
c) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

LAS PARTES declaran conocer los alcances de cada una de las clausulas que forman parte del
presente Convenio y se comprometen a respetarlas de acuerdo con las reglas de buena fey
comin intencién, sefialando que en su elaboracién no ha mediado dolo, vicio o error que pudiera
invalidarlo.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES declaran que el Convenio se celebra de acuerdo con las reglas de la buenafe y
la comun intencién entre LAS PARTES. En ese espiritu, LAS PARTES celebrantes trataran en
lo posible de resolver cualquier desavenencia o diferencia de criterios que se pudiera originar
durante el desarrollo y/o ejecucion del presente convenio, mediante el trato directo y el comun
entendimiento. De no ser ello posible, la controversia se resuelve mediante Arbitraje de
Derecho.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

LAS PARTES declaran expresamente que el presente 'Convenio es de libre adhesion y
separacion en cumplimiento de lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

Si durante la vigencia del presente convenio, alguna de LAS PARTES considera necesario no
continuar su ejecucion, corresponde efectuar la resolucion,

CLAUSULA DECIMO CUARTA: MECANISMOS ANTICORRUPCION

LAS PARTES, se obligan a conducirse con honestidad, probidad e integridad, durante las
negociaciones, la celebracién y la ejecucion del presente Convenio, no cometiendo actos ilegales
o de corrupcién, directa o indirectamente a través de sus representantes legales, funcionarios
ylo servidores. LAS PARTES aceptan expresamente que, la violacion a estas declaraciones
implica un incumplimiento sustancial al presente Convenio.

LAS PARTES declaran y garantizan no haber efectuado actos ni realizado, directa o
indirectamente a través de sus representantes legales, funcionarios y/o servidores, ofrecido,
negociado o efectuado cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal que
tenga relacion a este Convenio.

Asimismo, LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades competentes de
manera directa y oportuna cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la cual tuvieran
conocimiento, asi como adoptar las medidas administrativas y/o legales para evitar los
referidos actos o practicas.




CLAUSULA DECIMO QUINTA: DEFINICIONES RELEVANTES

LAS PARTES acuerdan adoptar las definiciones que estan presentes en el Reglamento y la
Directiva para la gestion del FED. Las siguientes definiciones son las de mayor relevancia para
el presente Convenio:

Compromiso de Gestién (CG): Conjunto de actividades que comprende la programacion
operativa, el soporte logistico, la organizacion de servicios, asi como el seguimiento y evaluacién
de la entrega de los productos.

Metas de Cobertura (MC): Valores fisicos especificados para los indicadores que se incluyan
en el CAD y a los que se compromete la entidad del Gobierno Nacional o Gobierno Regional con
el que se suscribe el convenio.

Incentivo Presupuestario: Comprende el conjunto de herramientas de indole presupuestario,
orientadas a mejorar el desempefio institucional, para una mayor eficiencia, efectividad,
economia y calidad de los servicios publicos, asi como para el logro de resultados priorizados u
objetivos estratégicos institucionales.

Area Técnica: Area del Gobierno Nacional y del Gobierno Regional encargada de los
procedimientos especializados vinculados a los sectores de salud, educacion, vivienda y otros
relacionados directamente al cumplimiento de los compromisos de los convenios.

Ficha Técnica: Documento que detalla la definicién operacional del compromiso de gestion ylo
meta de cobertura, fuentes de verificacion y el procedimiento de verificacion, que describe la
forma de medicién de los mismos.

Informe de cumplimiento de los compromisos de gestiéon: Documento ejecutivo elaborado
por el Gobierno Regional que suscribe el CAD o Adenda a traves del cual presenta la informacién
(formato predisefiado) que da cuenta del nivel de logro de los compromisos de gestiéon asumidos
en el marco del CAD o Adenda.

Informe de verificacién de cumplimiento de los compromisos de gestion (Informe de
verificacién-CG): Documento elaborado por el Equipo Técnico del FED y aprobado por el
Comité Directivo del FED, a través del cual se presenta el andlisis, conclusiones y
recomendaciones que sustentan la transferencia de recursos, de proceder, generada a partir de
los datos proporcionados por las entidades rectoras y procesada por la Direccién de Seguimiento
de la Direccion General de Seguimiento y Evaluacion.

Informe de verificacién de cumplimiento de metas de cobertura (Informe de verificacion-
MC): Documento elaborado por el Equipo Técnico del FED y aprobado por el Comité Directivo
del FED, en el que se da cuenta del nivel de cumplimiento de las metas de cobertura asumidas
por la entidad publica, dicho informe incluira la determinacion de los montos a transferir de
acuerdo a lo establecido en el CAD o Adenda.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: PLAZOS DE LOS INFORMES
16.1. Informes ejecutivos de cumplimiento:

El Gobierno Regional Ancash remite al Presidente del Comité Directivo, mediante oficio, el
informe ejecutivo de cumplimiento de los compromisos de gestion del periodo 2023-2024,



considerado en el Anexo N°1. Dicho informe ejecutivo sera elaborado en formato predisefado
por el equipo técnico del FED y podra ser presentado a través de medio electronico en la
siguiente fecha:

- Hasta 20 dias habiles posteriores al cierre del mes de diciembre del afio 2023
- Hasta 20 dias habiles posteriores al cierre del mes de junio del afio 2024

El detalle del procedimiento a seguir por parte del Gobierno Regional para la evaluacién de
indicadores se encontrara en la Ficha Técnica de los compromisos de gestion y metas de
cobertura, la cual sera remitida por la Coordinacién General del FED, posterior a la aprabacion
de la version final del CAD por el Comité Directivo. El plazo para el cumplimiento de los
compromisos de gestién y metas de cobertura, se establece en las fichas técnicas.

El informe ejecutivo de cumplimiento sera verificado por el equipo técnico del FED vy validado
segtn los procedimientos establecidos en la Directiva para la gestion del FED.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DIFUSION Y TRANSPARENCIA

El Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y el Ministerio de Economia y Finanzas, publicaran
en su Portal Electrénico Institucional los CAD/Adendas, informes de verificacion de cumplimiento,
y fichas técnicas de compromisos de gestion y metas de cobertura, segin corresponda.

Asimismo, el Gobierno Regional debera publicar en su pagina web los CAD/Adendas, informes
de verificacién de cumplimiento, y fichas técnicas de compromisos de gestion y metas de
cobertura, segun corresponda.

Estando de acuerdo con el contenido y alcances del CONVENIO, LAS PARTES lo suscriben,
alos ....dias del mesde ............ del afio 2023
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Gf naddr Regional

oriega Brito Jessica Roxana Camacho Medina

GOBERNADOR REGIONAL DIRECTORA GENERAL DE PRESUPUESTO
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH PUBLICO MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS

Yuri Alejandro Chessman Olaechea
DIRECTOR GENERAL DE IMPLEMENTACION DE
POLITICAS Y ARTICULACION TERRITORIAL
MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL



ANEXO N° 1: COMPROMISOS DE GESTION Y METAS DE COBERTURA
1. Precisiones vinculadas a compromisos de gestion

Los compromisos de gestién se han estructurado tomando como referencia la definicion y el
diagrama basico de un proceso.

Un proceso es un conjunto estructurado de tareas l6gicamente relacionadas entre ellas que se
establecen para conseguir un producto bien definido; por lo tanto utilizan insumos, los cuales son
transformados vy, con ello, se generan nuevos bienes o servicios cominmente denominados
productos.

Insumos [input] Producto [output]
° TRANSFORMACION

Es una practica de la gestién medir el desempefio del proceso en base a las caracteristicas de
los productos. Los focos de los compromisos de gestion para el presente Convenio son los
productos que se derivan de los siguientes cuatro procesos:

e Proceso 1: Programacion operativa

e Proceso 2: Soporte Logistico para la adquisicion y distribucién de los insumos

e Proceso 3: Organizacion para la produccion de los productos y su entrega a los
S — beneficiarios directos

\;‘. e Proceso 4: Supervision, seguimiento y evaluacion

l

&5
”,1/7 1.1 Descripcion de los compromisos de gestion del periodo 2023-2024

__-E_T"\_,}:ﬁ

En el presente Convenio, se plantean compromisos de gestién cuya descripcion, definicion
operacional, fuente, temporalidad y nivel de desagregacion (criterio), asi como la ponderacion de
cada indicador y los valores de las metas a ser alcanzadas por el Gobierno Regional en el marco
de la implementacién del CAD, se describen a continuacion.
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1.2. Ponderacion para los indicadores del Tramo Compromisos de Gestion del periodo
2023-2024

La ponderacién de los indicadores de los compromisos de gestion del periodo 2023-2024,

Tabla N°6 Peso por Categoria del Tramo Compromisos de Gestion

Gy Ponderacion
1ra verificacion 2da verificacion

Salud 49% 54%
Reduccién de la violencia 5% 5%
Agua 13% 14%
Educacién 30% 22%
Articulacion - 3% 5%

Total 100% 100%

Categoria Salud

Tabla N° 7: Ponderacién de los Compromisos de Gestién del periodo 2023-2024

se determina dividiendo los pesos establecidos en cada indicador seguin categoria, como se
muestra en la siguiente Tabla.

A continuacion, se presenta la ponderacion de los compromisos de gestién del periodo
2023-2024, en las siguientes Tablas.

Ponderacion
Cadigo Indicador
ira 2da

Porcentaje de mujeres gestantes atendidas en IPRESS del primer

SI-01.01  |nivel de atencién de salud del Gobierno Regional, que reciben su 6% 7%
primera atencién prenatal en el primer trimestre de gestacion.
Porcentaje de mujeres gestantes atendidas en IPRESS del primer|

SI-01.02. |nivel de atencién de salud del Gobierno Regional, con diagnéstico 7% 8%
de anemia durante el embarazo e inician tratamiento.
Porcentaje de nifias y nifios con prematuridad y/o bajo peso al nacer|

S1-02.01. |del departamento, que culminan el esquema de suplementacion 3% 3%
preventiva a los 6 meses de edad.
Porcentaje de nifias y nifios de 4 meses de edad del departamento,

SI-02.02 |que culminan el esquema de suplementacién preventiva de hierro a 8% 8%
los 6 meses de edad.
Porcentaje de nifias y nifios de 12 meses de edad del departamento

SI-03.01 |que han culminado el esquema de tratamiento o suplementacion 8% 9%
preventiva con hierro, con 02 (dos) dosajes de hemoglobina.
Porcentaje de nifias y nifios menores de 12 meses de edad del

SI-04.01 [departamento, que cuentan con controles CRED segun edad (< 5 8% 9%
MESES)
Porcentaje de adolescentes mujeres de 12 a 17 afios de edad, con

SI-05.01 |dosaje de hemoglobina, en IPRESS del primer nivel de atencion de 9% 10%
salud del Gobierno Regional.

Sub total 49% 54%

/;\/;tc;ﬂ,
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Categoria Reduccién de la violencia

Ponderacion

Codigo Indicador
1ra 2da

VI-01.02 |Porcentaje de gestantes con deteccion positiva de violencia contra 2 5% 3.0%

la mujer en IPRESS del Primer Nivel de Atencién de Salud (I-1- I-4). ' )
VI-01.03 |Porcentaje de gestantes cuentan con diagndstico e inician

tratamiento, en IPRESS del Primer Nivel de Atencién de Salud (1-2- 2.5% 2.0%

1-4).

o, 0,

Sub total o% i

Categoria Agua

Cédigo

Indicador

Ponderacion

1ra

2da

Al-01.01

Namero de centros poblados de ambito rural con sistema de agua
en estado bueno que presentan cloro residual >= 0.5 mg/L

6%

%

Al-02.01

Nimero de centros poblados de una muestra departamental con

informacién actualizada de los sistemas de agua y recabo de
informacién de disposicién sanitaria de excretas en el DATASS.

7%

7%

Sub total

13%

14%

Categoria Educacién

Cadigo

Indicador

Ponderacién

ira

2da

El-01.01:

Porcentaje de |E de nivel secundaria del MSE de EIB que
elaboran los cuadros de distribucién de horas pedagégicas para
el afio lectivo 2024, de acuerdo con las formas de atencion, y son
registrados por las DRE/GRE y UGEL en el Sistema NEXUS.

5%

El-01.02:

Porcentaje de plazas docentes organicas, eventuales y por horas
de las especialidades de comunicacion y ciencias sociales de IE
de nivel secundaria del MSE de Educacion Intercultural Bilingtie
(EIB) de gesti6n publica de la EBR que son adjudicadas al 22 de
marzo del 2024, cumplen el perfil establecido y son registradas
por las DRE/GRE ylo UGEL, segln corresponda, en el Sistema
NEXUS.

12%

EI-02.01

Porcentaje de PRONOEI de ambito rural cuyas Profesoras

Coordinadoras (PC) reciben "movilidad local” o “viaticos y/o
pasajes” de manera oportuna y es registrado en el Médulo

Complementario del SIGA.

5%

10%

EI-03.01

Porcentaje de estudiantes matriculados en el ciclo | del nivel de
educacion inicial — EBR del afio escolar 2023 que cuentan con
registro de conclusiones descriptivas.

9%

EI-03.02

Porcentaje de estudiantes matriculados en el ciclo I del nivel de
educacién inicial — EBR del afio escolar 2023 que cuentan con
acta oficial de evaluacién.

1%

Sub total

30%

22%
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Categoria Articulacién

: Ponderacion
Cédigo Indicador
ira 2da
Numero de procesos de Articulacion Territorial implementados
ATI-01.01 [por el Gobierno Regional en el marco del Pacto Regional por el 3% 5%
DIT
Sub total 3% 5%

" :y 1.3 Metas de los Compromiso de Gestion para el Gobierno Regional de Ancash

Las metas de los Compromisos de Gestién del periodo 2023-2024, que fueron
consensuadas con el Gobierno Regional y plasmadas en el acta suscrita entre los
funcionarios del GR de Ancash, representantes del MEF y MIDIS, se especifican en la
siguiente Tabla.

Tabla N° 8: Metas de los Compromisos de Gestién del periodo 2023-2024 acordado con el
Gobierno Regional de Ancash

Categoria Salud

Cadigo

Indicador

Basal

Meta establecida

Primera
verificacion

Segunda
verificacion

SI-01.01

Porcentaje de mujeres gestantes atendidas en
IPRESS del primer nivel de atencién de salud del
Gobierno Regional, que reciben su primera atencion
prenatal en el primer trimestre de gestacion.

71.2%

76.2%

76.2%

S1-01.02.

Porcentaje de mujeres gestantes atendidas en
IPRESS del primer nivel de atencién de salud del
Gobierno Regional, con diagnéstico de anemia
durante el embarazo e inician tratamiento.

49.2%

75.2%

80.2%

S1-02.01.

Porcentaje de nifias y nifios con prematuridad y/o
bajo peso al nacer del departamento, que culminan
el esquema de suplementacion preventiva a los 6
meses de edad.

42.9%

56.9%

65.9%

S1-02.02

Porcentaje de nifias y nifios de 4 meses de edad del
departamento, que culminan el esquema de
suplementacion preventiva de hierro a los 6 meses de
edad.

62.5%

68.5%

75.5%

S1-03.01

Porcentaje de nifias y nifios de 12 meses de edad del
departamento que han culminado el esquema de
tratamiento o suplementacion preventiva con hierro,
con 02 (dos) dosajes de hemoglobina.

31.3%

45.3%

55.3%

S1-04.01

Porcentaje de nifias y nifios menores de 12 meses

54.9%
(<5M)

75.9%

de edad del departamento, que cuentan con
controles CRED segtin edad (< 5 MESES)

23.6%
(<11M)

50.6%
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Cadigo

Indicador

Basal

Meta establecida

Primera
verificacion

Segunda
verificacion

S1-05.01.

Porcentaje de adolescentes mujeres de 12a 17
afios de edad, con dosaje de hemoglobina, en
IPRESS del primer nivel de atencion de salud del
Gobierno Regional

30.4%

52.4%

62.4%

Fuente de basales: HIS-MINSA (ene-may 2023; abr 2023), RENIPRESS

Categoria Reduccion de la violencia

Cadigo

Indicador

Basal

Meta establecida

Primera
verificacion

Segunda
verificacion

VI-01.01

(CONDICION PREVIA): 95% de gestantes
atendidas durante el embarazo a quienes le
aplicaron la ficha de deteccion de violencia contra
la mujer, en IPRESS del primer nivel de atencién
de salud del Gabierno Regional.

99.3%

95.0%

95.0%

VI1-01.02:

Porcentaje de gestantes con tamizaje positivo de
violencia contra la mujer en IPRESS del primer
nivel de atencién de salud del Gobierno Regional.

14.7%

15.7%

15.7%

V1-01.03:

Porcentaje de gestantes con diagnéstico de
violencia contra la mujer e inician tratamiento, en
IPRESS del primer nivel de atencion de salud del
Gobierno Regional.

95.1%

90.0%

90.0%

Fuente de basales: HIS-MINSA (ene-may 2023; abr 2023), RENIPRESS

Categoria Educacion

Codigo

Indicador

Basal

Meta establecida

Primera
verificacién

Segunda
verificacion

El-01.01:

Porcentaje de IE de nivel secundaria del MSE de
EIB que elaboran los cuadros de distribucién de
horas pedagégicas para el afio lectivo 2024, de
acuerdo con las formas de atencién, y son
registrados por las DRE/GRE y/o UGEL en el
Sistema NEXUS.

91.7%

95.0%

El-01.02:

Porcentaje de plazas docentes organicas,
eventuales y por horas de las especialidades de
comunicacién y ciencias sociales de |E de nivel,
secundaria del MSE de Educacidn Intercultural
Bilingiie (EIB) de gestion publica de la EBR que
son adjudicadas al 22 de marzo del 2024, cumplen
el perfil establecido y son registradas por las
DRE/GRE y/o UGEL, segun corresponda, en el
Sistema NEXUS,

73.3%

76.0%

El-02.01:

Porcentaje de PRONOEI de ambito rural cuyas
Profesoras Coordinadoras (PC) reciben “movilidad
local” o “viaticos y/o pasajes” de manera oportuna
y es registrado en el Médulo Complementario del
SIGA.

69.1%

83.0%

83.0%

El-03.01:

Porcentaje de estudiantes matriculados en el ciclo
| del nivel de educacion inicial — EBR del afio
escolar 2023 que cuentan con registro de
conclusiones descriptivas.

53.8%

65.0%

El-03.02:

Porcentaje de estudiantes matriculados en el ciclo
| del nivel de educacién inicial — EBR del afio
escolar 2023 que cuentan con acta oficial de
evaluacion.

63.7%

68.0%

1 Fuente de basales: SIGA; MC-SIGA: ESCALE; Sisterma NEXUS; RNIIEE EIB; RNDBLO y SIAGIE.
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Categoria Agua

Meta establecida

Caédigo Indicador Basal Primora Segunda
verificacién | verificacién
Numero de centros poblados de ambito rural con 51 300 500
Al-01.01 sistema de agua en estado bueno que presentan
|cloro residual >= 0.5 mg/L
Numero de centros poblados de una muestra
AI-02.01 departamental con informacion actualizada de los 0 63 51
’ sistemas de agua y recabo de informacién de
disposicion sanitaria de excretas en el DATASS.
Fuente de basales: ENDES 2023
Categoria Articulacion
Meta establecida
Caédigo Indicador Basal Priticra Segunda
verificacién | verificacion
ART 01.01. | Numero de procesos de Articulacion Territorial 0 3 3
implementados por el Gobierno Regional en el
marco del Pacto Regional por el DIT(*)

()% de distritos que recibiran asistencia técnica respecto del total de distritos que han firmado el Pacto Regional: 65%

2. Precisiones vinculadas a las metas de cobertura

En esta seccion se presentan una descripcion técnica de los indicadores de cobertura, las fuentes
de datos para su verificacion, la forma de célculo para medir el avance, entre otros, asi como la
ponderacién de cada indicador y los valores de las metas a ser alcanzadas por el Gobierno
Regional en el marco de la implementacion del CAD.
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2.2 Forma de calculo para medir el avance de la meta de cobertura

El nivel de cumplimiento de cada indicador de cobertura respecto a la meta propuesta se medira
de acuerdo a la siguiente férmula:

MAGAOES, Cumplimiento = (avance — basal) / (meta — basal)

2 WON ANC‘{
S

<)

2.3 Ponderacion para cada uno de los indicadores de cobertura
El porcentaje de los recursos del tramo de metas de cobertura que le corresponde al Gobierno
Regional por el cumplimiento de cada una de las metas, obedece al nivel de complejidad de cada

indicador y se establece en la siguiente Tabla.

Tabla N°10 Ponderacion de los indicadores de cobertura

N° Indicadores Porcentaje

Porcentaje de mujeres procedentes de distritos de quintiles 1 y 2 de
MC-01.01 |pobreza departamental con parto institucional, que durante su gestacién 20%
recibieron el paquete integrado de servicios.

Porcentaje de nifias y nifios menores de 12 meses de edad procedentes
MC-02.01 [de distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza departamental, que recibieron el 20%
paquete integrado de servicios.

Porcentaje de recién nacidos del departamento, reciben vacunas BCG,
HvB, controles CRED y tamizaje neonatal.

MC-03.01 20%

Proporcion de nifios y nifias menores de 60 meses de edad que NO
MC-04.01 |acceden a agua clorada (cloro residual en muestra de agua de consumo 10%
>=0.5 mg/L).

Parcentaje de nifias y nifios de 3 afios de edad que son matriculados y

registrados en el SIAGIE, en el afio escolar 2024 a nivel departamental. 10%

MC-05.01

Porcentaje de estudiantes de IE de nivel inicial, primaria y secundaria de
EBR y EBE que interrumpieron sus estudios desde el afio escolar 2021 o
2022 y que se han reincorporado al sistema educativo en el afio escolar
2023.

MC-06.01 10%

Porcentaje de estudiantes de IE de nivel inicial, primaria y secundaria de
EBR y EBE que interrumpieron sus estudios desde el afio escelar 2022 o
2023 y que se han reincorporado al sistema educativo en el afio escolar
2024.

MC-06.02 10%

Total 100%

2.4 Metas de los Indicadores de Cobertura para el GR Ancash
Las metas de cobertura para el GR Ancash, previamente consensuadas seglin acta suscrita

entre los funcionarios de dicho GR, representantes del MEF y MIDIS, se especifican en la
siguiente tabla.
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Tabla N°11 Metas de indicadores de cobertura para el GR Ancash

Metas

N° Indicadores Basal
2023 2024

Porcentaje de mujeres procedentes de distritos
de quintiles 1 y 2 de pobreza departamental con
parto institucional, que durante su gestacion
recibieron el paquete integrado de servicios.

WCA Dg
D oN ‘Wcj

o %

MC-01.01 36.4% - 50.4%

Porcentaje de nifias y nifios menores de 12
meses de edad procedentes de distritos de
quintiles 1 y 2 de pobreza departamental, que
recibieron el paquete integrado de servicios.

MC-02.01 18.7% « 48.7%

Porcentaje de recién nacidos del departamento,
MC-03.01 [reciben vacunas BCG, HvB, confroles CRED y 7.4% 42.4% 57.4%
tamizaje neonatal.

Proporcién de nifios y nifias menores de 60
meses de edad que NO acceden a agua clorada

Ui (cloro residual en muestra de agua de consumo L ) L
>=0.5 mg/L).
Porcentaje de nifias y nifios de 3 afios de edad

MC-05.01 |que son matriculados y registrados en el SIAGIE,| 83.7% - 86.0%

en el afio escolar 2024 a nivel departamental.

Porcentaje de estudiantes de |E de nivel inicial,
primaria y secundaria de EBR y EBE que
MC-06.01 [interrumpieron sus estudios desde el afio escolar|  9.3% 16.0% -
2021 0 2022 y que se han reincorporado al
sistema educativo en el afio escolar 2023.

Porcentaje de estudiantes de |E de nivel inicial,
primaria y secundaria de EBR y EBE que
MC-06.02 |interrumpieron sus estudios desde el afio escolar| 16.0% - 21.0%
2022 0 2023 y que se han reincorporado al
sistema educativo en el afio escolar 2024.

Fuente de basales:

Educacion: Padron Nominal y SIAGIE.
Salud: HIS - MINSA, RENIPRESS
Agua: ENDES 2023

3. Poblacién o dmbitos priorizados para la medicién de los compromisos de gestién y
metas de cobertura establecidas en el CAD.

Los ambitos priorizados para la medicion de las metas de cobertura MC1 y MC2 son los distritos
de quintil 1y 2 de pobreza de la Regién Ancash. Los compromisos de gestion se miden a nivel
del departamento, en algunos casos a nivel regional o segin ambito priorizado, lo cual se
describe en la Tabla N° 12.

La fuente para la determinacion de los quintiles 1y 2 de pobreza es el mapa de pobreza del 2013
del Instituto Nacional de Estadistica e Informética, adicionalmente se han incorporado los distritos

/n’\r‘?_‘f‘“ clasificados como quintil 1 y 2 de pobreza segin mapa de pobreza del 2007.
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Tabla N°12 Distritos priorizados de la Regién Ancash

N°® PROVINCIA DISTRITO N° PROVINCIA DISTRITO

1 | Huaraz Cochabamba 62 | Huari Uco

2 | Huaraz Colcabamba 63 | Huarmey Cochapeti

3 | Huaraz Huanchay 64 | Huarmey Culebras

4 | Huaraz Jangas 65 | Huarmey Huayan

5 | Huaraz La Libertad 66 | Huarmey Malvas

6 | Huaraz Olleros 67 | Huaylas Caraz

7 | Huaraz Pampas Grande 68 | Huaylas Huata

8 | Huaraz Pariacoto 69 | Huaylas Huaylas

9 | Huaraz Pira 70 | Huaylas Mato

10 | Huaraz Tarica 71 | Huaylas Pamparomas

11 | Aija Coris 72 | Huaylas Pueblo Libre

12 | Aija Huacllan 73 | Huaylas Santa Cruz

13 | Aija La Merced 74 | Huaylas Santo Toribio

14 | Aija Succha 75 | Huaylas Yuracmarca

15 | Antonio Raymondi Llamellin 76 | Mariscal Luzuriaga | Casca

16 | Antonio Raymondi Aczo 77 | Mariscal Luzuriaga | Eleazar Guzman Barrdn

17 | Antonio Raymondi Chaccho 78 | Mariscal Luzuriaga | Fidel Olivas Escudero

18 | Antonio Raymondi Chingas 79 | Mariscal Luzuriaga | Llama

19 | Antonio Raymondi Mirgas 80 | Mariscal Luzuriaga | Llumpa

20 | Antonio Raymondi San Juan de Rontoy 81 | Mariscal Luzuriaga | Lucma

21 | Asuncidn Acochaca 82 | Mariscal Luzuriaga | Musga

22 | Bolognesi Antonio Raymondi 83 | Ocros Ocros

23 | Bolognesi Canis 84 | Ocros Acas

24 | Bolognesi Huasta 85 | Ocros Carhuapampa

25 | Bolognesi Huayllacayan 86 | Ocros Cochas

26 | Bolognesi La Primavera 87 | Ocros Congas

27 | Bolognesi Ticllos 88 | Ocros Santiago de Chilcas

28 | Carhuaz Carhuaz 89 | Pallasca Conchucos

29 | Carhuaz Amashca 90 | Pallasca Lacabamba

30 | Carhuaz Anta 91 | Pallasca Pallasca

31 | Carhuaz Atagquero 92 | Pallasca Pampas

32 | Carhuaz Marcard 93 | Pallasca Tauca

33 | Carhuaz Pariahuanca 94 | Pomabamba Pomabamba

34 | Carhuaz San Miguel de Aco 95 | Pomabamba Huayllan

35 | Carhuaz Shilla 96 | Pomabamba Parobamba

36 | Carhuaz Tinco 97 | Pomabamba Quinuabamba

37 | Carhuaz Yungar 98 | Recuay Cétac

38 | Carlos Fermin Fitzcarrald | San Luis 99 | Recuay Cotaparaco

39 | Carlos Fermin Fitzcarrald | San Nicolas 100 | Recuay Huayllapampa

40 | Carlos Fermin Fitzcarrald | Yauya 101 | Recuay Llacllin

41 | Casma Buena Vista Alta 102 | Recuay Pampas Chico

42 | Casma Comandante Noél 103 | Recuay Pararin

43 | Casma Yautdn 104 | Recuay Tapacocha

44 | Corongo Corongo 105 | Santa Caceres del Perti

45 | Corongo Aco 106 | Santa Macate

46 | Corongo Bambas 107 | Santa Samanco

47 | Corongo Cusca 108 | Sihuas Acobamba
Yanac 109 | Sihuas Cashapampa
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Y > N PROVINCIA DISTRITO N° PROVINCIA DISTRITO
’éﬁiﬁﬁ%ﬁi"\ 49 | Corongo Yupdan 110 | Sihuas Chingalpo
50 | Huari Anra 111 | Sihuas Huayllabamba
51 | Huari Cajay 112 | Sihuas Quiches
52 | Huari Chavin de Hudntar 113 | Sihuas San Juan
53 | Huari Huacachi 114 | Sihuas Sicsibamba
54 | Huari Huacchis 115 | Yungay Yungay
55 | Huari Huachis 116 | Yungay Cascapara
56 | Huari Huantar 117 | Yungay Mancos
57 | Huari Masin 118 | Yungay Matacoto
58 | Huari Paucas 119 | Yungay Quillo
59 | Huari Ponto 120 | Yungay Ranrahirca
60 | Huari San Marcos 121 | Yungay Shupluy
61 | Huari San Pedro de Chana 122 | Yungay Yanama
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