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PRESENTACION

El presente Informele Rendicion de Cuentas de la Audiencia Pul2id@ddel Gobierno
Regional de Ancash tiene como propdésito informar las acGitog®sy actividades
realizadas durante el afio fiscal 20@entro del marco de la Ley N° 27867, Ley Organica
de los Gobiernos Regionales.

El Documento esta enfocado en la organiza@gtiyidades realizadas las cuales estan
orientadas a los logros obtenidas el periodsefnalado. Cabe menciorgue la accion

del Gobierno Regional en este periodo se ha orientado a lograr una utilizacion racional
de los recursos, el ordenamiento administrativo, la priorizacién para la ejecucion de
Proyectos de Inversion, la meertacion con las diferentes Municipalidades para la
ejecucion de proyectos de desarrollo.

Con este fin, el Gobierno Regional ha abordado la tarea de elaborar este Informe de
Gestion2024 con la finalidad de plasmar todo lo que se ha avanzado; persrabm
tiempo ver cudles han sido las limitaciones que se han tenido para el logro de los
objetivos

El Documento contiene la presentacion, caracterizacion de la region, ademés enfoca el
liderazgo para el desarrollo regional, la organizacigstitucional, los recursos
presupuéstales, prana de inversiones, entre otros.

Para este periodo el enfoque presupuestal se elaboré en forma participativa y las
principales inversiones se destinaron para la construccion y mejoramiento de las vias de
aeso a nuestra serrania, avances en la modernizacion de la gestion institucional.

El Gobierno Regional de Ancash, de acuerdo a la Ley Organica de Gobiernos

Regionales, en su articulo 5° de la Ley N° 27867, tiene como mision organizar y conducir

la gestid publica regional, de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales. Para contribuir al
desarrollo integral y sostenible de la regién incorpora una fase de Analisis Prospectivo,
el cwal consiste en anticiparse a los futuros riesgos y oportunidades, con el propdsito de
promover el pensamiento estratégico anticipativo dgéssores publicos para la toma

de decisiones.

Cabe indicar que, para laabbracion del presente informse ha elicitado la
presentacion de sus informes correspondientes a las diferentes dependencias del
Gobierno Regional, asi como a las Gerencias/Direcciones y/u Oficinas Regionales.
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INFORME DE RENDI CION DE CUENTAS DE LA AUDIENCIA

DEL GOBIERNO REGIONAL DE_ANCASH ANO 2024

INFORMACION GENERAL

El Gobierno Regional de Ancash, emana de la voluntad popular. Es una persona
juridica de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, tiene jurisdiccion ambito del Departamento y

su Sede Central es la Ciudad de Huaraz Capital del Departamento de Ancash.

DIRECCION :  Campamento ¥hay S/N Independencia, HuaraReru
RUC : 20530689019

TELEFONO . (043) 429998

PAGINA WEB . https://www.regionancash.gob.pe/portalweb.php
E-MAIL : atencionalciudadano@regionancash.gob.pe

RESENA HISTORICA

Ancash es un departamento de la Republica del Per( ubicado en tecideatal

y centro norte del pais, con capitallerciudad de HuaraEue creada con Decreto
1311, ¢ fecha 28 de febrero de 1839, la cual fue modificataet nombre de
Huaylas. El degrtamento es riberefio del océano Pacifico por el Oeste y limita con
los departamentos de La Libertad por el norte, Huanuco por el este, y Lima por el
sur.

La ciudad mas poblada de Ancash es Chimbote. Con 29,6 hab/km? es el octavo
departamento mas densamente poblado, por detrds de Lima, Lambayeque, La
Libertad, Piura, Tumdés, Cajamarca e Ica.

Dentro del departamento, se diferencian dos tipos de paisajes: la arida llanura
costera que domina toda la zona occidental del departamento con un ancho maximo
promedio de 15 km, y las zonas montafiosas, que ocupan 72% del territorio
departamental y que comprende a los accidentes geograficos de las cordilleras
Blanca, Negra, Huallanca, Huayhuash, la Sierra Oriental de Ancash y el Cafion del
Marafidn, zonas que en conjunto poseen 20 picos por encima de los 6000 msnm.
Estas formaciones matiosas dan origen a rios muy importantes como el Santa y
el Pativilca que desembocan en el océano Pacifico, el Yanamayo y el Marafién,
afluentes del Amazonas. 340.000 hectareas de Ancash estan conforma tres areas
naturales protegidas, a saber: el parquaonat Huascaran (Patrimonio de la
Humanidad), la zona reservada Cordillera Huayhuash y el yacimiento
paleontoldgico de Yanashallash, ubicados en la sierra departamental.
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La historia de Ancash esta vinculada a las manifestaciones culturales mas
tempranas deAntiguo Perl, desde el desarrollo de los trabajos en piedra del
Arcaico hacia el siglo Xlll a. C., con el hombre de la Cueva del Guitarrero. Recibe
la influencia de la civilizacion Car&8upe; en su territorio, donde confluyen
caminos a la selva, costasierra, surgié y se desarrollé la cultura Chavin, que
posteriormente influyé en las culturas recuay y wari. Ya en la segunda mitad del
siglo XV fue integrado al Tahuantinsuyo por Pachacltec y Tuapac Yupanqui,
quienes consolidaron su imperio con la consircde 3 ramales del camino inca
hacia el norte. Durante el Virreinato del Peru, se aprovecho su riqueza minera y
agraria por mas de 300 afios. Hoy en dia estas actividades econémicas, sumadas a
la pesca, sonl eje de crecimiento del departamento

Ancashcuenta con un rico patrimonio histérico, con yacimientos arqueoldgicos
precolombinos como Chavin de Huantar (Patrimonio de la Humanidad), Sechin,
Yaino o Huilcahuain. También un tramo muy bien conservado de 50 km del Camino
Inca (Patrimonio de la Humanidga

El departamento es la sexta economia del pais por aportar al Valor Agregado Bruto
nacional un 3,5 %. La importancia relativa de la region en el pais es mayor en el
caso de los sectores minero, pesquero y manufactura. El 47,8 % de la poblacién
empleaddabora en el sector terciario, seguido del 37 % en el sector primario, y el
15,2 % restante en el sector secundario.

[ll.  LINEAMIENTOS GENERALES

VISION

En el afio 2030, Ancash sera un territorio biodiverso y articulado, coradqadial

e identidachistéricocultural, turistico, econdmicamente competitivo y sostenible;
cuyos pobladores, con valores, gozan de calidad de vida, con seguridad y en
armonia con su ambiente.

MISION

ABrindar servicios de <calidad, pby omovi er
sostenible de la Regidn Ancash, a través de una gestion transparente y democratica,

con enfoque en la Promocion y Fortalecimiento de la Educacion, Salud, Turismo,
Transporte, Cultura y Agriculturabo

POLITICAS DE GOBIERNO

El Gobierno Regional de Ancash, para cumplir con el rol promotor del desarrollo
socio econdmico y de proveedor de servicios publicos que le asigna la Constitucion
Politica de la Republica, la Ley de Bases de la Descentralizacion y la Ley Organica
de Gobienos Regionales, en el periodo 2022027 se propone implementar una
politica institucional.

P&.5




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024

Liderar la gestién promoviendo un desarrollo social, competitivo y sostenible con
un enfoque de inclusion e igualdad de género, cultural, preservando el entorno
ambiental y fortaleciendo la modernizacion institucional en el Gobierno Regional
de Ancash.

El cual contendré Ejes

EJE SOCIO-DEMOGRAFICA

Objetivo de Politica: Mejorar el acceso, cobertura y calidad de los servicios, con
igualdad de género e inclusion social en la region.
Lineamientos de politica:

1. Brindar servicios de salud de calidad, oportunos, con capacidad resolutiva y
con enfoque territorial.

2. Garantizar elacceso a una educacion de calidad, equitativa, inclusiva,
oportuna y con valores desde la primera infancia en la region.

3. Garantizar la igualdad de género e inclusion, asi como la proteccion de la
nifiez, la adolescencia y las mujeres frente a todo tipgotEncia.

4. Fomentar el acceso al empleo digno a través de la intermediacion laboral,
fortalecimiento de capacidades, y aplicacion de medidas de prevencion y
solucién de conflictos socdaborales.

5. Aumentar la cobertura sostenible de servicios de agaagamiento

EJE AMBIENTAL

Objetivo de Politica: Asegurar la sostenibilidad ambiental a través de la
conservacion de los ecosistemas, la reduccion de la contaminacion y la adaptacién
al cambio climético, con enfoque en la proteccion y preservacion de los glaciares y
su entorno.
Lineamientos de politica:

1. Fortalecer la gestion territorial sostenible en la region

2. Fomentar e implementar la conservacion, restauracion y aprovechamiento

3. Contribuir y fiscalizar la calidad ambiental en la region

4. Garantizar los bienes y servicios ecosistémicos para la vigagdactividad

regional
5. Promover el uso sostenible de los recursos hidricos de los glaciares.

EJE DE INFRAESTRUCTURA A HATUN ANCASHO

Objetivo: Fortalecer la infraestructura departamerdallos distintos sectores
contribuyendo de esta menora la mepeda sociedad.

Este ejencorpora un enfoque de sostenibilidad en el cu@adierno Regional
promueve el desarrollo inclusivo y sostenible de la sociedad a través de la provision
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de infraestructura. Esta politibaisca constituirse en una herramienta germita
impulsar el crecimiento econémico, mejorar la competitividad, contribuir al cierre

de brechas y destrabe de proyectos de infraestructura, asi como brindar acceso a
servicios publicos, mejorando la calidad de vida de los ciuda@)@ncashings
situandolos en el centro de las prioridadesGi#ierno Regional de Ancash

Lineamiento de Politica

LN.1. GARANTIZAR LA INFRAESTRUCTURA ADECUADA PARA EL
AMBIENTE

01. 01. Garantizar el ordenamiento y gestion ambiental en los gobiernos locales.
01.02.Garantizar la intervencién y conservacion de areas naturales protegidas.
01.03. Fortalecer los servicios adecuados para las areas verdes.

LN.2. FORTALECER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA

02.01. Garantizar la intervencion de los pasivos ambientales mineros.

02.02. Fortalecer los servicios eléctricos en las viviendas.

02.03. Garantizar la titulacién de predios rurales y la zonificacion forestal.
02.04. Garantizar los servicios de asistencia técnica a los productores

agropecuarios.

02.05. Garantizar la intermeion y restauracion de la superficie agricola y
forestal.

02.05. Promover la integracidén de servicios de las CITE en lineas artesanales
prioritarias.

02.06. Garantizar la implementacion adecuada de oficinas comerciales
regionales de exportacion y recursagsticos.

02.07. Garantizar la intervencion de las infraestructuras pesqueras y mercado de
abasto para la mejora tecnolégica y comercial.

02.07. Fortalecer de forma adecuada los centros de empleo.

LN.03. GARANTIZAR LA ADECUADA INFRAESTRUCTURA EN SALUD

03.01. Garantizar la capacidad instalada de los cementerios.
03.02. Promover la vigilancia comunal.

03.03. Garantizar la atencién y capacidad instalada en los establecimientos de
salud.

04.04. Fortalecer los laboratorios en los puestos de salud.

LN.0O4. FORTALECER LA ADECUADA INFRAESTRUCTURA
CULTURAL

P&.7
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04.01. Garantizar la conservacion de bienes inmuebles culturales.
04.02. Fortalecer de manera adecuada los museos.
04.03. Fortalecer los servicios de radiodifusion cultural.

LN.0O5. FORTALECER LA ADECUADA INF RAESTRUCTURA
EDUCATIVA

05.01. Garantizar de manera oportuna la matricula de educacién superior.
05.02. Garantizar de manera oportuna la matricula de educacion basica regular.

05.03. Fortalecer los servicios de las unidades productoras de la educac#n basi
regular.

05.04. Fortalecer los servicios de las unidades productoras de educacién basica
regular.

LN.06. GARANTIZAR LA INFRAESTRUCTURA DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL

06.01. Garantizar la intervencion de los centros infantiles de atencion integral y
plataformas del servicio del estado.

LN.07. FORTALECER LA ADECUADA INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

07.01. Garantizar la intervencion de infraestructuras viales, portuarias,
terminales terrestres y aer6dromos.

07.02. Fortalecer la cobertula las telecomunicaciones en entidades publicas y
centros poblados con acceso digital.

07.03. Garantizar la intervenciéon adecuada de infraestructuras urbanas y
logisticas.

LN.08. FORTALECER LA ADECUADA INFRAESTRUCTURA VIVIENDA,
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

08.01. Garantizar el acceso adecuado a los servicios basicos de infraestructura
urbana, rural y movilidad urbana.

08.02. Garantizar la implementacién adecuada de espacios publicos y areas
verdes.

08.03. Garantizar de forma adecuada el servicio de agualem residual
mayor al limite permisible (0.5 mg/l).
08.04. Garantizar el catastro de los predios urbanos.
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LN.09. FORTALECER LA ADECUADA INFRAESTRUCTURA PARA EL
ORDEN PUBLICO

09.01. Fortalecer de manera Optima y adecuada las infraestructurasqsolicial
de seguridad.

09.02. Garantizar la intervencion adecuada de las unidades de seguridad y
policiales.

EJE ECONOMICO

Objetivo de Politica: Promover un desarrollo competitivo, sostenible e inclusivo
en la region, a través del desarrollo integral sectorial en la region.

Lineamientos de politica:

1. Mejorar el desarrollo competitivo y productivo impulsando el crecimiento
econémico sosteniblen laregion Ancash.

2. Promover el acceso equitativo a servicios financieros y fortalecer la seguridad
econdmica de todos los ciudadanos en la region.

3. Fomentar un desarrollo agroindustrial sostenible, impulsando la tecnificacion
en la region

4. Garantizar el accesoun transporte urbano eficiente, equitativo, y sostenible

en la regién de Ancash

Fomentar una cultura de seguridad vial integral en la region

Promover un trabajo seguro y saludable en la region

Promover el sector industrial de manera sostenible Egian

Promover el desarrollo sostenible de la acuicultura en la region

Promover la formalizacion de la pequefia mineria y la mineria artesanal

© NGO

EJE GESTION DE RIESGO

Objetivo de Politica: Fomentar la gestion integral de riesgo de desastres en la
poblagon y sus medios de vida en la region de Ancash.
Lineamientos de politica:
1. Fortalecer la educacion en gestion de riesgos y desastres en la poblacion de
la region de Ancash
2. Mejorar la planificacion territorial y de evacuacion, fomentando el uso del
sueloseguro
3. Fortalecer la capacidad de respuesta ante emergencias y desastres en la
region.

EJE GOBERNANZA

Objetivo de politica: Fortalecer la gestion pubé¢cimplementando la politica de
modernizacién del estado al servicio de la poblacion.

Lineamientos depolitica:

P&.9
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1. Fomentar la gestion publica transparente, eficaz, eficiente y abierta que
contribuya a una efectiva comunicacion del Estado y la ciudadania en el
acceso a la informacion publica y la participacion ciudadana en vigilancia
social y la rendicion deuentas.

2. Fomentar la transformacién digital en la region.

3. Funcionarios y recursos humanos calificados e idoneos que realizan una
gestion eficiente, eficaz y con enfoque intercultural, al servicio de la
poblacion con un alto nivel de profesionalismo y moérlogrados.

4. Fortalecer mecanismos de seguridad ciudadana para la proteccion y bienestar
de la poblacion.

5. Promoer y fortalecerla Etica y la Transparencia y Erradicacion de la
Corrupcion

IV. CONSEJO REGIONAL

PROVINCIA NOMBRE ‘

Aija Dania Elisa BritdOrellano
Antonio Raymondi Luz Nancy Mautindkuaman

Asuncion Felix Teodorico Romerb6pez
Bolognesi Victor Marden Garro Condezo
Carhuaz Edson Jhonel Cancha Villanueva
Carhuaz Alejandro TomasinLopezCosco

CarlosFerminFitzcarrald

Karen Carind_azaroLuis

Casma Andy Richard Montes Pimentel
Corongo Rocio del Pilar Cochachin Arias
Huaraz Walter Medrano Acuia

Huaraz Yanet Rosario Pinto Toledo

Huari Calixto Bernando Robles Ramirez
Huari Victor Larco Pimentel Bravo
Huarmey Nolberto HugoRoca Maza
Huaylas Miguel Angel Lavado Aparicio
Huaylas Chang Berly Milla Ponce

Mariscal Luzuriaga

Walter Tarazona Crispin

Ocros

Uzias Aron Ariza Aguirre

Pallasca Edgar Jeiser Lopez Rosales
Pomabamba Yury Alfonzo Alvarez Alvarez
Recuay Yover Alex Montoya Castillo

Santa Alexanderlvan PelaezvVera

Sihuas Gregorio Fausto Silvestre Sanchez
Yungay Hugo Rodolfo Mallqui Montafiez

Yungay

Dali Espinel Garcia Duran




V.

ESTRUCTURA ORGANICA

DF CONTROL, DEFENSA JURIDICA Y CONSULTIVO

ORGANOS DE ADMINISTRAGON INTERNA ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION,

ORGANIGRAMA DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

ORGANOS DE LINEA

ORGANOS DISCON ENTRADOS
¥ ORGANSEMOS PUBLICOS
DISCENTRAZADOS

| SECRETARIA DEL CONSEIO } CONSEJO
hiushoo REGIONAL
L
GOBERNACION| { CONSEIO DE COORDINAGION |
REGIONAL {oveeeonn.  REGIONAL %
........................................................................ J
PROCURADURIA PUBLICA GERENCIA GENERAL
REGIONAL REGIONAL
OF ICINA REGIONAL DE
DESASTRES
A DE
GERENCIA REGIONAL DE SUBGEREN CIA DE PLANEAMIENTO ¥
ADNSRIRECOnN ASESORIA JURIDICA ACONDIC o ]
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VI. BASE LEGAL

v v D D >

>\

Constitucion Politica del Pera.

Ley N° 27783, Ley dBases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobierno Regionales y sus modificatorias.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria Genal de la Republica.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo 1252 Aprueba el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, conocido en adelante como
INVIERTE.PE.

Directiva N° 0032022EF/51.01-i Nor mas par a | a preparaci
de la informacion financiera y presupuestaria de las entidades del sector
publico y otras formas organizativas no financieras que administren recursos
publicos paraelcierreedl ej ercici o fiscal y | os per
Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, aprobada
mediante Decreto Supremo N° 62Q17-PCM.

Resolucion de Secretada Descentralizacion N° 012024 PCM-SD.

VIl. LOGROS OBTENIDOS DURANTE EL PERIODO

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

. PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

1.1

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO -PDRC

El Plan de Desarrollo Regional Concertado es un instrumento que resulta de la
aplicacion del proceso de planeamiento estratégico en el territorio, el cual tiene
el propésito de orientar al desarrollo integral de los territorios y rige la gestion
del gobieno regional en el mediano y largo plazo, convocando ampliamente
esfuerzos de diversos actores y enfocando recursos individuales e institucionales
de la sociedad, el sector privado y del Estado para el bienestar de la poblacion y
el desarrollo armonico y stenible del territorio y del pais. El PDRC es de
caracter participativo, concertado y multidimensional y se formula con los
aportes de los actores del territorio durante todo el proceso. El Gobierno
Regional de Ancash en primera instancia contaba conamde Desarrollo
Regional Concertado 204821, aprobada con Ordenanza Regional N*- 009
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2016GRA/CR, de fecha 11 de agosto 2016, cuyo periodo de vigencia fue hasta
el afio 2021. Es asi, que se dio la ampliacion del Plan de Desarrollo Regional
Concertado déncash con vigencia al afio 2025, conforme al Informe Técnico
N° D0000062022CEPLAN-DNCPPDRC, de fecha 25 de marzo 2022 emitido
por el Centro Nacional de Planeamiento EstratégiC&PLAN y la cual fue
ratificada mediante el Oficio N° DO001-2822CEPLAN-DNCP de fecha 25

de marzo 2022.

Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°¢ 80
2022/CEPLAN/PCD del 28 de noviembre 20220 n d e sednalia de )
forma excepcional el horizonte temporal hasta el 20# los Planes de
Desarrollo Regional Concertado que tienen su horizonte temporal hasta el afio
2025, siendo aplicable a los PDC que hayan sido aprobados debidamente y
cuenten con i nf or mBsasiqu&lafechasediodampliaciénp| a n o .
del Plarde Desarrollo Regional Concertado de Ancash con vigencia al afio 2027,
conforme al Informe Técnico N° D0000£2R22CEPLAN-DNCPPDRC, de
fecha 16 de diciembre 2022 emitido por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico CEPLAN y la cual fue ratificada ediante el Oficio N° DO00794
2022CEPLAN-DNCP de fecha 16 de diciembre 2022.

La Subgerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional de Ancash lider6 la posta en la elaboracion del nuevo Plan de
Desarrollo Regional Concertado de la region Ancash-2034, asi mismen

el presente afige contd con losiguientes documentos:

A Oficio N° 0005432024-CEPLAN-DNCP de fecha 3@e mayo 2024,
emitido por el Centro Nacional de Planeamiento EstratégiCBPLAN,
donde valida el informe técnico de aprobacion de la Fase Ill del PDRC.

A InformeTécnico N° 000002024 CEPLAN-DNCPPDRGC de fecha 2€e
mayo2024, emitido por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
CEPLAN, la cuabprueba la Fadél: Politicas y Planes Coordinados.

Asi mismo manifestar que con fecha 5 de setiembre 2024 el Consejo Regional
en lanovena sesion ordinaria, segDICTAMEN N° 08-2024GRA-CR/CO
PPYAT, elaborado por la Comisién Ordinaria de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorialaprobé el Plan de Desarrollo Regional
Concertadoy a la fechaviene realizando los tramite®rrespondientepara la
emision de la @enanza Regional.
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1.2. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

A Evaluacion de indicadores del Plan Estratégico InstituciondPEl,
correspondiente al afio 202 coordinacion con las Unidades Ejecutoras
y Orgéanicasdel Gobierno Regional de Ancash. Los resultados fueron
cargados al aplicativo CEPLAN y fue remitida al Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, cumpliendo con el plazo establecido por esta
entidad.

A Informe ¢ Evaluacion Institucional PElsegundo emestre 2023/ primer
semestre 2024)

A Proceso de elaboracion del nuevo Plan Estratégico InstitucionaP@Z4

1.3. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL -POI

A Consistencia PIAOI 2024

A Elaboracion y aprobacion del Plan Operativo Institucional Multianual
20252027.

A Informe & Evaluacion Institucional P@$egundo esmestre 2029 primer
semestre 2024).

A Gestion Administrativa y Desarrollo Institucional
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

LOGROS OBTENIDOS.

Con oficio N° 2302024GRA/GGR, de Presentacion Digital de la informacion
financiera y presupuestaria, del primer trimestre del ejercicio fiscal 2024, presente ante la
Direccion General de Contabilidad Publica de Ministerio de Economia y Finanzas. Se
cumplo a presentar en cronograma establecido

Con Oficio N- 051-2024EF/51.04, la Direccion General de Contabilidad Publica
del ministerio de economia y finanzas realizo el acompafiamiento técnico orientado
diagnéstico de brechas contables, que permitié 88#8&/nidades Ejecutoras a nivel
pliego Regional, a fortalecer el proceso de transicion al Marco de las NICSP, el cuan
instruird para su aplicacion en practicas contables.

Los Documentos Administrativos se tramita en el dia y a la vez se ha elaborado
lasDirectivas Internas para un buen funcionamiento del proceso de Pagos.
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SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION E INNOVACION

PRINCIPALES LOGROS INSTITUCIONALES DE LA SUBGERENCIA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION E INNOVACION

PROYECTOS RESTRUCTURADOS:
i.  Reingenierialel sistema dadbservatorio de seguridad ciudadana.
ii.  Reingenierialel sistema de discapacitados
iii.  Sistema observatorio del pacto regional
iv.  Sistema de convocatoria menor B (sisconme8uit)

PROYECTOS
. REINGENIERIA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA
(OBRESEC)

Se ha procedido al:

1 Cambio en el lenguaje de programacion.
1 Cambio en la estructura de roles.

1 Cambio en la configuracién administrativa.

DIRECTORIO MAPA DE DELITO MAPA DE RIESGO ANALISIS

Directorio Policial, Servicio Serenazgo y istro de comision de delitos y faltas por  Registro de puntos de riesgo que afecten Reportes Publicaciones Estadisticas

g
Secretarios Tecnicos del comite de la seguridad ciudadana por distritos
resar Ingresar

Ingresar

Gobierno Regional de Ancash © 2024

Fuente propia interfaz de inicio
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Ventajas:

1 Se va poder mejorar el flujo de&formacion con el ente quien reporta los delitos
(PNP).

1 Se va poder hacer versiones, para mejora del sistema.

1 Se va poder hacer mantenimientos previo requerimiento del area usuaria.

Toda facultad se le dio al area usuaria para la creacién de usuaaidaspdistintas
instituciones y alimenten la base de datos.

REINGENIERIA DEL SISTEMA DE DISCAPACITADOS:

Se hizo la reingenieria del sistema discapacitados haciendo los siguientes
procedimientos:

1 Cambio en el lenguaje de programacion.

1 Cambio en la estruata de roles.

9 Cambio en la configuracion administrativa.

La informacién anterior esta guardada ante cualquier auditoria.

Se dejo un sistema limpio el cual va ayudar en la identificacién de discapacitados a
nivel regional.

DIRECTORIO PRE - INSCRIPCION REPORTES DOCUMENTACION

Fuente propia: Sistema regionalaldiscapacitados (SISREDI)

Se ha mejorado y adaptado al objetivo de captar a la mayor poblacion de
discapacitados de la region, este proyecto esta siendo impulsado por los diferentes
programas nacionales los cuales estan trabajando en la regién, edsahmdon
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Ventajas:

1 Se le podra brindar mantenimiento.

1 Las areas usuarias seran las encargadas del manejo exclusivo del sistema.

1 Se hara un programa de copias de seguridad para el resguardo de la informacion.
1 Seimplementaran versiones para la mgpoexio requerimiento del area usuaria.

Se espera que el sistema ayude en la identificacion y aporte en el objetivo de
identificar a la mayor cantidad de pobladores de nuestra regién con discapacidad, para
que luego la direccion de salud proceda con ceatify los beneficiados tengas las
ayudas sociales que brinda el gobierno.

SISTEMA OBSERVATORIO DEL PACTO REGIONAL

Sistema que ha sido creado para que los especialistas de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social encargados de los indicadores los cdelesmos acortar brechas
estan obligados a informar a la poblaciéon cémo va el avance.

Por lo que el area usuaria solicito apoyo para su publicacién el cual ya ha sido
desarrollado, y esta implementado para su uso.

SEGUIMIENTO A PREVALENCIA DE
NINOS MENORESDE6 ANEMIA EN MENORES
MESES DE 5 ANOS

Gobierno Regional de Ancash © 2024

Fuente propia: Observatorio del pacto regional.

Sistema se adapta a los requerimientos del area usuaria, el manejo y
responsabilidad se le designa al area usuaria al ser esta la administradora del
contenido que han de subir para conocimiento de la poblacion.
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Ventajas:

1 Se le podra brindar mantenimiento.
1 El area usuaria sera la encargada del manejo exclusivo del sistema.
1 Seimplementaran versiones para la mejora previo requerimiento del area usuaria.

Este sistema puede evolucionar con el tiempo, por el momabotsestiene el MVP
(producto minimo viable) del sistema el cual cumpla con el objetivo de mostrar a la
poblacion los indicadores que se desean reducir las brechas sociales.

. SISTEMA DE CONVOCATORIA MENOR A 8 UIT (SISCONMES8UIT)

Sistema de cotizaciones elat nace su creacion del area usuaria abastecimiento para
una mejor cotizacion y que haya transparencia en la postulacion de postores.

El sistema trabaja bajo:

1 Las normas y procedimientos para la contratacion de bienes y servicios, iguales o
inferiores a cho (08) Unidades Impositivas Tributarias en el Gobierno Regional
de Ancash

1 Las normas y procedimientos para la contratacion de servicios en gestion de
proyectos (PMO) en el Gobierno Regional de Ancash, en el marco de los recursos
asignados mediante Presupuesto Publico para el afio fiscal 2024

En su primer entregable fue solo parimera norma, pero ante el requerimiento
del area usuaria se agregd funcionalidades para adaptarlo para las dos normas
actuales.

-

Ancash

PLATAFORMA DE CONTRATACIONES

Trabajando con transparencia
y eficiencia

iguales o infercres smpcaitvas

Fuente propia: SISCONMESUIT.

Ventajas:

1 Brindar el mantenimiento preventivo, correctivo.
91 El &rea usuaria gestiona eltsina.
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1 Se podra crear versiones con mejoras.

i Latransparencia a la hora de elegir un postor ya que no se muestra los montos y
los postulantes hasta finalizado el tiempo limite.

1 Es de manera general ya que esta publicado para todo proveedor que quiera
postuhr.

Este sistema nace para eliminar posibles arreglos y el direccionamiento del mismo.

A Defensa Institucional

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL DE ANCASH

Principales logros institucionales
A Se haimpulsado el avance procesal de los expedientes d@wlei&ino
Regional de Ancash y las unidades ejecutoras, son parte demandante o
agraviada, realizando lectura de expedientes y entrevistas con jueces Y fiscales.
Actualmente se tienen procesos judiciales, de los cuales se vienen obteniendo
los siguientes lows:

Se cuenta con los siguientes procesos judiciales:

Nulidad De Despedido

Desnaturalizacion De Contrato

Reposicién

Indemnizacién Por Dafios Y Perjuicios; y otros.

Obligacién de dar suma de dinero.

Revision de cobranza coactiva.

Nulidad de resoluciones.

Cumplimiento de resoluciones que reconocen incentivos laborales de
trabajadores administrativos.

Cumplimiento de resoluciones reconociendo la Bonificacién diferencial
por desempefio de cargo.

Cumplimiento de resoluciones reconociendo la Bonificacion pakson
aplicacién de Decreto de Urgencias y otros.

v D Dy D D>

>\

>

Haciendo un total de 2400 demandas que han sido contestadas a la fecha.
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1. ACTIVIDADES y/o LOGROS

a) Actividades con respecto a los modulos

EXP. FECHA DE
MODULOS | OCUPANTE | CONCILIACION JUDICIAL AUDIENCIA | OBSERVACION
OLGA ACTAN° -2024| DEMANDAR
2 A BERMUDEZ NEGATIVA A
VILLAFANE FIRMAR
ASOCIACION
OLIMPIO ACTAN° - DEMANDAR
ACUNA 2024
2B MENDOZA INASISTENCIA
ASOCIACION | DE UNA DE LAS
PARTES
CERNA CIEZA ACTA N° 93 DEMANDAR
MARLENE 2024
2C ELIZABETH INASISTENCIA
DE UNA DE LAS
PARTES
GERENCIA DE
3A DESARROLLO
SOCIAL
TEOFILO ACTA N°150- DEMANDAR
CESAREO 2024ACTA
3B CACHA NEGATIVA A
MACEDO FIRMAR
ASOCIACION
JUANA VIDAL ACTA N°140- DEMANDAR
PAROY 2024
3C ASOCIACION | INASISTENCIA
DE UNA DE LAS
PARTES
ALEJANDRINA 5992024 3/09/2024
4 A ALVINO
VALDERRAMA
ADOLFO M. ACTA N°145 DEMANDAR
4B GENEBROSO 2024
AVILA NEGATIVA A
ASOCIACION FIRMAR
AMABLE 1442024ACTA | DEMANDAR
JOSEFITA POR FALTA DE
4C RODRIGUEZ ACUERDO
RODRIGUEZ
ASOCIACION
OMAR 1521014ACTA | DEMANDAR
ARTEMIO NEGATIVA A
5A SANCHEZ FIRMAR
ASHCALLA
ASOCIACION
5B PATRIMONIO
5C PATRIMONIO
JARA SE INVITO 5932024 7/09/2024
6 A CARRION
VICTOR
FERNANDO VERIFICAR
6B MORE QUIEN VIENE
SALAZAR
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EXP. FECHA DE
MODULOS OCUPANTE CONCILIACION JUDICIAL AUDIENCIA OBSERVACION
OCUPANDO EL
MODULO
SEGUNDO 1462024 ACTA | DEMANDAR
BLADIMIR NEGATIVA A
6C CABALLERO FIRMAR
VILCARINO
ASOCIACION
ESCUDERO 76-2024ACTA DEMANDAR
7A ESCUDERO FALTA DE
LUZ YOYI ACUERDO
OSCAR 77-2024ACTA DEMANDAR
7B MANUEL FALTA DE
BEDON LOPEZ ACUERDO
TANIA SUSPENDIDA FALTA
RODRIGUEZ AUTORITATI
MINAYA VA SE
7C ASOCIACION SUSPENDIO
AL 02
DEOCTUBRE
MODIFICAR
INFORME
AQILES INTI ACTA N° 143 DEMANDAR
7D TORRES 2024-
ASOCIACION NEGATIVA A
FIRMAR
EVER EDWIN ACTA N° 151- DEMANDAR
ALVARADO 20241
8 A MARINO INASISTENCIA
ASOCIACION | DE UNA DE LAS
PARTES
ESCUDERO | ACTA N°96-2024| DEMANDAR
8B VALLADARES | TINASISTENCIA
EINER YAMIL | DE UNA DE LAS
PARTES
EUGENIA ACTA N° 154 DEMANDAR
8C BEDON 20247
ROLDAN NEGATIVA A
ASOCIACION FIRMAR
MARIN ACTA N° 752024 | DEMANDAR
8D ZORRILLA T FALTA DE
OSWALDO ACUERDO
GERARDO
DIAZ ACTA N° 892024 | DEMANDAR
9A GUEVARA T FALTA DE
IRMA ACUERDO
VICTORIA
ALFREDO SE INVITO 597-2024 03/09/2024 | DEVUOLVIERON
9B JAVIER CEDULA
CHIPANA DE
LA TORRE
9C PATRIMONIO
PORTILLA ACTA N° 91- DEMANDAR
MELLAN 2024
9D EDUARDO INASISTENCIA
DE UNA DE LAS
PARTES
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EXP. FECHA DE
MODULOS OCUPANTE CONCILIACION JUDICIAL AUDIENCIA OBSERVACION
OFICINA ORM DEJAR SIN
10 EFECTO CESION
DE USO
MELGAREJO ACTAN° 94
RODRIGUEZ 2024
11 A FRANCISCO INASISTENCIA
GRABIEL DE UNA DE LAS
PARTES
CAUSHI ACTA N° 142 DEMANDAR
RAMIREZ 2024
11B CARLOS INASISTENCIA
MANUEL DE UNA DE LAS
ASOCIACION PARTES
HIDALGO ACTA N° 141- DEMANDAR
SIFUENTES 2024
12 (1:2-3) CHARLET NEGATIVA A
ASOCIACION FIRMAR
ZUBIETA DE SE INVITO 5882024 10/09/2024
NAVARRO
12 (46-7-9) RUEINA
EUGENIA
ZUBIETA DE POR INVITAR OCUPO OTRAS
NAVARRO HABITACIONES
12(58) RUFINA
EUGENIA
JARA SE INVITO 6352024
13A POPAYAN
PEPE JULIO
QUISPE CESANTE DEBE
13B BELZUSARRI FALLECIDO VERIFICAR
SIMEON

b) Actividades realizadas canspecto a las casas

: EXP. FECHA DE
CASAS| OCUPANTE | CONCILIACION | | =fbs | PECRE D8 | oBsERvACION
c1 VACIO VACIO VACIO
POMA RIQUE
c2 AP POR INVITAR
EGUSQUIZA | |{cdlTeNcia bE
C3 | MINAYA VILA DEMANDAR
VICTORIA UNA DE LAS
PARTES
CARLOS
MANUEL VALVIS | ACTA N° 1482024
c4 LOPEZNILA INASISTENCIA | DEMANDAR
PRIMITIVA
HUANE MILLA | (0 CIeNCIa D
Ccs FIDENCIO DEMANDAR
i UNA DE LAS
PARTES

C6 GOBERNACION
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< EXP. FECHA DE
CASAS OCUPANTE CONCILIACION JUDICIAL AUDIENCIA OBSERVACION
ALTAMIRANO
PONCE Ex. Jud. 591 Acta de SE SOLICITO
cr ELIZABETH SEINVITO 2024 Conciliacion | AUTORITATIVA
PATRICIA
MAFF,QECIEFIEg\IO ACTA N°149-2024
(OF3] GUTIERREZ INASISTENCIA DE DEMANDAR
UNA DE LAS
CASTILLO PARTES
ASOCIACION
SANDRO
FABRICIO ACTA N°153-2024
Co9 SAKLAZAR NEGATIVA A DEMANDAR
PIMENTEL FIRMAR
ASOCIACION
PADILLA DE
c10 GARRO VERIFICAR
c1il1 PATRIMONIO
s oo | ACTANTIT%S
C12 BANEZ RAMIREZ DEMANDAR
ASOCIACION UNAD ELAS
PARTES
GENARA ACTA N°139-2024
TEOFILA INASISTENCIA DE
c1s3 GONZALES UNA DE LAS DEMANDAR
GONZALES PARTES

A Se ha adoptado acciones parseleuperacion extrajudicial de predios, conforme
a la Ley N° 30230 (Defensa Posesoria Extrajudicial) e interpuso acciones
judiciales para amparar el derecho de propiedad del Gobierno Regional de
Ancash.

El trabajo de recuperacion se realiza conforme a lo establecido en la Ley N°
30230, el mismo que requiere contar con presupuesto para la provision de
logistica, personal y equipos para su realizacion. En ese sentido, en este periodo,
se ha realizado laggslientes acciones:
1 Se realizé la diligencia de Recuperaciomextrajudicial del predio estatal,

de propiedadlel, (PECH), ubicado en el Sector €HSub Sector Pampa
de Atahualpa, con area de 16.6424duwa, Partida Registral N° 02108312
i Nuevo Chimbote

Se realiz6 la diligencia de Recuperacioextrajudicial del predio estatal,
de propiedad del Proyecto Especial Chinecas (PECH) ubicad&eatet
CH-171 Sub Sector Pampa de Atahualpa, con area de 34,7544 ha,
Partida RegistraN® 02108312 Nuevo Ghimbote.

Se realiz6 la diligencia de Recuperaciémxtrajudicial del predio estatal,
de propiedad del Proyecto Especial Chinecas (PECH) ubicad&eaotet
CH-17 Sub Sector Pampa el Toro Lote DBDBIII, con area de 419.9616
has, con Partida Registird® 11007384 y 11007385Nuevo Chimbote.

con
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SUBGERENCIA DE MODERNIZA CION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Principales logros institucionales

A Aprobacién del Manual de Operaciones (MOP) de la Gerencia Regional de
Agricultura, oficializado mediante Decre®egional N° 00122024 GRA/GR.

A Aprobacién del Manual de Operaciones (MOP) de la Gerencia Sub Regional El
Pacifico, oficializado mediante Decreto Regional N°-Q024GRA/GR.

A Aprobacién del Manual de Operaciones (MOP) de la Direccion Regional de
Vivienda, Comstruccion y Saneamiento, oficializado mediante Decreto Regional
N° 006-2024GRA/GR.

A Formalizacion de la aprobacién del Texto Unico de Procedimientos
Administrativosi TUPA del Gobierno Regional de Ancash y la incorporacion de
Procedimientos Administrativos y Servicios Prestados en Exclusividad de la
Direccion Regional de Agricultura de Aash, oficializado medianterdenanza
Regional N° 002024 GRA/CR.

A Elaboracion, revision, validacion y emisién de opinién técnica, de Documentos
TécniceNormativos (Directivas):

- Disposiciones para la administracion, uso, control, conservacion, custodia,
mantenimiento, reparacion y abastecimiento de combustible de los
vehiculos del Gobierno Regional de Ancash

- Normas y procedimientos para la contratacion de bienes y servicios, iguales
o inferiores a ocho (08) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) en el
Gobieno Regional de Ancash, Version3.

- Lineamientos para la Elaboracion, Seguimiento y Evaluacion del Plan
Operativo Institucional en el Pliego 441: Gobierno Regional de Ancash
Version 01.

- Normas y Procedimientos para la Seleccidén y Contratacién de Perspnal Ba
el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) en el Gobierno Regional
de Ancash, Version 02.

- Normas y Procedimientos para la Administracion de Fondos de Caja Chica
del Gobierno Regional de Ancasfersion 03

- Normas y Procedimientos para la Transfer@mnle Recursos Financieros a
los Gobiernos Locales para el Afio Fiscal 2024, Version 01.

- Normas y Procedimientos para la Asignacion, Ejecucion, Rendicion y
Control de Viaticos en Comision de Servicios del Gobierno Regional de
Ancash, Version 02.
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- Lineamienbs para el proceso de liquidacion de oficio de contratos de
ejecucion de obras publicas realizadas en el Gobierno Regional de Ancash,
Version 01.

- Lineamientos para el cierre de las intervenciones por el Gobierno Regional
de Ancash en el marco de los conweenpor transferencias de recursos
financieros, suscritos con los Gobiernos Locales del Departamento de
Ancash, Version 01.

- Normas y Procedimientos para la Asignacion, Ejecucion, Rendicién y
Control de Viaticos en Comision de Servicios del Gobierno Regama
Ancash, Versioén 03.

- Lineamientos generales para la gestion de proyectos bajo el mecanismo de
obras por i mpuestos en el Gobierno Re;q

A Emision de Informes Técnicos, tales como:

- Aprobacion del Cronograma de ImplementacionSigdsistema de Gestion
del Rendi miento AGobiiCdrcnoo ReORi4o0nal de

- Aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas del Gobierno Regional
de Ancash 2024.

- Opinidén técnica ampliatoria, respecto a la inclusion del personal contratado
con cago al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) en el proyecto de directiva,

ANormas y Procedi mientos para | a Asi
Control de Viaticos en Comision de Servicios del Gobierno Regional de
Ancasho, Versi . -n 02.

- Aprobacion del proyecto de Maal de Operaciones de la Direccion
Regional de Comercio Exterior y Turismo.

- Aprobaci -n del ARegl amento de Funci or
Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres del Gobierno Regional de
Ancasho, Versi-n 01.

- Opinion Técnica a Isolicitado en el Acuerdo de Consejo Regional N2 057
2024GRAJ/CR, respecto a la Creacion de las Gerencias Regionales de
Educacion, Salud y Agricultura.

- Aprobaci - -n del NfRegl amento I nterno de
Ancasho, Versi.-n 01.

A Asistencia tégsica a las unidades de organizacion en la elaboracién de los
documentos de Gestién, tales como: Manual de Operaciones (MOP), Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA).

P&. 25




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024

A Salud
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Principales logros institucionales

A 10 MILLONES EN EQUIPAMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Los directores Ejecutivos de las Redes de Salud priorizaran el Equipamiento
respectivo. S/.1,600,000.00 aproximadamente para cada Unidad Ejecutora

o NM!AJ.UJ“BMNI : .3, UAKMUKTUL : .‘ANAD/NM ENFERMERTA : nuy:lmv numuqu 10 INUY -
pé 746649320359[ME5A DE MADERA P, §. DEACO 28/08/2011 |ENFERMERIA Regular [SIN MARCA

pé 746“9320366[ME5A DE MADERA P.S. UCHUPATA 30/10/2013 |AREA NINO Regular [SIN MARCA

Bo 746&49320368|MESA DE MADERA P.S. SAN MARTIN DE PARAS 30/10/2013 [AREA NINO Regular _[SIN MARCA

péé 746@493.‘0393[MESA DE MADERA P.S. HUAMPARAN 30/10/2013 [AREA NINO Regular [SIN MARCA

po7 746449320397[!%[5& DE MADERA PS5, HUAMPARAN 30/10/2013 [AREA NINO Regular  [SIN MARCA

pés 746449320&06[ME5A DE MADERA P. 5. ACCHAS 30/10/2013 [AREA NINO Regular  [SIN MARCA

P69 746‘49320411[!&5& DE MADERA (05, SAN MARCOS 30/10/2013 [ENFERMERIA Regular [SIN MARCA

p10 746‘49320413[MESA DE MADERA PS. CHALLHUAYACO 30/10/2013 |AREA NINO Regular [SIN MARCA

il 74645068008![ME$A DE METAL PS5 HUACHIS 26/11/2013 [AREA NINO Regular [SIN MARCA

P72 746450680153\ MESA DE METAL RODABLE PS HUACKIS 20/10/2011 |AREA NINO Regular  [SIN MARCA

B73| 746479160031| ROPERQ DE METAL D 2 CUERPOS (.5, RAHUAPAMPA 30/07/2011 [AREA Nif0 Regular _[SIN MARCA SINMOI
P74 746481190213(SILLA FIJA DE MADERA S, YAUYA 30/07/2011 |ENFERMERIA Regular [SIN MARCA

P75 746481190272 SILLA F1JA DE MADERA P. 5, SAN FRANCISCO 30/07/2011 |AREA NINO Regular [SIN MARCA

P76 746481870482 SILLA FIJA DE METAL P.5, CHACCHO 30/07/2011 |CONSULTORIO CRED Malo  [NO INDICA NO INDI
77| 746481870484 SILLA F1JA DE METAL P.S, CHACCHO 30/07/2011 | CONSULTORIO CRED Malo  [NO INDICA NO INDI
78 746481870496 SILLA FIJA DE METAL P.5, SAN JUAN DE RONTOY 30/07/2011 |AREA NINO Regular _[SIN MARCA

B79) 746481870520 SILLA F1JA DE METAL L5, YAUYA 30/07/2011 |ENFERMERIA Regular _[SIN MARCA

OO 746481870575 [ SILLA FLIA DE METAL - CON BRAZOS - ESPALDAR Y ASIENTO DE CUERINA _[P.S HUACHIS n 30/07/2011 [AREA NINO Regular [SIN MARCA

P81 746481870611 SILLA F1JA DE METAL (.5, RAHUAPAMPA v 30/07/2011 | ADMISION Regular [SIN MARCA

A2 746481870622 SILLA FIJA DE METAL (5. RAHUAPAMPA 30/07/2011 |AREA NINO Malo  [SIN MARCA SIN MOl
83 746481870647 SILLA F1JA DE METAL P.S. STA (RUZ DE PICHIV 30/07/2011 | CONSULTORIQ CRED Regular _[HERIISA

G4 746481870648 SILLA F1JA DE METAL P.5. STA. (RUZ DE PICHIV 30/07/2011 |AREA NINO Regular [HERIISA

G5/ 746481870643 SILLA F1JA DE METAL P.5. STA CRUZ DE PICHIV 30/07/2011 |AREA NINO Regular [HERJISA

A6 746481870722 SILLA FIJA DE METAL APILABLE 5. U0 30/07/2011 |AREA NINO IMuy Malo |SIN MARCA

67 7454818711021 SILLA F1JA DE METAL FORRADA EN CUERO CON BRAZOS P.S CHINGAS 30/07/2021 | CONSULTORIO CRED NUEvo |SIN MARCA SIN MOl
P8 746481871103 SILLA F1JA DE METAL FORRADA EN CUERO CON BRAZ0S P. 5. SAN MARTIN DE PUNCA 30/07/2021 | CONSULTORIO CRED Regular  [SIN MARCA SINMOI_
B9 746481871105 SILLA F1JA DE METAL FORRADA EN CUERO CON BRA20S P.5, TAMBO REAL DE HUANCABAMBA 30/07/2021 | CONSULTORIO CRED Nuevo  [SIN MARCA SIN MOI
P30 746481871106 SILLA F1IA DE METAL FORRADA EN CUERO CON BRAZOS P.5. TAMBO REAL DE HUANCABAMBA 30/07/2021 | CONSULTORIO CRED Nuevo (SN MARCA SINMOITy

A ESTRATEGIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ

INAUGURACION DE UN NUEVO CENTRO DE SALUD MENTAL
COMUNITARIO PARA LA PROVINCIA DE RECUAY.

La Municipalidad del Distrito de Santa realizé una inversion de 400 mil soles para el
acondicionamiento del centro de salud mental comunitario.

Esta mejora permitira que tanto los pacientes como el personal cuene=spacios
adecuados para continuar con su importante labor en beneficio de la salud mental.
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DESPUES DE LA AMPLIACION

ANTES DE LA AMPLIACION

A INAUGURACION DE UN NUEVO CENTRO DE SALUD MENTAL
COMUNITARIO PARA LA REGION ANCASH EN LA PROVINCIA DE
RECUAY

Asignacién de presupuesto en un total de S/ 1,43R6¢&ra la implementacion de
bienes y servicios y para el contrato de recursos humanos ( 30 peas

Esta mejora permitira que tanto los pacientes como el personal cuenten con espacios
adecuados para continuar con su importante labor en beneficisaledanental.
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A FORTALECIMIENTO CON MEDICOS ESPECIALISTAS A LOS
HOSPITALES Il -2

Contrato de 15 especialidades al alcance de la poblacién de la Regiébn Ancash,
cubriendo las brechas existentes, brindando una atencién reépexializada s
pacientegjue acuden a los Hospitales Referenciales, disminuyendo de esta manera

las causas de morbimortalidad

HOSPITAL LA CALETA :
19 ESPECIALIDADES MONTO S/ 456,000.00

REUMATOLOGO 01, GASTROENTEROLOGO 01, ENDOCRINOLOG:!
01, MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 01, TRAUMATOLOGO
01, CIRUJANO 02, ANESTESIOLOGOS 05, GINECOLOGO 0
FONCOR PEDIATRA 01, INTERNISTA 01, INTENSIVISTA 03, PATOLOGO 01.

CONTRATO

15

HOSPITAL VICTOR RAMOS GUARDIA :
ESPECI AL 19 ESPECIALIDADES MONTO S/ 456,000.00
S HOSPI T/ INTENSIVISTA 02, INFECTOLOGO 01, ANESTESIOLOGO 0z
| D GASTROENTEROLOGO 01, INTERNISTA 02, TRAUMATOLOGO 0z
PEDIATRA 03, PSIQUIATRA 01, RADIOLOGO 02, REUMATOLOGC
MONT O 01, GINECOLOGO 02

S/ 1E368

HOSPITAL ELEAZAR GUZMAN BARRON :
19 ESPECIALIDADES MONTO S/ 456,000.00

\ GINECOLOGO 01, PEDIATRA 04, INTERNISTA 02, CIRUJANO 0!
INTENSIVISTA 04, ANESTESIOLOGO 02, TRAUMATOLOGO 02
OFTALMOLOGO 01,RADIOLOGO 01, PATOLOGO 01

A PRIMER NIVEL DE ATENCION SERA BENEFICIADO CON EL #@APLAN
10000

- De acuerdo a la RM N° 222024MINSA han sido Incluidos los
establecimientos-2, I-3 Y I-4 con mayor vulnerabilidad sanitaria y que
cumplen con los criterios de seleccion estipulados por el MINSA

- 49 establecimientos de salud priorizado

- 34 EE.SS. Considerados Proyectos de Inversién PRIORIZADOS y

- 15 EE.SS Intervencién Integral

- Se viene coordinando con los gobiernos locales, la formulacién de los

estudios, siendo su ejecucion por ellos mismos.
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A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PRIORIZADOS EN L A REGION
ANCASH PARA EL PLAN 1,0007 PROYECTOS DE INVERSION

RM 222.2024-
o SiSA AVANCE/PREINVERSION EXPEDIENTE
DIGO | PLIEGO RESPONSABLE DELA | CATEGORIA
N RED DE SALUD PROVINCIA DISTRITO £Ess PROPUESTA DE INT!
RENIPRESS INVERSION s PMA TECNICO
PRIORIZADO PMF IANTEPROYECTO)
NORMATIVO
1 Al1a al14 CENTRO DE SALUD AlIA | 1508 MUNICIPAL DAD DISTRITAL -4 PROYECTO DE INVERSION X 1 1 8
[anTomio PUESTO DE SALUD B B
H BOLOGNEST [l amcuin 1485 MUNICIRAL DAD DISTRITAL [ PROYECTO DE INVERSION X 1 1 ;]
3 HUARAZ PiRA PUESTO DESALUD PIRA | 1585 MUNIEIPAL DAD DISTRITAL 12 PROVECTO DE INVERSION % 1 o o
PUCSTO DF SAaLuD
RED DE SALUD HUAYLAS SUR i 1% DAD DI - i . 3 RS
L] 1 i L HLARAZ LA LiBERTAD CAIAMARCUILLA it ] MUNICIPAL DAD DISTRITAL I-2 PROYECTO DU INVERSION X 1 2 o
5 HUAR AT PAMPAS GRANMDE | % PAMPAS GRANDE 1584 MUNICIPAL BAD DISTRITAL |-2 PROYECTO DE INVERSION X 1 1 ]
6 HUARAZ HuARAZ PS MACASHCA 158 | MUNICIPALIDAD PROVINCAL -2 PROYECTO DE INVERSION X 1 1 o
7 RECUAY TICAPAMPA P5 TICAPAMPA 147 MUNICIPAL DAD DISTRITAL 18 PROYECTO DE INVERSION % H z ;]
PUESTO DE SaLUD .
B CORONGD CLISCA URCON 1630 MUNICIPAL DAD DISTRITAL 12 PROYECTO DU INVERSION X 1 1 o
CENTRO DE 5ALUD
L] HUAY LAS PAMPAROMAS 1617 MUNICIPAL DAD DISTRITAL -3 PROYECTO DE INVERSION X 1 1 0
BAMPAROMAS
10 HLIAY LAS HUATA PSHUATA 1603 MUNICIPALIDAD DISTRITAL -2 PROYVECTO DE INVERSION ® 1 1 1]
11 |RED DESALUD HUAYLAS NORTE  |HUAYLAS  [SANTACRUZ 5 HUARI PAMPA 1595 MUNIEIPAL DAD DISTRITAL -3 PROVECTO DE INVERSION X [ o o
12 HUAYIAS  [pUEnLO LiBRE "“”‘E:r:l';u;”“” 1612 | MUNICIPALDAD DISTRITAL 12 PROVECTE) DE INVERSION % 1 o 0
PUZETD DE 5ALUD
13 TUNGAY QUILLS BUNAR o0y MUNIC PALIDAD PROVING AL L FROYECTO DE INVERSION X 1 1 ]
18 YUNGAY YANAMA CENT:W”’WD 1648 MUNICIPAL DAD DISTRITAL -3 PROYECTO DE INVERSION X 1 1 0
ANTONIO PUESTO DE SALUD
15 CHACCHD 1850 MUNICIPAL DAD DISTRITAL 12 PROYECTO DE INVERSION X 1 1 2
. RAIMONDI CHACCHO oA .
ANTONO | ngas FUETO DEBELIR 1852 MUNIEIPAL DAD DISTRIT 2 PROVECTO DE INVERSIO! % 1 1 0
1 RAIMONDI 5 MIRGAS 5. NICIPALI ISTRITAL I OV NVERSION
CHAVIN DE CENTRO DE 5ALUD )
i? HUAR U ANT AR LAVIN 124 MUNICIPAL DAD DISTRITAL -3 PROYECTO DE INVERSION X -] 4] ]
AED OF SALUD CONCHUCES SUR
18 HUAR RAHUAPAMPA #5 RAHUARAMPA 1836 MUNICIRAL DAD DISTRITAL -3 FROYECTO DE INVERSION X 1 1 a
13 HUAR calaY PUESTO DE SALUD CAIAY | 1817 MUNICIPAL DAD DISTRITAL -2 PROYECTO DE INVERSION X 1 1 o
0 HUAR HuARI P5 HUAMPARAN 8638 MUNICIPAL DAD DISTRITAL 12 PROVECTO DE INVERSION % 1 1 3
1 POMABAMBA PARDBAMBA FUESTO DE sALUD wn MUNICIPAL DAD DNSTRITAL -2 PROYECTO DE INVERSION X 1 1 0
HUANCHAYLLD
FUZ5TD O 5ALUD
2 SIHUAS HUATLLABANEA 1803 MUNICIRAL DAD DISTRITAL 2 FROYECTO DE INVERSION X 2 H 0
— RED DF SALUD CONCHUCOS NORTE SANTACLARA
SUZ5T0 OF 54000
2 SIHUAS SAN JUAN 1809 MUNICIPAL DAD DISTRITAL K2 PROYECTO DE INVERSION X 1 1 o
ANGATMATD
] POMABAMEA |[POMABAMDA P5 CONDPA 1760 | MUKICIPALIDAD PROVING AL -2 PROYECTO DF INVERSION X 1 1 i
BUENA VISTA CENTRG DE 3ALUD
5 CASMA 1723 MUNICIPALIDAD DISTRITAL -3 PROYECTO DE INVERSION X H 2 ]
laLTa BUENAVIST
CENTFO DE SALUD LA
26 HUARMEY  |HUARMET i 1784 MUNICIPAL DAD DISTRITAL T PROYECTO DE INVERSION X [ 0 0
RED DE SALUD FACIMCE SUS —
NUEVD B 5. NICOLAS 0 MUNIEIPAL DAD DISTRITAL j
7 BANTA 7266 2 PROYECTO DE INVERSION X 1 z ;]
— CHIMBOTE GARATEA KUEVO CHIMBOTE
HWUEVD MUNICIPAL DAD DISTRITAL
28 SANTA P.5. SATELTE 707 -3 PROVECTO DE INVERSIO! % 2 o
CrnmoT - HUEVE CHIMBOTE ' " B :
CENTRD DE SAWD
PALLASCA  |CONEHUEDS 13 B
29 S 1688 MUNICIPAL DAD DISTRITAL PROVECTO DE INVERSION X 1 1 ;]
CENTRO DE SALUDCE
30 PALLASCA  |PALLABCA 1655 MUNICIRAL DAD DISTRITAL = FROVECTO DE INVERSION X H z ]
L BALLASCA
31 PALLASCA  |CONGHUCOS HUATAULLD 1690 MUNICIPAL DAD DISTRITAL K2 PROYECTO DE INVERSION X 1 1 0
FED DE SALUD PACIFICO HORTE
PALLASCA  |CABANA CENTRe DESALD Me K3
5 . B
32 CaBaa 1684 FROYECTO DE INVERSION X H z 0
33 PALLASCA  |PAMPAS 5 PAMPAS 1696 MDP k3 PROYECTO DE INVERSION X 1 1 0
) BENTA cHMBOTE =3 CAMBID FUENTE 1656 W3 -2 PROYECTO DE INVERSION * [} o 0
TOTAL 34
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A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PRIORIZADOS i
INTEGRAL 7 REGION ANCASH PLAN MIL.

INTERVENCION

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PRIORIZADOS - INTERVENCION INTEGRAL - REGI

PLAN 1,000
CODIGO PLIEGO PROPUESTA [J s
N° | REGION | PROVINCIA|  DISTRITO EESS rENPRES| RESPONSABLE | CATEGORIAE | =70 = T~ MINSA AVANCE
LA INVERSION PRIORIZADO|
CENTRO DE SALUD TNTERVENCIQ LEVANTAMIENTO D
1 | ANCASH |BOLOGNESI [cAlacAY CAACAY 1484 MD -3 INTEGRAL X OBSERVACION
INTERVENCIQ] LEVANTAMIENTO D
2 | ANCASH |cARHUAZ |[sHiLLA P.S SHILLA 1526 MD -2 INTEGRAL X OBSERVACION
CENTRO DE SALUD INTERVENCIQ] LEVANTAMIENTO D
3 | ANCASH |CARHUAZ [MARCARA ARCARA 1534 MD -3 INTEGRAL X OBSERVACION
INTERVENCIQ] LEVANTAMIENTO D
4 | ANCASH |cORONGO |coroNGO CS CORONGO 1625 MP -3 INTEGRAL X OBSERVACION
MARISCAL PUESTO DE SALUD INTERVENCIQ LEVANTAMIENTO D
5 | ANCASH | 7uRiaca |HHUMPA LLUMPA 1789 MD -2 INTEGRAL X OBSERVACION
CENTRO DE SALUD INTERVENCIQ LEVANTAMIENTO D
6 | ANCASH |SANTA SANTA 1676 MD -3 )
SANTA INTEGRAL X OBSERVACION
MARISCAL PUESTO DE SALUD INTERVENCIQ
7| ANCASH I j7uriaca |ASCA CASCA 1785 MD -2 INTEGRAL X
PUESTO DE SALUD INTERVENCIQY LEVANTAMIENTO D
ANCASH |POMABAMBAQUINUABAMBA -2 )
8 CASH |PO QUINU QUINUABAMBA 1782 MD INTEGRAL X OBSERVACION
CENTRO DE SALUD INTERVENCIQ LEVANTAMIENTO D
9 ANCASH |RECUAY CATAC CATAC 1476 MD 1-3 INTEGRAL X OBSERVACION
INTERVENCIQ LEVANTAMIENTO D
10 | ANCASH |[CASMA  |cASMA P.S. VILLA HERMOSA 31617 MP -2 INTEGRAL X OBSERVACION
INTERVENCIQ
11| ANCASH |SANTA CHIMBOTE  |P.S. SAN PEDRO 1661 MP -2 X
INTEGRAL
INTERVENCIQ LEVANTAMIENTO D
12| ANCASH [SANTA ISH .S. COISH 167 MD I- )
CASH |s COISHCO C.S.COISHCO 675 3 INTEGRAL X OBSERVACION
INTERVENCIQ
13| ANCASH [SANTA CHIMBOTE  |C.S. MIRAFLORES ALTO 1654 MP -3 X
INTEGRAL
INTERVENCIQ
14 | ANCASH [SANTA CHIMBOTE  |P.S. SAN JUAN 1653 MP -2 X
INTEGRAL
P.S. MAGDALENA INTERVENCIQ
15| ANCASH |SANTA CHIMBOTE 1669 MP -2 X
NUEVA INTEGRAL
TOTAL 15

A AVANCE DE LAS INTERVENCIONES CON PROYECTOS DE INVERSION

RESUMEN DE LAS INTERVENCIONES CON PROYECTOS DE INVERSIO
N° EESS CON PM ]
PMA y N° EESS CON PM|N° EESS CON P iEPSSACSI\'I\' PINe DE EESS 4 TOTAL
ANTERPOYECTQ PMA APROBADO| APROBADOS | u1 /1 i | POCUMENTO
APROBADOS
6 6
17 17
3 3
5 5
3 3
TOTAL 34
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Resumen de las Interveniones con Proyectos de

Inversion
17
18
16
14
12
10
8 6 5
6 3 3
4
: ] -
0
N° EESS CON N° EESS CON N° EESS CON N° EESSCON  N° DE EESS SIN
PMF, PMA y PMFYPMA PMF APROBADOS PMFyPMAEN DOCUMENTOS
ANTERPOYECTO  APROBADOS EVALUACION
APROBADOS

DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL SERVICIOS y CALIDAD EN
SALUD

A SECTOR SALUD Y EDUCACION JUNTOS CONTRA EL DENGUE

Estas actividades se vienen desarrollando en las instituciones educativas con el
objetivo de recolectar la mayor cantidad posible de criaderos del zancudo
transmisoidel Dengue beneficiando a 96,018 alumnos y 5,222 doeentes
INTERVENCIONES 618 Instituciones Educativas
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A 50 ESTABLECIMIENTOS YA ESTAN IDENTIFICADIOS PARA PASAR DE
[-1A12

Hasta diciembre del 2024, 50 establecimientos priorizados dejaran de ser nivel

[-1.

10 establecimientos de salud cuentan con Resolucion de Categorizacion: P.S
Chinchobamba, PS San Martin de Paras, P.S San Antonio de Aco, P.S. lllauro, P.S.
Ayash Huwaripampa, P.SSan Pedro de Pichiu, P.S. Cascapara, P.S. Tarica, P.S. La

Pampa y P.SAtaquero

10 establecimientos de salud de los 50 identificados ya cuentan

con Resolucion de Categorizacionde [-1a1-2

| P [0 0| P [0

it it

E:T;L';:E::E: Puesta de calud San Martin de Puasta de salud Puesto de salud
Paras, San Antonio de Aco, Cascapara, Ataquero
Illaure, Ayash Huaripampa, San Tarica y
Pedro de Pichiu. La pampa

A SERVICIO DE MAMOGRAFIA EN HUARAZ EN EL HOSPITAL VRG

Este servicio se brinda a todas las mujeres de 40 a 59 afios afiliadas al SIS, por lo que

al aflo se espera tamizar a esta poblacion del &mbito de las Redes Conchucos Norte,

Conchucos Sur, Huaylas Norte y Huaylas Sur
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A SERVICIO DE MAMOGRAFIA EN POMABAMBA EN EL HOSPITAL DE
POMABAMBA ANTONIO CALDAS DOMINGUEZ
Por primera vez se ha implementado a un Hospialdé nuestra region, cam
equipo de gran importancia para la deteccion oportuna del cancer de mama,

beneficiando a la poblacion del ambito jurisdiccional de la Red de Salud Conchucos

Norte.

A TELE SALUD i EQUIPOS BIOMEDICOS A 25 IPRESS REGION ANCASH
-2024

Que consta de losiguiente equipos: Dermatoscopio (02), Holter (05), Monitor de
Funciones Vitales (04), Otoscopio (25), Oximetro (25), Retinografo (1),
Electrocardiografo (05): en total 67 Equipos Biomédicos
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EQUIPOS BIOMEDICOS A LAS 25 IPRESS REGION ANC/
DERMATO MONITOR DF OTOSC(OXIMH RETINJELECTROC Total
ITM| DEPARTAMENTIO IPRESS COPIO HOLTES Fl\Jlll\‘T?I(_)é\lsES PIO TRO | GRAFQ DIOGRAF( Biomedico
1 ANCASH |CENTRO DE SALUD CHIQUIAN 0 0 1 1 1 0 0
2 ANCASH [CENTRO DE SALUD ACOPAMPA 0 0 0 1 1 0 0
3 ANCASH |CENTRO DE SALUD ANTA 0 0 0 1 1 0 0
4 ANCASH |CENTRO DE SALUD MARCARA 0 0 0 1 1 0 0
5 ANCASH |CENTRO DE SALUD SAN LUIS 0 0 0 1 1 0 0
6 ANCASH |CENTRO DE SALUD PALMIRA 0 0 0 1 1 0 0
7 ANCASH |CENTRO DE SALUD MONTERRE 0 0 0 1 1 0 0
8 ANCASH |CENTRO DE SALUD JANGAS 0 0 0 1 1 0 0
9 ANCASH |CENTRO DE SALUD PARIACOTQ 0 0 1 1 1 0 0
10 ANCASH |CENTRO DE SALUD CHAVIN 0 0 0 1 1 0 0
11 ANCASH |CENTRO DE SALUD PUEBLO LIBRE 0 0 0 1 1 0 0
12 ANCASH |CENTRO DE SALUD CONCHUCQS 0 0 0 1 1 0 0
13 ANCASH |CENTRO DE SALUD CATAC 0 0 0 1 1 0 0
14 ANCASH [CENTRO DE SALUD MIRAFLORES ALTD 1 0 1 1 0 1
15 ANCASH [CENTRO DE SALUD FLORIDA 0 1 0 1 1 0 1
16 ANCASH |CENTRO DE SALUD PROGRESO| 0 1 0 1 1 0 1
17 ANCASH EBE\S/ZO DE SALUD MAGDALENA 1 1 0 1 1 0 1
18 ANCASH |CENTRO DE SALUD COISHCO 0 0 0 1 1 0 0
19 ANCASH |CENTRO DE SALUD MORO 0 0 0 1 1 0 0
20 ANCASH |CENTRO DE SALUD SANJACINTD 0 0 0 1 1 0 0
21 ANCASH |CENTRO DE SALUD YUGOSLAVIA 1 1 1 1 1 1 1
22 ANCASH |CENTRO DE SALUD SANTA 0 0 0 1 1 0 0
23 ANCASH [CENTRO DE SALUD MANCOS 0 0 0 1 1 0 0
24 ANCASH |CENTRO DE SALUD QUILLO 0 0 1 1 1 0 0
25|ANCASH CENTRO DE SALUD YANAMA 0 0 0 1 1 0 0
4 o

OEPP - INVERSIONES

AVANCE del proceso de construcciénde los Hospitales 11 a nivel
regional

YUNGAY - 97% fecha dé
culminacién mes de setiembr
20247 ejecuta ANIN

HUARME#®93.10% culmina
diciembre 2024 ejecuta PRO
Obras por Impuesto

-
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CASMA61.76% entregaes de B 65.5% ejecuta ANIN
marzo 2028 ejecuta ANIN R v

RECUAY 72% culmina mg
del 202 ejecuta ANIN

Ru

E  HUARB92.82%, culmina
2 enero 2026 Ejecuta PRONI
Obras por Impuestos

A SE LOGRO: MAS DE 500 BRIGADISTAS DE DIFERENTES REGIONES
PARTICIPARON DEL PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL
DESCENTRALIZADO DE EMERGENCIA Y DESASTRES EN LA
PROVINCIA DE HUARAZ
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Se contd con ponentes de OPS, OMS, PCM, MINSA, DIRESA, GERESA 'y
participantes de la regién de Huancavelica, Ica, Puno, Huacho, Cuzco.

Apurimac, Piura, Lima y Ancash.

IRESO INTERNACIONAL

CENTRALIZADO EN - OPS wiDEE ,

TIAM NEI DIECe~AA AE

A EPIDEMIOLOGIA:

SITUACION DENGUE EN LA DIRES ANCASH

TENDENCIAS DE CASOS DE DENGUE ANCASH
Tendencias de Casos de DengyeNCASH

e DENGUE CON SIGNOS DE ALARMAm== DENGUE GRAVE e DENGUE SIN SIGNOS DE ALARMA

1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

) SN I —_ L )
5 81114172023262932384450 2 52225512150 1 4 7 1013161922252842 5 111417202326 29323538 41444750 1 4 7 101316192225 283134
2017 018 2019 221 202 203 202

Nomb Provincia [ 2017 2018 2019 2021 2022 2023 2024
CASMA 2 0 18 18 2069 1137 2381
HUARAZ 0 0 0 0 0 0 5
HUARMEY 1 0 0 0 16 913 2350
HUAYLAS 0 0 0 0 0 0 2
SANTA 1672 6 0 7 30 0437 13834
Total general 1700 6 18 2% 2115 11487 18622
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ANALISIS DE LAS DEFUNCIONES

Total de Defunciones por Dengue a Nivel de Semanas epidemiologhasash

N° DEFUNCIONES
@ - 6 v b ow & oa h
-
N
NS
w
IS
N
1
N
-
w
-
-
1

o

5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 17 19 22
SEMANA EPIDEMIOLOGICA

Muerte por Dengue

A ESTRATEGIA SANITARIA DE PUEBLOS INDIGENAS

CALIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CON
PERTINENCIA CULTURAL

Calificacion de 7 IPRESS CUMPLIMIENTO DE MAS DE 21 CRITERIOS DE
CALIFICACION

Mes de Mayo 2024

C.S. Chaca$ Hospital Mama Ashu (Red Huaylas Sur), P.S. Huacllan (Red
de Salud Huaylas Sur), C.S. Cabana (Red de Salud Pacifico Norte)

Mes de Setiembre 2024
C.S. Pallasca (Red de Salud Pacifico Norte), C.S. Pampas (Redlute

Pacifico Norte)
P.S. Chalan (Red de Salud Pacifico Norte),C.S. Conchucos (Red de Salud

Pacifico Norte
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{ . CENTRODESALUD
% CONCHUCOS

| PALLASCA
i 7S

REDE§ INTEGRADAS DE SALUD i RIS, ESTRUCTURADAS EN LA
REGION ANCASH

RIS - Conjunto de organizaciones que presta, o hace los arreglos institucionales para
prestar una cartera de atenciorsdieid equitativa e integral a una poblacion definida,

a través de la articulacién, coordinacién y complementacion, y que rinde cuentas por
los resultados sanitarios y administrativos y por el estado de salud de la poblacién a

la que sirve.Ley N° 30885

P&. 38




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024

Conchucos Tayabimba
& Arga de
1 ConSbrvacion
[ Regional
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1 ,fi Monzén
BRISCONCHUCOS/SURS
Tohugas a0
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AIJA
PARTE DE YUNGAY (P.S. Huayppn)
RECUAY RD N° 0174-2024-
5 51663 BOLOGNESI RIS HUAYLAS SU REGION-A-
DIRESA/DESI/DAIS(
OCROS
SIHUAS ° L
6 RIS CONCHUC( RDR:G?(:;LZ EOZ‘L
79292 |pOMABAMBA NORTE s
DIRESA/DESI/DAIS(
MARISCAL LUZURIAGA
CARLOS FERMIN FITZCARRALL[ D NF AR TR
7 RIS CONCHUC( REGION-A
98760 |ANTONIO RAIMONDI SUR s
DIRESA/DESI/DAIS(
HUARI
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A CUADRO RESUMEN ESTRUCTURACION DE RIS - ANCASH

CORONGO, HUAYLAS
RISHUAYLASNORTE  yUNGAY Y PARTE D]
1 MARISCAL LUZURIAGA 37 38 57 102,378 2 6 102,378 1 102,378
CARLOS FERMIN
RIS CONCHUCOS SUR FITZCARRALD, ANTON| 41 23
2 RAIMONDI, HUARI 48 85,530 4 10 85,530 1 85,530
RIS HUAYLAS SUR 1 AlJA, ASUNCION, HUAR
3 CARHUAZ 28 50 58 214,098 2 5 214,098 1 214,008
4 |RIS HUAYLAS SUR 2 |[RECUAY, BOLOGNESI Y JCROSL 35 20 45,632 2 3 45,632 1 45,632
MARISCAL LUZURIAGA
5 |RIS CONCHUCOS NORTPOMABAMBA Y SIHUAY 39 12 47 68,200 4 7 68,200 1 68,200
CASMA HUARMEY'Y PART 202,742 292,742 202,742
6 [PACIFICO SUR HUARAZ, YUNGAY Y SAl 30 19 72 6 6 1
7 |PACIFICO NORTE PALLASCA, PARTE DE SANTA39 7 65 269,794 6 7 269,794 1 269,794

A DIRECCION DE ASEGURAMIENTO EN SALUD

a) Se halogrado obtener al | Semestre del 2024 un 86.34% de personas afiliadas
al SIS (1,037,30@&filiados en el 2024), obteniendo un incremento de 4.41%
en relacion al afio 2023. siendo importante la participacion de cada Unidad
Ejecutora y | as UDRG6s en campafYfas de s

con la finalidad de afiliar al SIS a la poblacidm 8ingan tipo de seguro.

2. ACION
L TACIONES

b) Se halogrado obtener al | Semestre del 2024 un 44.45% de personas atendidas
con SIS, obteniendo un incremento de 0.45%6elacion con elfio 2023

c) Se hainiciado la digitalizacion de las prestaciones adiradtiisas a nivel de
todas las unidades Ejecutoras de Salud, limitando el uso de papel y acelerando

los mecanismos de supervision financiera de las IAFAS.
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d) Se ha logrado el cumplimiento en base a la ficha técnica del indicador SIS,
sobre % de disponibilidade PF, DM y PS.
e) Se hainiciado el 1ER proceso de implementacion del FUA electrénico a nivel

regional, en las areas de consultorio externo del Hospital Eleazar Guzman
Barron.

A TRANSFERENCIAS FINANCIERAS DE LAS IAFAS SIS -FISSAL A
TRAVES DE ADENDAS AL CONVENIO
Mediante el convenio y sus adendas, se ha logrado conseguir para las 09
Unidades Ejecutoras de Salud un presupuesto que asciende a mas de S/.
60,800,615 para financiar prioritariamente los medicamentos e insumos de
laboratorio a nivel de las 42BRESS que cuenta la Region Ancash.

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA
uw,v«wm,n,mm mgmmmmﬁw e RS
DE ANCASH F QUE SE BRINDAN A URADOS ALSS ‘
] mmmﬁum PARAELANO 20240 NIVEL DE CATEGORIA N
' SERVICIOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL 1ER NIVEL (11, 1-2, 13 Y 1-4) v 2 264
200 NIVEL (1Y 11-2) k2 &9
— i i, e -3 50
ANCASH “tog= § SISTE mm WIRIKH ¥ i
: II-1 9
SERVICIOS POR PRESTACIONES DE SALUD Y PAQUETE (PARTOS VAGINALES, CESAREA, "2 3
TRATAMIENTO DE CATARATA, REPARACION DE HERNIA INGUINAL, TOTAL OF EESS o
coucmmomiA, ENTRE omos’

'qu INALASTA
U' N
. " ‘ SMUAS
OORNGD g

[ e
TRASLADOS DE EMERGENCI& ALIMENTACION DE GE$TANTES EN CASA MATERNA) ¢

[ {':zi’- MUTURIAGA
S t ;,v SN0 SRR D
i . — AL L AR
4 - RENCIN
DR
FISSAL COBERTURA ENFERMEDADES CON ENFERMEDADES DE ALTO COSTO (CANCER, CAsuA o IUARAT ——
ENFERMEDAD RENAL CRéNICAYOTROS] : =3
A
lk\vx — -s nezy
0 '..‘, - vy 4
f o]

A DIRECCION DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS

0 Hasta el mes de agosto se ha participado en 33 operativos conjuntamente con la

Fiscalia, Municipalidad y PNP a establecimientos farmacéuticos y no
farmacéuticos.
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Enero a Chimbote y Nuevo

Agosto Chimbote 25 o7 ?
Enero a Huaraz 8 63 0
Agosto

o Renovacién del convenio con la Municipalidades para la continuaciéon de a
farmacias istitucionales de Nuevo Chimbote y Casma.
0 Suscripcibn de Convenio con la Municipalidad del Santa para el

fortalecimiento de la farmacia institucional.

A SALUD AMBIENTAL

RE’GION ANCASH
SE LOGRO LA EJECUCION DE
MONITOREOS DE PARAMETROS DE CAMPO DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO 2023 - 2024

DEPARTAMENTO DE ANCASH

REGION ANCASH 2023 2024

Total de Centros
Poblados con %Centros tros %Centros
Sistema de Agua  Centros Poblados  Poblados

Programedos  Programados | Pobiados

EJECUTORAS Ejecutados  Toramados

Red Salud Huaylassur | 702 168 239 | 321 | 249
Red Salud Huaylas Norte | 430 200 | 465 | 265 20.6
Red Salud Conchucos Norte | 360 224 62.2 284 22.0
Red Salud Conchucos Sur 558 145 26.0 245 19.0
Red Salud Pacifico Sur 230 125 54.3 150 11.6
Red Salud Pacifico Norte 207 123 59.4 24 1.9
TOTAL 2487 985 1289
Fuente: SIVICA p—

MONITOREO DE LOS PARAMETROS DE CAMPO DEL AGUA DE LA REGION ANCASH 2024

Centros Poblados(C.P.) - 8316
C.P. con SAP (con Sistema de . 2,861
Agua Potable - SAP)

Centro Poblado sin SAP * 5,355

Fuente: SIVICA-IPRESS
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A ﬁ 'J MONITOREO DEL CLORO RESIDUAL EN AGUA PARA CONSUMO HUMANO-REGION ANCASH [daldHion
T Reglamento de la Calidad del Aguapara | PERIODO: 2024 (ENERO - AGOSTO)
Consumo Humano
‘ DS N° 031-2010-SA. 2,861 1,289 (ss.1%)
Articulo 66°.- Control de desinfectante sm‘"_‘“ deagua Siscaines vgliacos
El Cloro Residual no deberén contener menos de 0.5 mg/L de cloro residual Sxistantes < —
libre (...) para contar con agua apta para consumo 417 ccpp 22
(33.0%)
CLORO RESIDUAL sin loro residual_J {_Con cloro residual
s ) ==
MARISCAL wzu::ay: i Cor0 0304 mg/!
CARLOS FERMIN.. Jummm— [[ SEROMIR
ASUNCION _1-?’ Cloro >= 0.5 mg/|
== e
OCROS -‘\ A
) S -
g nuinmv SANTA GRFITZCARRALD -
g Bo}:g::&' f——n -_ YUNGAY w’_‘-
=isii——%
co:::é; po—— W%
e
::::z _‘;- s « HUARAZ

ANTONIO RAYMOND!
HUARI

CARMUAZ

AUA

po———— W
[ ——

o 20

Resultado del Cloro Residual en Aqua para Consumo Humano a Nivel

FUENTE: (Sistema de Regional -
Vigilancia de Calidad de Agua)

SIVICA - 2024

cuado

me el agua cor Cuz
adecuado.

sumo de agua si

» EI33% de la poblacion de la reg

1. RETOS Y DESAFIOS A DICIEMBRE DE 2024

a) Contar con el Manual de Operaciones dBERESA SALUD en el mas breve
plazo con la finalidad de tener un instrumento técnico normativo de gestion
organizacional que formalice la estructura organica y funciones de la GERESA
SALUD, toda vez que se cuenta con un ROF que data del afio 2008
desactualiado.

b) Monitoreo de la asignacién presupuestal por parte de la DIRESA a las Unidades

Ejecutoras, para el cumplimiento de las metas de Programas Presupuestales, y

contar con resultado de productos priorizados en el marco de Prioridades

Sanitarias Regionalesstablecidas en el Plan Estratégico Institucional del

Gobierno Regional Ancash y el Plan Operativo Institucional.

En el més corto plazo, 50 establecimientos priorizados dejaran de serlnivel |

d) Realizar evaluaciones de cumplimiento de metas y objetivesu@pn

presupuestal (area técnica, logistica y Planeamiento) con la finalidad de analizar

los resultados de las actividades programadas (meta fisica/meta financiera, asi
como los procesos logisticos.

Evitar desabastecimiento bienes y servicios, logrmeéas y objetivos dentro

de ejercicio
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f) Agilizar los procesos logisticos de abastecimiento de medicamentos, insumos,
materiales, equipos y contratacion de servicios en la DIRESA, Redes de Salud y
Hospitales con una planificacion de necesidades debidameniegutas.

g) Sincerar el Informe de Consumo Integrado (ICI) como instrumento de gestion
a nivel de la DIRESA Ancash.

h) Mejorar procesos de distribucion de medicamentos a nivel de las ejecutoras de
la DIRESA Ancash.

i) Continuar con los operativos en la regioncAsh hasta cobertura el mayor
porcentaje de establecimientos farmacéuticos que brindan atencion al publico en
general.

j) Incrementar el cumplimiento de establecimientos farmacéuticos que cumplan la
normatividad vigente y se encuentren autorizados parandspmedicamentos,

dispositivos médicos y productos sanitarios seguros y de calidad.

k) Fortalecer con recursos humanos a la Direccion de Aseguramiento en Salud, ya
gue al momento cuenta con brecha de recursos humanos (Profesional
especialista en sistemBAD, profesional médico auditor y profesional de salud
auditor en salud), la cual si se llegase a concretar dicho fortalecimiento,
contribuiria en la mejora de procesos a nivel informatico y prestacional.

a) Se debe de contar con el acompafiamiento del GiRAda evaluar la capacidad
y calidad de gasto de las Unidades Ejecutoras en Salud a nivel de Gobierno

Regional.
A Educacion
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ANCASH
Principales logros institucionales

A. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION i DIRECCION
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DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
N Actividades Logros Dificultades Alternativa de Solucion %
Ord Avance
Implementacion de la innovadora estrate| Falta de adaptacién de los Directore| Realizar capacitacionegeriédicas,
de monitoreo MIA 5C en 68 IIEHe las 20| Docentes en las metodologias | tanto tedricas como practicas, q
UGEL. (MADD 5C, MAGE 5C): Al| refuercen la implementacién de |
introducir nuevas estrategig metodologias 5C.  Asimismg
pedagdégicas implementar  est implementar un sistema 0
metodologias, lo que afecta el impa¢ acompafiamiento personalizado, ¢
en los estudiantes. retroalimentacion continua pa
resolver dudas y ajustar
metodologia a las realided del
territorio.
252 docentes acompafiados con
metodologia MADD 5C
1 m:)Anlé%reo Integral por los Aprendizajés 56 directores acompafiados con Desarrollar instrumentos d 100
metodologia MAGE 5C Dificultad para estandarizar || evaluacion diferenciados y ajustad
evaluacién formativa en un grug a las caracteristicas especificas
2296 estudiantes de EBE, Inicial, Primar| diverso de estudiantes (EBE, Iniciy cada grupo de estudiastg EBE,
Secundaria y EBA evaluados p| Primaria, Secundaria, y EBA. Lg Inicial, Primaria, Secundaria
competencias de manera formativa | herramientas y métodos utilizad{ EBA). Incluyendo evaluacione
estandarizada. podrianno ajustarse adecuadament{ adaptadas a las capacidades vy
20 talleres dirigidos a directores con énfg las diversas necesidades de | contexto de cada nivel educativ
en el monitoreo pedagdgico institucior| estudiantes, afectando la precisior] manteniendo la estandarizacion
(TARDIR) relevancia de los resultados. competencias a  través  (
180 talleres reflexivos por competenci indicadores comunes.
(TARCOM)
90 talleres reflexivos de desarrollo ¢
habilidades del pensamiento (TARHAP)
Mejora de la competencia lectora de | Los estudiantes presentan diferen| Implementacion de estrategias
estudiantes de Cuarto Grado de Primaria) niveles de cmpetencia lectora Y ensefianza diferenciada: Aplicar
el nivel satisfactorio, en un 39.8% en el § matemética, lo que dificulta |{ ensefianza diferenciada, donde
2023, incrementandose en un 9.2% | implementacion de estrategias | actividadesy materiales se adapte
Medicion de la Calidad Educativd | manera interanual entre el 2022023 enseflanza que aborden de man los distintos niveles de habilidad ¢
2 . : . : 75%
Ancash eficaz las necesidades de todos, delj los estudiantes. Esto incluye el u
a factores socioeconomicos. de grupos flexibles de trabajo, tare
personalizadas y apoyo adicion
para aquellos que lo necesitg
mientas que los estudiantes m
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avanzados reciben desafi|

adicionales.

Mejora de los estudiantes del Cuarto Gre
de Primaria. En el nivel satisfactorio en
competencia matematica en un 30
lograndose un incremento del 5.3%
manera interanual ented 2022i 2023

Mejora de la competencia lectora de |
estudiantes de Segundo de Secundaria, ¢
nivel satisfactorio, en un 17.6%, logrando
incremento del 4.1% de manera interan
entre el 2022 2023

Falta de motivacion y compromiso (
los estudiantes con su aprendizaje
lectura y matematicas, lo que afecta
progreso, debido a la falta ¢
metodologias de ensefianza pq
atractivas.

Uso de metodologias activas cori
el aprendizaje bada en proyectos ¢
la gamificacion para hacer las clas
de lectura y matematicas m
interactivas y atractivas, utilizand
juegos  educativos,  retos
actividades practicas que aumen
la participacion y el interés de Ig
estudiantes, mejorando g
compromso y desempefio.

Asistencia Técnica Especializada

Fortalecimiento de capacidades a docer
de Educacién Bésica en un 85% en
referente a la competencia didactica

Los docentes tienen diferentes nive
de experiencia y formacion, lo qu
ocasiona que algunos tengan n
dificultades para fortalecer sl
competencias didacticas, generar
disparidad en la asimilacion de nuey
estrategias, afectando la calidad de

Realizar evaluacion inicial pal
identificar los niveles de
competencia didactica de g

docentes y ofrece capacitacioneg
diferenciadas, ajustadas a g
necesidades.

Institucional Multianual 20282027

consistenciado con el PIA, al Gobieri

Regional para su aprobacion

3 A ensefianza. 100%
Didactica DocentesATEDD Ejecucion de dos Asistencia Técnicas ¢ Los especialistas y docentes de | Ofrecer opciones de capacitacion
los especialistas UGEL. UGEL tienen una carga labor{ asistencia técnica en horari
Se desarrollaron 40 sesiones de aprendi| considerable, dificultando s| flexibles o a través de modalidad
vivenciales y demostrativas cq participacion en lassesiones d¢ virtuales que permitan a los docen
especialistas de las UGEL. aprendizaje vivenciales y especialitas acceder al contenid
Se han disefiado y elaborado 10 mddulos| demostrativas, reduciendo el impaq formativo sin afectal
sesiones y estrategias didacticas de estas acciones formativas significativamente su carga laboral
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL i AREA DE PLANIFICACION
4 Elaboracién y aprobacién con RDR d Se operativizd6 el Plan Operativiz 100%
Plan Operativo Institucional 2024 Institucional 2023 . . 0
— - - Se ha retirado el personal de apoy| Se asigne el personal de apoyo, cl
Se cumplié con el envio de la memoria an del area de planificacio i dedicacio Usi | Sist
Elaboracién de la Memoria Anual 2023 | 2023 de la Direccion Regional de Educaci € area de planiiicacion que venia cedicacion exclusiva s €l SISter
) o, . g h . manejando el Sistema del CEPLAN del CEPLAN, se cont6 desde el a
5 la Direccién Regional de Educacion | de Ancash, al Gobierno Regional 100%
o 2 . Vs.01. 2016.
Ancash Administracidon para los efectos de ciel
contable
Remision del proyecto del Plan Operatij
6 Elaboracion  del Plan  Operatiy Institucional Multianual 2022027 100%
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Seguimiento del POI 2024n forma
mensual (se tiene hasta el mes de agos

Registro mes a mes en el aplicati
CEPLAN POI 2023 de las metas fisic
y financieras de las actividadg
operativas por cada centro de costos |
llenado del formato de seguimiento.

Evaluaciéndel POI 2023, al Il Semestre

Se realizo la Evaluacion Semestral
Semestre, en el aplicativo CEPLAN P
2023 de las actividades operativas |
cada centro de costo

Asistencia Técnica sobre Planificaci
Estratégica a los Planificadores de
UGELSs, en forma descentralizada

Reforzar los conocimientos sobre
Planificacion Estratégica y S
importancia en la gestion

10

Elaboracién de la evaluacion de resultag
de indicadores del Plan Estratégi
Institucional (PEI) afio 2023, del Sect|
Educacion

Remision al Gobierno Regional |
evaluacién de resultados de indicado
del Plan Estratégico Institucion
correspondiente al afio 2023, de
Direccion Regional de Educacid
Ancash

11

Elaboracién de los objetivos, accion
estratégicas e indicadores de la Direcc
Regional de Educacién, para el Plan
Desarrollo Regional Concertado 202
2034, del Gobierno Regional.

Se remitid6 al Gobierno Regional I¢
Objetivos, Acciones Estratégica®
Indicadores de la Direccion Regional |
Educacion, para ser considerados e
Plan de Desarrollo Regional Concertd
20242034

100%

100%

100%

100%

100%

12

Elaboracion de las Fichas ¢
Implementacién de las AEI, consignad
en el Plan Operativo Institucioni
correspondiente al afio 2023 de la Unig
Ejecutorad00729i REGION ANCASHi
EDUCACION ANCASH

Remision al Gobierno Regional g
Fichas de Implementaciénedas AEI,
consignadas en el Plan Operati
Institucional correspondiente al af
2023 de la Unidad Ejecuto@0072971
REGION ANCASH i EDUCACION
ANCASH

13

Elaboraciéon de las Fichas Técnicas |
indicador para el Plan de Desarrol
Regional Concertado 202034,
correspondiente al Sector Educacion de

Se remiti6 las Fichas Técnicas ¢
indicador para el Plan de Desarro
Regional Concertado 202034, del
Sector  Educacion  del  Objetiv
Estratégico Regional 04 y Actividadg
Estratégicas Institucionales 04.01
04.02

14

Reformulacion de los  Objetivo
Estratégicos Institucionales y Actividadj

Remision al Gobierno Regional |
reformulacion de los  Objetivo

100%

100%

100%
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Estratégicas Institucionales del Pl Estratégicos Institucionales
Operativo Institucional 2024, de Id Actividades Estratégicas Institucional
Direccion Regional de Educacion. del Plan Operativo Institucional 2024, (
la DireccionRegional de Educacion, €
concordancia con el PEI.
Elaboracién de la evaluacién de resulta Rerrlsm_r) ZI Gobllergo dRe_gl(cj)_naId |
15 de indicadores del Plan Estratégi SV?;FC'? € resu tla 0s de In"l I;EIO 100%
Institucionali PEI. Afio 2023 el PlanEstrategico Instituciona '
afio 2023.
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL i AREA DE RACIONALIZACION
Elaboracién del Proyecto Manual de Elaboracién del Proyecto del Manual { Articulacion entre areas operativa { Coordinacion fluida entre areas 100%
Operaciones MOR024 DREA. operaciones2024 la priorizacion de actividade| operativas.
16 operativas
Contratacion Oportuna Contratacion oportuna de Directivd Trabajo en equipo Entrega de Resoluciones oportung  100%
17 DRE-A TUGEL Y Especialista de
Educacion
18 Reubicacion de plazas inter UGELS Reubicacion de plazas inter UGELs | Trabajo en equipo 60%
Revisién y actualizacion de la tupa de |3 Evaluacion e implementacion del 2024 Registro y  reprogramacién  d Mejorar los procesos de registro 70%
tablas ASMEVM. actividades operativas reprogramacion de  actividadg
19 operativas
Incorporacion en el TUPA de los
20 Procedimientos de la Implementacionr2024 Demora para la revision el PCM Ninguna 60%
ESTANDARIZADA-P1:
P2,P3,P4Y P5;
Llevar a cabo el proceso ¢ IIEE Educativas no cuentan cq proceso 40%
21 Actualizaciéon de SIRA WER024 Racionalizacion en el afio 2024 sustento de escases de metas
atencion
Elaboracién de informede Ampliacion de Emision de Resolucion Problemas de conectividad de | Traslado a la urbanizacion m 90%
22 servicios en Instituciones Educativ, algunos IIEE, Envié sin requisitg cercana donde exista conexi
privadas necesarios fluida.
Elaboracién de informes para creacior Emisién de Resolucion Problemas de conectividad de || Traslado a la urbanizacibn m 80%
23 en las Instituciones Educativas publical algunos IIEE cercana donde exista conexi
privadas fluida.
Elaboracién d informes para traslados ( Emisiéon de Resolucion Problemas de conectividad de | Reubicacion de plazas seg 80%
24 Instituciones  Educativas publicas algunos IIEE demanda educativa
privadas
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Elaboracién de informes para Emision de Resolucién Problemas de conectividad de I Ninguno 70%
o5 asignaciones de nombres de las algunos IIEE o
Instituciones Educativas
publicas y privadas
Elaboracién de informes para cambio Emision de Resolucion Ninguno Ninguno 70%
26 promotor en las Instituciones Educatiy
publicas y privadas
27 Ellaboracic')n de otros informes inhereni Emisién de Resolucion Ninguno Ninguno 80%
al cargo.
OFICINA DE_ADMINISTRACION - AREA DE ABASTECIMIENTO
o8 Apertura del Sistema Integrado de Gest| § Se coordiné con la Residente SIGA degl Ninguno. Ninguno. 100%
Administrativa (SIGA) para el afio 2024 region Ancash para su cumplimiento.
29 Elaboracién del Plan Anual de | § Se cumplié con la elaboracién dentro ¢ Ninguno. Ninguno. 100%
Contrataciones (PAC) 2024. plazo establecido.
Registro de las Ordenes de comprg | Se registré todas las érdenes (comprg Ninguno. Ninguno.
30 servicios en el SEACE. servicios) en el SEACE dentro del pla 100%
establecido.
Compras efectuadas a traves de | 1 Se efectué las adquisiciones de | Ninguno. Ninguno.
Catalogos Electronicos de Perd Compri bienes que se encuentran incluidos en
31 . - 90%
Catalogos Electronicos de Pe
Compras.
Atencion oportuna de los requerimient| Se efectia el estudio de merca Demoras en las firmas, visto buen Elaboracion de una directiva
efectuados por las diferentes areas (cotizaciones) para luego solicitar | por los jefes inmediatos. manual de procedimientos, en
32 . . - 2 . . 80%
programas de la Entidad. disponibilidad presupuestal maximo deni cual indique los plazos de atenci
de las 48 horas de recibido eluegmiento. para cada requerimiento efectuad
Elaboracién de las Ordenes de Comprg Se elaboran las érdenes de comprg Demoras en las firmas, visto buen Elaboracién de una directiva
Servicios. servicios dentro de las 24 horas de recib por los jefes inmediatos. manual de procedimientos, en
33 la certificacion presupuestal. cual indque los plazos de atencid 90%
para la elaboracion de las 6rdene
para la certificacion presupuestal.
Elaboracion de la Planilla de Viaticos. | Se elaboran las Planillas de viaticos der] Denoras en las firmas, visto buen( Elaboracién de wuna directiva
de las 24 horas de recibido la certificaci| por los jefes inmediatos. manual de procedimientos, en
34 presupuestal. cual indique los _pJazos de atenci 90%
para la elaboracién de las planill
de viaticos y para la certificacio
presupuestal.
OFICINA DE ADMINISTRACION - AREA DE CONTABILIDAD
35 Elaborar los E_stados financieros y s Iagntféesegé?mogmgﬁgr(;?;idose;;g;l%i g?elf diecc?r?t(;ﬁliggg personal para Con_trataci()n de un personal con 90%
anexos respectivos ) i . . perfil de contador
informacion  contable 'y financier|
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presentada de enero al mes de julio del 2
y del mes de agosto del 2024 se encuentr|
proceso de conciliacion con las are
inmersas para su sustentacion

36

Registrar la fase del Devengado con
documentos en regla, previa fiscalizaciq

Se ha cumplido con tramitar de mang
oportuna los pagos de la planilla de cesan
activos y personal CAS y de acuerdo a
normativa vigente el cordt previo y los
devengados.

Falta de apoyo con personal para
area de contabilidad

Contratacion de un personal con
perfil de contador

90%

37

Registrar la fase del Devengado con
documentos en regla, previa fiscalizacid

Se ha cumplido con tramitade manera
oportuna de pago de servicios basicos a(
luz, internet de acuerdo a la normati
vigente el control previo y los devengadoy

Falta de apoyo con personal para
area de contabilidad

Contratacion de un personal con
perfil de contador

90%

38

Revisién de expedientes de viaticos
encargos internos

Se ha realizado el control previo de |
documentos que se encuentran en re

previa fiscalizacion

Falta de apoyo con personal para
area de contabilidad

Contratacion de un personal con
perfil de contador

09%

P&. 50




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024

A Medio Ambiente, Saneamiento y Vivienda

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION
AMBIENTAL

Logros alcanzados

A Constitucion del Comité Técnico Regional para Migraciones y Desplazamiento
por Cambio Climatico.

A Constitucion de la Mesa de Trabajo Multisectorial para atender la salud de la
poblacién expuesta a metales pesados, metaloides y otras sustancias quimicas en
la region Ancash.

A Elaboracion de la Propuesta final de la Politica Ambign@limatica Regional
Ancash.

A Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Gobierno Regional
de Ancash y la Asociacion Instituto Andino de Montafia, para la creacion de 2
ACR Champara y Hukanca.

A Aceptacion de comunidades para la conformad®tas ACR

A Inicio de la zonificacion forestal de Ancash, con @oste de SERFOR

GOBERNANZA AMBIENTAL
(CAR, CC, GR,EdA)

Sistema de Evaluacién de Sistema Reg
Impacto Ambiental- SEIA Fval ana avi

Recurso Hidricos - SRGRH :
Naturales Protegidas
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SIFONAMIENTO DE LA LAGUNA PALCACOCHA: Mantener el control del

Nivel de espejo de agua de la laguna Palcacocha en los 4547 m.s.n.m con un

volumen de 15,815,104 m3

A Reducir el peligro de aluvion frente a un posible desembalse de la laguna

Palcacocha

Garantizar la seguridad de la poblaciéon deddad de Huaraz e Independencia

Regular el agua de la laguna con fines de uso poblacional y agricola

03 estudios de pre inversidn para la recuperacion de servicios ecosistemas,

afianzamiento hidrico y control de erosion con comunidades campesinas de

provincias: de Carhuaz y Recuay Aija.

A 03 Proyectos Forestales en ejecucion, con una produccion 1,533,944 plantones
producidos para forestacion 202@25

> >

Produccion de plantones de 3 proyectos sihuas

700,000.00 643,214.00

597,930.00
600,000.00
500,000.00
400,000.00
300,000.00 252,300.00
200,000.00

100,000.00

0.00
HUAYLLABAMBA QUICHES SIHUAS

Corona dique principal

ALARMA
4556.21 m.

4546 msnm.
NORMAL
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DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO DE ANCASH

Principales logros institucionales
Plan de trabajo:
A RDR N°001-2024GRA/DRVCS, Monitoreo de la prestacion de los servicios
de saneamiento,
A RDR N°002-2024GRA/DRVCS, Diagnosticosobre disposicion sanitaria de
excretas en el ambito rural,
A RDR N°0032024GRA/DRVCS, Capacitacion del DATASS a los gobiernos
locales,
A RDR N°0042024 GRA/DRVCS, Plan de supervision de las actividades de
fortalecimiento de capacidades, potabilizacidn y otras formas de desinfeccion

Monitoreo de la prestacion deservicios de saneamiento

Etapa | (Mes de Marzo — Junio)

Provincias — Distritos — CC.PP

6 Provincias de Ancash
14 Distritos de Ancash
49 CC.PP de Ancash

Etapa Il (Mes de Septiembre — Diciembre)

Provincias — Distritos — CC.PP

15 Provincias de Ancash
60 Distritos de Ancash
326 CC.PP de Ancash
ETAPA | (MARZO - JUNIO 2024)
N°® Intervenciones Provincias-Distritos-CC.PP
18 Provincias de Ancash
77 Distritos de Ancash
530 CC.PP de Ancash
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Diagnostico sobre disposicion sanitaria de excretas en el ambito rural

MONITOREO DE PARAMETROS (CLORO RESIDUAL,
pH, TURBIEDAD, CONDUCTIVIDAD Y

TEMEPERATURA), DEL AGUA DE CONSUMO
HUMADO i META FED - ANO (2023-2024).

600
500
400
300
200

300 OMARZO - JUNIO 2023

BSETIEMBRE - DICIEMBRE 2023
100 ——g—
0
SISTEMAS MONITOREADOS ~ SISTEMAS QUE CUMPLEN 3
REPORTES

MARZO - JUNIO 2024

Etapa | (Mes de Marzo — Junio)

Provincias — Distritos — CC.PP

1 Provincias de Ancash
2 Distritos de Ancash
36 CC.PP de Ancash
Intervencion en nuestra
Etapa Il (Mes de Septiembre — Diciembre) region Ancash
18 Provincias de Ancash
a7 Distritos de Ancash
74 CC.PP de Ancash
<+ Monitoreo de la prestacion de los servicios de saneamiento — Acciones correctivas al riesgo
sanitario
10 Provincias de Ancash Intenrencién' en nuestra
18 Distritos de Ancash i
65 CC.PP de Ancash

Garantizar el cierre de brechas en temas de agua y saneamiento y fortalecimiento de
capacidades, por el&® tiene como acciones principales el cumplimiento del compromiso
de gestién y metas de cobertura periodo agostoi2fizo 2024.

CARACTERIZACION DEL AGUA INSTALACION DE EQUIPOS DE
CLORACION

ANO CANTIDAD ANO CANTIDAD
2023 239 2023 57
2024 65 2024 107
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CAPACITACION DEL CURSO DE SEGUIMIENTO

Y MONITOREO DE LOS SERVICIOS DE

IENTO EN EL A
~ ATM/
ANO PROMOTORES OPERADORES
2023
2024 142 270

Intervencion en la Region de Ancash

A Estrategia 2024 DRVCS
o Implementamprogresivamente acciones para el cierre de brecha en temas de
agua y saneamiento en el ambito rural con asistencia técnica a los GL por

parte de la DRVCS.

o En la region Ancash se cuenta cuenta con 3.867 CC.PP (59.92%) que NO
cuentan con sistemas de agua
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)
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A Cierre de brechas al 2024 2026

- FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A GOBIERNOS LOCALES
(RESPONSABLES DE LAS AREAS TECNICAS MUNICIPALES Y

OPERADORES DE SANEAMIENTO

- POTABILIZACION Y OTRAS FORMAS DE DESINFECCION
- PLAN DE EDUCACIONSANITARIA EN LOS GOBIERNOS LOCALES
Y EN EL AMBITO RURAL
- PLAN DE CAPACITACION DEL APLICATIVO DATASS A LOS
GOBIERNOS LOCALES DE NUESTRA REGION ANCASH.
- OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE AGUA

POTABLE

La DRVCS viene trabajando con el Programa de Fondo de Estimulos al Desempefio y
Logros de Resultados Sociales (FEDMIDIS) y el Programa Nacional de
Saneamiento Rural (PNSR) para el cumplimiento y cierre de brechas en temas de agua
y saneamiento en la régi Ancash.

Con el programa FED; el plan de monitoreo teniendo como indicador: Numero de
Cc.Pp de ambito rural con sistema de agua en estado bueno que presentan cloro
residual >=0,5 mg/l, en el 2023 (setiembreiciembre) se intervino 300 Cc.Pp, para
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este 2024 (marZiojunio) se intervino 507 Cc.Pp en las zonas rurales de nuestra region,
superando el 100% que el FED solicita.

- Con el programa FED; el plan de diagnéstico de excreta teniendo como indicador:
Numero de Cc.Pp de una muestra departameatainformacion actualizada de los
sistemas de agua y recabo de informacion de disposicion sanitaria de excretas en el
DATASS en el 2023 (setiembienoviembre) se intervino 63 Cc.Pp, para este 2024
(marzoi junio) se intervino 51 Cc.Pp en las zonas egale nuestra region, superando
el 100% que el FED solicita.

- Con el programa del PNSR; el plan de Analisis de calidad de agua para el 2023
(setiembré diciembre) se realiz6 la toma de muestra de 239 sistemas de agua en las
zonas rurales, para este 2{@dtubrei diciembre) se realizara la toma de muestra de
65 sistema de agua en las zonas rurales de nuestra regién, este proceso viene siendo
trabajado en el area de abastecimiento para que sea adjudicado mediante la OSCE a
los proveedores ganadores.

- Con el programa del PNSR; el plan de instalacion de equipos de cloracion para el 2023
(setiembréd diciembre) se instalé 57 sistemas de cloracion en las zonas rurales, para
este 2024 (octubre diciembre) se instalar4d 107 equipos de cloracién en las zonas
rurales de nuestra region, este proceso viene siendo trabajado en el area de
abastecimiento para que sea adjudicado mediante la OSCE a los proveedores
ganadores.

- Con el programa del PNSR; el plan de fortalecimiento de capacidades a los (ATM
PROMOTORESde saneamiento) de los GL, el 2023 (setienibdé&ciembre) no se
ejecutd por desistimiento de ejecucidén de la UNASAM HUARAZ, para este 2024
(octubrei diciembre) se capacitara a 142 (ATMPROMOTORES), este proceso
viene siendo trabajado en el area de t@loasiento para que sea adjudicado mediante
la OSCE a los proveedores ganadores.

- Con el programa del PNSR; el plan de fortalecimiento de capacidades a los
(Operadores de saneamiento) de los GL, el 2023 (setiéndimembre) no se ejecutd
por desistiménto de ejecucion de la UNASAM HUARAZ, para este 2024 (octubre
diciembre) se capacitara a 270 (Operadores de saneamiento), este proceso viene siendo
trabajado en el area de abastecimiento para que sea adjudicado mediante la OSCE a
los proveedores ganacs:
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A Agropecuaria

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Principales logros

a) Feria agropecuaria

\Y,

Por el dia del campesino se desarrollé una feria agropecuaria de integracion
con diversas comunidades campesina, donde se realizdé la exposicion de los
productos andinos de la region.

Evento deportivo intecomunidades campesinas e instituciones, donde se
entregaron 200 titulos de propiedad.

Suscripcion de convenios y formalizacion de comunidades campesinas.

Entrega de titulos a Feria agropecuaria
comunidadesampesinas

Firma de convenio para el diagndstico del saneamiento fisico legal con la
Municipalidad de San Marcos y Municipalidad Provincial Huarmey.

Se han titulado cuatro comunidades campesinas: Tupac Amaru Il, Santo
Toribio de MacateJuan Velasco Alvarado de Uchupata y Chiclin
Reconocimiento de personeria juridica de la comunidad de San Bernapuquio.
Convenio para la georreferenciacion del territorio comunal con las

comunidades Huacyon y Pamparomas.

2. PROYECTOS

a) Proyectos:

Se ejecutara 23 proyectos de inversion de infraestructura de riego, en el marco
de Rutas del Agua, por un monto de inversién de S/. 150,806,836.94 soles.

Los proyectos de inversion publica, se han identificado por DEMANDA, ya que
los diversos gobiernobcales a través de sus autoridades han solicitado el

financiamiento para la ejecucién de los proyectos de inversion publica respecto
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a la infraestructura de riego, presentando sus expedientes técnicos a la Direccion
Regional de Agricultura.

Con dichos gpedientes técnicos se ha consolidado una cartera de inversiones y
se solicité a la Sede Central del Gobierno Regional de Ancash el financiamiento
para los proyectos de inversion solicitados.

Los proyectos de inversion estan orientados a cerrar lasBreatiespondientes

al sector agricultura y riego enfocado al servicio de provision de agua para riego,

se detalla a continuacion:

SERVICIO INDICADOR DE BRECHA UNIDAD DE MED|DA DEPARTAMENTO ANCAS

SERVICIO DE PROVISIOIRIEGO QUE OPERAN EN
AGUA PARA RIEGO

PORCENTAJE DE SUPERFIQ 0
AGRICOLA SIN RIEGO HA 244,625 49.06%
PORCENTAJE DE SISTEMAS

SISTEMA DE RIEGO S/ S/
CONDICIONES INADECUADA
PORCENTAJE DE SUPERFIC
AGRICOLA SIN RIEGO

TECNIFICADO

HA 214,489 87.85%

Fuente Diagnéstico de brechésregion Ancash, programacion multianual de inversi@(5:2027

El cuadro precedente muestra el porcentaje de superficie agricola sin riego, el
cual es de 49.06% el cual corresponde a 244,625 hectareas, respecto al
porcentaje de sistemas de riego que operan en condiciones inadecuadas no se
cuenta con infanacioén precisa y porcentaje de superficie agricola sin riego
tecnificado con un 87.85% el cual corresponde a 214,489 hectareas.

A continuacion, se detalla la relacion de proyectos de inversion:

2541342

MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL
SERVICIO DE PROVISION
DE AGUA DEL SISTEMA
DE RIEGO QUISHUAR
CHACPI EN LAS
LOCALIDADES DE
PONQUEZ Y LLANLLAPU
DEL DISTRITO DE
CARHUAZ - PROVINCIA
DE CARHUAZ -
DEPARTAMENTO DE
ANCASH

AGROPECUARIA-
RIEGO-
INFRAESTRUCTURA
DE RIEGO

EN PROCESO
DE
LICITACION

CARHUAZ 519 9,635,786.93

2586684

MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE PROVISION
DE AGUA PARA RIEGO EN

CARHUAZ

LOS SECTORES: ATASH,
SHUPAR, QUESHQUI,
HUANCASH, ZANJA'Y SAN
JOSE DE LA COMUNIDAD
CAMPESINA TRES DE
OCTUBRE- ZANJA DEL

AGROPECUARIA-
RIEGO- RIEGO
TECNIFICADO

646

EN PROCESO
DE
LICITACION

13,200,570.8
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DISTRITO DE YUNGAR DE
LA PROVINCIA DE
CARHUAZ DEL
DEPARTAMENTO DE
ANCASH

2597431

YUNGAY

MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE PROVISION
DE AGUA PARA RIEGO EN
EL CANAL SANTO
DOMINGO DE CENTRO
POBLADO TINGUA
DISTRITO DE MANCOS DE
LA PROVINCIA DE
YUNGAY DEL
DEPARTAMENTO DE
ANCASH

AGROPECUARIA-
RIEGO-
INFRAESTRUCTURA
DE RIEGO

536

EN PROCESO
DE
LICITACION

8,713,322.35

2590367

ASUNCION

CREACION DEL SERVICIO
DE PROVISION DE AGUA
PARA RIEGO EN LA
LOCALIDAD DE COLPA
DEL DISTRITO DE
ACOCHACA DE LA
PROVINCIA DEASUNCION
DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

AGROPECUARIA-
RIEGO- RIEGO
TECNIFICADO

357

EN PROCESO
DE
LICITACION

3,892,512.34

2536638

CARHUAZ

AMPLIACION DE LA
PROVISION DEL SERVICIO
DE AGUA PARA RIEGO EN
EL SECTOR
SHUYUQUERU, DISTRITO
DE ANTA - PROVINCIA DE
CARHUAZ -
DEPARTAMENTO DE
ANCASH

AGROPECUARIA-
RIEGO-
INFRAESTRUCTURA
DE RIEGO

425

EN PROCESO
DE
LICITACION

3,596,508.5¢

2509917

POMABAMBA

CREACION DEL SISTEMA
DE RIEGO TECNIFICADO
POR ASPERSION EN LOS
CASERIOS DE VINAC Y
HUARANGAY DEL
DISTRITO DE
QUINUABAMBA -
PROVINCIA DE
POMABAMBA -
DEPARTAMENTO DE
ANCASH

AGROPECUARIA-
RIEGO- RIEGO
TECNIFICADO

275

EN PROCESO
DE
LICITACION

6,034,250.47

2552480

CARHUAZ

MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE PROVISION
DE AGUA PARA RIEGO EN
LA LOCALIDAD DE
SHILLA DISTRITO DE
SHILLA - PROVINCIA DE
CARHUAZ -
DEPARTAMENTO DE
ANCASH

AGROPECUARIA-
RIEGO-
INFRAESTRUCTURA
DE RIEGO

480

EN PROCESO
DE
LICITACION

10,981,806.24

2571446

CARHUAZ

MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE PROVISION
DE AGUA PARA RIEGO EN
EL CANAL SANTO
DOMINGO EN LAS
LOCALIDADES DE
MISHQUI, PAMPAC Y MAL
PASO DEL DISTRITO DE
TINCO - PROVINCIA DE
CARHUAZ -
DEPARTAMENTO DE
ANCASH

AGROPECUARIA-
RIEGO-
INFRAESTRUCTURA
DE RIEGO

478

EN PROCESO
DE
LICITACION

16,780,425.54

P&y. 60




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024

2408535

CARLOS
FERMIN
FITZCARRALD

MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE AGUA DEL
SISTEMA DE RIEGO
MISHQUIYACU EN EL
CENTRO POBLADO DE
HUMANHUAUCO DEL
DISTRITO DE SAN LUIS-
PROVINCIA DE CARLOS
FERMIN FITZCARRALD -
DEPARTAMENTO DE
ANCASH

AGROPECUARIA-
RIEGO-
INFRAESTRUCTURA
DE RIEGO

305

EN PROCESO
DE
LICITACION

5,902,284.1¢

2544705

OCROS

MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL
SISTEMA DE RIEGO
CHINCHIS ALTO DEL
DISTRITO DE OCROS
PROVINCIA DE OCROS
DEPARTAMENTO DE
ANCASH

AGROPECUARIA-
RIEGO-
INFRAESTRUCTURA
DE RIEGO

243

EN PROCESO
DE
LICITACION

4,186,001.54

2539293

YUNGAY

MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL
SISTEMA DE RIEGO
TECNIFICADO PARA EL
SECTOR OCSHA PACHAN
DEL DISTRITO DE
SHUPLUY - PROVINCIA DE
YUNGAY -
DEPARTAMENTO DE
ANCASH

AGROPECUARIA-
RIEGO- RIEGO
TECNIFICADO

204

EN PROCESO
DE
LICITACION

5,400,169.0¢

2570395

BOLOGNESI

CREACION DEL SERVICIO
DE AGUA PARA RIEGO EN
LOS SECTORES DE ICHIC
PAJASH Y GAGANAN DEL
CENTRO POBLADO DE
POCPA DEL DISTRITO DE
HUASTA - PROVINCIA DE
BOLOGNESI-
DEPARTAMENTO DE
ANCASH

AGROPECUARIA-
RIEGO-
INFRAESTRUCTURA
DE RIEGO

132

EN PROCE®
DE
LICITACION

3,100,489.3¢

2631860

AlJA

MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL
SERVICIO DE PROVISION
DE AGUA PARA RIEGO EN
EL RESERVORIO DE LA
TOMA BAJA - URASEQUIA
- DISTRITO DE CORIS DE
LA PROVINCIA DE AIJA
DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

AGROPECUARIA-
RIEGO-
INFRAESTRUCTURA
DE RIEGO

100

EN PROCESO
DE
LICITACION

1,162,529.3¢

2450447

BOLOGNESI

MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE AGUA PARA
RIEGO TECNIFICADO EN
LOS SECTORES DE
CHACLAPATA,
MUSHCASH, AYARAGRA
Y HUARAMPATAY CHICO
DEL DISTRITO DE
CHIQUIAN - PROVINCIA
DE BOLOGNESI-
DEPARTAMENTO DE
ANCASH

AGROPECUARIA-
RIEGO-
INFRAESTRUCTURA
DE RIEGO

637

EN PROCESO
DE
LICITACION

11,931,274.09

2598393

RECUAY

MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE PROVISION
DE AGUA PARA RIEGO EN
EL SISTEMA DE RIEGO
PARCELARIO DEL GRUPO
DE GESTION
EMPRESARIAL SAN
MIGUEL DE COLLAHUASI
DE CENTRO POBLADO
COLLAHUASI DISTRITO

AGROFECUARIA -
RIEGO- RIEGO
TECNIFICADO

369

EN PROCESO
DE
LICITACION

9,924,200.71
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DE RECUAY DE LA
PROVINCIA DE RECUAY
DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

2329105

HUAYLAS

MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA DE RIEGO
HUARACPAMPA
LOCALIDAD DE
HUARACPAMPA,
DISTRITO DE
PAMPAROMAS -
HUAYLAS - ANCASH

AGROPECUARIA-
RIEGO-
INFRAESTRUCTURA
DE RIEGO

285

EN PROCESO
DE
LICITACION

4,479,266.6¢

2517092

POMABAMBA

MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE AGUA A
NIVEL PARCELARIO CON
UN SISTEMA DE RIEGO
TECNIFICADO POR
ASPERCION EN LA
LOCALIDAD DE CHINCHO
DEL DISTRITO DE
HUAYLLAN - PROVINCIA
DE POMABAMBA -
DEPARTAMENTODE
ANCASH

AGROPECUARIA-
RIEGO-
INFRAESTRUCTURA
DE RIEGO

113

EN PROCESO
DE
LICITACION

1,280,052.32

2513688

HUARAZ

MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE AGUA PARA
RIEGO DEL CANAL DE
COCHAPARCO Y CHUMPI
DEL DISTRITO DE
HUANCHAY - PROVINCIA
DE HUARAZ -
DEPARTAMENTODE
ANCASH

AGROPECUARIA-
RIEGO-
INFRAESTRUCTURA
DE RIEGO

309

EN PROCESO
DE
LICITACION

2,971,435.87

2558551

HUARAZ

MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE AGUA A
NIVEL PARCELARIO CON
UN SISTEMA DE RIEGO
TECNIFICADO EN EL
SECTOR JUPEPAMPA DEL
CASERIO CAHUISH DEL
DISTRITO DE JANGAS
PROVINCIA DE HUARAZ -
DEPARTAMENTO DE
ANCASH

AGROPECUARIA-
RIEGO- RIEGO
TECNIFICADO

254

EN PROCESO
DE
LICITACION

3,862,046.5¢

2309068

CARHUAZ

MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE AGUA DEL
SISTEMA DE RIEGO
SHUTOC EN LA
LOCALIDAD DE
ATOCPAMPA, DISTRITO
DE SAN MIGUEL DE ACO-
CARHUAZ - ANCASH

AGROPECUARIA-
RIEGO-
INFRAESTRUCTURA
DE RIEGO

285

EN PROCESO
DE
LICITACION

5,150,412.0€

2641782

ANTONIO
RAIMONDI

MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL
SERVICIO DE PROVISION
DE AGUA PARA RIEGO EN
GEULLA-
HUAYLLARAGRA DEL
DISTRITO DE LLAMELLIN
DE LA PROVINCIA DE
ANTONIO RAYMONDI
DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

AGROPECUARIA-
RIEGO-
INFRAESTRUCTURA
DE RIEGO

389

EN PROCESO
DE
LICITACION

10,838,868.54

2631491

AlJA

MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL
SERVICIO DE PROVISION
DE AGUA PARA RIEGO EN
EL CANAL PRINCIPAL EN
EL CASERIO DE
HUACHON DISTRITO DE
LA MERCED DE LA

AGROPECUARIA-
RIEGO-
INFRAESTRUCTURA
DE RIEGO

120

EN PROCESO
DE
LICITACION

2,311,112.7]
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PROVINCIA DE AIJA DEL
DEPARTAMENTO DE
ANCASH
MEJORAMIENTO DEL
S SN | PROMOCION DE LA EN PROCESO
2069629 | HUARAZ PRODUCCION 569 DE 5,471,510.64
LOS CC.PP DE CHURAP Y | s cpaR|A - LICITACION
SANTAROSA  DISTRITO | RORARK -
DE INDEPENDENCIA-
HUARAZ - ANCASH
TOTAL 150,806,836.94

Se muestra algunas imagenes del lanzamiento de los proyectos de inversion,
realizado el 19 de agosto:

s

ity
-igyg ZAVIENTO DE RUTAS DELRAGUA

v

{i § 1 8 { ) g )
- N =
AANZAMIENTO DE .
¥ T

| = S conamate - A
Gobernador Regional, director de la Direccion Regional de Agricultura, alcaldes y poblaciéon beneficiaria presen
lanzamiento de proyectos de inversion
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A Trabajo y Promocién de Empleo

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DE EMPLEO
Principales logros institucionales

1.1Lider en Numero De Colocados
A Servicio & Intermediacion Laboral (Bolsa Derabajo y Acercamiento

Empresarial)
Durante el mes de enero a agosto del 2024, el Centro de Empleo de Ancash, a
través de IBOLSA DE TRABAJO, logré colocar a 5,866 personas en un puesto
laboral formal, concentrando el 13,99 por ciento del total de colocados a nivel
nacional, liderando después de Lima Metropolitana.
- 268 empresas publicaron a través de la Bolsa de Trabajo
- 7,142 vacantesequeridas a través de la Bolsa de Trabajo.
- Se emitieron 116, 574 Certificados Unicos Laboraldsl

A Otros Servicios ABE y SOVIO
- 2,287 usuarios asesorados en ABE (Asesoria Para la Busqueda de Empleo)
- 4,417 usuarios asesorados en SOVIO (8&rde Orientacion Vocacional)

CENTRO DE EMPLEO DE ANCASH: AVANCE DE ACTIVIDADES DEL S|
INTERMEDIACION LABORAL (BOLSA DE TRABAJO Y ACERCAMIE
EMPRESARIAL)
(ENERO A AGOSTO DEL 2024)

Colocados a través de la

Bolsa de trabajo 5 866 3 650 160,7

Empresas que publican

requerimientos en Se superé

plataforma Empleos Peru 268 115 233,0 |ampliamente
Avisos de requerimientos ( la meta anua|
personal publicados en la en todas las
plataforma Empleos Peru 835 380 219,7 | actividades
Vacantes requeridas a trav 7 142 3500 204,1

Certificado Unico Laboral

expedidos 116 574 | 66 000 176,6
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SERVICIO DE ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO (ABE) Y
DEL SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONAL E INFORMACION
OCUPACIONAL (SOVIO)

{ENERO A JULIO DEL 2024)

Asesorados en ABE

2 287 3150 72,6

Orientados en SOVIO

4417 4 550 97,1

A Convenios con Municipalidades
Se firmaron 12 CONVENIOS con municipalidades, con el fin de implementar
unaAGENCIA LOCAL DE EMPLEO en dichos municipios.

Los Convenios suscritos fueron con las municipalidades de: Huaraz, del Santa,
Huaylas, Asuncion, Casma, Sihuas, Recuay, Nuevo Chimbote, Catac, Quiches,
Santa y Buena Vista Alta)

A Descentralizacion De Los Servicios Del Centro De Empleo
En cada provincia debtlepartamento se cuenta corB8 AGENCIAS DE
EMPLEO implementadas e integradas a la RENUPSEP (Registro Nacional de
Unidades Prestadores de Servicios de Empleo Publicas), generando la
implementacion de Agencias Locales de Empleo que brindaran servicios de
enpleabilidad a nivel local, regional y nacional.
El objetivo es descentralizar y ampliar la cobertura, a través de las agencias locales
en municipalidades y centros de formacion profesional puablicos como
universidades, institutos superiores tecnolégicedagdgicos y/o artisticos).

A DATO:
Centros de Empleo: Huaraz y Chimbote.
Agencias Locales de Empleo: Municipalidades (Provincias de Huaraz, del Santa,
de Huaylas, de Asuncién, de Casma, de Recuay, y distritales de Nuevo Chimbote,
de Catac, de Santa y dedBa Vista Alta, asi como 2 universidades (UNASAM
y UNS) y 24 Instituciones de Educacién Superior Técnica y/o Pedagdgica.)

A Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos:
En el 2024 (Enero a Agosto), la Direccion Regional de Trabajo y Promocién de
Ancashfue reconocida por el Ministerio de Trabajo por ocupaPRIMER
LUGAR anivelnacionglen | a cobertura del servicio
- 925 personas fueron orientadas en el Servicio Trabaja Sin Acoso
- 4,014 personas Orientadas en normatividad &bor
- 10 reuniones del Consejo Regional de Trabajo
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A Subdireccién de Registros Geerales, Defensa Legal Gratuita y Asesorial a
Trabajador:
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CUADRO COMPARATIVO DE ACTIVIDADES 2023-2024

FisicO
Unidad de
N° Actividad Operativa AN WA oMl ENERO /AGOSTO
Medida
2023 2024 DI KRN
Condliaddn Adminitrativaen
1 ateria sodolaboral para Personas 65 174
conflicosindividuales 109
Implentadon de consultas
2 labarales sobretemasreladonados Personas 944 3556
enmateria sociolabaral 2652
Liquidacion de benefidos sodales
3 Personas
enmateria sociolabaral L 286 198
QOrientaciony Ofusion Derechos
4 laborales del Trabajadary Persoa 16472 18643
Chligaciones del Ervpicacior 2171
Capaditacionen lanormratividad Persona
5 R 1778 2742
Jiaboral Capacitada 964
Inscripdion Renovadiany
canceladion del came de
6 Construcdion Qvil enel Regisatro Persona 3407 6692
Nacinal de Trabajadoresde
Construcdian Gvil - REICC 3285
Promodanyfadlitadonparael
ingresoy permanendaenla =
% formelizadon laboral-Centro 512 8065
Ildmhﬁ:m:diahl 3344

En el 2024, se facilitd el ingreso y permanencia &@RMALIZACION
LABORAL a8,065 PERSONASj|ncrementandose 67344 PERSONASMas
en relacion al afio anterior

P&. 67




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024

Orientacién y difusibn sobre I0®ERECHOS DEL TRABAJADOR Y
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR a 18,643 PERSONAS
incrementandose en 2,171 en relaciéon al aflo anterior

A Subdireccién De Negociacion Colectiv&eguridad Y Salud En El Trabajo
-1,100 personas recibieron asistencia técnica y capacitaciones en seguridad y
salud en el trabajo:
-437 personas, fueron orientadas sobre autorizacion de trabajo adolescente

que
"""'ll;lslra,,-:g Ula o
Ylas adoj, de
o lesc
Clentg Ie":;a:

DECRETE
e m,ﬁ“,’;_’fguo
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A Pesca y Acuicola Continental

AUTORIDAD PORTUARIA REGIONAL DE ANCASH
1. PRINCIPALES LOGROS INSTITUCIONALES.

1.1 ACTIVIDADES Y/O LOGROS

U REDENAVES (RECEPCION Y DESPACHO DE NAVES)
La Autoridad Portuaria Regional de Ancash, bajo ningin motivo debera
dejar de atender a los usuarios que soliciten los servicios en el &mbito de
su jurisdiccion.
del Servicio de Recepcion y Despacho de NavaREDENAVES,
normado por elDecreto Supremo N° 013011:MTC, cuyo servicio
autoritativo para ingresar a muelle o, amarrar a boya a operar y luego
zarpar de/a las naves y embarcaciones comerciales que arriban y zarpan a
las instalaciones portuarias de la Regiéon Ancash, tanto de b$oopu
como de uso privado.
Los Terminales Portuarios bajo la jurisdiccion de la A®Rash
autorizados por la Autoridad Portuaria Nacional, son los siguientes:

CUADRO N° 01: TERMINALES PORTUARIOS EN LA JURISDICCION DE LA

APR ANCASH
NOMBRE ADMINISTRADO RESOLUCION TIPO DE CARGA
TP CHIMBOTE GOB. REG. ADMINIST. POR EL | MULTIPROPOSIT
TP MUELLE SIDERPERU SAA RS.0332008MTC FRACCIONADOI/G
TPMULTIBOYAS | TERMINALES DEL | RAD 0622015APN- | COMBUSTIBLES
TP MULTIBOYAS | COLPEX RD 66#2000/DCG | ACEITES
TP PUNTA CIA MINERA RD 6622019 MINERALES

CUADRO N° 02: NAVES ATENDIDAS DESDE EL 01 DE MAYO HASTA EL 31
DE AGOSTO 2024

MAYO CHIMBOTE 24 24 48 |HUARMEY 7 7 14

JUNIO CHIMBOTE 11 11 22 |HUARMEY 10 10 20

JULIO CHIMBOTE 14 14 28 |HUARMEY 7 7 14

AGOSTO | CHIMBOTE 18 18 36 | HUARMEY 9 9 18
TOTAL REDENAVES 67 67 134 33 33 66
vt 200 SERVICIOS

Conforme al cuadro anterior, podemos determinar que la Autoridad Portuaria
Regional de Ancash atendi6 entre (Despacho y Recepcion), un total de 200
Servicios desde el 01 de Mayo al 31 de Agosto de 2024l enerto de
Huarmey y Chimbote.
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U OTORGAMIENTO Y RENOVACION DE LICENCIAS
La Autoridad Portuaria Regional de Ancash, dentro de sus funciones
encomendadas por la Ley N° 27943, Ley del Sistema Portuario Nacional
otorga y renueva licencias a las empresagdiiba y desestiba, agencias
maritimas, abastecimiento de combustibles, amarre y desamarre,
avituallamiento, transporte de personas, remolcaje, practicaje y recojo de
residuos, de acuerdo al TUPA (Texto Unico de Procedimientos
Administrativos)

CUADRO N° 03: LICENCIAS VIGENTES POR LA APR ANCASH DE ENERO A
31 DE AGOSTO DE 2024.

AUTORIDAD PORTUARIA REGIONAL DE ANCASH

RUC N° 20531754221

U. E.
1710

LISTADO DE OTORGAMIENTO Y RENOVACIONES DE
LICENCIAS

2024

AGENCIAS
MARITIMAS

N° LICENCIA FECHA DE RENOV. VIGENCIA

AGENCIASUNIVERSALESPERUS A [N°131-201-APN/GG-A OFICION" 0132023APR- (ENERO- DICIEMBRE 2024)
A/GG/DOMA

DOLMAR REPRESENTACIONESAC [N°0082017 APR-A/GG -AM [OFICION® 0222023 APR- (ENERO- DICIEMBRE 2024)
A/GG/DOMA

MARLYON'S PORTUARIASSAC  [N° 003201ZAPR-A/GG-AM |[OFICION® 013-2023APR- (ENERO- DICIEMBRE 2024)
A/GG/DOMA

AGENTAL PERUS.A.C. N°0032024APR-A/GG OFICION® 006-2023APR- (ENERO- DICIEMBRE 2024)
A/GG/DOMA

ESTELASHIPPINGPERUSAC N° 0042023APR-A/GG-AM [OFICION° 0042024APR- (ENERO- DICIEMBRE 2024)
A/GG/DOMA

MARSERVICESAC N° 0032019APR-A/GG-AM |OFICION® 0182023APR- (ENERO- DICIEMBRE 2024)
A/GG/DOMA

SERPACPORTUARIASAC N°0137201-APN/GGA  |OFICION® 0152023APR- (ENERO- DICIEMBRE 2024)
A/GG/DOMA

TRABAJOSMARITIMOS S.A N°012-99-MTC/15.15A OFICION® 020-2023APR- (ENERO- DICIEMBRE 2024)
A/GG/DOMA

TRABAJOSMARITIMOS S.A N° 196200:-MTC/15.156A  |OFICION® 021-2023APR- (ENERO- DICIEMBRE 2024)

HUARMEY A/GG/DOMA

TRANSTOTAL AGENCIA MARITIMA [N°0022017APR-A/GG-AM [OFICION° 017-2023APR- (ENERO- DICIEMBRE 2024)

S.A. A/GG/DOMA

PSAMARINE CHIMBOTE N° 00:2024APR-A/GG-AM _|OFICIO N° 0022024APR- (ENERO- DICIEMBRE 2024)
A/GG/DOMA

PSAMARINE HUARMEY N° 0022024APR-A/GG-AM _|OFICION° 0032024APR- (ENERO- DICIEMBRE 2024)
A/GG/DOMA

TRANS-PERUSHIPPINGSAC N° 0022013APR-A/IGG-AM [OFICION° 0162023APR- (ENERO- DICIEMBRE 2024)
A/GG/DOMA

ESTIBA Y DESESTIBA N° LICENCIA [FECHA DE RENOV. \ VIGENCIA \

EMPRESASIDERURGICADEL PERU  [N° 0022022APR-A/GG-EEDD|OFICIO N° 005-2024-APR- (ENERO- DICIEMBRE

S.AA. A/GG/DOMA 2024)

DOIL INTERNATIONAL N° 0042024 APR-A/GG-EEDD|OFICIO N° 021-2024APR- (MAYO - DICIEMBRE

A/GG/DOMA 2024)
MARITIMA LYON S OPERADOR N° 017-2013APR-A/GG-EEDD|OFICIO N° 014 2023APR- (ENERO- DICIEMBRE
LOGISTICOSAC A/GG/DOMA 2024
ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE FECHA DE RENOV. VIGENCIA \
EL SENORDEL MAR SAC N° 0082013APR-A/GG-SAC OFICION” 0032022APR- (25/06/2022 25/06/2025)
CORPORACIONPETROLERASMITP  [N°0062023APR-A/GG-SAC |OFICION° 007-2023APR- (24/05/2023 24/05/2026)
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EIRL IA/IGG/DOMA
OPERADORLOGISTICOGARCIA S.A.C. IN° 0052023 APR-A/GG-SAC |OFICION° 006-2023APR- (24/05/2023 24/05/2026)
IA/IGG/DOMA
TRANS OIL BUNKER SAC N° 0062012APR-A/GG-SAC |OFICION°® 010-2021-APR- (20/09/2021- 20/09/2024)
JA/IGG/DOMA
DAKARS INGENIERIA & N° 0042022APR-A/GG-SAC |OFICION° 006-2022APR- (20/09/2022 20/09/2025)
CONSTRUCCIONS.A.C. JA/IGG/DOMA
FUEL LOGISTICSSAC N° 0052022APR-A/GG-SAC |OFICION°® 007-2022APR- (21/10/2022 21/10/2025)
IA/IGG/DOMA
FASTROLSAC N° 0032020APR-A/GG-SAC OSICIO N° 011-2021-APR-A/GG - (06/07/2021- 06/07/2024)
DOMA

AMARRE Y
DESAMARRE

N° 0052018 APR-A/GG-SAD |OFICION® 028-2021-APR-A/GG/DOMA [(16/10/2021- 16/10/2024)
N° 0042021-APR-A/GG-SAD |OFICION® 008-2024APR-A/GG/DOMA [(22/02/2024 22/02/2027)
AVITUALLAMIENTO DE NAVES FECHA DE RENOV. VIGENCIA \

‘FECHA DE RENOV. VIGENCIA

SOLMAR SUPLLYS.A.C.
PSAMARINE PERUSA

TRANS OIL BUNKER SAC N°0052012APN/GGSAN  |OFICION® 010-202-APR-A/GG/DOMA (20/09/2021
20/09/2024)
PSAMARINE PERUSA NO 005202-APR-A/GG-SAD _ |OFICION® 0092024 APR-A/GG/DOMA (220272024
22/02/2027)
PETROLERATRANSOCEANICAS A NOO4L-200ZAPN/GGSAN __|OFICION® 008 2022APR-A/GG/DOMA (3071072022
30/10/2025)
HARBORMARITIME SUPPLYEIRL N° 0062020APR-A/GG-SAN |OFICION® 0112023 APR-A/GG/DOMA (0970972023
09/09/2026)
ZEUSMARITIME SRL N° 003 2022APR-AIGG-SAN _|OFICION® 0052022APR-A/GG/DOMA (180872022
18/08/2025)
MARESPACIFICPERUS.A.C. N° 0082023APR-A/GG-SAN _|OFICION® 0082023 APR-A/GG/DOMA (10/07/2023
10/07/2026)
SOLMAR SUPLLY S.A.C. N° 00L2022APR-AIGG-SAN _ [OFICION® 002-2022APR-A/GG/DOMA (0970272022
09/02/2025)
TRANSFORMACIONECOLOGICAEN N°0092019APN/GGSAN __ |OFICION® 006 2002APR-A/GG/DOMA (28/06/2022
RESIDUOSSOLIDOS 28/06/2025
TRANSPORTESDE "FECHA DE RENOV. I VIGENCIA
PERSONAS
PSAMARINE PERUS.A. |N° 0082024APR-AIGG-STP  JOFICION° 007-2024APR-A/GG/DOMA (22/02/2024
22/02/2027)
SOLMARSUPLLY S.A.C. N° 006 2018APR-AIGG-STP _ [OFICION® 029202EAPR-A/GG/DOMA (16/10/2021
16/10/2024
REMOLCAJE FECHA DE RENOV. \ VIGENCIA
PETROLERATRANSOCEANICAS.A Na 0242002MTC/15,15SR  |JOFICION® 012-2023APR-A/GG/DOMA (14/01/2023
14/01/2026)
INVERSIONESMARITIMAS CPTPERUSAC  [N°009202+APR-A/GG-SR _ |OFICIO N° 026-202-APR-A/GG/DOMA (28/12/2021
28/12/2024)
PSAMARINE PERUS A N° 006 202EAPR-AIGG-SR __ [OFICION® 010-2024APR-A/GG/DOMA (2210212024
22/02/2027)

PRACTICAJE ‘FECHA DE RENOV. VIGENCIA

PSAMARINE PERUSA N° 0072021-APR-A/GG-SAD |OFICION® 011-2024APR-A/GG/DOMA |(22/02/2024 22/02/2027

RECOJO DE RESIDUOS FECHA DE RENOV.

TRANSFORMACIONECOLOGICAEN N°002-2021-APR-A/GG-SRR |OFICION° 0022021-APR-A/GG/DOMA
RESIDUOSSOLIDOS

VIGENCIA
INDETERMINADA

Como podemos evidenciar en el cuadro anterior el total de otorgamiento y
renovacion de licencias vigentes asciende a 41 autorizaciones, entre enero y agosto
de 2024.

APROBACION DE LA DIRECTIVA N° 001 -2024APR/A QUE APRUEBA
LOS LINEAMIENTOS DE FORMULACION , APROBACION Y
ACTUALIZACION DEL PLAN REGIONAL DE DESARROLLO

PORTUARIO DE LA AUTORIDAD PORTUARIA REGIONAL DE

ANCASH.
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Con fecha 12 de julio de 2024; con Acuerdo OI/07/2024/Del Directorio
APRUEBA la Directiva que aprueba los Lineamientos de Formulacion, Aprobacion
y Actualizacion del Plan Regional Desarrollo Portuario de la Autoridad Portuaria
Regional de Ancash.

i APROBACION DEL PLAN ARCHIVISTICO DE LA AUTORIDAD
PORTUARIA R EGIONAL DE ANCASH.

Con fecha 16 de agosto de 2024; con AcuerdoIM08/2024/D, el Directorio de la
APR-Ancash aprueba el Plan Archivistico de la Autoridad Portuaria Regional de
Ancash.

i CERTIFICACION EN SEGURIDAD PORTUARIA.
Se consiguio ampliar nuestriasultades en materia de SEGURIDAD PORTUARIA
para la Autoridad Portuaria Regional de Ancash a partir del 2024, a través de la
autorizacion de la Autoridad Portuaria Nacional (APN).
Mediante Oficio N° 3332024APN-GG-UAJ, en materia de seguridad se autoaiza
la APRANcash para:

A Otorgamiento de Certificado en Seguridad e Instalacion Portuaria. (CSIP
A Otorgamiento de Certificado de Instalacion Portuaria Especial. (CIPE

PRIMER CERTIFICADO ATENDIDO EN MATERIA DE SEGURIDAD PORTUARIA

)
CERTIFICADO DE SEGURIDAD DE INSTALACION PORTUARIA -
(csIP)
CERTIFICADO N° 001-2024-APR-A-CSIP REFRENDO DE LAS VERIFICACIONES
El Gobieno de

LA REPUBLICA DEL PERU

(APR-A)

Nombre de la Instalacion Portuaria

de con el articul

Acuerdo de Directorio N* 010-2007-APN/DIR de fech:

bado que la instalacion portuaria cumple las disposiciones
otorgamiento de la refrenda anual.

“TERMINAL PORTUARIO DE CHIMBOTE”

Direccion de la Instalacion Portuaria: Prolongacion Malecén Grau 519, Ciudad de
ol Santa - de Ancash- Perd

VERIFICACION
CERTIFICA: Que se ha efectuado la Inspeccion de Seguridad de Instalacion Portuaria de Firmado:
io N* 010-2007 APN/DIR de Lugar.
008-2008-APN/DIR de fecha 14 Fecha
eguridad requeridas para operar
. VERIFICACION
jo a las normas establecidas por la Autoridad
stablecido a | Firmado:
por la Autoridad Port Lugar.
Fecha
VERIFICACION
Firmado.
Lugar
e carga distintos a los anteriores
Fecha
ESTE CERTIFICADO TENDRA VALIDEZ DE CINCO AROS A PARTIR DE LA FECHA DE
SU EXPEDICION DEBIENDO REFRENDARSE ANUALMENTE VERIFICACION
Firmado:
Expedido por: Autoridad Portuaria Regional de Ancash Lugar
Fecha de Expedicion: 10 de Abril de 2024. Fecha

CONRESOLUCION GERENCIAL N° 0182024APR-A/GG; 10 de
ABRIL DE 2024; SE OTORGA EL PRIMER CERTIFICADO ENM
SEGURIDAD PORTUARIA DEL TERMINAL PORTUARIO DE

CHIMBOTE. P&y 72




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024

TERMINAL PORTUARIO DE CHIMBOTE

GERENCIA GENERAL DEL TERMINAL PORTUARIO DE CHIMBOTE
Principales logros institucionales
V LOGROS:

a. CERTIFICADO DE SEGURIDAD DE INSTALACION PORTUARIA

(CSIP) CERTIFICADO N°001-2024APR-A-CSIP.

El Certificado de Seguridad de la Instalacién Portuaria (CSIP) garantiza que se

ha realizado la inspeccién de seguridad de la instalacion portuaria conforme a

lo dispuesto en la Resolucion de Acuerdo de Directorio N2WDI-APN-

DIR, aprobada mediante la Resolucion Gerencial General N°01-2024

APR-A/GG.
Este documento certifica que la instalacion cumple con las condiciones de
seguridad requeridas para operar como puerto, de acuerdo con las normas
establecidas por la Autoridad Portuaria Nacional (APN) paesaciones con
diferentes tipos de naves.

CERTIFICADO DE SEGURIDAD DE INSTALACION PORTUARIA
(CsIP)
CERTIFICADO N° 001-2024-APR-A-CSIP
El Gobierno de
LA REPUBLICA DEL PERU

Nombre de |a Instalacién Portuaria: ‘
\
“TERMINAL PORTUARIO DE CHIMBOTE”

Direccién de la Instalacion Portuaria: Prolongacién Malecén Grau 519, Ciudad de
Chimbote, Provincial del Santa — Departamento de Ancash- Peru.

CERTIFICA: Que se ha efectuado la Inspeccion de Seguridad de Instalacion Portuaria de
acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion de Acuerdo de Directorio N° 010-2007 APN/DIR de
fecha 16/03/2007 y Resolucién de Acuerdo de Directorio N° 006-2008-APN/DIR de fecha 14
de Enero de 2008; la cual cumple con las condiciones de seguridad requeridas para operar
como INSTALACION PORTUARIA, de acuerdo a las normas establecidas por la Autoridad
Portuaria Regional de Ancash, en cumplimiento a lo establecido a la Declaracion de
Cumplimiento de Instalacién Portuaria (DCIP) otorgado por la Autoridad Portuaria Nacional
{APN) para operar con los siguientes tipos de naves:

» Bugue de pasaje

» Granelero

» Pesqueros

> Bugues de carga distintos a los anteriores

ESTE CERTIFICADC TENDRA VALIDEZ DE CINCO ANOS A PARTIR DE LA FECHA DE
SU EXPEDICION DEBIENDO REFRENDARSE ANUALMENTE

Expedido por: Autoridad Portuaria Regional de Ancash
Fecha de Expedicién: 10 de Abril de 2024.
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b. REFRENDA DE LA DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE LA
INSTALACION PORTUARIA (DCIP) N°. 001 -2023APN-DCIP.
ElI DCIP (Declaracion de Cumplimiento de la Instalacion Portuaria) tiene como
objetivo certificar, mediante ureconocimiento oficial, que las instalaciones
portuarias cumplen con las exigencias de la normativa nacional e internacional
vigente en materia de proteccion portuaria.

Aprobado mediante resolucion de Gerencia General No. 02&€023APN-GG
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