GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

Resolucion Gerencial General Regional

N° 663-2025-GRA/GGR

Huaraz, 23 de diciembre de 2025

VISTO:

La solicitud N° 2970-2025 presentada por la Unidad Ejecutora 000740 —REGION
ANCASH — SALUD RECUAY CARHUAZ- REGION ANCASH, la Opinién Favorable PAP 001039-
2025 de fecha 18 de diciembre de 2025, el Oficio N° 1602-2025/MS/GRA/DIRESA/RSHS/DE de
fecha 23 de diciembre de 2025, Oficio N° 1602-2025/MS/GRA/DIRESA/RSHS/DE de fecha 23 de
diciembre de 2025, vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, y en concordancia con el
rticulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, los Gobiernos
Regionales se constituyen en personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad esencial
fomentar el desarrollo integral sostenible, de su ambito jurisdiccional; en este aspecto la
\Loa, Constitucion establece que su autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
“%g{‘ Sdoptando_para su administracién una estructura gerencial, sustentandose en principios de
2 \e4programacion,;

D < o Qzl !

\%3 N Que, mediante Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal
. 2025, se aprueba el Presupuesto Anual de Gastos que comprende los créditos presupuestarios
maximos correspondientes a los pliegos presupuestarios del gobierno nacional, los gobiernos
regionales y los gobiernos locales, agrupados en gobierno central e instancias descentralizadas,

h Que, el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, es el documento de gestion
°/ institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de
personal que percibe el personal activo de manera permanente, periédica, excepcional u
ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que
por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del sector
publico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado y que ademas se formula sobre la
base de la informacion registrada en el AIRHSP, reflejando en términos presupuestarios el costo
que representa contar con una determinada cantidad de plazas, vacantes u ocupadas;

Que, el Presupuesto Analitico de Personal PAP de Apertura es el primer PAP aprobado
por la entidad para el afio fiscal correspondiente. Que, los costos de la propuesta de Presupuesto
Analitico de Personal — PAP de Apertura, contienen los montos de las plazas registradas en el



Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico - AIRHSP, los mismos que guardan correspondencia con los montos
de las escalas remunerativas, estructura de ingresos o montos de ingresos de personal,
aprobados en el marco de las politicas en materia de ingresos definidas para cada régimen
laboral;

Que, la Resolucion Directoral N° 0008-2025- EF/53.01 y sus modificatorias que aprueba
la Directiva N°0006-2025- EF/53.01, denominada “Lineamientos para la formulacién, aprobacion
y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP en las entidades del Sector Publico
del Gobierno Nacional y Gobiernos regionales” (en adelante la Directiva), tiene por finalidad
contribuir con la asignacion y utilizacion eficiente de los ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico, en el marco de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos;

Que, asimismo, el numeral 16.1 del articulo 16° de la Directiva, dispone que, una vez
notificada la opinion favorable de la DGGFRH, la entidad del Sector Publico tiene un plazo no
mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo emitido por el
Titular de la Entidad, o a quien este delegue expresamente dicha funcion;

Que, la Opinién Favorable PAP 001039-2025 de fecha 18 de diciembre de 2025, ante la
solicitud N° 2970-2025 presentada por la Unidad Ejecutora 000740 -REGION ANCASH — SALUD
RECUAY CARHUAZ- REGION ANCASH sobre la propuesta del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) para el afio 2025, el cual contiene la informacion en los formatos A, 1, A, 2, By
C de acuerdo con la Directiva N°0006-2025- EF/53.01, por tanto, contando con la opinién
favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de Presupuesto
Publico, faculta a la Entidad a emitir la resolucion de aprobacion de los anexos A, 1, A, 2, By C,
que se obtienen del sistema de modulo PAP;

Que, mediante Oficio N° 1602-2025/MS/GRA/DIRESA/RSHS/DE de fecha 23 de
diciembre de 2025, el Director Ejecutivo de la Red de Salud Huaylas Sur, remite la Opinién
Favorable PAP N° 001039-2025, para su aprobacion respectiva, dando lugar a que la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, con Oficio N° 1152-2025-GRA-GRAD/SGRH de fecha 23 de
diciembre de 2025, derive los actuados a la Gerencia General Regional para la emision del acto
resolutivo correspondiente;

Que, atendiendo a los fundamentos sefialados en los considerandos precedentes, se
requiere aprobar el Presupuesto Analitico de Personal — PAP de Apertura de la Unidad Ejecutora
000740 -REGION ANCASH - SALUD RECUAY CARHUAZ- REGION ANCASH,
correspondiente al afio fiscal 2025, a fin de contar con un documento de gestion institucional en
el cual se activen y presupuesten las plazas de los cargos previstos en el Cuadro para Asignacién
de Personal Provisional — CAP Provisional, en funcién a la disponibilidad presupuestal y asi
71 garantizar las plazas necesarias para el cumplimiento de las metas y los objetivos institucionales

*i del Ejercicio Presupuestal

Que, de acuerdo a las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
034-2025-GRA/GR de fecha 15 de abril de 2025, en uso de las atribuciones establecidas en la
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias y demas
antecedentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la
Unidad Ejecutora N° 000740 —REGION ANCASH — SALUD RECUAY CARHUAZ- REGION
ANCASH (Red de Salud Huaylas Sur) del Pliego 441 Gobierno Regional de Ancash para el afio
fiscal 2025, el mismo que fue aprobado mediante la Opinién Favorable PAP 001039-2025 de
fecha 18 de diciembre de 2025 emitido por la Direccién General de Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER, a la Secretaria General del Gobierno Regional
de Ancash, remita copia de la presente Resolucién a la Direccion General de Gestién Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, con sus respectivos anexos
dentro del plazo legal correspondiente.



ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Tecnologias de la

Informacion e Innovacion la publicacion de la presente Resolucion y los anexos que forman parte
de la misma, en el portal Institucional.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la Secretaria General del Gobierno Regional de
Ancash, la notificacion de la presente Resolucion a la Gerencia General Regional, Gerencia
Regional de Administracion, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de
Modernizacién y Desarrollo Institucional, Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion e

Innovacion del Gobierno Regional de Ancash y al Director Ejecutivo de la Red de Salud Huaylas
Sur.
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Nimero Solicitud PAP 2370

Tipo de PAP Modificado

Fecha de Presentacion 15/12/2025

Entidad 000740 - REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ

ANTECEDENTES

La Unidad Ejeculora 000740 - REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ presenta la Solicliud N* 2970-2025 para emillr opinién favorable sobre la propuasta del
Prasupuesio Analilico de Personal (PAP) para el afio 2025, el cual contiene la informacién en los formalos A1, A.2, B y C de acuerdo con la Directiva N* 0006-2025-
EF/53.01 que fue aprobado con Resolucién Direcloral N* 0008-2025-EF/53.01 y sus modificatorias.

e  ANALsIS T e R
Con fecha 15/12/2025 la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH] reclbe la prop del PAP p io por la Unldad Eleculora
000740 - REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ, y al no encanlrar | & su ap iGn.
Con focha 18/12/2025 la Direcclén General de Presupueslo Pablico (DGPP) ba la la da PAP p io por la Unldad Ejeculora 000740 - REGION

ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ, con ello opina que dicha enlidad cuenta con la dlspunlbllldad prusupueslal

RESULTADO DE LA EVALUACION

La Direcclén General do Gesfién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emile opinldn f; bl 1o ala ta de P Analltleo de Parsonal
{PAP] para el N‘Io Flscal 2025 i:otraspondmnle a la Unidad Ejeculora 000740 - REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ al cantar con marco normativo y opinin

de | por parie da la Direcclon General de Prasupussio Pablico, por lo que se faculla a la enlidad emilir la resolucién de aprobacién de
los anexos A1, A2, ByC que se obllenen del slstema de madulo PAP,

APROBACIONES REALIZADAS
- APROBADOPOR = | ' CARGOIFUNCION
GLADYS HUAMAN MAGUIRA Jefe RRHH UE 15/12/2025
RAFAEL YACKSON ANTUNEZ AVENDANO Jefe OPP UE 15/12/2025
ANGEL NICANOR ALEGRE FIGUERDA Supervisor Madulo Pliego 15/12/2025
TANIA KARINA LAZARO GENEBROSO Jefe OPP Pllego 15/12/2025
MAUREN INDJOSA CCAHUANA Seclorista DTRI 15/12/2025
JOAO COLLINS LAYSECA BARRIOS Coordinador DTRI 16/12/2025
ARTEMIO GUILLERMO TAPIA DIAZ Diraclor DTRI 17122025
JAVIER RAUL FUENTES SAENZ Seclorista DAPT/DPT 18/12/2025
JUAN LOSBER RENGIFO ISUIZA Coordinador DAPT/DPT 18/12/2025
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