GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

“Afio de la Recuperacicdn y Consolidacion de la Economia Peruana”

Resolucién Gerencial General Regional

N° 549-2025-GRA/GGR

Huaraz, 01 de octubre de 2025
VISTO;

El Informe N° 00706-2025-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 26 de setiembre de
2025, emitido por la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
Gobierno Regional de Ancash; entre otros antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, en mérito al articulo 191° de la Constitucién Politica del Peru, concordante con la
Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, se establece que:
“Los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos
de su competencia”

Que, la Décima Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil (en adelante, LSC), la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la LSC, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, (en
adelante, el Reglamento General de la LSC) y el numeral 6 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil" (en adelante la Directiva), precisan que los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios (en adelante, PAD) instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos
cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre
el régimen disciplinario previstas en la LSC y su Reglamento General:

Que, mediante Oficio N° 183-2023-GRA/ORCI de fecha 13 de febrero de 2023, el Jefe
del Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Ancash, remitié al Gobernador
Regional de Ancash, el Informe de Accién de Oficio Posterior N° 001-2023-OCI/5332-A0P —
“Contratacion de Servicios de Proveedor Impedido de Contratar con el Estado” a fin que, adopte
las acciones inmediatas correspondientes;

Que, con el Memorandum N° 521-2023-GRA/GRAD con fecha de recepcién 03 de abril
de 2023, el Gerente Regional de Administracion remitio a la Secretaria Técnica del PAD del
Gobierno Regional de Ancash los documentos referentes al Informe de Accion de Oficio Posterior
N°® 001-2023-OCl/5332-A0OP para que proceda a dar inicio al procedimiento administrativo
disciplinario respecto al hecho irregular evidenciado en dicho informe de control:



Que, con Memorandum N° 1494-2023-GRA/GGR de fecha 30 de mayo de 2023, la
Gerencia General Regional, solicita Informe de Acciones adoptadas respecto al Informe de
Accion de Oficio Posterior N° 001-2023-0CI1/5332-A0P a la Sub Gerencia de Recursos Humanos
con atencién a la ST-PAD;

Que, con Informe N° 00290-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 10 de junio de
2023, la ST —PAD da respuesta al Memorandum N° 1494-2023-GRA/GGR de fecha 30 de mayo
de 2023, dando a conocer que con Informe N° 252-2023-GRA-GRAD-SGRH-PAD de fecha 09
de mayo de 2023, trasladé el documento a Secretaria General, con la finalidad de ser derivado
al Titular de la Entidad, para su atencién correspondiente, toda vez que la responsabilidad de
presentar el “Plan de Accién” del Informe de Accion de Oficio Posterior N° 001-2023-0CI/5332-
AOP recae en el Titular de la Entidad:;

Que, encontrandose el expediente administrativo en la ST-PAD, con fecha 09 de enero
de 2024, se solicita el Informe Escalafonario del servidor Luis Antonio Malca Laguna cuando
ostenté el cargo de Sub Gerente de Abastecimiento y Servicios Generales del Gobierno Regional
de Ancash en el afio 2021, dandose respuesta a través del Memorandum N° 021-2024-GRA-
GRAD/SGRH de fecha 10 de enero de 2024 por la Sub Gerencia de Recursos Humanos;

Que, mediante el Informe de Precalificacion N° 34-2024-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de
fecha 25 de enero de 2024, |a Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario
del Gobierno Regional de Ancash, recomendé al Gerente Regional de Administracion, la
instauracion de procedimiento administrativo disciplinario al servidor Luis Antonio Malca Laguna,
a efectos que deslinde las presuntas responsabilidades en la que habria incurrido;

Que, con Resolucion Gerencial Regional N° 023-2024-GRA/GRAD de fecha 31 de enero
de 2024, se resolvié: “(...) INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISIPCLINARIO
contra el servidor LUIS ANTONIO MALCA LAGUNA, por la falta tipificada en el inciso q) del
articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, norma que sefala: “Son faltas de carécter
disciplinario que segun su gravedad, puedes ser sancionadas con suspensién temporal o
destitucion previo proceso administrativo: (...) q) LAS DEMAS QUE SENALE LA LEY”
imputacién en concreto por la vulneracion al numeral 1 del artfculo 6° y al numeral 6 del articulo
7° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, en concordancia con el
articulo 100° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil — Ley N°® 30057 (...). Siendo
pasible de una SANCION DE SSUPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION POR (90) DIAS
CALENDARIOS™:

Que, mediante Memorandum N° 256-2024-GRA/GRAD con fecha de recepcion 11 de
marzo de 2024, el Gerente Regional de Administracion - entre otros - remitié a la Secretaria
Técnica del PAD, el Oficio N° 020-2024-REGION ANCASH/OCEL con fecha de recepcién 14 de
febrero de 2024, emitido por la Sra. Luz Yoli Escudero Escudero de la Oficina de Enlace — Lima,
quien pone a conocimiento del Gerente Regional de Administracion que no ha sido posible
realizar la notificacién en la Ciudad del Pescador Manzana J1 Lote 10 Calle 16 Bellavista - Lima
de la Carta N° 022-2024-GRA/GRAD, dirigida a Luis Antonio Malca Laguna que contenia la
Resolucion Gerencial Regional N° 023-2024-GRA/GRAD vy sus antecedentes, por cuanto le
indicaron que dicha persona ya no vivia en dicho domicilio, que era un inquilino, desconociendo
su actual paradero, para mayor constancia se anexo fotos de la vivienda;

Que, encontrandose el expediente administrativo en la ST-PAD, se emite el Informe N°
00706-2025-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 26 de setiembre de 2025, recomendando que
se declare de oficio la prescripcién de la accion para iniciar procedimiento administrativo
disciplinario, contra el servidor Luis Antonio Malca Laguna, concerniente a su responsabilidad
administrativa advertida en el Informe de Accion de Oficio Posterior N° 001-2023-0C1/5332-A0P;

Sobre el computo del plazo de prescripcién para el inicio del procedimiento en caso de
que la denuncia provenga de un informe de control

Que, sobre el particular, SERVIR emiti6 el Informe Técnico N° 1719-2019-
SERVIR/GPGSC respecto al computo del plazo de prescripcion para el inicio del procedimiento
en caso de que la denuncia provenga de un informe de control, el cual concluy® lo siguiente:



1]

3.1. En virtud a lo previsto en la LSC y su reglamento, el plazo de prescripcion para el inicio del
PAD es de tres (3) afios a partir de la comisién de la falta, o de un (1) afio desde fa toma de
conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces. De acuerdo a la
Directiva cuando la denuncia proviene de un informe de control se entiende que la entidad tomé
conocimiento de la comision de la falta cuando el referido informe es recibido por el funcionario
publico a cargo de la conduccién de la entidad.

3.2. Por lo tanto, el plazo de prescripcion para el inicio del PAD en el caso de denuncias derivados
de informes de control, el plazo es de un (1) afio desde que el funcionario a cargo de la conduccion
de la entidad recibié el informe.

3.6. Sin perjuicio de lo anterior, a efectos de computar el plazo de un (1) afio antes mencionado,
las entidades deberan verificar que no hubiera transcurrido el plazo de prescripcién de tres (3)
arios desde la fecha de comision de la falta, previsto en el articulo 94° de la LSC. Asimismo, en
concordancia con lo previsto en el articulo 252.2 del TUO de la LPAG, el inicio del cémputo del
plazo de prescripcién de tres (3) arios desde la comision de Ja falta dependeré de la naturaleza de
la falta incurrida, conforme a lo precisado en el numeral 2.17 del presente informe técnico”.

Que, en ese sentido, queda clara la precision realizada sobre el plazo de prescripcion
para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario en el caso de denuncias derivadas de
informes de control, cuyo cémputo es de un (1) afio desde que el funcionario a cargo de la
conduccion de la entidad recibié el informe correspondiente, siempre que no hubiera transcurrido
el plazo de prescripcion de tres (3) afios desde la fecha de comisién de la falta;

Organo competente para declarar la prescripcion

Que, con relacion a la determinacion del érgano competente para emitir la resolucién de
prescripcion, el inciso 3 del articulo 97° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, precisa que:

“Articulo 97°. - Prescripcion

(-.)
97.3 La prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte,
sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”

Que, al respecto, el articulo IV, inciso j) del Titulo Preliminar del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil indica que:

j) Titular de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la méaxima autoridad administrativa de una
entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la méxima autoridad
administrativa es el Gerente General del Gobiemo Regional y el Gerente Municipal,
respectivamente”,

Responsabilidad por inaccion administrativa

Que, el ultimo parrafo del numeral 252.3 del articulo 252° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N°® 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante, TUO de la
LPAG), sefiala que en caso se declare la prescripcion, la autoridad podra iniciar las acciones
necesarias para determinar las causas y responsabilidades de la inaccién administrativa, solo
cuando se haya producido situacion de negligencia. Asi, es parte de las funciones esenciales de
la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador investigar los
presuntos hechos irregulares, documentar el PAD y realizar la precalificacion correspondiente,
identificando e individualizando las responsabilidades a que hubiera lugar, de conformidad con
los numerales 8.1 y 8.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Sobre el analisis del caso en concreto

Que, el Informe de Accion de Oficio Posterior N° 001-2023-OCI/5332-A0P fue recibido
por el Gobernador Regional de Ancash el dia 13 de febrero de 2023, a través del Oficio N° 183-
2023-GRA/ORCI, emitido por el Jefe del Organo de Control Institucional del Gobierno Regional
de Ancash, por lo que se tenia el plazo de un (1) afio para iniciar procedimiento administrativo
disciplinario, esto es hasta el 13 de febrero de 2024;



Que, a razon del deslinde de responsabilidades y como resultado de las investigaciones
correspondientes, la Secretaria Técnica del PAD del Gobierno Regional de Ancash, a través del
Informe de Precalificacion N° 34-2024-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 25 de enero del
2024, recomendé a la Gerencia Regional de Administracién, instaurar procedimiento
administrativo disciplinario al servidor Luis Antonio Malca Laguna;

Que, en efecto, adoptando dicha recomendacién, la Gerencia Regional de
Administracién emitié la Resolucién Gerencial Regional N° 023-2024-GRA/GRAD de fecha 31
de enero de 2024 que resolvié iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor
Luis Antonio Malca Laguna, por la falta tipificada en el inciso q) del articulo 85° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, imputacion en concreto por la vulneracion al numeral 1 del articulo
6° y al numeral 6 del articulo 7° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, con una posible sancién de suspension sin goce de remuneracion por (90) dias
calendarios;

Que, mediante Oficio N° 020-2024-REGION ANCASH/OCEL con fecha de recepcion 14
de febrero de 2024, la Sra. Luz Yoli Escudero Escudero de la Oficina de Enlace — Lima, informé
al Gerente Regional de Administracion que no ha sido posible realizar la notificacion en la ciudad
del Pescador Manzana J1 Lote 10 Calle 16 Bellavista — Lima, de la Carta N° 022-2024-
GRA/GRAD, dirigida a Luis Antonio Malca Laguna que contenia la Resolucién Gerencial
Regional N° 023-2024-GRA/GRAD vy sus antecedentes, por cuanto le indicaron que dicha
persona ya no vivia en dicho domicilio, pues sefialaron que tan solo fue un inquilino y que
desconocia de su actual paradero, anexando para mayor constancia fotos de la vivienda. En ese
sentido, se advierte que, no se llegé a notificar la resolucién de apertura del procedimiento
administrativo disciplinario, conforme a las formalidades del régimen de la notificacién personal
plasmada en el articulo 21° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, operando asi el plazo de prescripcion de un (1) afio para iniciar procedimiento
administrativo disciplinario, cuando la denuncia proviene de una autoridad de control:

Por consiguiente, el plazo de prescripciéon de un (1) afio para iniciar PAD contra el
servidor Luis Antonio Malca Laguna, a razén del Informe de Accion de Oficio Posterior N° 001-
2023-0Cl1/5332-A0P, operé el 13 de febrero de 2024, toda vez que, dicho informe de control fue
recepcionado por el Gobernador Regional de Ancash el 13 de febrero de 2023, sin embargo, la
resolucion de apertura de PAD no fue notificada, por lo que se debera realizar el deslinde de
responsabilidades correspondiente;

N® FECHA DE RECEPCION DEL INFORME DE CONTROL NOTIFICACION DE FECHA DE
LA CARTA N° 022- PRESCRIPCION
2024-GRA/GRAD

01 | Informe de Accion de Oficio Posterior N° 001-2023-
OCI/5332-A0P fue recibido por el Gobernador Regional de No fue notificada
Ancash el dia 13 de febrero de 2023, a través del Oficio N° 13 DE FEBRERO DE
183-2023-GRA/ORCI 2024

En ese sentido, teniéndose en cuenta el alcance de las facultades otorgadas por la Ley
N* 30057, la Ley del Servicio Civil, el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014- PCM y la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR/PE y su modificatoria;

SE RESUELVE. -

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR LA PRESCRIPCION DE OFICIO DE LA ACCION
ADMINISTRATIVA PARA INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISICPLINARIO,
contra el ex servidor LUIS ANTONIO MALCA LAGUNA, concerniente a su responsabilidad
administrativa advertida en el Informe de Accién de Oficio Posterior N° 001-2023-0CI/5332-A0P;
ello, conforme a los fundamentos expuestos en la presente.



ARTICULO SEGUNDO. — DECLARAR INEFICAZ la Resolucion Gerencial Regional N°
023-2024-GRA/GRAD de fecha 31 de enero de 2024, DANDOSE POR CONCLUIDO EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del ex servidor LUIS
ANTONIO MALCA LAGUNA, al haberse declarado prescrito el mismo por las consideraciones
expuestas en |a presente resolucion.

ARTICULO TERCERO, - ENCARGAR a Secretaria General la notificacién de la presente
resolucion al servidor Luis Antonio Malca Laguna y a la Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash para el deslinde de
responsabilidades correspondiente.

Registrese, comuniquese, publiquese.




