2778IERNO REGIONAL DE ANCASH

“Afio de la Recuperacidn y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 457-2025-GRA/GGR

Huaraz, 11 de agosto de 2025
VISTO:

La Resclucion Gerencial General Regional N° 440-2025-GRA/GGR de fecha 04 de agosto de
2025, el Informe N° '0187-2025-UGEL-C/AGA/EA-PERSONAL de fecha 08 de agosto de 2025, el
Informe N°® 014-2025-CGR/L.VLP de fecha 11 de agosto, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 440-2025-GRA/GGR de fecha 04
de agosto de 2025, e resueive en el ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a partir de la fecha, al
Licenciado en Educarion Dicnccio Llamccaya Cuaresma en el cargo de confianza de Director de
Sistema Administ:ative i — Area de Gestion Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local
de Corongo de lz Direccién Regional de Educaciéon del Gobierno Regional de Ancash, en el nivel
remunerative F-3, en atencion a la informacién recepcionada del Especialista Administrativo |-
Personal — UGEL Corongo, con los derechos y obligaciones inherentes al cargo;

Que, medianie ‘nforme N° 0187-2025-UGEL-C/AGA/EA-PERSONAL de fecha 08 de agosto
de 2025, el Esnecialista Administrativo | — Personal UGEL Corongo, precisa que de acuerdo al CAP
de la UGEL Cororgn, apiohado mediante Ordenanza Regional N° 006-2017-GRA/CR de fecha 29

Que, ante ic expueste, al haberse precisado que el cargo de Jefe de Gestién Institucional
de la UGEL Cerongs es remunerado a través de la escala salarial F2, corresponde proceder
conforme a lo indicadn en el articulo 212° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, “Ley del
Procedimiento Administrative General”, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en
adelante el TUO de la Ley N° 27444), que establece lo siguiente: “[...] Articulo 212°.- Rectificacién
Fae de errores 212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser

A *%-; ectificados con efectc retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los

12.2 La reclificacion adopta ias formas y modalidades de comunicacién o publicacién que
corresponda para el acto criginal.”

Que, siends asi, resulta procedente rectificar el error material contenido en el Articulo
Segundo de la Resolucior: Gerencial General Regional N° 440-2025-GRA/GGR de fecha 08 de
agosto de 2025, debiende quedar establecido de la siguiente manera:

DESIGNAR = panir de fa feciha, al Licenciado en Educacién Dionocio Llamccaya Cuaresma en el cargo de
confianza o2 Jirecies Jde Sistema Administrativo Il - Area de Gestion Institucional de la Unidad de Gestién



Educativa Local de Corongo de la Direccién Regional de Educacién del Gobierno Regional de Ancash, en
el nivel remunerativo F-2 Decreto Legislativo N° 276 con los derechos y obligaciones inherentes al cargo.

Que, estando a las consideraciones expuestas y de acuerdo a las facultades conferidas

mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 080-2024-GRA/GR de fecha 31 de diciembre de 2024,

s en uso de las atribuciones establecidas en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
_\_@0“'““"9&;;; y sus modificatorias y demas antecedentes;

&
&
]

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECTIFICAR el error material contenido en el Articulo
Segundo de la Resolucion Gerencial General Regional N° 440-2025-GRA/GGR de fecha 08 de
agosto de 2025, debiendo quedar establecido de la siguiente manera:

DESIGNAR a partir de la fecha, al Licenciado en Educacién Dionocio Llamccaya Cuaresma en el cargo de
confianza de Director de Sistema Administrativo Il - Area de Gestién Institucional de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Corongo de-la Direccién Regional de Educacién del Gobierno Regional de Ancash, en
el nivel remunerativo F-2 Decreto Legislativo N° 276 con los derechos y obligaciones inherentes al cargo.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Secretaria General del Gobierno Regional de
Ancash cumpla con notificar la presente Resolucion a la Direccion de la UGEL Corongo, asi como
al designado Dionocio Llamccaya Cuaresma para conocimiento de las partes y fines
correspondientes. E

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




