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“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de fa Economio Peruana”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 368 - 2025-GRA/GGR

Huaraz, 18 de junio de 2025
VISTO:

La Resolucion Gerencial General Regional N° 269-2025-GRA/GGR de fecha 30 de abril de
2025, el Memorandum N° 994-2025-GRA/GRAD de fecha 10 de junio de 2025, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 269-2025-GRA/GGR de fecha 30
de abril de 2025, se resuelve Designar a los funcionarios que integran la representacion de la parte
empleadora y Conforma la Comision Negociadora que llevara a cabo el proceso de negociacion
colectiva entre el Gobierno Regional de Ancash y el Sindicato General de Trabajadores det Gobierno
Regional de Ancash — SIGETRAGRA periodo 2025 — 2026;

Que, mediante Memorandum N° 994-2025-GRA/GRAD de fecha 10 de junio de 2025, la
Gerencia Regional de Administracion del Gobierno Regional de Ancash, solicita la designacion del
Secretario Técnico, quien estd a cargo de brindarle apoyo técnico y administrativo permanente a la
Comision Negociadora, incluyendo la remisién de las convocatorias a las sesiones de trato directo
y elaboracion, registro y custedia de las actas respectivas;

Que, ante lo solicitado, es de observar que en el desarrollo de la Resolucion Gerencial
General Regional N° 269-2025-GRA/GGR de fecha 30 de abril de 2025, se ha consignade la
T abreviatura del Sindicato General de Trabajadores del Gobierno Regional de Ancash en forma
/‘égy-»:é’z‘:?,t\ errénea, por tanto, se debera dejar sin efecto la Resolucion Gerencial General Regional N° 269-
&l V% 712025-GRA/GGR de fecha 30 de abril de 2025, debiéndose emitir el acto resolutivo conforme

Que, siendo asl, conforme a lo establecido en los articulos 1°, 2°y 4° de la Ley N° 31188, Ley
de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, la citada disposicién juridica tiene como objeto regutar
el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
. estatales encontrandose comprendidas entre elfas los gobiernos regionales, asimismo, es objeto de
”‘“‘ia\negociacién colectiva, la determinacién de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, gue
| comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econdmica, asf como
todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las
organizaciones de empleadores y de trabajadores;

Que, debe precisarse que, conforme a lo establecido en el inciso 9.2 del articulo 9° de Iz Ley
de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, en la negociacion colectiva descentralizada, se
considera lo siguiente:

AL SRR,




a.Se considera legitimada para negociar a |a respectiva organizacion sindical del ambite. En caso exista mas de una
organizacién sindical en el mbito, se considera legitimada a fa organizacion sindical mayoritaria,
b.Las organizaciones sindicales negocian en nombre de todos Jos trabajadores del respectivo dambito.
c.Se censidera mayoritaria a la organizacion sindical que afilie a Ja mayoria de trabajadores del ambito respectivo.
" . d.A propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas del respectivo dmbito, se establece mediante
‘resolucion:.de la auloridad competente, el nimere de los representantes sindicales para cada pioceso de
negociacién descentralizada.

Que, por otro lado, el numeral 12.1 del articulo 12° de los Lineamientos para la
Implementacion de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el sector estatal, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, sefiala que la representacion de la parte empleadora
en la Comision Negociadora se encuentra conformada por los funcionarios o directivos que el titular
de la entidad designe, en igual nimero al de los representantes que conforman la representacion
sindical. Asimismo, el numeral 12.2 del mismo articuio precisa que, “en el acto gue dispone la
conformacion de la representacion empleadora se designa af presidente, el cual a su vez gjerce la
coordinacion de la Comisién Negociadora en el nivel descentralizado”, estando conformada de la
siguiente manera, conforme indica el Informe N° 0552-2025-GRA-GRAD/SGRH de fecha 29 de abril

de 2025
N° MIEMBROS TITULARES CARGO
01 Gerente Regional de Administracion Presidente
02 Gerente Reglonal de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial Miembro
03 | Gerente Regional de Asesoria Juridica Miembro
04 | Sub Gerenie de Recursos Humanos Miembro

Que, igualmente, el articulo 16° numeral 16.2 de los Linearnientos para la Implementacion de
la Ley N° 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el sector estatal, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 008-2022-PCM, establece que la Comision Negociadora cuanta con un Secretario
Tecnico, quien esta a cargo de brindarle apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo la
remision de las convocatorias a las sesiones de trato directo y la elaboracién, registro, custodia de
las actas respectivas, a su vez el numeral 16.3 del articulo acotado, prescribe que en caso de la
negociacion colectiva de nivel descentralizado, el Secretario Técnico es designado por el Titular de

la Entidad a la que pertenece el representante que preside la representacion de la entidad
empleadora;

Que, segun lo establecido en el articulo IV literal j) del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM se entiende que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
el titular de la entidad es fa maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, mediante Oficio N° 004-2025-SIGETRAGRA de fecha 27 de enero de 2025, la Secretaria
General del Sindicato General de Trabajadores del Gobierno Regional dg.Angash-hact. G-
conocimiento el Proyecto de Convenio Colectivo SIGETRAGRA, correspdndie t@’”ﬁ”%
presupuestal 2025 - 2026, acreditando a los servidores que participaran en las @ﬁ&%‘lﬁg, :
para la implementacion del citado Convenio Colectivo, conjuntamente cbn .!%slfuncionar,ip‘ g
designados por su Despacho mediante acto resolutivo correspondiente: o sl
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2025, la Sub Gerencia de Recursos Humanos concluye que se declare proceliiatel 3 WHQRIRBIIAGT
Comision Negociadora encargada de conducir el procedimiento de negociacion colectiva respecto
a las condiciones de trabajo y pretensiones remunerativas planteadas por el Sindicato General de
Trabajadores del Gobierno Regional de Ancash - SIGETRAGRA periodo 2025 — 2026 y se emita el
-+ acto resolutivo correspondiente, al evidenciarse que éste ha sido presentado dentro del plazo de
@;@;& .. ley. Los integrantes del SIGETRAGRA son los siguientes:
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Ne° NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO

e o1 José Antonio Diaz Vera 21569721 Secretaria General
Q2 Flormila Miriam Colonia Armas 41035496 Sub Secretaric General
03 Rafael Antonio Salazar Jamanca 71275951 Secretario de Actas y Archivo
04 Javier David Coral Oncoy 46034368 Secretaria de Economia

Que, en concordancia con las normas legales antes mencionadas y a lo manifestado en los
documentos referidos en la parte expositiva de la presente resolucion, corresponde emitir acto
administrativo que disponga la conformacion de la Comision Negociadora para llevar a debate el
Proyecto de Convenio Colectivo 2025 - 2026, presentado por el Sindicato General de Trabajadores
del Gobierno Regional de Ancash - SIGETRAGRA;



Que, siendo asi, estando a las consideraciones expuestas y de acuerdo a las faculades
conferidas mediante Resolucioén Ejecutiva Regional N° 080-2024-GRA/GR de fecha 31 de diciembre
de 2024, en uso de las atribuciones establecidas en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias y demas antecedentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Gerencial General Regional N°
269-2025-GRA/GGR de fecha 30 de abril de 2025, por las consideraciones expuestas en Ia presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ: DESIGNAR a los funcionarios que integraran la representacién de
la parte empleadora y CONFORMAR la Comisién Negociadora que llevara a cabo el proceso de
negociacion colectiva entre el Gobierno Regional de Ancash y el Sindicato General de Trabajadores
del Gobierno Regional de Ancash — SIGETRAGRA periodo 2025 — 2026, conforme al siguiente
detalle:

Representantes del Gobierno Regional de Ancash

N MIEMBROS TITULARES CARGO
01 Gerente Regionai de Administracion Presidente
02 | Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial Miembro
03 [ Gerente Regional de Asesoria Juridica Miembro
04 | Sub Gerente de Recursos Humanos Miembro

Representantes del Sindicato General de Trabajadores del Gobierno Regional de Ancash ~

SIGETRAGRA
N NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO
01 José Antonio Diaz Vera 21569721 Secretaria General
02 Flormila Miriam Colonia Armas 41035056 Sub Secretario General
03 Rafael Antonio Salazar Jamanca 71275951 Secretario de Actas y Archivo
04 Javier David Coral Oncoy 46034368 Secretaria de Economia
: / ARTICULO TERCERO: DESIGNAR la funcin de Secretario Técnico encargado de brindar
Rl el apoyo técnico y administrativo a la Comisién Negociadora de la Sede Central del Gobierno

Regional de Ancash, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash,
de conformidad con el numeral 16.2 del articulo 1° de los Lineamientos para la implementacion de
la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que fa Comision Negociadora del Gobierno Regional de
ngash cumpla con informar al despacho de la Gerencia General, respecto a las acciones gue se

g el

e ctien durante el procedimiento de Negociacion Colectiva, conforme a lo dispuesto por el articulo
o
3
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7/de la Ley N° 31188 y articulo 23°, 23.2 del Decreto Supremo N° 008- 2022-PCM.

ARTICULO QUINTO: DISPONER a ia Secretaria General del Gobierno Regional de Ancash,
fa notificacion de la presente Resolucion al Secretario General del SIGETRAGRA y a los
Representantes del Gobierno Regional de Ancash, dentro del plazo de ley.
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