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IRTERSD REGIONAL DE ANCASH
51 AREA GENI AL

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

o

“Afio de fa Recuperacion y Consolidacion de lo Economio Pervona”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 244 - 2025-GRA/GGR

Huaraz, 15 de abril de 2025
VISTO:

La Resolucién Directoral N® 0008-2025- EF/53.01, la Directiva N°0006-2025- EF/53.01,
la Opinion Favorable PAP N° 00037 1-2025 de fecha 17 de marzo de 2025, el Oficio N° 440-2025-
MINEDU/GRA/DREA/UGELHyY-AGA-D, de fecha 03 de abril de 2025, ef Oficio N° 0221-2025-

i GRA-GRAD/SGRH de fecha 10 de abrii de 2025, v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perl, y en concordancia con el
articulo 2° de 1a Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, los Gobiernos
Regionales se constituyen en personas juridicas de derecho publico, con autonomia pofitica,
economica y administrativa en asunfos de su competencia, teniendo como finalidad esencial
fomentar el desarrclic integral sostenible, de su ambito jurisdiccional, en este aspecio la
Constitucion establece gue su autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
. adoptando para su administracion una estructura gerencial, sustentandose en principios de
programacion;

Que, mediante Ley N® 32185 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afie Fiscal
2025, se aprueba el Presupuesto Anual de Gastos que comprende los créditos presupuestarios
maximos correspondientes a los pliegos presupuestarios del gobierno nacional, los gobiernos
regionales y los gobiernos locales, agrupados en gobierno central e instancias descentralizadas,
conforme a fa Constitucion Politica del Peru;

Que, el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, es el documento de gestion
institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de
personal que percibe el personal activo de manera permanente, periddica, excepcional u
ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que
por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de ias entidades del sector
plblico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado vy que ademas se formula sobre la
oo e, base de lainformacion registrada en el AIRHSP, reflejando en términos presupuestarios el costo
e\ gue representa contar con una determinada cantidad de plazas, vacantes u ocupadas;

5 Que, el Presupuesto Analitico de Personal PAP de Apertura es el primer PAP aprobado
5/ porla entidad para el afio fiscal correspondiente. Que, los costos de la propuesta de Presupuesto
P Analitico de Personal — PAP de Apertura, contienen fos montos de las plazas regisiradas en el
“::”"( Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planilias y de Datos de los Recursos
§ Humanos del Sector Piiblico - AIRHSP, los mismos que guardan correspondencia con los montos



de las escalas remunerativas, estructura de ingresos o montos de ingresos de personal,
aprobados en el marco de las politicas en materia de ingresos definidas para cada régimen
laboral,

Que, {a Resolucion Directoral N° 0008-2025- EF/53.01 y sus modificatorias que aprueba
la Directiva N°0006-2025- EF/53.01, denominada “Lineamientos para ia formulacion, aprobacion
y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP en las entidades de! Sector Pablico
del Gobierno Nacional y Gobiernos regionales” {en adelante la Directiva), tiene por finalidad
contribuir con la asignacion y utilizacion eficiente de los ingresos correspondientes a los recursos
humanos det Sector Publico, en el marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos;

Que, el numeral 8.4 del articulo 8° de la Directiva, considera en el PAP a los miembros
de los Organos Colegiados de los tres (3) niveles de Gobierno, los Consejeros Regionales y los
Regidores de los Gobiernos Locales que perciben el concepto de dietas, ef personal serumista,
el personal residente de salud y el personal destacado, en este dltimo supuesto, siempre que la
entidad de destino abone algun conceplo de ingreso, en el marco de la normatividad vigente,
distinto a lo abonado por la entidad de origen;

Que, asimismo, el numeral 16.1 del articulo 16° de la Directiva, dispone que, una vez
notificada la opinién favorable de la DGGFRH, la entidad del Sector Publico tiene un plaza no
mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo emitido por el
Titular de la Entidad, o a quien este delegue expresamente dicha funcion:

Que, a folios 03 obra la Opinion Favorable PAP N° 000371-2025 de fecha 17 de marzo
de 2025, ante la solicitud N° 0970-2025 presentada por la Unidad Ejecutora 0000731 ~ REGION
ANCASH — Educacion Huaylas, sobre la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
para el afio 2025, el cual contiene la informacion en los formatos A, 1, A, 2, B y C de acuerdo
con la Directiva N°0006-2025- EF/53.01, por tanto, contando con la opinién favorable de
disponibilidad presupuestal por parte de {a Direccion General de Presupuesto Pablico, faculta a
fa Entidad a emitir la resolucion de aprobacion de los anexos A, 1, A, 2, By C, que se obtienen
del sistema de madulo PAP;

Que, mediante Oficio N° 440-2025-MINEDU/GRA/DREAJUGELHY-AGA-D, de fecha 03
de abril de 2025, la Direccion de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huaylas, remite la
Opinion Favorable PAP N° 000371-2025, para su aprobacién respectiva, dando lugar a que la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, con Oficio N° 0221-2025-GRA-GRAD/SGRH de fecha 10
de abril de 2025, derive los actuados a la Gerencia General Regional para la emision del acto
resolutiva correspondiente;

> Que, atendiendo a los fundamentos sedalados en los considerandos precedentes, se
Yequiere aprobar el Presupuesto Analitico de Personal — PAP de Apertura de la Unidad Efecutora
B000731 ~ REGION ANCASH - Educacion Huaylas, correspondiente al afio fiscal 2025, afin de
contar con un documento de gestion institucional en el cual se activen y presupuesten fas plazas
de los cargos previstos en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional —~ GAP Provisional,
en funcion a la disponibilidad presupuestal y asi garantizar las plazas necesarias para el
cumplimiento de fas metas y los objetivos institucionales del Ejercicio Presupuestal;

Que, de acuerdo a las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
034-2025-GRA/GR de fecha 15 de abril de 2025, en uso de las atribuciones establecidas en la
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias y demas

?,San\tecedentes;
RN

£oh,, SE RESUELVE:

&) .

3 ,f/ ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la

%;;?»\wfgtgl-jjdad Ejecutora 0000731 - REGION ANCASH - Educacién Huaylas (Unidad de Gestion

4 Fducativa Local de Huaylas) def Pliego 441 Gobierno Regional de Ancash, para el afio fiscal
2025, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

%‘ ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER, a la Secretaria General del Gobierno Regional de
Ancash, remita copia de la presente Resolucion a la Direccidn General de Gestidn Fiscal de los



Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, con sus respectivos anexos dentro
det plazo legal correspondiente.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Tecnclogias de la
informacion ia publicacion de la presente Resolucion y los anexos que forman parte de la misma,
en el portal Institucionai.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la Secretaria General del Gobierno Regional de
Ancash, la notificacion de la presente Resolucion a la Gerencia General Regional, Gerencia
Regional de Administracion, Gerencia Regional de Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos
Humanos, Sub Gerencia de Desarrollo y Modernizacion Institucional, Sub Gerencia de
Tecnologias de ia Informacion del Gobierno Regional de Ancash y a la Unidad de Gestidn
Educativa Local de Huaylas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Direcelén General do Gestian Fiscal de los Recurses Humanos
Médula de Selislue de Dplnlén a la Prapuests del PAP

Dzrenic de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afig di |5 recuperacion y consolidacion de |a soonomia penana

OPINIGN FAVORABLE PAP N° 000374 - 2025

Nimers Solicliud PAP ag70

Tipo de PAP Apertira

Fecha de Preseatacion 1710312025

Entldad 000731 - REGION ANCASH-EDUCAGION HUAYLAS

ANTECEDENTES

La Unidad Ejeculora 000731 - REGION ANCASH-EDUCAGION HUAYLAS presenta 1a Solicitud N* 0870-2025 para omilic opinién favarable sobre la propuesta dol
Presupuosto Analitics de Personal {FAF) para el afo 2028, of cual contiene la informaclén en los formatos AL, A2, By G de acuerdo con 1a Diregliva N* {606-2025~
EF/53.01 que fue aprobado con Resolucidn Directoral N* 0058-2025-EF153.01 v sus medificaierias,

ANALISIS

Con fecha 17/03/2025 la Direccicn General de Gestian Fiscal de las Recurses Humanos {DGGERH) recibe ta propuasts del PAP presentato por fa Unidad Ejecutora
CO0731 - REGION ANCASH-EDUCAGION HUAYLAS, y al no encontrar incensistencias procedid & su aprobacidn,

Con {ocha 26/03/2025 ta Direccién General de Presupugsie Pablivo (DGPPY aprusba la Propuesta de PAP presentado por Ja Unidad Ejeculora 908731 - REGION
ANCASH-EDUCACION HUAYLAS, ton elio opina qua dicha enlidad cuenta con la disponibilidad presupuastal,

RESULTADO DE LA EVALUAGION

La Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recurses Humanos {DGGFRH) emile opinion favorabla respecls a fa propuesta de Presupuesto Analitice de Personal
{PAP) para el Afo Fiseal 2025 carraspandiente @ [a Unidad Ejecutora 006731 - REGION ANCASH-EDUCACION HUAYLAS al contar con marco normativo ¥ opinisn
favorable de disponibifidad presupuesial por parie do la Direccidn General de Presupuestn Poblice, par lo que so faculta a la entidad cmitir 1a resslucién de aprobacion do
los anexes A1, A2, By C que se obiienen del sisloma de médule PAP,

APROBACIONES REALIZADAS

APROBADO PCR CARGOIFUNCION FECHA DE APROBACION
HERMELINDA MARIA TRANCA PEREZ defe RRHH UE 14/03/2025
JESSICA KARIM VILLANUEYVA FIGUEROA Jefe OPP UE 14632025
HARDY BONILLA MAGALLANES Supervisor Madule Pliggo 17132625
HARDY BOMILLA MAGALLANES Jefe OFP Pliege 170312025
MAUREN INDJOSA CCAHUANA Sectorista DTRI 17/03/2025
ARTEMIO GUILLERMG TAPIA DIAZ Coonlinador OTRI 21/03/2025
PIERINA ELIZABETH SAAVEDRA TARIA Directar DTRE 2410372025
JAVIER RAUL FUENTES SAENZ Sectorista DAPTIDPT 251032025
JUAN LOSBER RENGIFO ISUIZA Coordinadar DAPT/DPT 26/03/2025

SAAVEDRA TARIA Pigrina 1™ ADE AY
o | Evaneth Py S, Ro el T LLASCO
Mm;steraqde 20131370645 saly KMinisterio de 20131370545 ol
Economia Fﬂg*;{l 3"03"2025 FEconomia |Facha: D1/0412025 t2:24:00
y Finanzas 1 v Finanzas | Melivo: Fima Blgial

TAPIA DIAZ Artemio Guitiermt
. . FAU 20131370645 soft
Hinisterio te { Fechar 2B/6/2025 12:29:54
Econemiz | Motive: Flena Digitai

¥ Finanzas Motiver Firma Digilal

COORDINADOR DTRI DIRECTOR OTRI DIRECTOR DGGFRH

* £ata es una copla autdntica imprimiblo de un documanto alecindnica archivate por el Minlstarlo g{g
de Economip y Finanzos, apiicando fo dispuasto por of Art, 25 da! D.5. 070-2013-PCM y fa . ‘.
Tereara Disposicion Complaimentaria Final det 0.5, 026-2016-PCM. Su aulenticidad o Integridad s
Ruadan ser contrastadas a través del cddigo QR. AN
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