GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Feonomia Peruana”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 082-2025-GRA/GGR

Huaraz, 06 de febrero de 2025
VISTO:

La Resolucién Gerencial General Regional N° 093-2024-GRA/GGR de fecha 07 de febrero
de 2024, el Oficio N° 0193-2025-GRA-GRDS-DIRES-A/DG de fecha 28 de enero de 2025, el
Memorandum N° 165-2025-GRA-GRDS de fecha 03 de febrero de 2025, el Informe 0127-2025-
GRA/SGRH de fecha 06 de febrero de 2025; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, modificada por Ley N° 30305,
concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
establece que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho plblico, con
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el literal c¢) del articulo 21° de la Ley N° 27867, sefala que es atribucion del
Gobermnador Regional “Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales,
asf como nombrar y cesar a los funcionarios y directivos piblicos de confianza”,

Que, el inciso 3.1 del numeral 3 del Articulo Primero de la Resolucién Ejecutiva Regional
N° 013-2023-GRA/GR de fecha 05 de enero de 2023 y ratificado en todos sus extremos mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 080-2024-GRA/GR de fecha 31 de diciembre de 2024, en
materia de recursos humanos, el Gobernador Regional delega distintas facultades a los
funcionarios y Directivos del Gobierno Regional de Ancash, delegandose al Gerente General
Regional del Gobierno Regional de Ancash, la facultad de "Designar y cesar a los Gerentes y Sub
Gerentes Regionales de libre designacion, asi como los Directores Regionales y demas

‘i?’;‘;;ﬁgx.empleados de confianza de las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Ancash. Asimismo,
g':t\:\n-e

Wpodra efectuar encargaturas cuando ef caso lo requiera’

Aaene A5 Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 093-2024-GRA/GGR de fecha

N ,,-67 de febrero de 2024, se designa al Licenciado en Administracién Oriando Arturo Huerta Zelaya

"~~—""en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Administracién de la Red de Salud Huaylas Sur
de la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional de Ancash, posteriormente mediante

esolucion Directoral N° 000671-2024-REGION-A-DIRES-A-R-S-HS/DE/UP de fecha 03 de

egional de Ancash, se debera proceder con la designacion para el cargo de Jefe de la Oficina
de Administracion de la Red de Salud Huaylas Sur de la Direccién Regionat de Saiud del Gobierno
Regional de Ancash, garantizando la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos en esta sede regional acorde a la Ley N° 31419 y asegurando la




continuidad de la gestién administrativa, corraspondiendo expedir el acto resolutivo respective en
el cargo de confianza con los derechos y obligaciones inherentes al cargo;

Que, mediante Oficio N°® 01983-2025-GRA-GRDS-DIRES-A/DG de fecha 28 de enero de
2025, 1a Direccién Regional de Salud Ancash, remite fa propuesta de un profesional para ocupar
el cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE LA RED DE SALUD
HUAYLAS SUR DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL GOBIERNO REGIONAL DE
ANCASH, propuesta que la Gerencia Regional de Desarrollo Social mediante Memorandum N°
165-2025-GRA-GRDS de facha 03 de febrero de 2025, remitio al area técnica correspondiente a
fin de que realice la verificacion de su perfil de acuerdo al marco de la Ley N® 31419 y su
Reglamento, asi como del Manual de Clasificador de Cargos ~-MCC de la entidad;

Que, el drea técnica correspondiente a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ancash, verifica el cumplimiento del perfil de puesto y/o impedimentos
para el acceso a la Funcion Publica para los cargos de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion en el marco de la Ley N° 31419 y su Reglamento, emitiendo el Informe N°
0127-2025-GRA/SGRH de fecha 06 de febrero de 2025 donde obra ia verificacion de cumplimiento
del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcidn publica para los cargos de
funcionariosfas y directivos/as de libre designacion y remocion en el marco de la Ley N° 31419y
su Reglamento concluyendo y recomendandoe que, “De acuerdo a lo sefiafadoe en el presente
informe, segin lo declarado en la Hoja de Vida documentada, concitimos gue la profesional CPC
EDITA ERLINA HENOSTR(OZA SANCHEZ cumple con los requisitos establecidos en el
Reglamento de la Ley N° 31419 y de acuerdo al MOF de la Entidad, por lo que cumple con los
requisitos para ocupar el cargo de Director de Sistema Administrativo Il ~ Jefe del Area de
Administracion de la Unidad de Gestidén Educativa Local de Asuncién de la Direccién Regional de
Educacion del Gobierno Regional de Ancash y NO SE ENCUENTRA impedido/a o inhabilitadc/a
para el ejercicio de la funcion piblica”;

Que, siendo asi, estando a las consideraciones expuestas y de acuerdo a las facultades
conferidas mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N® 080-2024-GRA/GR de fecha 31 de
diciembre de 2024, en uso de ias atribuciones establecidas en la Ley N° 27867, Ley Organica de

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir de la fecha, a la C.P.C. EDITA ERLINA
HENOSTROZA SANCHEZ, en el carge de confianza de JEFE DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION DE LA RED DE SALUD HUAYLAS SUR DE LA DIRECCION REGIONAL
DE SALUD DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH, bajo la modalidad CAS Funcionario, con
Jos derechos y obligaciones inherentes al cargo.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO legal toda disposicion administrativa que

- )z, contravenga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Secretaria General del Gobierno Regional de
Ancash, la notificacién de la presente resolucién a las areas correspondientes del Gobierno
Regional de Ancash.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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