GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 067-2025-GRA/GGR

Huaraz, 29 de enero de 2025
VISTO:

El Informe N° 0343-2024-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 16 de setiembre de 2024,
emitido por la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno
Regional de Ancash, y demas antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con la Ley N° 27867
Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus madificatorias, establece que: "Los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su
competencia”™

Que, mediante el Oficio N® 01262-2021-GRA/ORCI de fecha de recepcién 11 de enero de
2022, el Jefe de Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Ancash, remite al
Gobierno Regional de Ancash, el Informe de Control Especifico N° 058-2021-2-5332-SCE,
denominado "Proceso de Pago Percibido por el Personal Reincorporado por Medida Cautelar, en
la Sede del Gobierno Regional de Ancash”, en el que recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a los funcionarios y servidores pliblicos involucrados en
los hechos con evidencias de irregularidad:

Que, mediante el Memorandum N° 033-2022-GRA/GGR de fecha 12 de enero de 2022,
el Secretario General del Gobierno Regional, remite el Informe de Control Especifico N° 058-2021-
2-5332-8CE, "Proceso de Pago Percibido por el Personal Reincorporado por Medida Cautelar, en
la Sede del Gobierno Regional de Ancash, a fin de que la Secretaria Técnica de PAD inicie las
acciones administrativas correspondientes;

Que, mediante Informe N° 999-2022-0GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 19 de diciembre de
2022, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional
de Ancash, solicita informe escalafonario a la Sub Gerencia de Recursos Humanos referente al
administrado Efigenio Cruz Gonzales Broncano, dando lugar a la emision del Memorandum N°
042-2020-GRA-GRAD/SGAF de fecha 26 de junio de 2020, por la Sub Gerencia de Administracion
Financiera del Gobierno Regional de Ancash, informando sobre la encargatura de funciones al
administrado Efigenio Cruz Gonzales Broncano, como TESORERO ENCARGADOQ , quien debiera
desempenar sus funciones con probidad y cumplimiento de la normativa vigente;

Que, mediante el Informe de Precalificacion N° 007-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de
fecha 09 de enero de 2023, el abogado Kenny Frank Vasquez Osorio, en calidad de Secretario
Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash,
recomienda al Gerente Regional de Administracion, Wilman Jorge Heredia Escobar, la
instauracion de procedimiento administrativo disciplinario al servidor Efigenio Cruz Gonzales




Broncano, a efectos que deslinde las presuntas responsabilidades en la que habria incurrido a
través de la comisién de |la conducta descrita en dicho informe de Control Especifico N° 058-2021-
2-5332-SCE;

Que, mediante ja Resolucion Gerencial Regional N° 001-2023-GRA-GRAD de fecha 11
de enero de 2023, se resuelve INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
al servidor EFIGENIO CRUZ GONZALES BRONCANO por presunta responsabilidad
administrativa establecida en el literal d) del articulo 85° de la Ley N°® 30057 - Ley del Servicio
Civil, que sefiala: “son faltas de cardcler disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo, en el
numeral d} *La Negligencia en el desempefio de las funciones, imputacion que en concreto, es
por la vulneracion al Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Carrera Administrativa del 15 de enero de 1990, que establece en su "Articuio 28° sobre el ingreso
a la Administracion Pablica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para
labores de naturaleza permanente, el cual se efectiia obligatoriamente mediante concurso, que la
incorporacion a la Carrera Administrativa seré por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual
postuto, siendo nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion”. Asimismo,
los hechos expuestos contravinieron el articulo 6° del Decreto de Urgencia N° 014-2019 - Decreto
de Urgencia gue aprueba el presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, publicado el
22 de noviembre 2019, vigente desde 1° de enero de 2020,

Que, los hechos expuestos contravinieron el articulo 6° del Decreto de Urgencia N° 014-
2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Pdblico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de
noviembre 2019, vigente desde el 1° de enero de 2020, numeral 1 del articulo 2°, articulo 41° y
42° del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistera Nacional de Presupuesto
Publico, articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria, articulo 4° dei Decreto Supremo N° 017-93-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de 1a Ley Organica del Poder Judicial, articulo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que
aprueba el Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, articulo 18° de la Directiva de
Tesorerfa N° 001-2007-EF/77.15 aprobada medianie la Resolucion Directoral N° 002-2007-
EF/77.15, articulos 16°, 17° y 33° de la Directiva N 011-2019-EF/50.01, siendo la Directiva para ia
Ejecucion presupuestaria, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del
presente titulo", siendo pasible de una sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACION POR 30 DIAS CALENDARIOS, al haber ocasionado un perjuicio economico de
S/122 670,00 (ciento veintidos mil seiscientos setenta con 00/100 soles),;

Que, mediante el articulo Segundo de la Resolucion Gerencial Regional N° 001-2023-
GRA-GRAD, antes mencionada, le conceden al servidor investigado EFIGENIO CRUZ
GONZALES BRONCANQ, &l plazo de cinco dias habiles después de notificada la misma, a fin de
gue presente su descargo y anexe las pruebas que crea por convenientes para su defensa;

Que, habiendo realizado una evaluacién de los antecedentes, la Secretaria Técnica del
PAD, emite el Informe N° 434-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD(S) de fecha 15 de setiembre de
2023, recomendando declarar la Nulidad de Oficio del acto administrativo contenido en la
Resolucion Gerencial Regional N° 001-2023-GRA-GRAD de fecha 11 de enero de 2023 que
resyelve INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DIiSCIPLINARIO contra el servidor
EFIGENIC CRUZ GONZALES BRONCANOQ, por cuanto el citado servidor investigado al momento
de la comision de la presunta falta se desempefié como Tesorero del Gobierno Regional de
Ancash, designado mediante Memorandum N° 042-2020-GRA-GRAD-SGAF, mientras que,
segun el Informe Escalafonario remitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos y de acuerdo
a la Hoja de Especificaciones - del Manual de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional
de Ancash — MOF, el mismo depende directamente del Sub Gerente de Administracion Financiera,
en consecuencia, el Jefe Inmediato del Tesorero del Gobierno Regional de Ancash es el Sub
Gerente de Administracion Financiera, sin embargo, la Resolucion Gerencial Regional N° 001-
2023-GRA/GRAD de fecha 11 de enero de 2023, ha sido suscrita por el Gerente Regional de
Administracion del Gobierno Regional de Ancash, contraviniendo los establecido por el literal b)
del Articulo 93° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM- sobre autoridades competentes del
procedimiento administrativo disciplinario, que dice: “b) En el caso de la sancién de suspension,
el jefe inmediato es el 6rgano instructor y el jefe de recursos humanos, ¢ el que haga sus vecgg
es el 6rgano sancionador y quien oficializa la sancién”; incurriendo de esa forma en la causgh
nulidad prevista por el numeral 2 del articulo 10° del TUO de la Ley N° 27444 - Lgp
Procedimiento Administrativo General, que dice: Articulo 10°.- Causales de nulidad - Son i
del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: “2. E/ defg




fa omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos
de conservacién del acto a que se refiere el Articulo 14™

Que, ante elio, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 391-2024-GRAIGGR
de fecha 27 de junio de 2024, el Gerente General Regional del Gobierno Regional de Ancash
resuelve DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO del acto administrativo contenido en fa Resolucion
Gerencial Regional N° 001-2023-GRA-GRAD de fecha 11 de enero de 2023 que resueive: INICIAR
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO af servidor EFIGENIO CRUZ GONZALES
BRONCANO, por presunta responsabilidad administrativa establecida en el literal d) det articulo
85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, debiéndose RETROTRAER el procedimiento
~ administrativo disciplinario al momento previo a la emisién de la Resolucion Gerencial Regional
N® 001-2023-GRA/GRAD, para que se continte con el tramite correspondiente;

Que, habiendo realizado la evaluacion de los plazos para cumplir con Jo dispuesto en la
parte IN FINE det ARTICULO PRIMERO de la Resolucion Gerencial Regional N° 001-2023-
GRA/GRAD antes mencionada, que ordena retrotraer el procedimiento administrativo disciplinario
al momento previo a la emisidn de Ia referida resolucion, se ha podido concluir que, el plazo para
el inicio del procedimiento administrativo disciplinario empezaba a computarse desde el 11 de
enero de 2022 hasta el 11 de enero de 2023, habiéndose dispuesto ef inicio del procedimiento
administrativo disciplinario el dia 11 de enero de 2023, es decir, el mismo dia del vencimiento del
plazo, por lo que retrotrayendo lo actuado al momento previo a la emision de la Resclucion
Gerencial Regional N° 001-2023-GRA/GRAD, ya no se contaria con ningun dia adicional para
emitir el nuevo acto administrativo de inicio de PAD, siendo el dia 11 de enero de 2023, el dia en
que ha prescrito el plazo para el nuevo Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, por
cuanto el acto de inicio de PAD anulado fue emitido en el mismo dia de vencimiento del plazo
prescriptorio, restringiendo de esa forma, la potestad de la Entidad para continuar con el tramite
correspondiente, por 1o que, en consecuencia, ef plazo para el nuevo inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario ha prescrito;

Que, al respecto, el plazo de prescripcién para el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario, el articulo 94° de la Ley N° 30057, establece textualmente lo siguiente: “La
competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles
decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comisién de la falta y uno (1) a partir de
fomado conocimiento por ia oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus
veces. (...). Para el caso de Jos ex servidores civiles, el plazo de prescripcién es de dos (2) afios
contados a partir de que la entidad conocié de la comision de fa infraccion™

Que, por su parte, el articulo 97° del Reglamento de la Ley N° 30057, precisa que: "97.1.
La faculfad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento
disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94° de la Ley N° 30057, a los tres (3)
aflos calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos
humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hublera tomado conocimiento de la misma. En
este ultimo supuesto, la prescripcion operard un (01} afic calendario después de esa toma de
conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior.
97.2. Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcién es de dos (2) afios
calendario, computados desde que la entidad conocié de la comisién de la infraccién. 97.3. La
prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio
de la responsabilidad administrativa correspondiente”

Que, especificamente para el presente caso, con el proposito de determinar los plazos de
prescripcion como consecuencia de la declaracion de nulidad del acto que dispone el inicio del
PAD, debe recurrirse a lo expuesto en el Informe Técnico N° 1350-2016-SERVIR/GPGSC de fecha
19 de julio de 2016, bajo el subtitulo "De fa nulidad de los Procedimientos administrativos
disciplinarios en segunda instancia administrativa™

2.9 Los articulos 12° y 13° de la Ley de Procedimiento Administrativo General establecen los efectos de la
declaracion de nulidad y los alcances de la nulidad de los actos administrativos: “Articulo 12.- Efaclos de la
declaracion de nufidad 12.1 La declaracion de nufidad tendré efecto declarativo y retroactivo a la fecha def aclo,
salvo derechos adquiridos de buena fe por terceros, en cuyo caso operara a futuro {...); "Articulo 13.-Alcances
de la pufidad 13.1 La nulidad de un acto solo implica la de los sucesivos en el procedimiento, cuando estén
vincwlados a el }"
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de nulidad de éste determina tambien la nulidad de todos los actos sucesivos en el procedimiento relacionados
con él.

2.11 Por su parte, ia Diractiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 092-2015SERVIR-PE, en su
numeral 6.4 dispone que si en segunda instancia administrativa o en via judicial se declarase la nulidad en pare
o en todo o actuado, se seguird el mismo criterio dispuesto en el numeral 6.2 de la citada Directiva: "Los PAD
instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen
por fas reglas procedimentales previstas en fa LSC y su Reglamento y por fas reglas sustantivas aplicables al
momento en que se cometieron los hechas”,

2.12 De este modo, en virtud de los ariculos 12° y 137 de ia LPAG, el criterio del numeral 6.2 de la citada
Directiva se aplica cuande la autoridad competente gue conoce y resuelve los recurses de apelacion en materia
disciplinaria -como el Tribunal del Servicio Civil- declara nulo el aclo de inicio del PAD o nula ja resolucion de
sancién y, en consecuencia, nuio tode lo actuado, retrotrayendo el prosedimienio hasta esa elapa.

2.13 Ahora bien, cuando se declare la nulidad del acto que conliene la instauracién del procedimiento
disciplinario, se debera iniciar nuevamente el procedimienio con el acte de apertura, previa observancia del
transcurso del plazo de prescripcion para el inicio del procedimiento disciplinario.

2.14 Para tal efecto, las entidades pUblicas deberdn de tener en consideracion que, si bien Ja LSC no ha
contemplado las figuras de la suspensién y/o interrupcidn del plazo de prescripcion de la accion del
procedimiento disciplinario, ante dicho vacio normativo correspondera aplicar de forma supletoria fo establecido
en el numeral 2 del articulo 233° de la Ley N* 27444, Ley de Procedimiente Administrativo General, referente al
procedimiento sancionador.

Dicha disposicion legal solo hace referencia a la figura de la suspension del plazo de prescripcion y no a la
interrupcién del mismo. Al respecto, el Tribunal Constitucional en el fundamento 10 de su sentencia contenida
en el Exp. N° 7451-2005-PHC/TC, ha realizado una distincion entre ambos: "(...) La interrupcion y la suspensién
del plazo se distinguen en el hecho de que producida la interrupcién el plazo vuelve a coniabilizarse. En cambio,
la suspension sélo detiene el computo del plazo y, superada la causat de suspension, el plaze transcurrido se
mantiene y se continia contabifizando {...}"

2.15 En efecto, de acuerdo al procedimiento sancionador regulado en la Ley N° 27444, scolo se suspende el
plazo de prescripcién de la accion con el inisie del procedimiento mediante la notificacién de los hechos materia
de infraccién al imputadeo. Asimismo, se establece que dicho plazo debera reanudarse cuando el precedimiento
se mantuviera paralizado por mas de 25 dias habiles por causa no impuiable al imputado. Bajo eslas
consideraciones, podemaos colegir gue el lapso de tiempo transcurrido desde que se expidid el acto administrative
-objeto de nulidad-hasta el momento en que se declaré su nulidad no seré considerado para efectos del plaze
de prescripcion. Lo cual significa, que durante dicho periodo el computo del plazo de prescripcién quedt
suspendido.

2.16 En ese sentido, cuando se declare la nulidad del acto que contiene la instauracion del procedimiento
disciplinario, las autoridades adminisirativas debaran reanudar el computo del plazo de prescripsion que estuvo
sujeto a suspensién (durante la tramitacién de! procedimiento disciplinaric primigenio) a efectos de ¢onlinuar
contabilizando e! mismo hasta la emisién y notificacién del nuevo acte de inicio del referido procedimiento.

2.17 De otro lado, cabe acolar que, a pariir del 14 de setiembre de 2014, al declararse ia nulidad de los aclos
del procedimiento disciplinario e iniciarse nuevamente el mismo con ef acto de apertura y estando en vigencia la
Ley de! Servicio Civil y su Reglamento General, se aplicardn sus disposiciones procedimentales en materia
disciplinaria, de acuerdo a lo previsto con el numeral 6.4 de la Directiva N 002-2015-SERVIR/GPGSC.

Que, en consecuencia, estando a lo antes expuesto y para el presente Caso N° 10-2022-
GRA/ST-PAD, el nuevo plazo para emitir el acto que da inicio al Procedimiento Administrativo
Disciplinario por Deslinde de Responsabilidad por Prescripcion del Expediente 010-2022-GRA/ST-
PAD se contabiliza del 11 de enero de 2022 al 11 de enero de 2023, por tanto, el plazo para el
inicio del PAD respecto al Caso N° 10-2022-GRA/ST-PAD ya habria prescrito de acuerdo al grafico
siguiente;
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Que, siendo asi, se colige que, el plazo para emitir el acto de inicio del procedi
administrativo disciplinario, ha prescrito el dia 11 de enero de 2023, por presunta inac¢



Responsabilidad por ocasionar la Prescripcion del Inicio de PAD

Que, el numeral 97.3. del Articulo 97° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiata que “La
prescripcion serd declarada por el titular de la entidad de oficio 0 a pedido de parte, sin perjuicio
de la responsabilidad administrativa correspondiente”, del mismo modo, el numeral 10. de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, de acuerdo con lo prescrito en el numerai 97.3 del articulo
97° del Reglamento, precisa que, “corresponde a la méxima autoridad administrativa de la entidad
declarar la prescripcion de oficio 0 a pedido de parte. Si el plazo para iniciar ef procedimiento o
para emitir la resolucién o comunicacion que pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil
prescribiese, la Secretarfa Técnica eleva el expediente a la méaxima autoridad administrativa de la
entidad, independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento. Dicha auforidad
dispone el inicic de las acciones de responsabilidad para identificar las causas de la inaccion
administrativa”,

Que, por ofro fado, en el presente Caso N° 010-2022-GRA/ST-PAD, la responsabilidad
administrativa recaeria en el servidor que tuvo por un prolongado tiempo el expediente y haber
emitido el documento (Informe de Precalificacion) para dar inicio al procedimiento administrativo
disciplinario correspondiente, faltando dos (02) dias para que prescriba, es decir, el Secretario
Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario que tuvo el expediente bajo su custodia por
mas tiempo;

Que, finalmente, en el presente Caso N° 010-2022-GRA/ST-PAD, al haberse vencido el
plazo para emitir el nuevo acto que inicia el Procedimiento Administrative Disciplinario en
cumplimiento de lo dispuesto mediante la parte in fine del Articulo Primero de la Resolucién
Gerencial General Regional N° 391-2024-GRA/GGR de fecha 27 de junio de 2023, que dispone
retrotraer el procedimiento hasta el dia 11 de enero de 2023 y al haber transcurrido mas de (01)
un afo entre la puesta en conocimiento de la Autoridad de Control a fa Gobernacién Regional {11
de enero de 2022) para inicio de computo de plazo de prescripcion que vencio el dia 11 de enero
de 2023 y conforme a lo establecido en el segundo parrafo del inciso 10.1. del numeral 10 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de 1a
Ley N” 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE, "Prescripcion para el inicio del PAD La prescripcion para el inicio del
procedimiento opera a los tres (3} afios calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante
ese periodo la ORH o guien haga sus veces o la Secretarfa Técnica hubiera fornado conocimiento
de la misma. En este Gitimo supuesto, la prescripcion operarg un (1) afio calendario después de
esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios”;

Que, cuando la denuncia proviene de una auteridad de control, se entiende que |a entidad
conocio de la comision de la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario pblico
a cargo de la conduccion de la entidad, la Entidad fecha desde la cual cuenta con un {01) afio para
gue pueda iniciar el procedimiento si es que no han transcurrido tres (03} afios desde que se
comelié la presunta infraccion, como asi ko establece el numeral 2.7 del Informe Técnico N° 1232-
2017-SERVIR/GPGSC de fecha 26 de octubre de 2017, entendiéndose en los demas casos, que
la entidad conocio de la falta cuando la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica
recibe el reporte o denuncia correspondiente;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N° 02-
2015-SERVIR-GPGSC "Reégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°® 30057-
Ley del Servicio Civil", aprobada mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE y modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA
POTESTAD DE LA ENTIDAD PARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO del Caso N° 010-2022-GRA/ST-PAD, por haber transcurrido el plazo previsto en
el inciso 10.1 del numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario

y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil", para el Inicio de 2Ll

Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor investigado EFIGENIO CRUZS

medida cautelar, en la Sede del Gobierno Regional”.




ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, a fin que se efectle
el DESLINDE de responsabilidades por incurrirse en causal de prescripcion, respecto de los
funcionarios involucrados en la presunta omision o negligencia, par haber dejado transcurrir el
plazo, que genero la prescripcion del inicio de procedimiento administrativo disciplinario.
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