GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

"Afio de ia recuperacion y consolidacion de la ecanomia peruana”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 010 -2025-GRA/GGR

Huaraz, 08 de enero de 2025
VISTO:

El Informe N° 0242-2024-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD(S) de fecha 10 de junio de 2024,
emitido por la Secretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno
Regional de Ancash, y demas antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, et articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con la Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, establece que: “Los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa, en los asuntos de
su competencia”;

Que, mediante el Oficio N° 01258-2021-GOB.REG.ANCASH/ORCI con fecha de
recepcion 09 de febrero de 2022, el Jefe del Organo de Control Institucional del Gobierno
Regional de Ancash, remitié al Gobernador Regional del Gobierno Regional de Ancash, el
Informe de Control Especifico N° 056-2021-2-5332-SCE, denominado "Ejecucién Contractual de
la Contratacién Directa N° 004-2020-GRA-GRAD/SGABYSG/OEC, para la adquisicion del
equipamiento de la IOARR "Remodelacion de ambiente complementario, adquisicién de Monitor
de funciones vitales, ventilador mecanico y desfibrilador, ademés de otros activos en el {la) EESS
la Caleta - Chimbote, Distrito de Chimbote, Provincia de Santa, Departamento Ancash”, en el
marco de la Emergencia Sanitaria COVID — 18°, en el que recomienda realizar las acciones
tendentes a fin que el drgano competente efectiie el deslinde de las responsabilidades que
correspondan, de los funcionarios y servidores publicos del Gobierno Regional de Ancash,
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad;

Que, en tal sentido, mediante Memorandum N° 0159-2022-GRA/SG de fecha 10 de
febrero de 2022, el Secretario General del Gobierno Regional de Ancash, remitié a la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, copia
en CD (1) del Informe de Control Especifico N° 056-2021-2-56332-SCE, denominado “"Ejecucion
Contractual de la Contratacion Directa N° 004-2020-GRA-GRAD/SGABYSG/OEC, para la
adquisicion del equipamiento de la IOARR "Remodelacion de ambiente complementario,
adquisicion de Monitor de funciones vitales, ventilador mecénico y desfibrilador, ademas de otros
activos en el (la) EESS la Caleta Chimbote, Distrito de Chimbote, Provincia de Santa,
Departamento Ancash”, en el marco de la Emergencia Sanitaria COVID - 18", a fin de dar
cumplimiento a las recomendaciones formuladas en los hechos de la observacion de dicho
informe de Control Especifico, dentro del marco de sus competencias funcionales;

Que, luego de haber realizado las diligencias de investigacion, ia Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobiernoe Regional de Ancash, emitié el Informe
de Precalificacion N° 00074-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD con fecha de emisién y recepcion
01 de febrero de 2023, mediante el cual recomendo a la Gerencia General Regional del Gobierno



Regional de Ancash, la instauracién de procedimiento administrativo disciplinario contra los
servidores PEDRO MIGUEL VELEZMORO SAENZ, WILLIAM PERCY ROJAS VEREAU y
RAFAEL RENE ALEJO VILLANUEVA, a efectos que deslinde las presuntas responsabilidades
en las que habrian incurrido a través de la comision de la conducta descrita en el informe de
precatificacion N° 0242-2024-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD(S);

Que, en consecuencia, se emitié la Resolucién Gerencial General Regional N° 097-2023-
GRA/GGR de fecha 08 de febrero de 2023, mediante el cual la Gerencia General Regional del
Gaobierno Regional de Ancash resolvio: "Iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra
los servidores PEDRO MIGUEL VELEZMORO SAENZ, WILLIAM PERCY ROJAS VEREAU vy
RAFAEL RENE ALEJO VILLANUEVA, por presunta responsabilidad administrativa establecida
en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil-norma que sefala: "Son
faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: q) "Las demas que sefala la Ley". (...)
pasible de una SANCION DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION POR {30) DIAS
CALENDARIOS (...); asimismo mediante Articulo Segundo de la Resolucion N° 097-2023-
GRA/GGR antes mencionada les conceden a los servidores investigados el plazo de cinco (05)
dias habiles después de notificada la misma, a fin de que presente su descargo y anexe las
pruebas que crea por convenientes para su defensa:

Que, al respecto, mediante Memorandum N 646-2023-GRA/SG con fecha de recepcion
09 de febrero de 2023, el Secretario General del Gobierno Regional de Ancash, remitid a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash, los antecedentes originales
de la Resolucion Gerencial General Regional N 097-2023-GRA/GGR, en tal virtud, mediante el
Memorandum N° 0143-2023-GRA-GRAD-SGRHM de fecha 09 de febrero de 2023, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash, deriva a la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, el expediente administrativo signado
como el Caso N° 054-2022-GRA/ST-PAD, al que adjunta antecedentes originales de la
Resolucion Gerencial General Regional N 097-2023-GRA/GGR, a fin que prosiga con el apoyo
en los tramites del presente procedimiento administrativo disciplinario;

Que, con el Memorandum N° 1294-2023-GRA/SG con fecha de recepcion 04 de abril de
2023, la Secretaria General del Gobierno Regional de Ancash, remitié a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, copia de los cargos de notificacion solicitados porla ST. PAD-GORE Ancash
(Informe N°® 205-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD), siendo las siguientes: a) Carta N° 066-2023-
GRA-SG (WILLIAM PERCY ROJAS VEREAU-08/02/2023), Carta N° 067-2023-GRA-SG
(RAFAEL RENE ALEJO VILLANUEVA 08/0272023) y (PEDRO MIGUEL VELEZMORO SAENZ
08/0212023), y esta a su vez fue remitida a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario con el Memorandum N° 0279-2023-GRA/GRAD-SGRH el dia 10 de abril de 2023,
para conocimiento y fines pertinentes:

Que, los servidores RAFAEL RENE ALEJO VILLANUEVA, WILLIAM PERCY ROJAS
VEREAU y PEDRO MIGUEL VELEZMORO SAENZ, presentaron sus descargos en atencién a
la RGGR N° 097-2023-GRA/GGR, a través de los siguientes documentos segun correspondan:
Informe N" 001-2023-RRAV, Informe N° 003-2023-WPRV y el Informe N° 003-2023-PMVS,
mediante los cuales solicitan se les absuelva de los cargos y se archive definitivamente el
presente proceso administrative disciplinario por todo los fundamentos expuestos en dichos
descargos;

Que, al respecto, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
ha realizado una nueva calificacion del expediente (Caso N° 54-2022-GRA/ST-PAD),
evidenciandose la existencia de causales que acarrean nulidad del acto administrativo, por lo
que, mediante &f Informe N° 422-GRA/GRAD-ST-PAD (S) de fecha 07 de setiembre de 2023,
recomendo al Gobernador Regional del Gobierno Regional de Ancash, "Declarar la Nulidad de
Oficio de la Resolucion Gerencial General Regional N 097-2023-GRA/GGR de fecha 08 de
febrero de 2023;

Que, mediante la Resolucién Ejecutiva Regionat N 0218-2023-GRA/GR de fecha 25 de
setiembre de 2023, el Gobernador Regional del Gobierno Regional de Ancash, resolvid
"DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO del acto administrativo contenido en la Resolucién e
Gerencial General Regional N° 097-2023-GRA/GGR de fecha 08 de febrero de 2023, que =57
resolvio: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra los servidor :
PEDRO MIGUEL VELEZMORO SAENZ, WILLIAM PERCY ROJAS VEREAU y RAFAEL RENEZ/ > /-
ALEJO VILLANUEVA, por presunta responsabilidad administrativa establecida en el literal q) gél e p APy
articulo 85° de la Ley N° 300567, Ley del Servicio Civil, noerma que sefiala: "Son faltas de caractsr \ A
disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién temporal o co\tﬁL SNy /




destitucion, previo proceso administrativo: q) “Las demds que sefiala la Ley, imputacion en
concreto, por vulneracion al numeral 1 del articulo 6° de la Ley N° 27815-Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Puablica, en concordancia con el articulo 100° del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil-Ley N°® 30057, también constituyen faltas para efectos de la responsabilidad
administrativa disciplinaria aquellas previstas en la Ley N° 27815, las cuales se procesan
conforme a las reglas procedimentales det presente titulo”, del mismo modo, ordena retrotraer el
procedimiento administrativo disciplinario al momenio previc a la emision de la Resolucion
Gerencial General Regional N° 097-2023-GRA/GGR, para que se continlie con el tramite
correspondiente;

De los plazos de prescripcion en el proceso administrativo disciplinario de la Ley N° 30057
-Ley de Servicio Civil

Que, en principio, es menester sefialar que, conforme al articulo 94° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, concordante con el numerat 87.1 del articulo 97° del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, a
competencia para iniciar procedimiento administrative disciplinario contra los servidores decae
en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado
conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, o de la que haga sus veces;

Que, igualmente, el segundo parrafo del numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/IGPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil", precisa que, cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se
entiende que la entidad conocié de fa comision de la falta cuando el informe de control es recibido
por el funcionario pablfico a cargo de la conduccion de la entidad;

Aunado a lo anterior, en el fundamento 24 de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-
SERVIR/TSC del Tribunal del Servicio Civil (precedente de observancia obligatoria) se establecié
la siguiente directriz:

"24. La prescripcidn para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse cometido
la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado
conocimiento de la misma. En ese dltimo supuesto, fa prescripeion operara un (1) afio calendario después de
esa toma de conegimiento, siempre que no hubiera transcurrido ef plazo anterior de tres {3) afos.

Cuande Ia denuncia proviene de una autoridad de conirol, se entiende que 1a entidad conocié de la comision
de la falta cuando ef informe de control es recibido por el funcionario a cargo de la conduccion de la entidad.
En los demds casos, se entiende que la entidad conocid de |a falta cuando la ORH o quien haga sus veces o
la Secretaria Técnica recibe el reporle o denuncia correspondiente {...)."

&7 Que, siguiendo esa linea, SERVIR, mediante Informe Técnico N° 1896-2019-

' vicle / BFRVIR/GPGSC, establece en la concfus:on 3.1y32 que: "3.1. En virtud a lo previsto en Ia

"i’eﬂ,m P ASCy su reglamento el plazo de prescripcion para el inicio del PAD es de tres (3) afios a partir
de la comision de la falta, o de un (1) afio desde Ia toma de conocimiento de la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces. De acuerdo a la Directiva, cuando la denuncia
proviene de un informe de control se entiende que la entidad tomé conocimiento de la comision
de la falta cuando el referido informe es recibido por el funcionario pdblico a cargo de la
conduccion de la entidad. 3.2. Por lo tanto, desde que el funcionario que conduce la entidad toma
conocimiento del informe de control, fa entidad tendra un (1) afio para iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario si es que no han transcurrido tres (3) afios desde la comision de la
presunta falta, dicho criterio es aplicahle también a los casos de denuncias derivadas de informes
de control (...}";

De ia nulidad de los actos del procedimiento administrativo disciplinario y el cémputo del
plazo Prescriptorio

Que, sobre el computo de los plazos luego de la declaracion de nulidad en el régimen
disciplinaric de la Ley N° 30057 - Ley dei Servicio Civil, tenemos dos informes técnicos emitidos
por la Gerente de Politicas de Gestién del Servicio Civil, siendo los siguiente;

El Primero es el Informe Técnico N° 1350-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 19 de julio
de 2016, es sobre los "Efectos de la nulidad en un procedimiento administrativo y otros”, es asi
que, en los numerales 2. 13, al 2.16 de dicho Informe, sefiala lo siguiente: T

P
"2.13 Ahera bien, cuando se declare la nulidad del acto que contiene la instauracion del proced|m|emm !
disciplinario, se debera iniciar nuevamente el procedimiento con el acto de apertura, previa obsewanc:a de], : B
E e :
a M'Tf\ N -
\ ;
“ il

ranscurso del plazo de prescripcion para ef inicio del procedimiento disciplinario. 5

e
2.14 Para tal efecto, las entidades publicas deberan de tener en consideracidn que, si bien [a LSC no ‘ha”. \
procedimiento disciplinario, ante dicho vacio nermativo corresponderd aplicar de forma supletoria lo estableci a\\ ;

cortemplado las figuras de la suspensién y/o interrupcién del plazo de prescripcion de fa accin el =



en el numeral 2 del articulo 233°7 de Iz Ley N' 27444, |ey de Pracedimiento Administrativo General, referente
al procedimiento sancionador. Dicha disposicién legal solo hace referencia a Ia figura de la suspensién del
plazo de prescripcionyno a la interrupcisn del mismo. Al respecto, el Tribunal Constitucional en el fundamento
10 de su sentencia contenida en el Exp. N° 7451-2005-PHCITC, ha reatizada una distincién entre ambos: "(...)
La interrupcion v la suspension del plazo se distinguen en el hecho de que producida la interrupcién el plazo
vuelve a contabilizarse, En cambio, la Suspensidén sdlo detiene el cémputo del plazo vy, superada fa causal de
suspension, el plazo transcurrido se mantiene y se continla contabilizando {..)",

2.15 En efecto, de acuerdo al procedimiento sancionader regulado en fa Ley N 27444, solo se suspende el
plazo de prescripcion de la accion con &l inicio del procedimiento mediante la natificacion de los hechos materia
de infraccién al imputade. Asimismo, se establece que dicho plazo debera reanudarse cuando el procedimiento
s& Mantuviera paralizado por mas de 25 dias habileg por causa no imputable al imputado. Bajo estas
consideraciones, podemos colegir que el fapso de tiempo transcurrido desde gue se expidié el acto
administrativo-objeto de nulidad-hasta el mamento en que se declard su nulidad no serd considerado para
efectos del plazo de prescripcion. Lo cual significa, que durante dicho periodo el computo del plaze de
prescripcion quedd suspendido,

2.18 En ese sentido, cuando se declare 1a nulidad del acto gue contiene la instauracion del procedimiento
disciplinario, las autoridades administrativas deberan reanudar ef computo del plazo de prescripcién que estuvo
sujeto a suspension (durante Ia tramitacion del procedimiento disciplinario primigenio} a efectos de continuar
contabilizando el mismo hasta {a emision y notificacién def nuevo actoe de inicio del referido procedimiento.”

Que, en diche Informe Técnico N° 1350-2016-SERVIR/GPGSC, queda claro que, un
primer efecto de la Declaracion de Nulidad del Inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, consiste en que "se debera iniciar nuevamente e procedimiento con el acto de
apertura, previa observancia del transcurso del plazo de prescripcion para el inicio del
procedimiento disciplinario™: por lo que se debera reanudar el computo del plazo de prescripcion
que estuvo sujeto a suspension (durante la tramitacion del procedimiento disciplinario primigenio)
a efectos de continuar contabilizando el mismo hasta la emision y notificacion del nuevo acto de
inicio del referido procedimiento™

Que, por otro lado, el Informe Técnico N° 127-2021-SERVIR/GPGSC, "Sobre el computo
del plazo de prescripcion luego de la declaracién de nulidad en el régimen disciplinario de ia lay
N® 30057-Ley del Servicio Civil", precisa que en los incisos 2.22, 2.23, 2.24 y 2.25 del numeral
{I-ANALISIS, 1a Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del
Servicio indica lo siguiente:

Sobre el particular, en los casos en los cuales la autoridad competente que conoce y resuelve los recursos de
apelacion o las solicitudes de nulidad de oficio en materia disciplinaria, dectare nula la sancién o el acto de
inicio del procedimiento disciplinario Y en consecuencia nulo lo actuado, se retrotrae el referido procedimiento
hasta dicha etapa; ello en vidud de los articulos 12° y 13° del TUO de la LPAG, aprobado por D.S. N° 004-
2019-JUS;

“Articulo 12.- Efectos de la declaracién de nulidad

12.1 la declaracion de nulidad tendra efecto declarativo y retroactivo a la fecha del acto, salve derechos
adquiridos de buena fe por tercerqs, en Cuyo casa opefara a future. [..]".

"Articulo 13.- Alcances de la nulidad 13.1 Ia nulidad de un acto sélo implica la de los sucesivos en el
procedimiento, cuando estén vinculados a &l I

En efecto, al declararse Ja nulidad de los actos del procedimiento administrativo disciplinario {en adelante,
PAD), se debe retrotraer los actuados hasta g etapa en ia que se pradujo el vicio de nulidad, por lo que se
debera de iniciar o continuar nuevamente el procedimiento con la emisién del nuevo acto que cosresponda,
previa observancia del transcurso del plazo de prescripcidn correspondiente.

De este modo, sobre este Gltimo, debe sefialarse que como consecuencia de |a dectaracién de nuiidad del acto
de inicio de PAD (dado los efectos juridicos gue tiene dicha declaracién) se puede inferir que se reanuda el
comptto del plazo de prescripcian para el inicio de PAD, pues resuita menester indicar que dicho plazo habia
sido suspendido precisamente con |a notificacion del inicio de PAD de acuerdeo a lo dispuesto por el numeral 2
del articulo 252° del TUO de {a LPAG, norma que se aplica supletoriamente al régimen disciplinario de la LSC.

En tal sentido, la referida reanudacion del computo del plazo de prescripcion se dara a partir del dia siguiente
de ia nofificacidon del acto que declara la nulidad respectiva {segin la modalidad de notificacién
correspandiente), ello conforme se infiere de lo establecido en el articule 144" del TUO de |a LPAG. Para tal
efeclo, debera verificarse si el cdmputo del plazo de prescripcion a reanudarse sera sobre el periodo restante
del plazo de prescripcidn de tres (3) afios ¢ del plazo de un (1) afio, seglin corresponda; es desir a partir del
04 de octubre de 2023, se reanudd el plazo prescriptorio, al haberse notificado el acto admiristrativo que
declard la nulidad de la Resolucién Gerencial General Regional N* 097-2023-GRA/GGR a la Secretaria Técnica
del Procedimiento Administrativo Disciplinario el 03 de octubre de 2023, conforme se verifica en el
Memorandum N 2797-2023-GRA/SG.

Del Deslinde de Responsabilidad por inaccién Administrativa / :
Que, el Informe Técnico N° 1594—2019-SERV!R/GPGSC, en sus conciusiones refiéﬁé

sobre la responsabilidad del personal por haber dejado transcurrir en exceso el plazoid
prescripcion en el régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, lo siguien_?g: -

‘
NS



"3.1 Ei plazo de prescripcion en el marco de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento es de tres
(3) anos calendario de cometida la falta, excepto cuando la Oficina de Recursos Humanos (o [a
que haga sus veces) hubiera tomado conocimiento de la falta. En este Gltimo supuesto, se
aplicara al caso en evaluacién el plazo de prescripcion de un (1) afic para el inicio del
procedimiento;

3.2 De transcurrir dicho plazo sin gue se haya instaurado ef respectivo procedimiento administrativo disciplinario
al presunio infractor, fenece ta potestad punitiva del Estado (entidades piblicas) para perseguir al servidor civil;
en consecuencia, debe declarar prescrita la accion administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles
0 penales que por el mismo hecho se hubiesen generado,

3.3 El plazo para iniciar procedimiento disciplinario contra las Autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, quienes por su inaccién permitieren el transcurso del plazo prescriptorio, empieza a computarse
desde que el funcionario competente tomé conocimienta dei hecho infractor.

3.4 De conformidad con el principio de causalidad, Ia responsabilidad debe recaer en quien realiza fa conducta
omisiva o activa constitutiva de infraccion sancionabie”.

Que, en el presente caso se desprende que el Organo Instructor y la Secretaria Técnica
del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, adoptaron las
acciones pertinentes en el marco de sus funciones para reanudar vélidamente el plazo
prescripterio para el inicio de PAD conira los servidores antes mencionados, no obstante, el pazo
restante de un {1) dia, no fue un plazo razonahle para la emisién correcta del nuevo inicio de
PAD, hecho que escapa de la responsabilidad de las autoridades PAD y del 6rgano de apoyo,
toda vez, que cumplieron con sus funciones y atribuciones de acuerdo a Ley,

En el caso en concreto:

Que, al haberse declarado la nulidad de oficio del acto administrativo contenido en la
Resolucion Gerencial General Regional N 087-2023-GRA/GGR, que dio inicio al procedimiento
administrativo disciplinario contra los servidores PEDRO MIGUEL VELEZMORQO SAENZ,
WILLIAM PERCY ROJAS VEREAU y RAFAEL RENE ALEJO VILLANUEVA, se suspendié el
plazo prescriptorio precisamente con la notificacidn del inicio de PAD, que fue el dia 08 de febrero
de 2023;

Que, respecto al correcto cdmputo de los plazos, se considera necesario remitirmos a lo
establecido por el Articulo 144° del TUQ de la Ley N° 27444, sobre el Inicio de computo del plazo:
“144.1 El plazo expresado en dias es confado a pariir del dia habil siguiente de aquel en que se
practique la nolificacion o la publicacién del aclo, salvo que ésfe sefiale una fecha posterior, ©
que sea necesario efectuar publicaciones sucesivas, en cuyo caso el computo es iniciado a partir
2} de /a ditima; "144.2 El plazo expresado en meses o afios es contado a partir de la notificacion o
de la publicacién def respectiva acto, salvo que éste disponga fecha posterior”. Aplicando el
inciso 144.2 antes referido, al presente caso, podemos verificar que, efectivamente, el
Procedimiento Administrativo Disciplinario, iniciado mediante la Resolucion Gerencial General
Regional N° 097-2023-GRA/GGR de fecha 08 de febrero de 2023, ha sido notificado a los tres
servidores investigados (PEDRO MIGUEL VELEZMOROC SAENZ, WILLIAM PERCY ROJAS
VEREAU y RAFAEL RENE ALEJO VILLANUEVA) el mismo dia 08 de febrero de 2023 (un dia
anterior a la fecha maxima para que opere la prescripcidn), dandose inicic al procedimiento
administrativo disciplinario confra los servidores PEDRQ MIGUEL VELEZMORO SAENZ,
WILLIAM PERCY ROJAS VEREAU Y RAFAEL RENE ALEJO VILLANUEVA mediante la
notificacion det acto administrativo contenido en la Resolucién Gerencial General Regional N°
097-2023-GRA/GGR de fecha 08 de febrero de 2023; sin embargo, con la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 0218-2023-GRA/GR de fecha 25 de setiembre de 2023, et Gohernador Regional del
Gobierno Regional de Ancash, declaré la nulidad de oficio de la Resolucidn Gerencial General
Regional N° 097-2023-GRA/GGR mediante el cual se instauro el referido PAD;

Que, teniendo en cuenta desde la fecha de suspension del plazo prescriptorio que fue el
08 de febrero, solo quedaria un (1) dia, para que opere la prescripcion de la accion administrativa
para iniciar PAD contra los servidores mencionados, toda vez que, desde [a fecha en que, ¢l
Titular de la Entidad recibid el Informe de Control Especifico N° 056-2021-2-5332-SCE es decir
el 09 de febrero de 2022, transcurrié un plazo de 11 meses y 29 dias, no siendo de aplicacion el
numeral 2.25 del Informe Técnico N° 000127-2021-SERVIR-GPGSC antes mencionado, referido
al computo del plazo de prescripcion se dara a partir del dia siguiente de la notificacion del acta
que declara la nulidad respectiva”, propuesto por Gerente de Politicas de Gestion del Servicia':
Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), por error, indica que el procedimiento
se retrotrae al dia siguiente de la notificacion del acto que declara la nulidad, generando de egta’”
manera efectos refroactivos a la Resolucién que declara la nulidad, contraviniendo de esfa’:
manera, lo establecido por el inciso 12.1 del articulo 12° del Texto Unico Ordenado de la Ley N




27444~Ley del Procedimiento Administrativo General, que refiere que los efectos de la resolucién
que declara la nulidad de un acto administrativo tiene efecto declarativo y retroactivo;

Que, en consecuencia, para el presente caso, aplicaremos los numerales
correspondientes del Informe Técnico N° 000127-2021-SERVIR-GPGSC, con excepcion del
numeral 2.25 y los numerales que correspondan del Informe Técnico N° 1350-2016-
SERVIR/GPGSC, segun los cuales, la reanudacion del computo del plazo de prescripcién luego
de la declaracion de nulidad del acto administrativo que inicia el procedimiento administrativo
disciplinario, se retrotrae hasta la notificacion del acto que inicia dicho procedimiento;

Que, por tanto, al haberse emitido el acto primigenio de inicio, faltando un (1) dia para
que opere el plazo prescriptorio, no era posible volver a precalificar, emitir la resoiucion de inicio
y la notificacion a los servidores investigados, en vista que, no se tenia un plazo razonable para
el nuevo pronunciamiento, prescribiendo la potestad punitiva del estado para perseguir al
servidor civil el 09 de febrero de 2023, por lo tanto, se ha superado el plazo de un (1) afo
calendario para el inicio del PAD, en efecto se cumple con el plazo de prescripeion sefialado en
el numeral 101 de la Directiva N° 02-201 5-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil"; conforme se puede
apreciar en el siguiente cuadro;

Titular recibe Fecha primigenia
El informe de de prescripcion
Caontrol Especifico para inicio de PAD Nueva fecha de
03/02/2023 Prescripcion de PAD
09/02/22 i , 05/02/24
Notificacion T
Efecto retroactivo

Inicic de PAD
’ de la declaracion de nufidad

R
| ]
08/6213{273_ . _, Declaracion
! de nulidad dat
Pericdo Inicio de PAD
Restante del 03/10/23
Plazo prescriptorio l
{01 dia) e

—_ ]

Que, siendo asi, se colige que, el plazo para emitir un nuevo acte de inicio de
procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores PEDRO MIGUEL VELEZMORO
SAENZ, WILLIAM PERCY ROJAS VEREAU y RAFAEL RENE ALEJO VILLANUEVA, ha
prescrito el dia 09 de febrero de 2023 (Fecha primigenia de prescripcion para inicio de PAD);

Que, del andlisis de los actuados, asl como de las normas juridicas que regulan la
materia, se concluye que la facultad para determinar la existencia de faltas administrativas
disciplinarias e iniciar el procedimiento administrativo disciplinario a prescrito, conforme a lo
descrito precedentemente, motivo por el cual en aplicacion del numeral 97.3 del articulo 97° de!
Reglamento de la Ley N° 30057, corresponde a la Gerencia General Regional del Gobierno
Regional de Ancash, deciarar de oficio la prescripcion a través de la Resolucién correspondiente,
por ser el érganc competente.

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N°
02-2015-SERVIR-GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057-Ley del Servicio Civil", aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 101-
2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-
PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accion
administrativa para iniciar el procedimiento administrativo disciplinaric contra los servidores
PEDRO MIGUEL VELEZMORO SAENZ en su calidad de ex Gerente Regional de lnfraestructu? =
del Gobierno Regional de Ancash, WILLIAM PERCY ROJAS VEREAU en su calidad de @l
Subgerente de Estudios de Inversiones del Gobierno Regional de Ancash, RAFAEL RENE i~
ALEJO VILLANUEVA en su calidad de Encargado de Almacén del Gobierno Regional de Ancaj_é_';h,{_ s
por haber transcurrido mas de un (1) afo calendario, desde que la Entidad tomd conocimiepto®,
de los hechos contenidos en el Informe de Control Especifico N° 056-2021-2-5332-SCE, adjunto




‘al Caso N° 054-2022-GRA/ST-PAD, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la presente
resolucion,

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR el expediente {Caso N° 054-2022-GRA/ST-PAD) a
la Secretarla Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de
Ancash, a fin que se efectie el DESLINDE de responsabilidades por incurrir en causal de
prescripcidn, respecto de los funcionarios involucrados en la presunta omision o negligencia
administrativa, al haber dejado transcurrir el plazo que generd la prescripcion del inicio de
procedimiento administrative sancionador.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE







