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*Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL

REGIONAL
N° 760 -2024-GRA/GGR

v Huaraz, 31 de diciembre de 2024
VISTO:

El informe N° 0182-2024-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 16 de abril de 2024; y
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucidn Politica del Pert, concordante con la Ley N° 27867
Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, establece que; “Los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econbmica y administrativa, en los asuntos de su
competencia”,

Que, mediante escrito con Registro N° 1737997-1083702 de fecha 8 de setiembre 2021, el
Senor Jefry Harol Cruz Duran, interpone queja por defecto de tramitacion contra el Director Regional
de Energia y Minas, Hugo Angel Chavez Arévalo, debido a que no obtuve respuesta a la
presentacion del instrumento de Gestidn Ambiental IGAFON en sus dos aspectos, preventivo y
correctivo, respecto a la actividad minera que viene realizando de manera continua en la concesion
minera "CASMA DORADA", con cddigo 010180816, ubicado en el distritc de Chacas, Provincia de
Asuncion y Departamento de Ancash, habiendo transcurrido aproximadamente cuatro (04) meses y
aun no se ha pronunciado respecto a la solicitud;

CQue, mediante Memorandum N° 1155-2021-GRA/GRDE de fecha 07 de setiembre de 2021
en atencién al Informe N° 082-2021-GRA-GRDE-AL, la Gerencia Regional de Desarrolio
condmico, remite fa queja por defecto de tramitacion presentada por el administrado Jefry Harol
l Cruz Duran, a fin de que se pronuncie por ser funcionario quejado, respecto a la demora en fa
| tramitacion del IGAFOM,;

Que, mediante Memorandum N° 1380-2021-GRA/GRDE de fecha 20 de setiembre de 2021,
la Gerencia Regional de Desarrollo Economico traslada el reiterativo de la queja por defecto de
tramitacion presentada por el administrado Jefry Harol Cruz Duran, esto es la Direccién Regional de
Energia y Minas, para su descargo correspondiente;

Que, mediante Memorandum N° 1947-2021-GRA/GRDE de fecha 09 de noviembre de 2021,
la Gerencia de Desarrollo Econémico, traslada el segundo reiterativo de la queja por defecto de
tramitacion presentada por el administrado, al funcionario quejado, esto es a la Direccién Regional
de Energia y Minas, para su descargo correspondiente;

Que, mediante proveido, la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, remite los
documentos respecto a la queja por defecto de tramitacion presentado por el Administrado, al area
legal para su evaluacién correspondiente, dando lugar al Informe Legal N° 3-2022-GRA-GRDE-AL
de fecha 01 de febrero de 2022, cuya opinion es que se declare FUNDADA la queja administrativa
por defecto de tramitacidn presentada por el sefior JEFRY HAROL CRUZ DURAN contra el



Economista HUGO CHAVEZ AREVALO, en su condicion de Director Regional de Energia y Minas
del Gobierno Regional de Ancash;

Que, mediante la Resolucidon Gerencial Regional N® 003-2022-GRA/GRDE de fecha 07 de
febrero de 2022, el Gerenie Regional de Desarrollo Economico declara FUNDADA la queja
administrativa por defecto de tramitacion presentada por el sefior JEFRY HAROL CRUZ DURAN
contra el Economista HUGO CHAVEZ AREVALO, ex Director Regional de Energia y Minas, del
mismo modo, dispone la remisién del expediente administrativo a la Oficina de la Secretarfa Té&cnica
de los Organos Instructores del Procedimiento Administrative Disciplinario a fin que proceda
conforme a sus legales atribuciones y se determine la presunta responsabilidad administrativa
incurrida por el Economista HUGO CHAVEZ AREVALO, en su condicidn de Director Regional de
Energia y Minas del Gobierno Regicnal de Ancash;

Quie, mediante el Memorandum N° 116-2022-GRA/GRDE de fecha 11 de febrero de 2022,
la Gerencia Regional de Desarrollo £Econdmico del Gobierno Regional de Ancash, remite a la
Secretaria Técnica del Procedimianto Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash,
copia autenticada de la Resclucién Gerencial Regional N° 003-2022-GRA/GRDE, antes
mencionada, para &l deslinde de responsabilidades;

Que, mediante Oficio N° 197-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 21 de febrero de
2022, recepcionado por Recursos Humanos el dia 22 de febrero de 2022, la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, hace de conocimiento
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash, la presunta falta
administrativa gue deberd ser objeto de investigacion a fin de confabilizar los plazos correctos para
ia tramitacion del deslinde de responsabilidades;

Sobre el plazo de prescripcién del procedimiento administrativo disciplinario de la Ley N°
30057-Ley del Servicio Civil

Que fa prescripcion limita la potestad punitiva del Estado, puesto gue tiena como efecto que
ia autoridad administrativa deja de tener competencia para perseguir al servidor civil; lo cual implica
que al vencimiento del plazo establecido sin que se haya instaurado el procedimiento administrativo
disciplinario, prescribe ia facultad de la entidad para dar inicio al procedimiento correspondiente,
debiendo consecuentemente declarar prescrita dicha accidn administrativa;

Que, & articulo 94° de la Ley del Servicio Civil establece los plazos de prescripcion para el
inicio del pracedimiento disciplinario a los servidores civiles y ex servidores. En el caso de los
servidores, el plazo de prescripcion es de tres (3) afios contados a partir de [a comision de la falta y
N (1) a partir que la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces, haya
L\ fomado conocimiento del hecho,
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NA Que, en ese seniido, el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/IGPGSC-"Régimen
ok ‘@,,‘ Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil sefiala que:
i o8

10,1 Prescripcién para el inicio del PAD

La prescripcion para el inicio del pracedimiento apera a los tres (3) afios calendario de haberse cometido la falta,
salve que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o [a Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento
de la misma. En este Oltimo supuesto, [a prescripcion operard un (1} afio calendario después de esa loma de
conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anierior de res (3) anos.

Responsabilidad por inaccién administrativa

Que, el Ultimo parrafo del numeral 252.3 del articilo 252° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, aprcbado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS sefiala gue en caso se declare la
prescripcion, la autoridad podré iniciar las acciones necesarias para determinar {as causas y
responsabilidades de la Inaccion administrativa, solo cuando se haya producido situacion de
negligencia. Asi, es parte de Las funciones esenciales de la Secretaria Técnica del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador investigar los presuntos hechos irregulares, documentar
el PAD vy redlizar la precalificacion correspondiente, identificando e individualizando las

30057, Ley del Servicio Civil;



Sobre el andlisis del caso en concreto

Que, el presente Caso N° 66-2022-GRA/ST-PAD, ha sido generado debido a la emisién de
la Resolucion Gerencial Regional N° 003-2022-GRA/GRDE de fecha 07 de febrero de 2022,
mediante el cual, la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico del Gobierno Regional de Ancash
resueive declarar FUNDADA la queja administrativa por defecto de tramitacion presentada por el
senor JEFRY HAROL CRUZ DURAN contra ef Economista HUGO CHAVEZ AREVALQ, ex Director
Regional de Energia y Minas, def mismo modo, dispone la remision del expediente administrativo g
la Oficina de la Secretaria Técnica de los Organos instructores det Procedimiento Administrativo
Disciplinario a fin que proceda conforme a sus legales atribuciones y se determine la presunta
responsabilidad administrativa incurrida por el Economista HUGO CHAVEZ AREVALO, en su
condicién de Director Regional de Energia y Minas del Gobierno Regional de Ancash;

Que, de lo expuesto anteriormente se ha verificado que, el Sefior Jefry Harol Cruz Duran
mediante el escrito con Registro N° 1628068-1027050 de fecha 28 de abril del afio 2021, presenta
el Instrumento de Gestion Ambiental IGAFOM en sus dos aspectos, preventivo y correctivo, respecto
a la actividad minera que viene realizando de manera continua en la concesian minera "CASMA
DORADA", con codigo 010190816, ubicado en el Distrito de Chacas, Provincia de Asuncion y
Departamenio de Ancash, habiendo transcurrido aproximadamente cuatro {04) meses y aun no se
ha pronunciado respecto a la solicitud. Al respecto v a fin de computar el piazo prescriptorio para
iniciar PAD, corresponde determinar la fecha de comision de la falta, la cual recae en el tltimo dia
de plazo que tenia la entidad para emitir su pronunciamiento que aprueba o desaprueba el IGAFOM,
siendo este plazo de (30) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcion del formato
de aspecto preventivo, tal como lo establece el numeral 11.3 del articulo 11° del Decreto Supremo
N° 038-2027-EM - "Establecen Disposiciones Reglamentatias para el Instrumento de Gestion
Ambiental para la Formalizacién de Actividades de Pequefia Mineria y Mineria Artesanal™ asi pues,
en el presente caso la fecha de ia comision de la falta es el dfa 10 de junio 2021, fecha que se
cumplié los 30 dias habiles para dar respuesta de lo solicitado por el administrado, asimismo,
podemos indicar que de los hechos de la comision de la falta de fecha 10 de junio 2021, la
prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse
cometido la falta para el inicio del procedimiento administrativo o la fundamentacion de fa misma,
por lo que operaba el 10 de junio 2024;

Que, sin embargo, de ia revision de los documentos presentados se tiene que, con Oficio
N°® 197-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD con fecha de recepcion 22 de febrero de 2022, la
Subgerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash, tomé conocimiento de la
wXesunta falta administrativa, en tal virtud para el caso en evaluacion correspondia aplicar ef plazo
=' un (1) afio calendario desde la referida foma de conocimiento para Iniciar el procedimiento
Bfministrativo disciplinario y no fenezca la potestad punitiva del estade, en tanto se ha perdido la
ompetencia para perseguir al servidor civil, el dia 22 de febrero de 2023, por ende se cumple con
el plazo de prescripcion sefialado en el primer Parrafo del numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC - "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", por lo tanto, se ha vencido el plazo legal de prescripcion establecido para el inicio de
PAD, conforme al siguiente detalle:

R

N° Fecha de comisien de Ia Fecha que fomd conocimiento Fecha de prescripcidn del plazo para
presunta faita {a Sub Gerencia de Recursos iniciar PAD
Humanos
01 ’ 10.06.2021 22.02.2022 22.02.2023

Que, cabe precisar que, aun estando vigente el plazo para iniciar PAD, el Abogado Kenny
Frank Vasquez Osorio en su calidad de Secretario Técnico del PAD, mediante Informe N° 041-2023-
GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 24 de enero de 2023, solicité a la Subgerencia de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ancash, et informe escalafonario de los servidores Hugo Angel
Chavez Arévalo y Yarita Carranza Moreno, ef mismo que le fue remitido a esta Secretaria Técnica
el 27 de enerc de 2023, con el Memorandum N° 699-2023-GRA-GRAD/SGRH, ademas con el
Informe N° 086-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, el Secretario Técnico del PAD, solicito
informacién con Informe N° 058-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 26 de enero 2023, atla
Direccion Regional de Energia y Minas del Gobierno Regional de Ancash, siendo esta remitida co
Informe N°127-2023-GRA/DREM-FM de fecha 23 de marzo 2023, llegando a esta Secret {
Tecnica la informacién solicitada cuando la accion administrativa ya se encontraba prescrita, ojek4
vez que el plazo de prescripcion para iniciar PAD opero el 22 de febrero de 2023, bajo el resgu (&
del Secretario Técnico en mencion: <




Que, del andlisis de los actuados, asi como de las normas juridicas que regulan la materia,
se concluye que la facultad para determinar la existencia de faltas administrativas disciplinarias e
iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario ha prescrito, conforme a lo descrito en el analisis
del presente informe, motivo por el cual en aplicacién del numeral 87.3 del articulo 97° dei
Reglamento de la Ley N° 30057, concordante con el segundo parrafo del numeral 10.1 de fa
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, por lo que corresponde a su Despacho declarar la
prescripcion de oficio del plazo para iniciar procedimiento administrativo disciplinario,

Que, de conformidad con [o dispuesto en 1a Ley N*® 30057 — Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General aprobade mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y [a version
actualizada de ia Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 — ley del Servicio™,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accion
administrativa para iniciar procedimienio administrativo disciplinario contra el ex servidor
Economista Hugo Angel Chavez Arévalo, en su condicién de ex Director Regional de Energia y
Minas, por haber transcurride mas de un (01) afio, desde que la Entidad tom¢ conocimiento de los
hechos sin haber resuelto, de acuerdoe a los fundamentos expuestos en |a parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR los actuados del expediente a la Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrative Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, a fin, de que proceda
el deslinde de responsabilidades por inaccion administrativa, respecto de los funcionarios ylo
servidores responsables, que permitieron la prescripcion para iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario por ios hechos contenidos en el Caso N° 066-2022-GRA/ST-PAD.

Registrese, Publiquese y Comuniguese
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