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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de Ias )
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL

REGIONAL
N° 759 -2024-GRA/GGR

Huaraz, 31 de diciembre de 2024
VISTO:

El'informe N°0169-2024-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 08 de abril de 2024; y
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, concordante con la Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiermnos Regionales y sus modificatorias, establece que: “Los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econGmica y administrativa, en los asuntos de
su competencia™,

Que, mediante Convenio N° 0021-2018-GRA "Convenio de Cofinanciamiento entre el
(Gobierno Regional y los Agentes Economicos Organizados (AEO) suscrito el dia 04 de junio de
2018, el Gobierno Regionai de Ancash y el AEO Beneficiario convienen cofinanciar la Propuesta
Productiva Ganadora denominada: "Mejoramiento de la Produccion y Comercializacion de Fibra
de Alpaca en la Asociacién Agropecuaria de Cayan, Distrito de Chavin de Huantar, Provincia de
Huari, Region Ancash", de acuerdo a la Clausula Segunda del citado Convenio, bajo el siguiente
esquema: Gobierno Regional S/ 154,500.00 + AEQ Beneficiario $/39,755.00, Total:
5/194,255,00;

Que, en el esquema de cofinanciamiento, se observa respecto al capital de trabajo que
fa “materia prima” ascendia a un monto de S/ 135,000.00 (Ciento treinta y cinco mil y 00/100
soles), el mismo que seria financiado por el Gobierno Regional de Ancash de acuerdo al siguiente
detalle: 170 Alpacas Hembras a S/ 500.00 soles cada una: Total S/ 85,000.00; 20 Alpacas
Machos a 2,500.00 soles cada uno: Total S/ 20,000.00; de este modo se procedio al
requerimiento y la compra correspondiente de (190 alpacas), generandose cinco expedientes
administrativos;

Que, a través del Informe N° 14-2018-GRA/SGABYSA/DMFF de fecha 17 de diciembre
de 2018, el Responsable del Area de Adquisiciones, pone de conocimiento del Subgerente de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares que, en referencia a los Pedidos de Compras N° 0786, N°
0677, N° 0679, N° 0680 y N° 0678-2018, se ha solicitado la adquisicion de Alpacas Huacayas
para el Plan de Negocio "Mejoramiento de la Produccién y Comercializacion de Fibra de Alpaca
en la Asociacion Agropecuaria de Cayan, Distrito de Huantar, Provincia de Huari - Region Ancash
Meta 161", correspondiendo al mismo proyecto, por lo que se evidenciaria que se estaria
incurriendo en "fraccionamiento” de manera deliberada, trasgrediendo el Articulo 20° de la Ley
de Contrataciones del Estado y el Art 11° de su Reglamento, toda vez, gue amerita un tipo de
procedimiento de seleccion, realizando la devolucion de los cinco (5) Pedidos de Compra, a fin
de consolidar la necesidad del bien en un tnico pedido de compra, recomendando que se formule
un correcto procedimiento de seleccion, por lo que, mediante el Informe N° 4996-2018-
GRA/SGABYSA/DMFF de fecha 17 de diciembre de 2018, el Sub Gerente de Abastecimiento y



Servicios Auxillares, cumple con informar al Gerente Regional de Desarrollo Econdmico {(como
area usuaria del requerimiento} lo advertide por el Responsable del Area de Adquisiciones;

Que, en respuesta, al Informe N°® 4996-2018-GRA/SGABYSA/DMFF de fecha 17 de
diciembre de 2018, el Gerente Regional de Desarrolio Social, a través del Memorandum N° 877-
2018-GRDE de fecha 18 de diciembre de 2018, manifestd que se adjuntd las especificaciones
técnicas para la adquisicion de los semovientes de alpacas para la implementacion del citado
Plan de Negocio, habiéndose realizado en a "edad de animales y a la "finura del vellén®, por lo
que no se estaria incurriendo en fraccionamiento, afiadiendo que su gerencia, de acuerdo al
analisis técnico presentado es responsable de las especificaciones técnicas de acuerdo ai
sustento técnico presentado para la adquisicion, habiendo actuado en virtud det Articulo 11° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, el cual indica que "El area usuaria es ef
responsable de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica
y reducir la necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en
el proceso de contrafacion”;

Que, mediante el Informe N° 013-2019-GRA-GRAD/SGAF de fecha 14 de enero de 2019,
el Subgerente de Administracion Financiera, remite al Gerente Regional de Administracion, los
cinco (8) expedientes detaliados como anexos, manifestandole que dichos expedientes han sido
fiscalizados en el ejercicio fiscat 2018 y revisado para su framite cuentan con observaciones,
cabe precisar que, éste Ultimo {Gerente Regional de Administracién) a través de proveido de
fecha 14 de enero de 2019 lo derivd a la Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Generales
para su atencion correspondiente,;

Que, con informe N° 0106-2019-REGION ANCAQSH-GRAD/SGABYSG de fecha 08 de
febrero de 2019, el Subgerente de Abastecimiento y Servicios Generales, se pronuncia
nuevamente afirmando que ha existido un "FRACCIONAMEENTO" en los requerimientos

erente Regional de Asesoria Juridica, recomienda al Gerente Regional de Administracion del
Gobierno Regional de Ancash evaluar el "costo beneficio sobre el pago al proveedor previa
disponibilidad presupuestai, teniendo en cuenta que la prestacion por parte de los proveedores
se ha cumplido en su totalidad en las condiciones y plazo establecido, por lo que, ante un
incumplimiento de pago nos encontrariamos ante un enriquecimiento indebido, estando el
+{ proveedor en la facultad de reclamar su acreencia en la instancia correspondiente |, lo que
irrogaria perjuicio econémico a la Entidad, asimismo, le recomend6 remitir copia de los actuados
del expediente administrativo a la Secretaria Técnica del Procedimiento administrativo
Disciplinario, para el inicio de las medidas conducentes al deslinde de responsabilidades
administrativas, en contra de los que resulten responsables que por su actuar negligente habrian
ocasionado la frasgresion a la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento;

Que, mediante el Memorandum N° 038-2019-GRA/SG de fecha 13 de mayo de 2019, el
Presidente de la Comisién de Evaluacion y Pricrizacion de Deudas, remite a la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, copia
del Expediente, por o que, mediante el Informe de Precalificacion N° 052-2020-GRA-GRAD-
SGRH/ST-PAD de fecha 13 de octubre de 2020, la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, recomendd a la Gerencia General
Regional del Gobiernc Regional de Ancash, el INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra fos servidores RICARDO BARRIENTOS VICENTE y
ADRIAN BENITO MEJIA MORALES;

Que, mediante la Resolucidon Gerencial General Regional N° 368-2020-GRA/GGR de
fecha 21 de octubre de 2020, se instaurd procedimiento administrativo disciplinario, contra los
servidores RICARDO BARRIENTOS VICENTE y ADRIAN BENITO MEJIA MORALES, por la
falta tipificada en el Inciso q) del articulo 85 de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil: “como las
demdas que seffale fa ley”, complementada en el articulo 20° de la Ley N° 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado, concordante a su vez con el inciso 19.1 del articulo 19° del
Reglamento de la Ley N° 30225, aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF y madificado



por Decreto Supremo N° 058-2017-EF, ambos preceptos legales denominados como
"Prohibicion de Fraccionamiento";

Que, mediante Oficio N° 433-2020-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD con fecha de recepcion
13 de noviembre de 2020, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario
del Gobierno Regional de Ancash, solicité que la Gerencia General Regional del Gobierno
Regional de Ancash, informe documentadamente respecto a la nofificacion de la Resolucion
Gerencial General Regional N° 368-2020-GRA-GGR de fecha 21 de octubre de 2020, a los
servidores RICARDO BARRIENTOS VICENTE Y ADRIAN BENITO MEJIA MORALES, ya que
hasta la fecha no se tiene conocimiento de la diligencia de notificacion, resuitando necesario
conocer la fecha de notificacion correspondiente para continuar con el procedimiento en curso;

Que, mediante el Oficio N° 502-2020-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 29 de
diciembre de 2020, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
Gobierno Regional de Ancash, reitera a la Gerencia General Regional del Gobiernc Regional de
Ancash, remita la informacion respecto a la notificacion de la Resolucion Gerencial General
Regional N° 368-2020-GRA-GGR de fecha 21 de octubre de 2020, a los servidores RICARDO
BARRIENTOS VICENTE y ADRIAN BENITO MEJIA MORALES, razon por ta cual mediante el
Memorandum N° 0009-2020-GRA/SG de fecha 06 de enero de 2021, el Secretario General del
(Gobierna Regional de Ancash, remitio a fa Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, los Cargos de Notificacion solicitados que
consisten en la Copia fedateada de la Carta N° 188-2020-GRA/SG vy la Carta N° 188-2020-
GRA/SG, remitidas a los sefiores Ricardo Barrientos Vicente y Adrian Benito Mejia Morales,
respectivamente;

Que, como resultado de una nueva evaluacion del expediente administrativo disciplinario
signado como el Caso N° 51-2019-GRA/ST-PAD, se emitié el Informe N° 73-2021-GRA-GRAD-
SGRH/ST-PAD de fecha 03 de agosto de 2021, la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinaric del Gobierno Regional de Ancash, recomienda al Gobernador
Regional de Ancash (P) declare la nulidad de oficio del acto administrative contenido en la
Resolucion Gerencial General Regional N° 368-2020-GRA-GGR de fecha 21 de octubre de 2020,
por estar inmersa en la causal de nulidad prevista en el numeral 1 del articulo 10° del TUO de la
Ley N° 27444, por contravenir el numeral 1.2. del articulo IV del Titulo Preliminar del referido
TUO, al vuinerar el debido procedimiento administrativo, el cual fue notificado mediante el Oficio
N° 889-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD;

Que, por tal razén, el Gobernador Regional de! Gobierno Regional de Ancash, emitié la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 295-2021-GRA/GR de fecha 16 de agosto de 2021, que
resolvio "Declarar la nulidad de oficio de la Resolucion Gerencial General Regional N 368-2020-
GRA-GGR de fecha 21 de octubre de 2020, emitida por la Gerencia General Regional del
Gobierno Regional de Ancash, por los fundamentos expuestos en la presente y RETROTRAER QS\D BE :

corresponde,

%)
o
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Que, en cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 295-20fe
GRAJ/GR de fecha 16 de agosto de 2021, se emitid un nuevo Informe de Precalificacion N° 17223
2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 08 de octubre de 2021, mediante la cual, la
Secretaria Tecnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de
Ancash, recomendd a la entonces Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Ancash,
la instauracion de procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor Ricardo Barrientos
Vicente, a efectos que deslinde las presuntas responsabilidades en las que habria incurrido a

través de ia comision de la conducta descrita en el Informe mencionado;

Que, mediante la Resolucion Gerencial General Regional N° 366-2021-GRA/GGR de
fecha 12 de octubre de 2021, la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Ancash,
resolvio "INICIAR PROCEDIMIETO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIC contra el servidor
RICARDO BARRIENTOS VICENTE, por presunta responsabilidad administrativa establecida en
el literal q) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, norma que seiiala "son faltas
de caracter disciplinaric que, segln su gravedad pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: "n) Las demas que sefala la Ley", el
cual se procesa conforme a las reglas procedimentales del presente titulo, siendo presuntamente



pasible de una SANCION DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION POR (60) DIAS
CALENDARIOS;

Que, en tal sentido, mediante escrito de fecha 27 de octubre de 2021, recepcionada por
la Gerencia General del Gobierno Regional de Ancash, en la misma fecha, el servidor investigado
RICARDO BARRIENTOS VICENTE, presentd su descargo a la Resolucidn Gerencial General
Regional N° 366-2021-GRA-GGR,;

Que, mediante el Informe N° 793-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 11 de
octubre de 2022, la Secretaria Técnica del Procedimientc Administrativo Disciplinario del
Gobierno Regional de Ancash, remitié a la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de
Ancash, el Proyecto de Informe de Organo Instructor, por ende, ta Gerencia General Regional
del Gobierno Regional de Ancash, remitid a la Subgerencia de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Ancash a cargo del Licenciado RUDY RAUL ROBLES CHAVEZ, el Informe de
Organe instructor N° 017-2022-GRA/GGR de fecha 14 de octubre de 2022, mediante el cual se
recomendo ratificar la sancién primigenia prevista en fa Resolucion Gerencial General Regional
N° 366-2021-GRA/GGR de fecha 12 de octubre de 2021, es decir, la presunta SUSPENSION
SIN GOCE DE REMUNERACION POR (60) DIAS CALENDARIO.

Que, mediante el informe N° 811-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 18 de
octubre de 2022, la Secrefaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinaric del
Gobierno Regional de Ancash, solicitd a la Subgerencia de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Ancash, que "remita el cargo de notificacion del Informe de Organo Instructor N°
017-2022-GRA/GGR emitido por la Gerencia General Regional del Gobjerno Regional de
Ancash, a fin de continuar con el tramite respectivo y controlar el plazo de prescripcion que opera
el 20 de octubre de 2022".

Que, en efecto, mediante el Memorandum N° 0741-2022-GRA/SGRH con fecha de
pophcion 20 de octubre de 2022, la Subgerencia de Recursos Humanaos del Gobierno Regicnal
6\Bn\cash, remitié a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
iFigrno Regional de Ancash, el expediente administrativo, Caso PAD N 51-2010-GRA/ST-PAD,

ndo que ha curnp[ldo con notificar el informe de Organo instructor N° 17 -2022-GRAJ/GGR,

Que, mediante el escrito de fecha 02 de noviembre de 2022, derivado a la Secretaria
Técnica del PAD del Gobierno Regional de Ancash, el servidor Investigado BARRIENTOS
VICENTE RICARDO solicitc se declare la prescripcion del procedimiento administrativo
disciplinario por cuanto, "desde la fecha de la notificacion del acto de apertura de PAD hasta la
»] fecha de emisién de la resolucidn que le impone sancion han transcurrido 1 afo y 056 dias, por lo
que, el plazo de prescripcion del procedimiento administrativo ha vencido”;

De los plazos de prescripcion en el proceso administrative disciplinario de la Ley N° 30057 -
Ley de Servicio Civil

Que, el fundamento 43 de la Resolucion de Sala Plena N.” 001-2016-SERVIR/TSC del
Tribunal del Servicio Civil {precedente de observancia obligatoria) establecié la siguiente directriz
respecto al plazo prescriptorio del PAD:

“43, Por lo tanto, este Tribunal considera que una vez iniciado el procedimiento administrativo disciplinario el
plazo prescriptorio de un {1} afo debe computarse conforme lo ha establecido expresamente la Ley, esto es,
hasta la emisidn de la resolucién que resuelve imponer la sancidn o archivar el procedimiento.”

Que, siguiendo esa linea, SERVIR, mediante Informe Técnico N° 1560-2019-
SERVIR/GPSC, concluye entre otros, que no puede transcurrir mas de un afio entre el inicio del
procedimiento v el acto de sancién.

Que, del caso en evaluacion se desprende que mediante la Carta N° 0316-2021-GRA/SG
con fecha de recepcion 20 de octubre de 2021, se notificé la Resolucion Gerencial General
Regional N* 366-2021-GRA/GGR de fecha 12 de octubre de 2021 a través de la cual se instaurd
el procedimiento administrativo discipiinario contra el servidor RICARDO BARRIENTOS
VICENTE, siendo ello asi, se tenia un (1} afio para emitir la resolucion que ponia fin al PAD, es
decir, desde la notificacion del inicio del procedimiento administrativo disciplinario que fue el 20



de octubre de 2021 al 20 de octubre de 2022, no obstante, se observa de los actuados del
expediente administrativo, que solo obra el informe de Organo Instructor N 017-2022-GRA/GGR,
mas no el acto administrativo que ponia fin al procedimiento administrativo disciplinario, habiendo
transcurrido hasta la fecha mas de un {1} afio calendario desde la notificacion de la resolucidn
del inicio del PAD al presunto infractor; por tal razén, ha prescrito la potestad punitiva del estado
para perseguir al servidor civil, en consecuencia, se deberd realizar el deslinde de
responsabilidad por la presunta inaccién administrativa;

Det Deslinde de Responsabilidad por Inaccién Administrativa

Que, el Informe Técnico N. 1966-2019-SERVIR/GPSC, establece en la conclusion 3.3,
que: "En caso opere |a referida prescripcion por causa imputable a una de autoridades del PAD
0 a la Secretarfa Técnica por incumplimiento u omisién de su funcion de apoyo a dichas
autoridades (siempre gque le sea solicitada), esta deberd ser sometida al deslinde de
responsabilidades correspondiente, de ser el caso, solo cuando se advierta que se haya
producido situaciones de negligencia, de conformidad con el TUO de la LPAG".

Que, aunado a ello, debemos considerar que ! Gltimo parrafo del numeral 252.3 del
articulo 252° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, aprobado por Decreto Supremo N.
004-2019-JUS (en adelante, TUO de la LPAG), sefiala que en caso se declare la prescripcion, la
autoridad podra iniciar las acciones necesarias para determinar las causas y responsabilidades
de la inaccidn administrativa, solo cuando se haya producido situacion de negligencia.

En el caso en concreto

Que, se ha verificado que, el presente procedimiento administrativo discipiinario
instaurado contra el servidor RICARDO BARRIENTOS VICENTE, ha prescrito el dia 20 de
octubre de 2022, puesto que, no se emitié el acto administrativo que pone fin al PAD y por ende
a la primera instancia, tal como se colige en el fundamento 43 de la2 Resolucion de Sala Piena
N® 001-2016-SERVIR/TSC del Tribunal del Servicio Civil (precedente de observancia obligatoria)
el cual establecid lo siguiente: "iniciado el procedimiento administrativo disciplinaric el plazo
prescriptorio de un (1) afic debe computarse conforme lo ha establecido expresamente la Ley,
esto es hasta la emision de la resolucion que resuelve impener las sancion o archivar el
procedimiento, por lo tanto la prescripcion para el término del PAD estaria operando por haber
transcurrido mas de un afo calendario desde la notificacion de la Resolucion Gerencial General

nyrafico
N° Notificacion del Inicio de PAD Prescripcidn del PAD
01 20.10.2021 20.10.2022

Que, siendo asi, se colige que, el plazo para emitir el acto administrativo que impone |
sancion o determina el archivamiento del procedimiento contra el ex servidor Ricardo Barrient
Vicente, ha prescrito el 20 de octubre de 2022, baic la custodia de! entonces Subgerente
Recursos Humanos def Gobierno Regional de Ancash, toda vez que, en calidad de Organ
Sancionador recibié el Informe de Organo Instructor N° 017-2022-GRA/GGR el dia 14 de octubre
de 2022, sin embargo remitic a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario la notificacion del referido informe a través del Memorandum N° 0741-2022-
GRA/SGRH, el mismo dia que prescribia el PAD, sin haber emitido la resolucion final
correspondiente;

Que, al haber transcurride mas de un (01) afic del plazo prescriptorio, entre la notificacién
de inicio del procedimiento y la emision de la resolucion final, y conforme lo establece el
fundamento 43 de la Resclucion de la Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC del Tribunal del
Servicio Civil, corresponde declarar de oficio la prescripcién del procedimiento administrativo
disciplinario instaurado con ia Resolucion Gerencial General Regional N° 366-2021-GRAGGR
de fecha 12 de octubre de 2021, en contra del ex servidor RICARDO BARRIENTOS VICENTE;

Que, de conformidad con lo dispuesto en ia Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General aprobade mediante Decrefo Supremo N° 040-2014-PCM vy la versién
actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC "Régimen Disciptinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 — ley del Servicio”,



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO instaurado con |la Resolucion Gerencial
General Regional N° 366-2021-GRA/GGR de fecha 12 de octubre de 2021, gue fue notificada el
20 de octubre de 2021, por haber transcurrido en exceso el plazo de un (1) afic calendario desde
la notificacion de la misma, tal como lo establece el fundamento 43 de la Resolucion de Sala
Plena N® 001-2016-SERVIR/TSC del Tribunal det Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO. ~ DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Gerencial General
Regional N° 366-2021-GRA/GGR de fecha 12 de octubre de 2021, DANDOSE POR
CONCLUIDO EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del ex
servidor Ricardo Barrientos Vicente, ah haberse declarado prescrito el mismo por las
consideraciones expuestas en la presente resolucion.

ARTICULO TERCEROQ: REMITIR los actuados del expedienie a la Secretaria Teécnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario det Gobierno Regional de Ancash, a fin, de que
proceda el deslinde de responsabilidades por inaccidn administrativa, respecto de los
funcionarios yfo servidores responsables, que permitieron la prescripcion para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario por los hechos contenidos en el Caso N° 051-2019-
GRA/ST-PAD.

Registrese, Publiquese y Comunigquese
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