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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL

REGIONAL
N° 757 -2024-GRA/GGR

Huaraz, 31 de diciembre de 2024
VISTO:

El Informe N° 0164-2024-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 05 de abril de 2024 y

CONSIDERANDO:

Que, el articuio 191° de la Constitucion Politica del Per(, concordante con la Ley N° 27867
Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, establece que: “fL.os Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su
competencia”,

Que, mediante Contrato N° 02-2018-GRA de fecha 30 de mayo de 2018, el Licenciado
Felipe Mantilla Gonzales en representacion del Gobierno Regional de Ancash, en su calidad de
Gerente General Regional, celebrd con Agroindustria "LA PERLA DEL HUASCARAN" SR.L., el
arrendamiento del bien inmueble ubicado en la Avenida Antonio Raimondi N° 1248, con un area
perimétrica de 1, 038 M2, por el importe de S/ 1,700.00 (Mil setecientos y 00/100 soles) mensuales,
cuya vigencia era hasta el 31 de diciembre de 2018, con ampliacion de plazo desde e! 01 de enero
del 2019 al 31 de diciembre de 2022;

Que, mediante Carta N° 0776-2021-AGROINDUSTRIA LA PERLA DEL HUASCARAN/HZ
>\ con fecha de recepcién 19 de noviembre de 2021, Agroindustria "La PERLA DEL HUASCARAN"
S.R.L, solicitd al C.P.C Manuel Antonio Garcia Morey Gonzales en su calidad de Gerente Regional
de Administracion, la ampliacién del contrato de arrendamiento por un periodo de 04 afios mas;

Que, mediante Informe N° 7623-2021-GRA/GRAD-SGABYSG-P de fecha 07 de diciembre
de 2021, el Subgerente de Abastecimiento y Servicios Generales remitic al Gerente Regional de
Administracion, la solicitud de la ampliacion de contrato de arrendamiento por un periodo de (04)
aftos por parte de Agroindustria "LA PERLA DEL HUASCARAN" S.R.L;

Que, mediante Memorandum N° 1527-2021-GRA/GRAD con fecha de recepcion 13 de
diciembre de 2021, el Gerente Regional de Administracion remitio a la Procuradora Publica Adjunta
Regional (e} el expediente administrativo concerniente a la solicitud de ampliacion de plazo de
arrendamiento con la finalidad que inicie acciones legales, que conlleven a la recuperacion dei
inmueble, asi como exigir el pago de la deuda, mas los daflos y perjuicios ocasionados a ia
Administracién Regional, por incumplimiento de la clausula cuarta y séptima del Contrato N° 02-
2018-GRA DE ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE:

Que, mediante Informe N°® 80498-2021-GRA/GRAD-SGABYSG-P con fecha de recepcion 20
de diciembre de 2021, el Subgerente de Abastecimiento y Servicios Generales recomendo al
Gerente Regional de Administracion, evaluar si cree o no conveniente la ampliacion del plazo del
contrato de arrendamiento por un periodo de (04) afios, con la empresa Agroindustria LA PERLA



DEL HUASCARAN S.R.L., remitiendo, el Gerente Regional de Administracion, el Memorandum N
1596-2021-GRA/GRAD de fecha 21 de diciembre de 2021, a la Gerencia Regional de Asescria

- Juridica, para su opinién legal sobre el plazo de ampliacion del contrato de arrendamiento par un
periodo de (04) afios mas,

Que, mediante Informe Legal N° 020-2022-GRA/GRA. de fecha 18 de enero de 2022, el
Gerente Regional de Asesoria Juridica informd al Gerente Regional de Administracion, que el pedido
de renovacion del plazo del contrato formulado por el arrendatario no cumple con lo establecido en
la clausula decima primera del contrato, por lo que es improcedente su renovacién, en
consecuencia, le recomendd remitir los actuados a la Secretarla Técnica a fin de que evalie el inicio
de procedimiento administrativo sancionador contra el funcionario que suscribid el contrato por
contravencion del articulo 94° del Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Bienes Estatales
{RLGSNBE) — Decrete Supremo N° 007-2008-Vivienda, el cual establece: "Sélo se podra dar en
arrendamiento directo predios def dorinio privado estatal, en los siguientes casos: 1. Cuando se
encuentre ocupado por mas de un afio anterior a la fecha de publicacién del Reglamenta, sin mediar
vinculo contractual alguno, siempre que el poseedor pague la renta dejada de percibir durante al
afio inmediato anterior a la suscripcién def Contrato. La renta sera fijada al valor comercial’,

Que, mediante Memorandum N° 039-2022-GRA/GRAD con fecha de recepcion 27 de enero
de 2022, el Gerente Regional de Administracion (e) remitié a la Secretaria Técnica del PAD copia
de los actuados a fin de evaluar el inicio de procedimiento administrative sancionador contra ¢l
funcionario que suscribid el contrato en contravencion del articulo 94° del RLGSNBE citade
precedentements;

Que, por otra parie, mediante Oficio N® 144-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD con fecha de
recepcién 21 de febrero de 2022, la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios
del Gobierno Regional de Ancash, puso de conocimiento la presunta falta cometida por el
funcionario que suscribié el Contrato N° 02-2018-GRA de fecha 30 de mayo de 2018, a la.
Subgerencia de Recursos Humanos para el inicio del computo de plazo de prescripcion, asimismo,
este Ultimo, habiendo tomado conocimiento de la misma, devolvid el expediente a través del
Memorandum N° 0208-2022-GRA-GRAD/SGRH de fecha 14 de marzo de 2022;

Que, a través de la Hoja Informativa N° 44-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 23
de marzo de 2023, el Abogado Kenny Frank Vasquez Osorio en su condicion de Secretario Técnico
del PAD del Gobierna Regional de Ancash, informé las razones y motivos ajenos a su voluntad y su
responsabilidad, por las cuales no brindéd ningin tramite a la instruccion del procedimiento
administrativo disciplinario o en las investigaciones previas para efectuar la precalificacion de las
faltas puestas en conocimiento a dicha oficina desde el 22 de marzo de 2022 a |a fecha;

Sobre el plazo de prescripcién del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Ley N°
30057- Ley del Servicio Civil:

Que, en principio, es oportuno recordar que la prescripcion limita la potestad punitiva del
Estado, puesto que tiene como efecto que la autoridad administrativa deja de tener competencia
para perseguir al servidor civil, lo cual implica que al vencimiento del plazo establecido sin que se
haya instaurado el procedimiento administrativo disciplinario, prescribe |a facultad de la entidad para
ar inicio al procedimiento correspondiente, debiendo consecuentemente declarar prescrita dicha
cion administrativa,

i Que, el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil establece los plazos de prescripcion para el
i/ 3nicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles y ex servidores, en el caso de los
“ w Servidores, el plazo de prescripcion es de tres {3) afios contados a partir de la comision de la falta y
”‘”A GE“‘/ uno (1) a partir de que la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces, haya
tomado conocimiento del hecho;

e 3_‘;{_‘:“[;?

Que, en ese sentido, el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC -
"Régimen Disciplinario v Procedlm|ento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
sefiala que:

“10.1 Prescripcion para el inicio del PAD

La prescripcicn para el inicio del procedimiento opera a fos tres (3) afios calendario de haberse cometido la falta,
salvo que durante ese periodo la ORH o quien hage sus veces o la Secretaria Técnica hubiera fomado



conocimiento de la misma. Ep esle ditimo supuesto, la prescripcion operard un (1) afio calendario despuss de esa
toma de conocimiento, siempre que no hublera lranscurrido el plazo anterior de tres (3) afios.

Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad conocié de la comisicn de la
falta cuando el informe de conlrol es recibido por ef funcionario publico & cargo de g conduceion de fa entidad. En
los demés casos, se entiende que la entidad conocid de la falla cuando ta ORH o quien haga sus veces o la
Secretaria Técnica recibe el reporte o denuncia correspondiente.

Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo es de dos (2) afios calendario, computado desde que la entidad
conacic de la comisidn de la falta. Para este supuesto, se aplicardn los mismos criterios sefalados en ef pdrrafo
anlerior,

En los casos de falta continuada, para ef computo del plazo, se enliende que g comisicn de la falta se produce con
ef difimo acto que suponga la comision de fa misma falfa. "

Sobre el analisis del caso en concreto:

Que, el presente caso recae en la irregularidad en la suscripcion del Contrato N°® 02-2018-
GRA DE ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE con fecha 30 de mayo de 2018, suscritc por el
Licenciado Felipe Juan Mantilla Gonzales en representacién del Gobierno Regional de Ancash y la
empresa Agroindustria "LA PERLA DEL HUASCARAN S.R.L,, indicando en la clausula tercera que
el plazo de la vigencia del arrendamiento se ampliaba desde el 01 de enero del 2019 al 31 de
diciembre del 2022 quiere decir (04) afios, contraviniendo lo dispuesto en el articulo 94° del
Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Bienes Estatales — Decreto Supremo N° 007-2008-
Vivienda, el cual sefiala lo siguiente:

“Solo se podrd dar en arrendamiento direclo predios def dominio privado estalal, en los siguientes casos: 1. Cuando
se enicuenire ocupado por mas de un afio amterior a fa fecha de publicacion del Reglamento, sin mediar vinculo
conlractual alguno, siempre gque el poseedor pague fa renta dejada de percibir durante af afio inmediato anterior a
fa suscripcion del Contrato. La renta sera fijada al valor comercial’;

Que, se desprende de los actuados, que la fecha de comisidn de la falta es el dia en que se
suscribio el Contrato N° 02-2018-GRA DE ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUERBLE, esto es el dia
30 de mayo de 2018, ahora bien, considerando la suspension del computo de los plazos de
prescripcion del régimen disciplinario previsto en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil durante el
Estado de Emergencia Nacional, se deduce que el plaze de tres (03) aftos para iniciar PAD desde
la comision de la falta, operd el dia 17 de diciembre de 2021, apreciandose que posteriormente y de
\manera inoficiosa la Subgerencia de Recursos Humanos tomo conocimiento de la falta el dia 21 de
febrero de 2022 a través del Oficio N° 144-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, toda vez, que ya habia
prescrito el plazo para iniciar PAD; asi, para mayor detalie se plasma el siguiente cuadro;

N Fecha de comision de la presunta falta Operd la prescripcion del plazo de 03 anos para inicj

PAD desde ia comision de la faita considerandeds RE
suspension de plazos por el Estado de Emer
o1 30.05.2018 17.12.2021

Responsabilidad por inacciéon administrativa:

Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS (en adelante, TUO de la LPAG),
sefiala que en caso se declare la prescripcion, la autoridad podra iniciar las acciones necesarias
para determinar las causas y responsabilidades de la inaccién administrativa, solo cuando se haya
producido situacion de negligencia, siendo asi, es parte de las funciones esenciales de la Secretaria
Tecnica del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador investigar los presuntos hechos
irregulares, documentar el PAD y realizar la precalificacién correspondiente, identificande e
individualizando las responsabilidades a que hublera lugar, de conformidad con los numerales 8.1y
8.2 de la Directiva N° 02-2015SERVIR/GPGSC del Reégimen Disciplinarioc y Procedimiento
Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la version
actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N°? 30057 - ley del Servicio™;




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accién
administrativa para inictar procedimiento administrativo disciplinario contra el ex servidor Felipe Juan
Mantilla Gonzéies en su calidad de ex Gerente General Regional del Gobierno Regional de Ancash,
por haber transcurrido el plazo de 03 afios desde |a comision de la falta para iniciar PAD, de acuerdo
a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de Ia presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR los actuados del expediente a la Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, a fin, de que proceda
el deslinde de responsabilidades por inaccion administrativa, respecto de los funcionarios yio
servidores responsables, que permitieron la prescripcidn para iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario por los hechos contenidos en el Caso N°® 046-2022-GRA/ST-PAD.

Registrese, Publiquese y Comuniquese
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