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Afio del Bicentenario, de fa consolidacién de nuestra Independencia, y de le-commemoracion de tas ardieas

batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 7565-2024-GRA/GGR

Huaraz, 31 de diciembre de 2024

VISTO:
Et Informe N°0181-2024-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 16 de abril de 2024; y
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pertl, concordante con la Ley N° 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, establece que: “Los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su competencia®

Que, mediante el Oficio N° 1307-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 29 de octubre de
2021, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrative Disciplinario del Gobierno Regional de
Ancash, hizo de conocimiento a fa Subgerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
ncash, el Caso N° 013-2019-GRA/ST-PAD para el inicio de computo de plazo de prescripcion por la
plesunta comision de la inconducta funcional del ex procurador piblico regional Abogado Angel
Fernando Yidefonso Narro, siendo devueito el referido caso a esta secretaria técnica con el
~»Memorandum N° 0940-2021-GRA-GRAD/SGRH a través del cual informé que tomé conocimiento de
las presuntas faltas administrativas elevadas a su despacho, en consecuencia se debera proseguir
con las investigaciones de acuerdo a su competencia

Que, luego de haber realizado las diligencias de investigacion, esta Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, emitié el Informe de
Precalificacion N° 182-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD con fecha de emisién y recepcion 21 de
octubre de 2022, recomendando a la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Ancash, la
instauracion de procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor ANGEL FERNANDO
YLDEFONSO NARRO, a efectos que deslinde las presuntas responsabilidades en las que habria
incurrido a traves de la comisién de la conducta descrita en el presente informe de precalificacién;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 274-2022-GRA/GGR de fecha 25
de octubre de 2022, se Inicia Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor ANGFEL
FERNANDQ YLDEFONSO NARRO por presunta responsabilidad administrativa establecida en el
literal g) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil - norma que sefiala: " Son faltas de
caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
destitucion previo proceso administrativo; q) ‘Las demas que sefiala la Ley™ en concreto, por
vulneracion al numeral 1 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Cédigo de Ftica de la
Funcién Pablica, Ley N° 27815, en concordancia con el articulo 100° del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, pudiendo ser pasible de una sancién de suspension sin goce de
remuneracion por (180) dias calendarios;



Que, mediante el Memorandum N° 3075-2022-GRA/SG con fecha de recepcion 27 de octubre
de 2022, la Secretaria General del Gobierno Regional de Ancash, remitio a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario los antecedentes originales de la Resolucion Gerencial
General Regional N° 274-2022-GRA/GGR, para el tramite que haya a lugar, segun sus competencias
funcicnales;

Que, a través del Memorandum N° 113-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD con fecha recepcion
17 de febrero de 2023, la Secretaria Técnica del Procedimiento Adminisirativo Disciplinario del
Gobierno Regional de Ancash, solicito a la Gerencia General Regional el cargo de notificacion, de la
Resolucion Gerencial General Regional N° 274-2022-GRA/GGR, razon por la cual mediante el
Memorandum N° 621-2023-GRA/GGR el entonces Gerente General Regional, informé a la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario que la Resolucién Gerencial General Regional
N° 274-2022-GRA/GGR fue remitida a la Secretaria General del Gobiernc Regional de Ancash, para
su tramite correspondiente, en el marco de las disposiciones establecidas en el TUO de la Ley N°
27444 -Ley de! Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, sin embargo a ello, esta secretaria técnica con el Informe N° 458-2023-GRA-GRAD-
SGRH/ST-PAD de fecha 04 de octubre de 2023, solicitd el cargo de notificacion de {a resolucién en
mencion con caracter de muy urgente,

Que, mediante el Memorandum N° 2881-2023-GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH/GR-5G
de fecha 16 de octubre de 2023, la Secretaria General del Gobierno Regional de Ancash, remitio el
cargo de notificaciéon de la Resolucion Gerencial General Regional N° 274-2022-GRA/GGR a la
Secretaria Téchica del PAD, no obstante se verifico en el acta de notificacion adjunto al memorandum
en mencion, que no se ubicd al presunto infractor en su domicilio dificultando el proceso de notificacion,
situacion que ocasiono gue opere el plazo prescriptorio para iniciar el PAD el 29 de octubre de 2022;

Que, en principio, es de sefialar que el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
establece los plazos de prescripcion para el inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles
y ex servidores. En el caso de los servidores, el plazo de prescripcion es de tres (03) afios contados a
partir de la comision de la falta y uno (01) a partir que la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad
o la que haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho, asimismo, sefala que entre el inicio
el procedimiento administrativo disciplinario y la emision de la Resolucion no puede transcurrir un
iazo mayor a un (1) afo;

W - Que, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, precisa en su articulo 97° que el plazo
J oA de prescripcion es de tres (03) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo,
4 la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento
de la misma. En este ultimo supuesto; es decir, si la Oficina de Recursos Humanos hubiera tomado
conocimiento de los hechos que generaron la supuesta comision de la falta, se aplicara al caso en
evaluacion, el plazo de un (01) afio al que hace referencia la Ley del Servicio Civil y su Reglamento

General;

Que, al respecto, es preciso mencionar que el dfa 29 de octubre de 2022, prescribié el plazo
para. iniciar el procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor ANGEL FERNANDO
YLDEFONSO NARRO, toda vez que, la Subgerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional
de Ancash, tomé conocimiento de la presunta falta administrativa el dia 29 de octubre de 2021,
mediante el Oficio N° 1307-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD con fecha de recepcion 22 de octubre
de 2021, siendo ello asi, el computo del plazo prescriptorio aplicable al presente caso fue de un (1)
afio calendario contados a partir del 22 de octubre de 2021 al 21 de octubre de 2022, situacién que

Calle Saturno N° 264, distrito de Cat[ao provincia de Callao;

De ia suspensién del computo del plazo de prescripcion en el régimen disciplinario d
estado de la emergencia sanitaria:

Civilen los numerales 14y 15 de la Resolucion de Sala Plena N® 001-2020-SERVIR/TSC de fecha 22
de mayo de 2020, indicando lo siguiente: "14) teniendo en cuenta la suspension del computo de los
plazos de los procedimientos administrativos dispuestos en el marco del Estado de Emergencia
Nacional, surge una situacion de incertidumbre respecto a la aplicacion de dicha suspension al
cémputo de los plazos de prescripcion antes mencionados, asl como a la forma en que deberia
efectuarse tal computo. 15) Frenie a dicha situacion y de conformidad con el principio de seguridad



juridica, en virtud del cual, scbre la base de la predictibilidad, los administrados deben tener certeza
de ia forma de aplicacion de las normas y de las consecuencias que les deparan, evitandose de este
modo la incertidumbre y la imprevisibilidad, este Tribunal considera necesario emitir un precedente que
en esta situacion excepcional de emergencia nacional, establezca la forma del cémputo de los plazos
de prescripcion del régimen disciplinario regulado por ta Ley N° 30057, considerando para tal efecto la
suspension de plazos de los procedimientos administrativos, dispuesta expresamente por ef Decreto
de Urgencia N° 029-2020";

Que, por tanto, segun el numeral 42 de la resolucion invocada, "Atendiendo a tales
consideraciones, en estricto respeto, observancia y respaldo a las medidas adoptadas con el tnico fin
de preservar la vida de la Nacién, el pleno del Tribunal considera que corresponde la suspension del
coémputo de los plazos de prescripcién desde el 16 de marzo hasta el 30 de junio de 2020, ante la
imposibilidad de las entidades de dar inicio a los procedimientos administrativos disciplinarios e
impulsar los ya iniciados";

Que, concretamente, en la provincia de Huaraz, donde se ubica la sede del Gobierno Regional
de Ancash, el plazo de suspension que operaba desde el 16 de marzo hasta el 30 de junio de 2020,
fue prorrogado hasta el 30 de setiembre de 2020 (conforme se aprecia en la tabla de Informacion sobre
la suspension del plazo de prescripcion del régimen disciplinario previsto en la Ley N° 30057),
disponible en: https.//storage. servir.gob.pefarchivo/2020/Comunicado-Suspension-Plazos-
Precripcion. pdf.;

Del Deslinde de Responsabilidad por Inaccién Administrativa:

Que, el Informe Técnico N° 1594-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones refiere sobre la
responsabilidad del personal por haber dejado transcurrir en exceso el plazo de prescripcion en el
régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concluyendo lo siguiente: "3.1 Ef plazo
de prescripcion en el marco de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento es de tres (3) afios calendario
de cometida fa falta, excepto cuando la Oficina de Recursos Humanos (o la que haga sus veces)
hubiera tomado conocimiento de la falta. En este ditimo supuesto, se aplicaré al caso en evaluacién el
plazo de prescripcion de un (1) afio para el inicio del procedimiento; 3.2 De transcurrir dicho plazo sin
gue se haya instaurado el respectivo procedimiento administrativo disciplinario al presunto infractor, -
fenece la potestad punitiva del Estado (entidades publicas) para perseguir al servidor civil en
onsecuencia, debe decfarar prescrita la accion administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades
(viles o penales que por el mismo hecho se hubiesen generado; 3.3 El plazo para iniciar procedimiento
Beiplinario contra las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario, quienes por su

hiele / $laccion permitieron el transcurso del plazo prescriptorio, empieza a computarse desde que el

,@“"- uncionario competente fomé conocimiento del hecho infractor; 3.4 De conformidad con el principio de
— causalidad, la responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva
de infraccitn sancionable;

Que, el Informe Técnico N° 1866-2019-SERVIR/GPSC, establece en la conclusion 3.3. que:
"En caso opere la referida prescripcién por causa imputable a una de autoridades del PAD 0 a Ia
Secretaria Técnica por incumplimiento u omisién de su funcién de apoyo a dichas autoridades (siempre
que le sea solicitada), esta deberd ser sometida al deslinde de responsabilidades correspondiente.de
ser el caso, solo cuando se advierta que se haya producido situaciones de negligencia, de copfoRBRIa ti4,
con el TUO de la LPAG; S )

Que, aunado a ello, debemos considerar que el Gltimo parrafo del numeral 252 3858} arkis
252° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004,-3819LJU ‘
(en adelante, TUO de la LPAG), sefiala que en caso se declare la prescripcion, la autoXeR g“fe olAs
iniciar las acciones necesarias para determinar las causas y responsabilidades de la 5y
administrativa, solo cuando se haya producido situacion de negligencia;

Que, en el presente caso se desprende que el Organo Instructor y la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, adoptaron las acciones
pertinentes en el marco de sus funciones para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario
contra el servidor ANGEL FERNANDO YLDEFONSO NARRO; sin embarge al momento de la
notificacion del acto de apertura el servidor procesado ya no residia en el domicilio antes mencionado,
imposibilitando la debida notificacion; por lo tanto no se configuraria la inaccién administrativa en el
presente caso (no amerita deslinde de responsabilidad por la precepcion de la accion administrativa
para iniciar PAD), toda vez que la autoridad PAD y el Organo de Apoyo cumplieron con sus funciones
y atribuciones de acuerdo a Ley.




En el caso en concreto;

Que, en consecuencia de la revision de los documentos presentados se tiene que, con Oficio
N 1307-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD con fecha de recepcion 29 de octubre de 2021, la
Subgerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash, tomd conocimiento de la
presunta falta administrativa; en tal virtud para el caso en evaluacion correspondia aplicar el plazo de
un (1) afo calendario desde la referida toma de conocimiento para iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario y no fenezca la potestad punitiva del estado, en tanto se ha perdido la
competencia para perseguir al servidor civil, el 29 de octubre de 2022; por ende se cumple con el plazo
de prescripcion sefalada en el primer parrafo del numeral 10.1 de ta Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinaric y Procedimiento Sancicnador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil®, por lo tanto, se ha vencido el plazo legal de prescripcion establecido para el inicio de
PAD, conforme al siguiente detalle:

N Fecha de Comision de Plazo de 3 afios
la Presunta Falta incluido la suspensién Fecha Recursos Humanos Fecha De
Administrativa del plazo prescriptorio toma conocimiento de la Prescripcion
por el COVID 19 presunta falta administrativa
01 23.04.2018 10.11.2021 29.10.2021 28.10.2022

Que, siendo asi, se colige que, el plazo para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario
contra el servidor ANGEL FERNANDO YLDEFONSO NARRO, ha prescrito el 29 de octubre de 2022
y conforme se ha sefialado anteriormente al no haberse efectuado la notificacion correspondiente
dentro del plazo, ha prescrito la facultad para iniciar PAD, por lo que del analisis de los actuados, asi
como de las normas juridicas que regulan la materia, se concluye que la facultad para determinar [a
existencia de faltas administrativas disciplinarias e iniciar el procedimiento administrativo disciplinario
a prescrito, conforme a lo descrito precedentemente, motivo por el cual en aplicacion del numeral 87.3
del articulo 97° del Reglamento de la Ley N° 30057, corresponde a la Gerencia General Regional del
Gobierno Regional de Ancash, declarar de oficio la prescripcion a través de la Resolucion
correspondiente, por ser el drgano competente;

Que, estando a las consideraciones expuestas y de conformidad con io dispuesto en la Ley N°
30057 ~ Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM y [a versién actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC "Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 ~ ley del Servicio”,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accién
administrativa para iniciar procedimiento administrative disciplinario contra el servidor ANGEL
FERNANDO YLDEFONSO NARRO, quien en el momento de los hechos se desempefid como
Procurador Adjunto Regional del Gobierno Regional de Ancash, por haber transcurrido mas de un (1)
afo calendario, desde que la Subgerencia de Recursos Humanos tomé conocimiento de los hechos
que generaron la supuesta comision de |a falta administrativa de acuerdo a los fundamentos expuestos
en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR los actuados del expediente a la Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, a fin, de que proceda el
deslinde de responsabilidades por inaccidn administrativa, respecto de los funcionarios y/o servidores
responsables, que permitieron la prescripcion para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario
por los hechos contenidos en el Caso N° 013-2019-GRAIST-PAD.
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