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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL

REGIONAL
N° 747 -2024-GRA/GGR

Huaraz, 27 de diciembre de 2024
VISTO:
El Informe N°0165-2024-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 05 de abril de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con la Ley N° 27867
Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, establece que: “Los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econdémica y administrativa, en los asuntos de su
competencia™,

Que, mediante Informe N° 3337-2021-GRA/GRAD/SGAySG de fecha 26 de julio de 2021, el
Subgerente de Abastecimiento y Servicios Generales informé al Gerente Regional de Administracién
del Gobierno Regional de Ancash, que estd pendiente el registro en el Sistema Electronico de
Contrataciones del Estado - SEACE, las 6rdenes de compra y ordenes de servicio, incluido las
contrataciones con montos iguales o inferiores a 8 UIT, dando lugar asimismo, que mediante
Memorandum N° 927-2021-GRA/GRAD con fecha de recepcién 27 de julio de 2021, el Gerente
Regional de Administracién del Gobierno Regional de Ancash remitiera a la Secretaria Técnica de
Procesos Administrativos Disciplinarios el documento para su evaluacién y de acuerdo a sus
atribuciones y competencia efectuar el respectivo deslinde de responsabilidades;

Que, mediante Oficio N° 973-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD con fecha de recepcion 03
de agosto de 2021, la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno
Regional de Ancash, hace de conocimiento la presunta falta a la Subgerencia de Recursos Humanos
para el inicio del cdmputo de plazo de prescripcion contra los que resulten responsables por no haber
realizado el registro en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado — SEACE de ias drdenes
de compra y ordenes de servicio, incluido las contrataciones con montos iguales o inferiores a 8 UIT,
por fo que, con Memorandum N° 0514-2021-GRA-GRAD/SGRH de fecha 05 de agosto de 2021, el
Subgerente de Recursos Humanos remitié el expediente a la Secretaria Técnica del PAD informando
que ya se tomod conocimiento de la presunta falta administrativa;

Que, mediante Informe N° 366-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 11 de julio de
2022, la Secretaria Técnica del PAD solicitdé a la Subgerencia de Abastecimiento y Servicios
Generales informacion sobre el estado situacional del registro en el SEACE de érdenes de compra,
6rdenes de servicios y las contrataciones con montos iguales o inferiores a 8UIT de los meses:
diciembre 2020, enero, febrero, marzo, abril y mayo de 2021 y también requirié que sefiale quien o
quienes fueron los responsables de realizar el registro en el SEACE los meses antes mencionados;

Que, mediante informe N° 4308-2022-GRA/GRAD-SGASG con fecha de recepcién 15 de
julio de 2022, el Subgerente de Abastecimiento y Servicios Generales respondié a la Secretaria
Técnica del PAD que realizé la blsqueda de la informacion solicitada en la plataforma del SEACE,
no teniendo ningtin resultado y opina que la responsabilidad del registro de las 6rdenes de compra y



de servicios, seria el érgano encargado de las contrataciones (Subgerencia de Abastecimiento) de
ese afo;

Que, mediante Informe N° 390-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD con fecha de recepcion 18
de julio de 2022, la Secretaria Técnica del PAD solicité al Subgerente de Recursos Humanos, el
informe escalafonario de quien o quienes ocuparon el cargo de Subgerente de Abastecimiento y
Servicios Generales del Gobierno Regional de Ancash, el mismo que, con Memorandum N° 0466-
2022-GRA-GRAD/SGRH con fecha de recepcion 20 de julio de 2022 da respuesta a lo solicitado;

Que, mediante Informe de Precalificaciéon N° 102-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD con
fecha de recepcion 26 de julio de 2022, la Secretaria Técnica del PAD del Gobierno Regional de
Ancash recomend6 al Gerente Regional de Administracién del Gobierno Regional de Ancash, la
instauracién de procedimiento administrativo disciplinario al servidor Stalin Héctor Manrique Godoy a
efectos que deslinde las presuntas responsabilidades en la que habria incurrido;

Que, mediante Memorandum N° 1614-2022-GRA/GRAD con fecha de recepcion 02 de
noviembre de 2022, el Gerente Regional de Administracion devolvié a la Secretaria Técnica del PAD
el expediente con el fin de evaluar los plazos prescriptorios y continuar con el tramite correspondiente;

Que, mediante Informe N° 119-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD con fecha de recepcién 17
de febrero de 2023, la Secretaria Técnica del PAD solicitd al Gerente Regional de Administracion, el
cargo de notificacion de la Resolucion Gerencial Regional emitida a razon del Informe de
Precalificacion N° 102-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 26 de julio de 2022, donde
recomienda la instauracion de procedimiento administrativo disciplinario al servidor Stalin Héctor
Manrique Godoy;

Que, a través de la Hoja Informativa N° 29-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 20 de
marzo de 2023, el Abogado Kenny Frank Vasquez Osorio en su condicion de Secretario Técnico del
PAD del Gobierno Regional de Ancash informé las razones y motivos ajenos a su voluntad y su
responsabilidad, por las cuales no brindé ningin tramite a la instruccion del procedimiento
administrativo disciplinario o en las investigaciones previas para efectuar la precalificacion de las
faltas puestas de conocimiento a dicha oficina desde el 22 de marzo de 2022 a la fecha;

Que, previamente a desarrollar un exhaustivo analisis del presente caso, resulta necesario
comprender los plazos de prescripcion establecidos en el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, especificamente del plazo prescriptorio para
iniciar PAD, el cual es materia de andlisis para el caso en particular. Sobre el plazo de prescripcion
del procedimiento administrativo disciplinario de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil: En principio,
es oportuno recordar que la prescripcion limita la potestad punitiva del Estado, puesto que tiene como
efecto que la autoridad administrativa deja de tener competencia para perseguir al servidor civil, lo
cual implica que al vencimiento del plazo establecido sin que se haya instaurado el procedimiento
administrativo disciplinario, prescribe la facultad de la entidad para dar inicio al mismo, debiendo
consecuentemente declarar prescrita dicha acciéon administrativa. En esa linea, el articulo 94° de la
Ley del Servicio Civil establece los plazos de prescripcién para el inicio del procedimiento disciplinario
a los servidores civiles y ex servidores, en el caso de los servidores, el plazo de prescripcién es de
tres (3) afios contados a partir de la comisién de la falta y uno (1) a partir que la Oficina de Recursos
.}Humanos de la entidad o la que haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho, tal como
'/ indica,” el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil";

Que, el presente caso surge a razon de que el Subgerente de Abastecimiento y Servicios
Generales informé al Gerente Regional de Administracion del Gobierno Regional de Ancash que esta
pendiente el registro en el sistema electrénico de contrataciones del estado - SEACE, las 6rdenes de
compra y 6rdenes de servicio, incluido las contrataciones con los montos iguales o inferiores a 8 UIT,
de los meses de diciembre 2020, enero, febrero, marzo, abril y mayo 2021;

pcto y a fin de computar el plazo prescriptorio para iniciar PAD, corresponde
comisién de la falta, la cual serfa el plazo que se tenia para realizar el registro

- c Ia ’ asta el dia 14 de abril de 2021 para efectuar el registro de marzo 2021y hasta



el 14 de mayo de 2021 para efectuar el registro del mes de abril 2021, advirtiendo una falta continua,
la misma que para efectos de computar el plazo prescriptorio desde la comision de la falta se tomara
en cuenta la fecha del dltimo acto, esto es el dia 14 de mayo de 2021, por tanto, en el presente caso
se determina que la fecha de comisién de la falta es el dia 14 de mayo de 2021,

Que, habiéndose establecido la fecha de comision de la falta, cabe recalcar que la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, la Abogada
Rocié Maria Rodriguez Alvarado, a través del Oficio N° 973-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD con
fecha de recepcién 03 de agosto de 2021, pone en conocimiento la falta administrativa a la
Subgerente de Recursos Humanos para que inicie el computo del plazo de prescripcion;

Que, considerando que ia fecha de comision de la presunta falta es el dia 14 de mayo de
2021, se advierte que, la Subgerencia de Recursos Humanos tomé conocimiento de dicha falta el dia
03 de agosto de 2021, es decir, dentro del plazo de tres (03) afios desde la comision de la misma,
por tanto, en el presente caso aplica el plazo prescriptorio para iniciar PAD de un (01) afio, desde que
la oficina de Recursos Humanos tomé conocimiento de la falta, siendo el dia 03 de agosto de 2022
la fecha en que oper6 el plazo prescriptorio para iniciar PAD, conforme se puede apreciar en el

siguiente cuadro:

N° Documento y fecha con el que

se establecio la fecha de la Documento y fecha con el cual la Sub
Falta administrativa Gerencia de Recursos Humanos tomé FECHA DE
Disciplinaria (relacionado a conocimiento de la Falta Disciplinaria PRESCRIPCION

prescripcién de la accién
administrativa para iniciar

PAD)
01 Fecha de la Falta Administrativa: | Oficio N° 973-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-
14 de mayo de 2021 PAD 03 de agosto de 2022

Y fecha en la que Recursos Humanos tomé
conocimiento: 03 de agosto de 2021

Que, cabe sefalar, que el presente expediente prescribié el 03 de agosto de 2022, en manos
del Gerente Regional de Administracion, toda vez, que recibié el Informe de Precalificacion N°102-
2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD el 26 de julio de 2022, no obstante, casi tres meses después,
mediante Memorandum N° 1614-2022-GRA/GRAD, con fecha de recepcién 02 de noviembre de
2022, el Gerente Regional de Administracion, devuelve a la Secretaria Técnica PAD el expediente
administrativo a fin de evaluar los plazos prescriptorios y continuar con el tramite;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la version
actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 — ley del Servicio”,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accidn
administrativa contra los que resulten responsables por la prescripcion del Caso N° 178-2022-
GRA/ST-PAD, por haber transcurrido mas de un (01) afio, desde que la Entidad tomé conocimiento
de los hechos sin haber resuelto, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte considerativa

de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR los actuados del expediente a la Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, a fin, de que proceda el
deslinde de responsabilidades por inaccién administrativa, respecto de los funcionarios y/o servidores
responsables, que permitieron la prescripcion para iniciar el procedimiento administrative disciplinario
por los hechos contenidos en el Caso N° 178-2022-GRA/ST-PAD.
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