GOBIERNQ REGIONAL DE ANCASH

"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracicn de las heroicas
hatallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 736-2024-GRA/GGR

Huaraz, 18 de diciembre de 2024

VISTO:
El informe N“O140-2024nGRA~C3RAD~SGRHIST-F’AD, de fecha 05 de abyil de 2024 y

CONSIDERANDO:

- Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Per(, concordante con fa Ley N° 27867
Ley Organica de Gobiermos Regionales y sus modificalorias, establece que: "Los Gohierrios
Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa, en los asuntos de su

competencia”;

Que, mediante Oficio N® 000464-2022-CG/GRAN de fecha 13 de abril de 2022, el Jefe del
Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Ancash, remitié ante el Gobernador
Regional de Ancash, el informe de Control Especifico N® 1948-2022-CG/GRAN-SCE relacionado a la
"CONTRATACION ELABORACION Y APROBACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL
CONTRATO PRINCIPAL Y ADICIONAL CON DEDUCTIVO VINCULANTE N* 1 DE LA OBRA:
CREACION DEL SERVICIO DE PROTECCION EN RIBERAS DEL RIO LACRAMARCA
VULNERABLE ANTE EL PELIGRO EN EL SECTOR CURVA EL MILAGRO, DISTRITO DE
CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH",

Que, con Memorandum Multipte N® 0121-2022-GRA/SG de fecha 16 de junio da 2022, el
Secretario General del Gobierno Regional de Ancash remitié copia de! Informe de Control Especifico
NT 1849-2022-CG/GRAN-SCE al Procurador Flablico Adjunto Regional del Gobierno Regional de
Ancash, exhortandole cumplir con la recomendacion de iniciar tas acciones legales penales contra
los funcionario y servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencia de irregularidad de

dicho informe de control especifico;

Clue, a través del Memorandum N° 653-2022-GRA/PPR/PP de fecha 23 de junio de 2022, el
Procurador Pablico Regional remitid a la Secretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario el Informe de Control Especifico N® 1949-2022-CG/GRAN-SCE y antecedentes para que

inicie las acciones administrativas disciplinarias correspondientes;

Que, por ello, mediante INFORME DE PRECALIFICACION N° 0071-2023-GRA-GRAD-
SGRH/ST-PAD de fecha 31 de mayo de 2023, la Secretaria Técnica del PAD recomendd la
instauracién de procedimiento administrativo disciplinario al servidor WILLIAM PERCY ROJAS

VEREAL;



Que, mediante Resolucion Sub Gerencial Regional N° 062-2023-GRA-GRAD/SGRH de facha
01 de junio de 2023, se INICIA PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al servidor
William Percy Rojas Vereau, por presunta responsabilidad administrativa establecida en el literal a)
del artleulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, norma que seiiala; "Son faltas de caracter
disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
destitucion, previo praceso administrativo: g) "Las demds que seiiala la Ley", imputacian en concreto,
por vulneracion al numeral 1 del artfculo 6° y el numneral 6 del articulo 7° de la Ley N° 27815 - Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Piblica, en concordancia con ef articulo 100° de! Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057: "También constituyen faltas para efectos de la
responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en {...} Ia Ley N° 27815, las cuales se
procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo”, siendo pasible de una sancién
de destitucion”;

Que, mediante CARTA N* 01498-2023-GRA-GRAD-SGRH, la Sub Gerengia de Recursos
Humanos, notificd la Resolucion Sub Gerencial Regional N° 062-2023-GRA-GRAD/SGRH, siendo
recepcionada por el servidor William Percy Rojas Vereau el dia 02 de junio de 2023, consignando
como observacion que recepciond 52 folios; posteriormente mediante CARTA N° 03-2023-
wprv/EXSGE!, con fecha de recepcién 05 de junio de 2023, con Reg. N° 2476273 de mesa de paries
vitual del Gobierno Regional de Ancash, el servidor William Percy Rojas Vereau, solicitd
documentacion faltante y adicional que son imprescindibles para formular su descargo, sefialando
gue desde diciembre del afio 2020 hasta fa fecha de la emisidn de la Carta {06 de junic de 2023) se
encuentra recluido en el establecimiento penitenciario de |a ciudad de Huaraz y no tiene acceso a la
informacion complementaria y faltante, toda vez que fue notificado con 52 folios v no con 93 folios
como se sefiala en la CARTA N° 0149-2023-GRA-GRAD-3GRH:

Que, mediante Memarandum N° 0419-2023-GRA-GRAD/SGRH de facha 07 de junic de
2023, el Sub Gerente de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash, remite ante la
Secretaria Técnica del PAD el expediente administrativo disciplinario del caso N° 157-2022-GRA/ST-
FAD,

Que, a través del Memorandum N® 113-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 08 de
setiembre de 2023, fa Secretaria Técnica del PAD precisé al Sub Gerente de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Ancash, que efectug ia atencidn inmediata a la solicitud planteada por &
servidor William Percy Rojas Vereau, toda vez que el Sub Gerente de Recursos Humanos tiene la
calidad de érgano Instructor:

Que, en efecto y ante lo advertido, la Sub Gerencia de Recursos Humanos a fravés de la
Carta N° 0259-2023-GRA-GRAD-5GRH de fecha 23 de setiembre de 2023, notifictd los documentos
adicionales requeridos por el servidor William Percy Rojas Vereau, siendo recepeionado por el mismo
el dia 02 de noviembre de 2023;

Que, a través del Memorandurm N° 714-2023-GRA-GRAD/SGRH de fecha 06 de noviembre
piiapt,  de 2023, el Sub Gerente de Recurses Humanos def Gobierno Regional de Ancash, remite ante la
%\ Secretarfa Técnica del PAD &l expediente administrativo disciplinario def caso N° 157-2022-GRA/ST-
E\PAD y antecedentes que contiene la Carta N° 0259-2023-GRA-GRAD-SGRH de fecha 23 de
'y setiembre de 2023, debidamente diligenciada;

Que, en principio, es de sefialar que conforme al articulo 94° de ia Ley N® 30057, Ley del
Servicio Civil, concordante con el numeral 97.1 del articulo 97° del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Serviclo Civil, aprobado por Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, |z competencia para
iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los servidores decae en el plazo de tres (3)
afhos contados a partir de [a comisidn de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimianto por ia
Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, o de |a que haga sus veces;

Que, ello no significa una variacion del plazo de prescripcion pravisto en el articulo 94° de la

z\ztecibe el informe de control, la entidad contara con un (1) afio para que pueda iniciar el procedimiento
1551 &8 que no han transcurrido tres (3} afios desde que se cometia ta presunta infraceion, cabe precisar
£/hue esto solo aplicarfa para aquelios supuestos previstos en el numeral 6.3 de la Directiva;

Que, siguiendo asa linea, SERVIR, mediante Informe Técnico N7 1232-2017- SERVIR/GPSC,
concluye -entre otros-que dasde que el funcionario que conduce la Entidad, toma conocimiento del



Informe de Control, la Entidad tendra un (1) afio para iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario, si es que no han transcurrido tres (3) afos desde la comision de la presunta falta:

Que, de igual manera, respecto a la naturaleza del informe de control remitido por la
Contralorla General de ta Repiblica a ser considerada para efectos del computo def plazo de
prescripcion, SERVIR ha emitido opinidn a través dal Informe Técnico N° 447-2019 SERVIRIGPGSC,
el cual se concluyd lo siguiente. Para efecfos del régimen discipiinario de la | SC, debe entenderse
que los informes de control a que se refiere fa Directiva para efectos del computo del plazo de
prescripcion para el iniclo del PAD de un (1) afio desde la toma de conocimiento del Titular de Ia
entidad, son dnicamente aguellos informes de control en que se sefiala la presunta responsabilidad
administrativa de algan servidor y/o funcionario de la entidad, resulfante de una auditorfa de controf

gubernamental”.

Que, el Informe Técnico N° 1584-2018-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones refiere sobre
la responsabilidad det personal por haber dejado transcurrir en excese el plazo de prescripcién en el
régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, lo siguiente: “3.7 £l plazo de
prescripeion en el marco de fa Ley del Servicio Civil y su Reglamento es de fres (3) afios calendario
de comalida la falta, excepto cuando la Oficing de Recursos Humanos (o Ia que haga sus veces)
hubiera tomado conocimiento de la falta. En este Gitimo supuesto, se aplicars al caso en evaluacion
el plazo de prescripcidn de un (1) afio para el inicio def procedimiento. De transcurrir dicho plazo sin
que se haya instaurado el respectivo procedimiento administrativa disciplinario al presunte infractor,
fenece fa pofestad punitiva del Estado (entidades poblicas) para persequir _al servidor civil: en
consecuencia, debe declarar prescrita la accidn administrativa, sin petjuiclo de las responsabliidades
civiles o penales que por el mismo hecho se hubigsen generado. 3.3 El plazo para iniciar
procedimiento disciplinario contra las Auloridades dal Procedimionto Administrative Disciplinario,
quienas por su ingccidn permitieron el transcurso del plazo prescriptorio, empieza a computarse
desde que el funcionario competente tomé conocimiento del hecho infractor. 3.4 De conformidad con
el principio de causalidad, la responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o
activa constitutiva de infraccion sancionable”;

Que, asimizmo, el Informe Técnico N° 1966-201 9-SERVIRIGPSC, establece en la conclusién
3.3, que "En caso opere [a referida prescripeion por causa imputable a una de autoridades del PAD
0 a la Secretaria Técnica por Incumplimiento u omisién de su funcidn de apoyo a dichas autoridades
{siempre que le sea solicitada), esta deberd ser sometida al desiinde de responsshilidades
correspondiente, de ser el caso, solo cuando se advierta que se haya producide situaciones de
negligencia, de conformidad con el TUO de la LPAG",

Que, aunade a ello, debemos considerar que el Gltimo parrafo del numeral 262.3 del articulo
252° del Texto Unico Ordenado de fa Ley N® 27444, aprobado por Decreto Suprermo N° 004-2019-
JUS {en adelante, TUO de la LPAG), sefiala que en caso se declare fa preseripcion, la autoridad
podré iniciar las acciones necesarias para determinar las causas y responsabilldades de la lnaccion
administrativa, solo cuando se haya producido situacién de negligencia;

Que, es parte de las funciones esenciales de la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador investigar los presuntos hechos irregulares, documentar el PAD y
reafizar la precalificacion correspondiente, identificando e individualizando las responsabilidades a
que hubiera lugar. De conformidad con los numerales 8.1 y 8.2 de la Directiva N* 02-2015-
SERVIR/GPGSC, Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N* 30057, Ley del

Servicio Civil:

Qlue, en efecto, ha quedado corroborado que el acto administrativo de inicio de procedimiento
administrativo disciplinario fue notificado eficazmente el dia 02 de noviembre de 2023, superando asl,
&l plazo de un (01) afio calendario para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, cuando
debid haberse notificado et acto administrativo méaximo hasta el dia 07 de junio de 2023, por ello al
haberse notificado fuera de dicho plazo se concluye que el inicio del presente procedimiento
administrativo disciplinario ha prescrito, en consecuencia, cumple con el plazo de prescripcion

efiatada en el segundo parrafo del numeral 10.1 del articule 10° de la Directiva N® 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del
Servicio Civil', el cual establece lo siguiente: “"Prescripcion para el inicio PAD, Cuando la denuncia
proviene de una auloridad de control, se entiende que la entidad conocitd de la comision de Ja falta
cuando el funcicnario publico a cargo de la conduccidn de la entidad, En los demés casos, se entlende
que la entidad conocid de la falta cuando la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica
recibe ef reporte o denuncia correspondients”, en concordancia con el fiteral a) del articulo 106° del




Decrato Supremo N° 040-2014-PCM, Reglameanto General de la Ley del Servicio Civil, que establace
lo siguiente: "Fases del procedimientoe administrativo disciplinario.- {...) Se inicia con la notificacidn al
servidor civil de la comunicacidn que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario,
{.), conforme se puede apreciar en el siguiente cuadro;

N Documento Y Fecha
Con Bl Que El Titwlar Documento Y Fagha
Ba La Entidad Romo En Que La Sub bocumento Y Fecha Con Ef FECHA DE
Conocimiante Del Gerencia De Recursos Cual La Sub Gerencia De PRESCRIPCION
informe Da Control Humanos Emite El Recurgos Humanos Motificd
Acto De Infcio De PAD Eficazmente La Resolucidn
De Inicio De PAD
01 QFICIO N* 000464~ Resolucién Sub CARTA N°259-2023-GRA-
2022-CGIGRAN Gerencial Regional GRAD-5GRH 07 de junio da 2023
Fecha de ia Falta N°Q82-2023- Y fecha en la que Recursos
Adrministrativa: 07 de GRA/GARLVEGRH Humanos tomd conocimiento:
junio de 2022 Fecha 01 de junio dal 02 de noviembre de 2023
2023

Que, al respecto, se advierte que |a secretaria técnica del PAD emitié el respectivo informe
de Precslificacion N* 00071-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, con fecha 31 mayo de 2023,
recomendandose el inicio de procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor William
Percy Rojas Vereau, siendo que la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Ancash emitid la Resolucién Sub Gerencial Regional N.2 062- 2023-GRA-GRAD/SGRH de fecha 01
de junio de 2023, que resuslve dar Inicio al pracedimiento administrativo disciplinario contra William
Percy Rojas Vereau, apareciendo, de la revision de los antecedentes, gue e servidor fue notificado
con la Resolucién Sub Gerencial Regional N.° 062-2023-GRA-GRAD/SGRH mediante a CARTA N.®
0149-2023-GRA-GRAD/SGRH con fecha de recepcion 02 de junio de 2023, constituyendo una
notificacion deficiente por parte {a Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Ancash, debido a que no se entregd ninguno de los apéndices del Informe de Conirol Especifico N.°
1949-2022-CG/GRAN-SCE, tampoco se le entrego el CD conteniendo el Informe de Control citado
precedentemente, vulnerando su Derecho a la Defensa, al no haber sido notificado de forma eficaz
como lo establece el TUO de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, no
- obstante notificarsele posteriormente con {a Carta N.* 02569-2023-GRA-GRAD/SCGERH con fecha de
recepeion 02 de noviembre de 2023, acarreando de esta manera fa prescripeion del Caso N.° 157-
2022-GRAJST-PAT,

Que, finalmente en virtud de los hechos expuestos, tenemos que de acuerdo al articulo 16°
de la Ley N*® 27444, un acto administrativo es eficaz a partir de que (a notificacidn legalmente realizada
produce sus efectos, lo cual, en el presente caso, si bien es cierto se ha producido la notificacion de
la Resolucion Sub Gerencial Regional N.* 062- 2023-GRA-GRAD/SGRH de fecha 01 de junio de
2023, sin embargo se ha producido fuera de plazo establecido por ley (dentro de un afo de tomado
conocimiento de los hechos por la Sub Gerencla de Recursos Humanos o quien haga sus veces
dentro de la Entidad), generando asi la prescripcion del procedimiento administrativo, por ende la
Resolucion Sub Gerencial Regional N.° 062- 2023-GRA-GRAD/SGRH de fecha 01 de junio de 2023,
no ha cumplide su objetivo de dar por iniciado el Procedimiento Administrativo Sancionador y corrar
traslade al administrado de los hechos imputados, para su descargo respectivo, convirtiéndola en un
acto administrative ineficaz, debiéndose dejar sin efecto el mismo;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su
Reglamente General aprobade mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy la version
actualizada de la Directiva N° 02-2015-3ERVIR-GPGSC "Régiman Disciplinaric y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30067 — ley del Servicio";

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ, - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accion
administrativa contra los que resulten responsables por la prescripelon del Caso N* 157-2022-
GRA/ST-PAD, por haber transcurrido mas de un (01) afio, desde que el Titular de la Entidad tomé
spnocimiento de los hechos sin haber resuelto, de acuerdo a los fundarmentos expuestos en Iy pare



Rojas Vereau, al haber superado la notificacion de la citada Resolucian, el plazo maximo legal
permitido.

ARTICULO TERCERO: REMITIR los actuados del expediente a la Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrative Disciplinario del Gabierno Reglonal de Ancash, a fin, de que proceda el
deslinde de responsabilidades por inaccién administrativa, respecto de fos funcionarios y/o servidores
responsables, que permitieron la prescripcion para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario
par los hechos contanidos en ef Caso N® 157-2022-GRAIST-PAD.

Registrese, Publiquese y Comuniquese
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