GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

heroicas batallags de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 710-2024-GRA/GGR

Huaraz, 04 de diciembre 2024

VISTO:

El Infarme Téenico N°® 012-2023-GRAJ/GRAD/SGRH de fecha 21 de diciembre de 2023, &l
Informe N° 045-2024-GRA/GRPPATISGMDI-045, el informea N°® 1316-2024-GRAIGRAD/SGRH de
fecha 23 de octubre de 2024, el Informe Legal N° 684-2024-GRA/GRAJ de fecha 05 de noviembre

de 2024; v,
CONSIDERANDO;

Que, el articulo 194° de Ia Constitucién Polftica del Pert), concordante cen el articulo 2°
de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, establece que los gobiernos locales gozan de
autonomla politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomla que
radica en la facultad de ejercer actos de gohierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias,
gstablece y norma |z estructura, organizacién, competencia v funciones de los Gobiernos
| Regionales, quienes tienen por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional sostenible,

promoviendo la inversion piiblica y privada y el empleo, garantizando el gjercicio pleno de los
derechos y la igualdad de oporunidades de sus habitantes de acuerdo con los planes y programas
nacionales, regionalas y locales de desarrolio;

Que, la Ley N” 30057, Ley del Servicio Civil, y modificatorias se crea un régimen laboral
Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado,
asl como aquellas personas encargadas de su gestion, del gjercicio de sus potestades y de |a
prestacioén de servicios a cargo de estas, siendo aplicable a todas las entidades del sector pablico;

{lue, el articulo 28° de ia citada Ley, establece gque: "La compensacion es el conjunto de
ingresos y beneficios que la entidad destina al servidor civil para retribuir la prestacion de sus
servicios a la entidad de acuerdo al puesto que ocupa. El objetivo de ia compensacién es captar,
mantener y desarrollar un cuerpo de servidores efective que contribuya con el cumplimiento de

log objetivos institucionales";

Que, asimismo, el articuio 29° de la misma fLey, regula la estructura de las
compensacionas, estableciendo en su literal b) que: "L.a compensacién no econdmica esta
constituida por los beneficios otargados para motivar y elevar la competitividad de los servidores
civiles. Estos heneficios no son de libre disposicion del servidor";




Que, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 238-
2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N® 002-2014-SERVIR/GDSRH, "Normas para la
Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”,
cada subsisterna contempia procesos y productos esperados para cada uno de ellos;

Que, siendo asl con Informe Técnico N° 012-2023-GRA/GRAD/SGRH de fecha 21 de
diciernbre de 2023, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, remite el Proyecto de Directiva
denominada. "Lineamiantos para el otorgamiento de reconocimiento a los servidores civiles en la
Unidad ejecutora N°® 726, Sede Central del Gebierno Regional de Ancash” la cual est4 otientada
a establecer disposiciones que regulan el reconocimiento a los servidores civiles del Gobierno
Regional de Ancash, con la finalidad de propiciar una cultura arganizacional que favorezea fa
identificacion institucional, la promocion de la integridad y el adecuado clima organizacional que a
su vez, coadyuve al cumplimiento de los objetives institucionales;

Que, el proyecto de Directiva denominada: “Lineamientos para el otorgamiento de
reconocimiento a los servidores civiles en ia Unidad ejecutora N° 726, Sede Central del Gobierno
Regional de Ancash" cuenta con el Informe favorable de fa Sub Gerencia de Modernizacion y
Desarrollo Institucional, quien a través del informe N° 045-2024-GRA/GRPPAT/SGMDI-045, opina
como area técnica responsable que el citado documento téchico normativo, luego de haber sido
revisado, se considera procedente su aprobacién, teniendo en cuenta que para el Gobierno
Regional de Ancash es crucial establecer disposiciones que regulen los reconocimientos ylo
estimulos a los servidores civiles del Gobierno Regional de Ancash, con el propésito de generar
una cuftura organizacional que favorezca en la identificacién institucional, la promocion de la
integridad y el adecuado clima organizacional, que, a su vez, coadyuve al cumplimiento de los
objetivos institucionales. Por tanto, es necesario contar con un documento técnico normativo que
dicte medidas, cuya finalidad es establecer disposiciones que regulen las acciones administrativas
para otorgar reconocimientos y/o estimulos a los servidores civiles del Gobierno Regional de
Ancash, por Jo que, habiéndose Nlevado a cabo coordinaciones téenicas con (a participacion del
personal de la Subgerencia de Recursos Humanos, se logrd consensuar y validar su contenide y
anexos, resuttando necesaria su aprobacion, teniendo en cuenta [a normatividad legal vigente y
las consideraciones descritas en los numerales anteriores del presente informe;

Que, el alcance de la Directiva denominada: "Lineamientos para el otorgamiento de
reconocimiento a los servidores civiles en la Unidad ejecutora N° 726, Sede Central del Gobierno
Regional de Ancash” comprende a los funcionarios y servidores civiles bajo cualquier régimen
laboral, Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legisiativo N° 728, Decreto Legislativo N* 1057, Ley
N° 30057 y contratados permanentes con la entidad, por io que el Gobierno Regional de Ancash,
en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, valora su capital
humano, comprendiendo su importancia para que las capacidades institucionales se mantengan
en niveles Aptimos de competitividad y ello conlleve al cumplimiento de la misién, objetivos, metas
y planes estratégicos institucionales;

Que, en ese contexto es necesario contar con una Directiva que contribuya a la promocion
de un ambiente laboral favorable y adecuado clima organizacional, asl como establecer estimulos
a los servidores por su fabor, el cual se concreta cuando la distincién se realiza a través de un
incentivo simbdlico, objeto simbdlico, diploma, memorando y/o una resolucién de felicitacion al

Que, bajo dichos aicances la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional
" de Ancash mediante Informe N® 1316-2024-GRA/GRAD/SGRH de fecha 23 de octubre de 2024
concluye que el Proyecto de Directiva denominada; “Lineamientos para el otorgamiento de
reconccimiento a los servidores civiles en la Unidad ejecutora N° 726, Sede Central del Gabierno
wRegional de Ancash” es esencial para la implementacién de politicas que promueven el
geonocimiento de las buenas praclicas y el desempeno destacado de los servidores civiles,
destacando que el mismo ha sido revisado y ajustado conforme a los lineamientos institucionales
as disposiciones legales vigentes;

Que, de acuerdo al informe Legal N° 684-2024-GRA/GRAJ de fecha 05 de noviembre de
2024, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica opina que procede legalmente |a aprobaciénﬂgé](
Proyecto de Directiva denominada: "Lineamientos para &l otorgamiento de reconocimientq alos,

ey
e




servidores civiles en la Unidad ejecutora N°® 726, Sede Central del Gobierno Regionaf de Ancash”,
la cual ha sido debidamente sustentada por las unidades organicas correspondientes;

Que, bajo los alcances expuestos contando con la opinion favorable de las areas técnicas
competentes, resulta viable aprobar el proyecto de directiva denominada “Lineamientos para el
otorgamiento de reconocimiento a los servidores civiles en la Unidad ejecutora N° 726, Sede
Central del Gobierno Regional de Ancash®, el mismo que tiene por finalidad establecer normas y
procedimientos destinados a regular el reconocimiento a los(as) servidores (as) civiles del
Gobierno Regional de Ancash, por comportamientos favorables a fa cultura y clima organizacional,
por labor, trayectoria y logres y por compromiso y cumplimiento de los objetivos institucionales,
mediante el incentivo laboral no econdmico, propuesta que como se ha sefialado cuenta con la
opinidn favorable de las unidades orgdnicas competantes;

Que, de conformidad con las facultades delegadas mediante Resolucién Ejecutiva Regional
N® 13-2023-GRA/GR de fecha 5 de enero del 2023 y ratificada en todos sus extremos mediante
Resolucton Ejecutiva Regional N® 237-2023-GRA/GR de fecha 29 de diciembre del 2023, en uso de
las atribuciones establecidas en la Ley N"27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus

modificatorias; y demés antecaedeantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR (2 Directiva N° 016-2024-GRA-GGR-
GRAD/SGRH.DI.OO1L.NT Version 01 denominada "Lineamientos para el otorgamiento de
reconocimiento a los servidores clviles en |a Unidad ejecutora N° 726, Sede Central del Gobierno
Regional de Ancash®, la misma que como Anexo forma parte integrante de Ia presente resolucién,
consta de la siguiente estructura:

. Finalidad.

i Objetiva,

.  Alcance.

iV. Base l.egal

V.  Disposiciones Generales.

V. Disposiciones Especificas.

V. Responsabilidades.

Vill. Disposiciones Complementarias Finales.
IX. Anexos.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a los érganos y Unidades Organicas del Gobierno
Regional de Ancash, el cumpliriento de lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERQO: ENCARGAR & la Secretaria General del Gobierno Regional de
Ancash la publicacion de [z presente Resolucidn Gerencial General con |a Directiva que forma
parte de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional, la misma que entra en vigencia a
partir del dia siguiente de su publicacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DIRECTIVA N° -2024-GRA-GGR-GRAD/SGRH,DL.O0O1.NT

“PROCEDIMIENTOS PARA OTORGAR RECONOCIMIENTOS Y/O ESTIMULOS A LOS
SERVIDORES CIVILES DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH"

L.

FINALIDAD:

La presente directiva tiene por finalidad establecer disposiciones que regulen las
acciones administrativas para otorgar reconocimientos y/o estimulos a los servidores
civiles del Gobierno Regional de Ancash.

OBJETIVO:

Establecer disposiciones que regulen los reconocimientos y/o estimulos a los
servidores civiles del Gobierno Regional de Ancash, con el proposito de generar una
cultura organizacional que favorezca en la identificacion institucional, ta promocién
de la integridad y el adecuado clima organizacional, que, a su vez, coadyuve al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

ALCANCE:

Las disposiciones establecidas en la presente directiva, son de aplicaciéon y
cumplimiento por todos los funcionarios y servidores civiles qgue comprende el
Gobierno Regicnal de Ancash, los mismos que deben tener vincule contractual bajo
cualquier regimen laboral (D.L. N° 276, D.[.. N° 728, D.L. N° 1057, Ley N° 30057 y
Contratados Permanentes), con la Entidad,

BASE LEGAL.:

4.1.  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

4.2.  Ley N° 27658, Ley Marco de {a Modernizacion de la Gestion del Estado.

43, lLeyN® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

4.4. Ley N°® 28175, Ley Marco del Empleo Pablico.

4.5, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM,

4.6, Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de Funcidn Publica, y su reglamento
Decrato Supremo N® 003-2006-PCM.

4.7. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 40- 2014-PCM. B

4.8. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba
la Directiva N°® 002-2014-8ERVIR-GDSRH, "Normas para la gestion del
Sistema administrative de gestidn de recursos humanos en las entidades
publicas".

4.9.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 93-2016-SERVIR-PE, que aprueba el
Diccionatio de Competencias Transversales del Servicio Civil.

4.10. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2017-SERVIR-PE, que aprueba
la Guia para la (Gestion de Proceso de Cultura y Clima Organizacional de
Sistema Administrative de Gestion de Recursos Humanos.

4.11. Resolucidn Jefatural N° 108-92-INAP/ONP, que aprueba {a Directiva N°® 004-
92-INAP/DNF y establece celebracion del Dia del Servider ide-la
Administracion Pdblica. il
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4.12. Decreto Supremo N° 138-2014-EF, que aprueba el Reglamento de
Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

4.13. Decreto Supremo N® (092-2017-PCM, que aprusba la Politica Nacional de
integridad y Lucha contra la Corrupcién.

4.14. Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer
la integridad publica y lucha contra la corrupcion.

4.15. Decreto Supremo N* 044-2018-PCM, que aprueba el Pian Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.

4,16, Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba |a Estrategia de integridad
en el Poder Ejecutivo al 2022 para |la Prevencidn de Actos de Corrupcion,

4.17. Resolucion Suprema N 120-2010-PCM, que aprueba los "Lineamientos para
la seleccion y reconocimiento del empleado plblico que destague en el
cumplimiento del Codigo de Etica da la Funcién Pablica”.

4.18. Resolucion de Contraloria N® 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N°* 006-
20M9-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”.

4.19. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 306-2017-SERVIR-PE, que formaliza
ta aprobacién de la version actualizada de la “Directiva que desarrolla el
subsistema de Gestidn del Rendimiento”, que como Anexo 2 forma parte de
la misma.

4.20. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 150-2017-SERVIR-PE, que aprueba
fa Guia para la Gestion del Proceso de Cultura y Clima Organizacional del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

4.21. Resolucién Jefatural N® 108-92-INAP/DNP, que aprueba la Directiva N° 004-
92-INAP/DNF, que senala las pautas y la fecha para la Celebracién del Dia
del Servidor de la Administracion Piblica.

4.22. Dacreto Legislativo N° 1412, que aprueba la Ley de Gobierno Digital.

4.23. Decreto Supremo N° 029- 2021-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley
de Gobierno Digital.

4.24, Ordenanza Regional N° 003-2023-GRA/CR, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Ancash.

4.25. Resolucion Gerencial General Regional N° 356-2023-GRA/GGR, que
aprueba la Directiva N° 006-2023-GRA/GRPPAT/SGMDI-DI.002.NP “Normas
y procedimientos para la formulacion, actualizacion y aprobacion de P
documentos normativos en el Gobierno Reglonal de Ancash.

DISPOSICIONES GENERALES:

5.1. Definiciones
- Canales de comunicacion Interna ‘ X
Se entiende por canales de comunicacion interna lo siguiente: (i) email-23A2

institucional, (ii) intranet; y, (i} memorandums.

- Canales de comunicacion externa
Se entiende por canales de comunicacion externa lo siguiente: (i) portal web;

y, (i) redes sociales.

- Clima organizacional
Es la percepcion colectiva del grado de satisfaccion de los servidores civiles

sobre el ambiente de trabajo, el cual se gestiona con la finalidad de promover
un ambiente de trabajo agradable que facilite el desarrollo potencial de los
servidores civiles, que a su vez contribuya a incrementar la mativacion y el
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compromiso de las personas e impactar positivamente en los resuitados del
Gobierno Regional de Ancash.

Compensacion no econdmica
Es el conjunto de beneficios no monetarios que el Gobierno Regional de

Ancash, destina al servidor civil con el objetivo especifico de motivarlo y
elevar su competitividad,

Cultura organizacional
Es la forma caracteristica de actuar en el Gobierno Regional de Ancash, en

base a principios, valores, creencias, conductas, normas, simbolos, entre
otros, que adoptan y comparten sus miembros. Se gestiona con la finalidad
de facilitar la cohesion, el compromiso e identificacion de los servidores
civiles con los propdsitos estratégicos y con el logro de los objetivos
institucionales,

Desempefo individual
Es el comportamiento del servidor civil que da muestras de su desempefio
laboral, ejecutado de manera individual.

Desempeiio grupal

Es el desempeiio laboral que se lleva a ¢cabo por un equipo de trabajo o
grupo de servidores civiles, con roles especificos que conllevan a la
ejecucion de tareas o funciones que contribuyen al logro de fos objetivos
institucionales.

Desempefio laboral
Es el comportamiento del servidor civil arientado al cumplimiento de sus

funciones y tareas que exige su cargo, dentro del contexto laboral, lo cual
permite demostrar su idoneidad al puesto y su rendimiento laboral en funcién
a las exigenclas técnicas, productivas y de servicio a la entidad.

Desempeio modelo
Son las acciones realizadas por el servidor civil, de manera individual o

grupal, que destacan y/o superan las expectativas del desempefio laboral
promedio de sus pares, o por haber ejecutado actividades que propician el
refuerzo de la imagen e identidad institucional, constituyéndose en un
ejemplo o referente directo para los demas servidores civiles. Se identifica a
través del proceso de evaluacion de desempefio que forma parte de la
Gestion de Rendimiento en el marco de los subsistemas del Sistema
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos en el sector publico,

Estimulo

Los estimulos laborales son objetos, servicios, eventos o acciones que
animan al servidor civil a trabajar con mayor esfuerzo para la entidad, los
mismos que pueden oforgarse a través de estimulos econdmicos, no
econdmicos, interpersonales o de desarrolio profesional.

Una accidn de estimulo se otorga al servidor civil de la entidad, en mérito a,
sus acciones que no tienen relacion con su desempefio laboral
independientemente del régimen laboral bajo el cual haya sido contratado;

n
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sin embargo, dichas acciones contribuyen a un buen clima organizacional,
buenas relaciones entre sus companeros de {rabajo, entre otros. Es una
medida que incentiva al servidor civil de |la entidad a lograr por propia
voluntad su crecimiento profesional dentro de la organizacion que o
estimulan a obtener mejores resultados en el desempefio de sus funciones.
La entidad establecera los medios idoneos de aplicacion de la accién de
estimulo al servidor civil.

Funcionario plblico
Responde a los ¢argos que se designan en cada una de las unidades de

organizacién que comprende el Gobierno Regional de Ancash.

Integridad
Resultado de la actuacion diaria de todo servidor civil del Gobierno Regional

de Ancash, dando el uso adecuade a los fondos, recursos, activos y
atribuciones en el sector publico, para los objetives oficiales para los que se
destinaron y con adhesion a valores é&ticos, principios y normas destinadas
g proteger, mantener y priorizar el interés pablico sobre los intereses

particulares.

Medidas de control
Son aguellas medidas establecidas por cada riesgo determinado, a fin de

reducirlos de manera eficaz, oportuna vy eficiente; asimismo, pueden ser
definidas como politicas, procedirmientos, técnicas u otros mecanismos que

permiten reducir dicho riesgo.

Medidas de remediacion
Son aquellas medidas establecidas por cada deficiencia identificada en el

Diagnéstico de la Cultura Organizacional, a fin de remediaria o superarla, de
manera eficaz, oportuna y eficiente.

Modelo de integridad
Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva

y defensiva de las enfidades publicas frente a la corrupcidn y diversas
practicas contrarias a la ética.

Plan de accion anual
Documento mediante el cual se contemplan las medidas de remediacién yf

medidas de control, conteniendo en ello a la unidad de organizaci n
sustento) que permitan verificar su cumphrmento

Reconocimiento
En el marco de la gestion institucional, una accion de reconocitniento bﬂsc:a

distinguir de manera oficial al servidor civil 0 grupo de setvidores civiles por
comportamientos favorables a la cultura organizacional o al buen clima
organizacional o, por logros destacados en beneficio de su dependencia, la
entidad y/o la ciudadania.




TITULD;

"PROCEDIMIENTOS PARA OTORGAR RECONOCIMIENTOS | GRA-GGR-GRADSGRH.DLOM NT 1122
YO ESTIMULOS A LOS SERVIDORES CIVILES DEL
GOBERNO REGIONAL DE ANCASH"

CODIGO: PAGINAS:

- Servidor civil
Expresion aplicable para los servidores con vinculo contractual bajo los

regimenes laborales regulados por el Decreto Legislativo N° 276, el Decreto
l.egislativo N* 728, el Decreto Legistativo N* 1057 y la Ley N*® 30057.

- Servicio al ciudadano:
Es el conjunto de aclividades a cargo de entidades publicas que cumplen
funciones ptblicas, encaminados a ia generacion de estrategias tendientes
a incrementar la confianza en el Estado y a mejorar |a relacion cotidiana
entre el ciudadano y la Administracion Pdblica, a fin de propender al
mejoramiento de la calidad de vida de {a poblacion.

- Sistema de control interno:
Conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,
organizacion, procedimientos y meétodos, incluyendo la actitud de las
autoridades y del personal, organizado e instituido en cada entidad del

Estado.

- Trayectoria faboral:
Recorrido laboral, calculando en tiempo del servidor civil, a través del cual
evidencia sus aportes al cumplimiento de logros y objetivos dentro de la
institucién mediante los cargos y/o areas que ocupd.

Para efectos de la presente directiva, se regulan las actividades de
reconacimiento de forma oficial, el cual se concreta cuando la distincidn se
realiza a través de un incentivo simbdlico, objeto simbdlico, diploma,
memorando y/o una resolucion de felicitacidn al servidor civil, grupo de
servidores civiles o representante de una unidad de organizacion, y su difusion
se hara a través de al menos un (01) canal de comunicacion de la entidad.

Para efectos de la presente directiva, las actividades de reconocimiento y/o
estimulo se segmentan en dos niveles de alcance:

- Individual: Se presenta cuando la accidn de reconocimiento y/o estimulo
se deriva del desempefio de un servidor civil de forma particular ¢
individual.

- Grupal: Se presenta cuando la accion de reconocimiento y/o estimulo se
realiza a razédn del desempefio grupal de un conjunto de servidores
civiles de determinada unidad de organizacion, equipo de trabajo o
comision especial, conformado para determinado fin.

ki Gobierno Regional de Ancash, en el marco del Sistema Administrativo de
Gestidon de Recursos Humanos, valora su capital humano, comprendiendo su
importancia para que las capacidades institucionales se mantengan en niveles
optimos de competitividad, v elio conlleve al cumplimiento de la misién,
ohjetivos, metas y planes estratégicos institucionales.

Las actividades de reconocimiento y/o estimulo institucional persuguen‘ los
siguientes objetivos:

- Incentivar y reconocer altos niveles desempefio laboral.
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- Fomentar una cultura organizacional orientada al servicio al ciudadano.

- Desarrollar un clima organizacional que favorezca el cumplimiento de
objetivos institucionales.

- Recompensar comportamientos modelo, que se encuentre acordes a los
valores institucionales y principios éticos.

- Incentivar los aportes de mejora interna y su aplicacion institucional,

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1.

6.2,

De la segmentacion por nivel de alcance

Para efecto del presente documento normativo, las actividades de
reconocimiento y/o estimulo se segmentaran en dos niveles de alcance:

Individual
Se presentara cuando la accidn de reconocimignto y/o estimulo esté dirigida
hacia un servidor civil de forma particular e individual.

Grupal
Se presentara cuando la accion de reconocimiento y/o estimulo esté dirigida a

una unidad de organizacion o equipo de trabajo de servidores civiles o comisién
especial,

De los tipos de reconocimiento ylo estimulos oficiales
6.2.1. Reconocimiento por rendimiento distinguido y logro destacado

De acuerdo con el articulo 26 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
lag entidades pueden calificar como personal de rendimiento
distinguido, a un maximo del diez por ciento (10%) de los/as
servidores/as civiles con calificacion notificada en cada evaluacion. Esta
calificacion io determina el Comité Institucional de Evaluacion - CIE, el
mismo que estard conformado por los segmentos paricipantes de la
Gestion del Rendimiento.

El reconocimiento por_rendimiente_distinguide v logro destacado, se
materializara a través de una Resolucion Gerencial General Regional,

resuelto por el Gerente General Reglonal, en virtud de los informes
técnico v legal, emitido por las dependencias correspondientes,

Procedimlento para el reconocimiento por rendimiento distinguido
y logro destacado

La Subgerencia de Recursos Humanos, & través de la Gerencia
Regional de Administracion, remitira al CIE, Iz Seleccion y la relacidn de
servidores/as civiles que hayan obtenido la calificacion de rendimiento
distinguido, precisando los méritos y deméritos de los servidores civiles

seleccionados preliminarmenta,

Ei CIE, evaluara el cumplimiento de las condiciones establecidas en
numeral 8.2 de la RPE N° 068-2020-SERVIR, ademas de que hay,
obtenido una calificacidn de rendimiento distinguido.
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El CIE, suscribird el ACTA DE SELECCION FINAL y comunicara a la
Gerencia Regional de Administracion, el resultado de ia seleccién y de
fos criterios que fundamentaron su eleccion, adjuntando copia del ACTA
DE SELECCION FINAL, asi como el expediente del proceso de
seleccion.

6.2.2. Estimulo por integridad y ética laboral
6.2.21. Cumplimiento de la funcion pablica con integridad y ética

Estimulo dirigido a los servidores civiles de las diferentes
unidades de organizacion del Gobierno Regional de Ancash,
que cumplan con las prioridades establecidas en [a Politica
General de Gobierno y en el marco de la Politica Nacional de
Integridad y lucha Contra la Corrupcion, asi mismo que
fomenten la practica de los valores y principios de integridad y
etica en el ejercicio funcional de la administracién puablica y
destaquen en el cumplimiento del Codigo de Etica de la
Funcién Pablica.

Acciones de estimulo oficial
El estimulo se concretard a través de {as siguientes acciones:

Emision de una Resolucion Gerencial General Regional de

estimulo, con copia al legajo personal def servidor civil.

- Difusién publica a través del canal(es) de comunicacion de
la entidad (Portal Institucional y/o Redes Sociales).

- Entrega plblica del acto resolutivo, a cargo de la Alta
Direccion de la entidad, durante la celebracion del dia del
Servidor Plblico.

- Otras compensaciones no econdmicas, de corresponder.

.
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Procedimiento

Para otorgar el "Reconocimiento por Cumplimiente de la
Funcion Publica con Integridad y Etica", se han establecido
indicadores claros que servirdn de base para evaluar el
comportamiento ético y el compromiso con los principios de
integridad, para ello se debera tener en cuenta las condiciones
reguladas en el Formato N° 01.

. Buenas practicas para la mejora del clima laboral

Estimulo dirigido a las unidades de organizacién que forman
parte integrante del Gobierno Regional de Ancash, y de
aquellas que evidencien la aplicacion de buenas practicas,
propicien la sinergia, confianza, comunicacién, respeto vy
buenas relaciones interpersonales para el logro de actividades,
proyectos u objetivos trazados como equipo de trabajo
contabilizandose de manera anual, dentro del periodo de.enero

a diciembre de cada ejercicio fiscal. Dol
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6.2.2.3.

Acciones de estimulo oficial
El estimulo se concretara a través de las siguientes acciones:

Emisién de una Resclucion Gerencial General Regional de

estimulo, a favor de la unidad de organizacion.

= Difusion publica a través del canal{es) de comunicacion de
la entidad (Portal Institucional y/o Redes Sociales).

- De acuerdo a los resultados alcanzados durante el afio
anterior, la Gerencia General Regional entregara &l estimulo
plblicamente, durante la ceremonia de aniversario del
Gobierno Regional de Ancash o en el Dia del Servidor
Pablico.

- Otras compensaciones no econémicas, de corresponder.

Procedimiento:

Para otorgar el “Reconocimiento por Buenas Practicas para la
Mejora del Clima Laboral", se han establecido indicadores
claros que serviran de base para evaluar el comportamiento
laboral y mejora del mismo, para ello se deberd tener en cuenta
ias condiciones reguladas en el Formato N° 02

Buenas practicas en gestion piblica

Estimulo dirigido a los servidores civiles o unidades de
organizacion que destaquen en la implementacion de
actividades o procesos para mejorar la efectividad, eficiencia e
innovacion en beneficic de la ciudadania, la gestion
institucional y/o la reputacién del Gobierno Regional de
Ancash, y que hayan obtenide meritorios resulfados de
reconocimiento externo,

Este tipo de estimulo se fundamentard en los resultados
alcanzados en concursos, certificaciones o reconocimientos
externos de cualquier organizacion publica o privada, en la que
los servidores civiles o unidades de organizacion del Gohierno
Regional de Ancash, hayan tenido la facultad de participar.

Acciones de estimulo oficial
El estimulo se concretara a través de las siguientes acciones:

Emisidon de una Resolucion Gerencial General Regional de
estimulo, con copia al legajo personal, de corresponder, en
caso llegue a obtener la distincién de "Ganador” o distincidn
"Especial”.

- Pifusidn pablica a través del canal(es) de comunicacion de
la entidad (Portal Institucional y/o Redes Sociales).
Entrega publica del acto resolutivo, a cargo de la Alta
Direccion de la entidad, durante la celebracion del dia
Servidor Publico. st
Otras compensaciones no econdomicas de corr?sip&}
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Para otorgar el "Reconocimiento por Buenas Praclicas en
Gestion Pdblica”, se han establecido indicadores claros que
serviran de base para evaluar las buenas practicas en gestion
publica, para ello se debera tener en cuenta las condiciones
reguladas en el Formato N° 03.

6.2.2.4. Buenas practicas en ecoeficiencia

Estimulo dirigido a todas las unidades de organizacion y
servidores civiles del Gobierno Regional de Ancash, que
evidencien buenas practicas de ecoeficiencia a través del
ahorro de los recursos, materiales e insumos empleados, asi
como la eficiencia en el uso de la energia y la minimizacion en
la generacion de residuos e impactos ambientales, sin afectar
la calidad del servicio.

Acciones de estimulo oficial:

Ef estimulo se concretara a través de las siguientes acciones:

El estimulo se concretara de manera trimestral y se llevara la
cuenta de manera anual en el periodo de enero a diciembre, a
traves de las siguientes accionas:

- Emision de un Diploma de Honor a nombre de la unidad
organizacion o servidor civil del Gobierno Regional de
Ancash, el mismo gue es otorgado por la Gerencia Regional
de Recursos Naturales y Gestion Ambiental.

- Difusién publica a través del canal(es) de comunicacion de
la entidad (Portal Institucional y/o Redes Sociales).

- Entrega publica del Diploma de Honor, a cargo de la Alta
Direccion de la entidad, durante la celebracion del Dia del
Medio Ambiente o el Dia del Planeta.

Procedimiento:

Para otorgar el “Reconocimiento por Buenas Practicas en
Ecoeficiencia’, se han establecido indicadores claros que
servirdn de base para evaluar las buenas practicas en
ecoeficiencia, para ello se deberd tener en cuenta las
condiciones reguladas en &l Formato N° 04,

Estimulo por trayectoria [aboral

Estimulo dirigido a los servidores civiles del Gobierno Regional de
Ancash, por el tiempo de servicio prestado a favor del estado peruano.

Acciones de estimulo oficial

El estimulo por trayectoria laboral, se concretara a través de las
siguientes acciones: .
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- Emision de una Resolucidn Subgerencial y/o Diploma de Honor a
nombre del servidor civil, con copia al legajo personal.

- Difusion publica a través del canal(es) de comunicacién de la entidad
(Portal Institucional y/o Redes Sociales).

- Entrega publica del Diploma de Honor, a cargo de ta Subgerencia de
Recursos Humanos, el mismo gque se llevard a cabo, durante la
celebracién del dia del Servidor Publico.

Procedimiento

Para otorgar el “Reconocimiento por Trayectoria Laboral' a los
servidores civiles del Gobierno Regional de Ancash que hayan
alcanzado 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicios prestados al Estado
Peruano, y aquelios que cesan por limite de edad, se han establecido
indicadores claros para garantizar la equidad y objetividad en el
estimulo. Estos parametros se han enfocado en el servicio prestado,
independientemente del régimen laboral, para ello se debera tener en
cuenta las condiciones reguladas en el Formato N° 05.

6.2.4. Estimulo por implementacion del sistema de control interno

Estimulo dirigido a los servidores civiles del Gobierno Regional
Ancash, que cumplan en su totalidad con la implementacién de
medidas de remediacién y de control, en los plazos establecidos
segun los planes de accidn, aprobados en el marco de la normativa
vigente establecido por la Contraloria General de [a Republica.

Criterios a considerar

Las unidades de organizacion del Gobierno Regional de Ancash,
proporcionaran informacion a la Subgerencia de Recursos Humanos,
destacando a un servidor civil o grupo de servidores civiles, que
trabajaron en acciones de control interno, en coordinacion estricta
con la Gerencia General Regional.

Acciones de estimulo oficial
El estirulo se concretara a través de las siguientes acciones:

- Emisidn de una Resolucion Gerencial General Regional de
estimulo, con copia al legajo personal.

- Difusion publica a través del canal{es) de comunicacion de la
entidad (Portat Institucional y/o Redes Sociales).

- Entrega publica del acto resolutive, a cargo de la Alta Direccion
de la entidad, durante la celebracion del dia del Servidor Piblico.

Procedimiento

Para otorgar el "Reconocimiento por lmplementacion del Sistema de
Control Interno”, se han establecido indicadores claros para garantizar
el proceso de implementacion, del SCl, para elle se deber tener en .
tuenta las condiciones reguladas en el Formato N° 06. Ll
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6.3.

De las consideraciones que debe cumplir el servidor civil, directivo o
funcionario

Las consideraciones que debe cumplir un servidor civil para calificar como
candidato al otorgamiento de un reconocimiento yfo estimulo son las
siguientes;

a) Tener una relacién faboral vigente con un minimo de tres (03) meses de
tiempo continuo en el Gobierno Regional de Ancash.

b) No debe haber sido sancionado administrativamente en el Ultimo afio
anterior a la eleccién como candidato.

c) Evaluar las acciones, asi como la informacidén que obre en el legajo
personat del servidor civil.

d) Para el caso de aquellos servidores civiles que, de manera individual o
grupal, hayan destacado y recibido reconocimientos y/o estimulos al
menos tres (03) veces durante un (01) afio, se realiza la distincion de
reconocimiento y/fo estimulo durante la ceremonia por el dia del trabajo en
el Gobierno Regional de Ancash, realizando, ademas, la respectiva
difusion del logro a través de los canales digitales de la institucion,

De la conformacidn del Comité Institucional de Evaluacion

Ei Comité Institucional de Evaluacion — CIE, el mismo que estara conformado
por el Subgerente de Recursos Humanos, quien lo preside, y los
representantas de los servidores civiles de! Gobierno Regional de Ancash,
actua tnicamente para la gestién del rendimiento, en el maco de la Ley Servir.

De la conformacidn del Jurado Calificador de Estimulos

La Subgerencia de Recursos Humanos apoya en ia conformacion de un Jurado
Calificador de Estimulos, cuyos integrantes seran designados (titulares y
suplentes) mediante Resolucion Gerencial General Regional, el cusl estd a
cargo de analizar las propuestas de estimulos presentadas, asl como de la
calificacion, deliberacion y votacion para otorgar a los servidores civiles del
Gobierno Regional de Ancash.

El Jurado Calificador de Estimulos se retine semestralmente y esta integrado
por cuatro {05} miembros:

- El Gerente General Regional o su representante.

- El Gerente Regional de Asesoria Jurldica o su representante

= El Representante de la Unidad de Funcional de Integridad Institucional.

- Un (01) representante de los Servidores Civiles de la entidad propuesto

y elegido por votacion de los mismos.
- E!l Subgerente de Recursos Humanos.

El representante de los servidores civiles debe haber laborado como minimo
tres (03) afios al servicio de la Entidad y no contar con sancio
administrativas.
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El Jurado Calificador de Estimulos toma en cuenta, para su deliberacion, lo
sefalado en la presente directiva para cada tipo de reconocimiento, asi como
el estimulo que corresponda a cada uno de ellos, El Jurado Calificador de
Estimulos, adopta su decision por mayoria de votos y acompaiia la
documentacion gue fundamente su decisién final,

Luego de la votacion y eleccion final, el Jurado Calificador de Estimulos,
suscribe un acta en el que se precisan los resultados y la documentacion
respectiva que dio lfugar a ia elsccion. La documentacion generada por el
Jurado Calificador de Estimuios, es conservada y custodiada por Subgerencia
de Recursos Humanos.

La Subgerencia de Recursos Humanos, hace cumplir el reconosimiento y/o
estimulo al servidor civil elegido, en el evento establecido.

6.7. De las causales de abstencion del Jurado Calificador de Estimulos

La solicitud por causal de abstencion es iniciada a padido de parte o por parte
del mismo miembro del Jurado Calificador de Estimuios, cuando se verifique
alguna causal establecida en el Texto Unico Ordenadoa de ia Ley N°® 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, en lo que fuere aplicable al presente
case,

La solicitud debe ser presentada a la Subgerencia de Recursos Humanos, en
un plazo maximo de diez (10) dlas habiles de remitida la propuesta por los
servidores civiles a cargo de las unidades de organizacion.

La Subgerencia de Recursos Humanos informa a la Gerencia General Regional
sobre lo sucedido, a fin de que se proceda con la designacion de los nuevos
miembros, o se solicite la participacidn del suplente en caso se haya designado.

En caso se compruebe gue algun miembro del Jurade Calificador de Estimulos,
guiera beneficiar a algin postulante al no abstenerse, pese a que es evidente
su conflicto de intereses, La Subgerencia de Recursos Humanos informa a la
Gerencia General Regional, a fin que evalile declarar su nulidad.

De la socializacion de la directiva reconocimiento y estimulo a los
servidores civiles

La Subgerencia de Recursos Humanos brinda el soporie técnico ylo
administrativo para el cumplimiento exitoso de |a presente directiva, orientada
al reconacimiento y/o estimulo de los servidores civiles del Gobierno Regional
de Ancash, cuyas pautas especificas y cronograma seran elaboradas por dicha s
unidad de arganizacion, ‘

l.a Subgerencia de Recursos Humanos realiza una campaia de socializacion: |
dirigida a los servidores civiles de cada una de {as unidades de organizacléﬁw. :
para comunicar |a finalidad, criterios y procedirnientos de la directiva, la misma RE;
que esté orientada al reconocimiento y!u estimulo de los semdoras c:wles del
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civiles o grupos de trabajo que cumplan con |as condiciones detalladas en &l
presente documento normativo.

La presente directiva es difundida a través de los canales de comunicacién
interna de {a entidad, a todos los servidores civiles, para conocimiento general.

Los servidores civiles a cargo o responsables de las unidades organizacidn,
identifican fos comportamientos destacados y/o distinguidos, en funcion a las
disposiciones de ia presente directiva, posteriormenta, remiten la propuesta
debidamente documentada a la Subgerencia de Recursos Humanos, quien se
encarga de programar la remisién de informacién al Jurado Calificador de
Estimulos.

Vi, RESPONSABILIDADES:

7.1,

7.2

7.3

7.4.

7.5

7.6,

El Subgerencia de Recursos Mumanos, debera cumplir y hacer cumplir las
actividades de reconocimiento que se realicen en el Gobierno Regional de
Ancash, de acuerdo a las disposiciones establecidas en la presente directiva.
Asimismo, se encargara de programar las actividades de estimulo a través del
Plan de Bienestar Social, asi como los de reconocimiento, establecidas en la
Ley del Servicio Civil.

La Subgerencia de Recursos Humanos, se encarga de programar y gjecutar
las actividades de reconocimiento y/o estimulo, reguladas y establecidas en ia
presente directiva, lo que implica definir la periodicidad y difusion.

La Unidad Funcional de Integridad Institucional, supervisa el cumplimiento de
io dispuesto en la presente directiva.

Los servidores civiles o los responsables de las unidades de organizacion del
Gobierno Regional de Ancash, son los que deben de cumplir con las
disposiciones establecidas en la presente directiva, en aquello que les
corresponda.

Los responsables de las unidades de organizacion del Gobierno Regional de
Ancash involucrados en los procedimientos de la presente directiva, estan
obligados al estricto cumplimiento de ias disposiciones establecidas en la
presente directiva, segin corresponda.

El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente directiva,
genera responsabilidad funcional, de conformidad con la normatividad vigente,

VHI. DISPOSICIONES COMPLEMTARIAS FINALES:

8.1.

Las disposiciones contenidas en la presente directiva, regiran a partir de su
aprobacion y publicacion en el Portal Institucional del Gobierno Regional de
Ancash, y permanecera vigente hasta |a aprobacion de nuevas normas legales
o disposicionas que la modifiquen o deje sin efecto.

Cualqu:er circunstancia gue no se encuentre prevista en la presente durectwa
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disposiciones establecidas por el Gobierno Regional de Ancash, en
observancia de los dispositivos legales qgue resulten aplicables.

8.3. Las controversias y los aspectos no previstos en la presente directiva, seran
resueltos por la Gerencia Regional de Administracion y la Subgerencia de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash.

8.4. Enelcaso de las demds unidades de organizacion que comprende el Gobierno
Regional de Ancash, las disposiciones establecidas en la presente directiva,
seran de cumplimiento obligatorio por los responsables de cada una de las
unidades organicas o quienes hagan sus veces, segtin corresponda.

ANEXOS:

Formato N° 01:
Reconocimiento por cumplimiento de la funcion pablica con integridad v ética.

Formato N 02.
Reconocimiento por buenas practicas para la mejora del clima laboral,

Formato N° 03:
Reconocimiento por buenas practicas en gestidn pablica.

Formato N° 04:
Reconocimiento por buenas practicas en ecoefiencia.

Formato N® 05.
Reconocimiento por trayectoria [aboral.

Formata N° 06:
Reconacimiento por implementacion del sistema de contral interno.

Kk
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FORMATON°O1
RECONOCIMIENTO POR CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION PUBLICA CON INTEGRIDAD
Y ETICA
APELLIDOS Y NOMBRES:
LORATIVA
Ne INDICADOR ESCALA VA

6i11i{23 (4185

01 | Adherencia a los Cédigos de Conducta Etica:

1.1 | Cumplimiento del Cédigo de Ftica de la Funcidn Pdblica

1.2 | Respeto por los Derechos y Deberes de los Ciudadanos

02 | Transparencia en el Desempeiio de Funciones:

2.1 | Promocion de la Transparencia Institucional

22 | Uso Responsable de los Recursos Pablicos

03 | Compromiso con la LLucha Contra la Corrupcion:

3.1 | Denuncia de Actos de Corupcion

3.2 | Participacién en Programas de Prevenicion de la Comupcidn

se0oNAy » 04 | Cumplimiento Estricto de Normas y Procedimientos:
P74\ N1 | Cumplimiento de Nommativas Vigentes

212 | Respeto por los Procedimientos interros

ﬁ,;/os Compromiso con la Calidad del Servicio Publico
2" 81 | Atencidn de Calidad a la Ciudadania

5.2 | Resolucion Eficiente de Problemas

LA

Hoiovitas, | 06 | Promocion de Valores Institucionales:
2

Fomento de la Cultura Etica en su Entomo

Participacién en Capacitaciones y Cursos de Ftica

Respeto por la Confidencialidad y el Conflicto de Intereses

Manejo Responsable de Informacién Confidencial

Declaracion y Manejo Adecuado de Conflictos de Interés

Reconoccimientos y Méritos Anteriores

Historial Intachable en la Institucion

Comentarios Positivos de Superiores y Compatieros

SUB TOTALES
TOTAL
Puntaje minimo= 40 puntos
Puntaje maximo=80 puntos Independencia, .......... [ fonn.

Para mayor constancia firman,
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PAGINAS:

FORMATO N° 02
RECONOCIMIENTO POR BUENAS PRACTICAS PARA LA MEJORA DEL CLIMA
LABORAL
APELLIDOS Y NOMBRES:
ESCALA VALORATIVA
NO
”, INDICADOR °|1[2|31415
01 | Transparencia en la Comunicacion

implementacion de canales de comunicacion claros y feedback continuo
por parte de los servidores publicos,

Fomento de la Etica en la Gestion

Resalizacion de talleres sobre integridad y ética laboral, y reporte cero de
conflicios éticos en lz toma de dacisiones,

Equidad y Justicia en el Reconocimiento

Diversidad en los servidores reconocidos (género, antigledad, nivel
jerarquico} y existencia de procesos justos para la seleccion.

Fomento del Trabajo en Equipo con Respeto e Integridad

Evaluacionas de cohesién de equipo, reduccidn de conflictos intemos y
respeto a los pringipios de integridad en el trabajo colaborative.

Innovacion Responsable con Impacto Positivo en el Clima Laboral

Nlmero de propugstas innovadoras implementadas con éxito y su impacto
en el bienestar del personal.

Transparencia en el Uso de Recursos

Cumplimiento de presupuestos, optimizacion de recursos y reportes
financieros transparentes,

Responsabilidad en la Gestion del Bienestar Laboral

Implementacion de programas de bienestar vy seguimiento de su
efactividad en la mejora def clima laboral,

Promocion de la Inclusion y Ia Diversidac

implementacién de politicas de inclusion y diversidad, y reduccion de
quejas relacionadas con discriminacion.

SUB TOTALES

7 j) TOTAL

Puntaje minimo=40 puntos

Puntaje méximo=80 puntos indepandencia, .,.......

Para mayor constancia firman,




TiTULO: cODIGO; PAGINAS:
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FORMATO N° 03 .
RECONOGIMIENTO POR BUENAS PRACTICAS EN GESTION PUBLICA

APELLIDOS Y NOMBRES:

ESCALA

Ne INDICADOR VALORATIVA
0/1]2}3|4]5

01 | Gestién Piblica en General

Haber recibido reconocimiento externo de una organizacion ptblica
1.1 | o privada en beneficio de la ciudadania y/o |a reputacion del GORE
Ancash

Haber participado en concursos o competencias a nivel local,
regional, nacional o internacional.

02 | Gestion Etica de los Recursos

Optimizacion del presupuesto anual y uso eficiente de recursos
publicos con impacto positivo en la gestion.

03 | Rendicion de Cuentas

Reportes de rendicion de cuentas periddicos y auditorias de
cumplirniento,

04 | Promocion de la Innovacion en la Gestion Pablica

Némera de innovaciones implementadas con impacto positive en los
_resultadas de la gestion publica.

Participacién Ciudadana y Colaboracién Interinstitucional
Iniciativas de participacion ciudadana implementadas y alianzas
estratégicas con ofras instituciones.

Eficiencia en la Ejecucion Presupuestal

Cumplimiento de la ejecucion presupuestal en el tiempo y forma
planificados.

Gestion de Riesgos y Control Interno

Ndmero de riesgos identificados y mitigados eficazmente. RN
Integridad en la Gestion de Personal

Cumplimiento de los procesos de seleccidn y promocion basados en
mérito y sin quejas o denuncias de favoritismo.

Impacto Positive en la Comunidad

Resultados medibles de las politicas implementadas que beneficien
a la comunidad.

SUB TOTALES

TOTAL

Puntaje minimo= 20 puntos
Puntaje maximo=50 puntos Independencia, .......... /.... ; ;




TiruLo: CODIGO: FAGINAS:

“PROCEDIMIENTOS PARA OTORGAR RECONQCIMIENTOS | GRA-GGR-GRAD/SGRH.DLOOT.NT 20122
¥/ ESTIMULDS A LOS SERVIDORES CIVILES DEL
GORIERNG REGIONAL DE ANCASH"

FORMATO N° 04
RECONOCIMIENTO POR BUENAS PRACTICAS EN ECOEFIENCIA.
APELLIDOS Y NOMBRES:
ESCALA
N° INDICADOR VALORATIVA

0l1]2{3[4]5

01 | Reduccion del Consumo de Energia

Disminucién porcentual en el consumo de energia electrica en

comparacion con periodos anteriores,

02 | Gestion Eficiente del Agua

21 Reduccion en el consumo de agua y adopcién de tecnologias para
" | su uso eficiente.

03 | Manejo Responsable de Residuos

3.1 Cantidad de residuos reciclados versus la cantidad totat de residuos

generados.

04 | Uso Responsable de Materiales y Recursos

41 Disminucion en el uso de materiales no esenciales, como papel,
" | plastico, y otros insumos de oficina.

05 | implementacion de Tecnologias Limplas

Proporcion de procesos digitalizados qus reducen el uso de recursos

5.1 | fisicos (por ejemplo, uso de plataformas digitales en lugar de

GORNAT documentos en papel).

*\06 | Fomento de la Cultura Ambiental

A _ays ’ Nimero de capacitaciones y programas de sensibilizacion

~&/ | implementados.

07 | Optimizacion del Transporte y Movilidad Sostenible

Reduccion del uso de vehlculos instifucionales y fomento de

alternativas sostenibles de transporte.

Reduccidon de la Huella de Carbono

Reduccion de las emisiones de CO2 en las operaciones diarias. | | | [ | |

Participacion en Proyectos de Responsabilidad Ambiental

1.1

Participacién en proyactos de responsabilidad social ambiental y su
impacto en la comunidad.
SUB TOTALES
TOTAL ]
Puntaje Maximo=45 puntos Independencia, ... .o

Para mayor constancia firman,




TiTULD: CODIGO: PAGINAS:

‘PROCEDIMIENTOS PARA OTORGAR RECONOCIMIENTOS | GRA-GGR-GRAD/SGRH.DLOOT.NT 21722
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FORMATO N° 05
RECONOCIMIENTO POR TRAYECTORIA LABORAL

APELLIDOS Y NOMBRES:

ESCALA VALORATIVA

Ne INDICADOR
SICUMPLE | NO CUMPLE

01 | Tiempo de Servicio Prestado

Verificacion de los afos de servicio en el historial laboral del servidor
mediante registros oficialas.

02 | Cumplirniento del Limite de Edad

Validacién de la edad de cese a fravés de la fecha de nacimiento registrada
en los documentos oficiales del servidor,

03 | Trayectoria Impecable

Ausencia de sanciones o medidas disciplinarias durante el tiempo de
servicio.

04 | Contribicion al Secvicto Pablico

Participacion en proyectos destacados, mejoras operativas o iniciativas en
beneficio de la comunidad y la administracion plblica.

Participacion en Capagcitacion y Desarrollo Profesional

Numero de capacitaciones, cursos y programas de fonmacion acreditados
durante el periodo de servicio.

Integridad y Transparencia

Cumplimiento de los principios de éfica e integridad establecidos en la
normativa del Gobierno Regional,

Aportes a |a Mejora Continua del Setvicio Pablico

innovaciones, propuestas o mejoras implementadas gue hayan generado
impacto positivo en |a eficiencia o calidad del servicio,
08 | Antigitedad en el Régimen Laboral Vigente

Tiempo de permanencia en el régimen actual segln la normativa laboral

8.1 aplicable.
SUB TOTALES
ey ) TOTAL
D Puntaje minimo= 40 punios
Puntaje maximo=80 puntos Independencia, ... [ Loveiiinn

Para mayor constancia firman,




TITULO: cODIGO:

"PROGEDIMIENTOS PARA OTORGAR RECONOGIMIENTOS
YO ESTIMULOS A 1L.OS SERVIDORES CIVILES DEL
GOBIERNG REGIONAL DE ANCASH"

GRA-GGR-GRAL/SGRH.LILOM.NT

PAGINAS:
22122

FORMATO N° 06

RECONOCIMIENTO POR IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

APELLIDOS Y NOMBERES:

Nb

INDICADOR

ESCALA VALORATIVA

0[1]2]3]4]5

01

Participacion Activa en el Proceso de Implementacion

1.1

Grado de involucramiento en la planificacion, gjecucidn y seguimiento de
gistema.

02

Cumplimiento de Normativas y Direcfrices

2.1

Alineacion del trabajo realizado con las normativas del Sistema Nacional
de Control Intemo y las politicas del Gobiemo Regional.

03

Promocién de Ja Transparencia y Etica

Acciones concretas que promuevan la ética y fa transparencia, como la
prevencion de actos indebidos o Ja promocién de una cultura
organizacionat integra.

Innovacién en la Implementacion de Controles

Soluciones creativas implementadas para mejorar la eficiencia y
efectividad de los controles intemos.

Compromiso con la Capacitacién y Desarrollo

Participacidn en programas de formacién y actualizacion relacionados con
control intemo, gestidn de riesgos y auditoria.

Coordinaclon Interinatitucional

Colaboracion con diferentes unidades organizacionales y areas del
Gobierno Regional para asegurar una implementacion integral.

Logro de Metas en los Plazos Establecidos

Cumplimiento de cronogramas y entrega de resuliados dentro de los
tiempos acordados.

Contribucién al Fortalecimiento de la Cultura Organizacional

Iniciativas de sensibilizacidn y fortalecimisnto de la cultura de control en los

Para mayor constancia firrnan,

8.1 servidores.

A NOREON SUB TOTALES

¥.o ‘u‘“"u eI, srrreee]
e G WA
- .gf” g TOTAL
NI

‘o ..,._.-f;ﬂﬁw

“22~" Puntaje minimo=10 puntos
Puntaje maximo=40 puntos Independencia, .......... fooiii Lo







