GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de fas heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 584-2024-GRA/GGR

Huaraz, 14 de octubre de 2024

VISTO:
El Informe N°0158-2024-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 04 de abril de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, en mérito al articule 191° de la Constitucién Poelitica deil Perl, concordante con la Ley
N° 27867 Ley Organica de Gobiernocs Regionales y sus modificatorias, se establece que: “Los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su

competencia”;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 55-2022-GRA/GR de fecha 03 de febrero
2022 se resuelve declarar la nulidad de oficio del Procedimiento de Seleccién - Adjudicacion

ubicado en los distritos de Chimbote y Nuevo Chimbote de [a provincia del Santa, Region Ancash -
Meta 0160, asimismo se dispone se remitan copias del expediente de Procedimiento de Seleccidn a
la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario - PAD, para el deslinde de
responsabilidades, en contra de los gue resulten responsables gue, por accion u omisidn ocasionaron
se deciare la nulidad de oficio del procedimiento de seleccion - Adjudicacidn Simplificada N° 34-2021-

GRA-CS-1",

Que, en mérito a elio, con Memorandum N° 0108-2022-GRA/SG de fecha 03 de febrero de
2022, el Secretario General def Gobierno Regional de Ancash remite el dia 09 de febrero de 2022 la
referida resolucién con todos sus antecedentes a la Secretaria Técnica del PAD para su atencion
conforme a sus atribuciones, seguidamente el diz 23 de febrero de 2022, dicha dependencia
mediante Oficic N°® 205-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, remite el presente expediente a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos para inicio del computo del plazo de prescripcidn, devolviendo el
expediente el dia 14 de marzo de 2022, conforme se detaila en la Hoja Informativa N° 46-2023-GRA-
GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 23 de marzo de 2023, donde el Secretario Técnico del PAD informa
sobre las dilaciones en tramite ajenos a su persona, siendo éste el Ultimo documento en el expediente;

Que, en principio es de sefialar que el articulo 94° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
establece los plazos de prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario a los
servidores civiles y ex servidores. En el caso de los servidores, ¢ plazo de prescripcion es de tres
(03) aflos contados a partir de la comisién de |z falta y uno (01) a partir Oficina de Recursos Humanos



i
"

de la Entidad o la que haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho. Asimismo, sefala que
entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emisién de la Resolucion no puede
transcurrir un plazo mayor a un (1) afio a partir que la Oficina de Recursos Humanos de [a Entidad o
la que haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho;

Que, por su parte, el Reglamento General de la Ley del Servicio Givil, precisa en su artfculo
97° que el plazo de prescripcion es de tres (03) afios calendario de cometida la falta, salvo que,
durante ese perfodo, la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad o la que haga sus veces, hubiera
tomado conocimiento de la misma. En este ultimo supuesto; es decir, si la Oficina de Recursos
Humanos hubiera tomado conocimiento de los hechos que generaron la supuesta comision de la
falta, se aplicara al caso en evaluacién, el plazo de un (01) afio a que hace referencia la Ley del
Servicio Civil y su Reglamento General;

Que, asimismo, el primer parrafo del numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de fa Ley N° 30057, Ley dei
Servicio Civil", precisa que “..para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de
haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la
Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este dltimo supuesto, la
prescripeion operaré un (1) afio calendario después de esa foma de conocimiento, siempre que no
hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios™

Que, de lo anterior, se desprende que el marco normativo de la Ley del Servicio Civil prevé
dos plazos de prescripcion: 1) El primero es el plazo de inicio y se relaciona con el periodo entre la
comision de la infraccion o la fecha que torné conocimiento ta autoridad v el inicio del procedimiento
disciplinario, 2} El segundo supuesto de la prescripcion del procedimiento, no puede transcurrir mas
de un {01) afio entre el inicio del procedimiento y el acto de sancidn;

Que, de transcurrir dicho plazo sin que se haya emitido la Resolucién Final sancionando al
presunto infractor o archivando el caso, fenece la potestad punitiva del Estado {entidades pablicas)
para perseguir al servidor civil; en consecuencia, debe declarar prescrita la accién administrativa, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que por el mismo hecho se hubiesen generado;

Que, con respecto al cdmputo de los plazos de prescripcion en fos casos antes mencionados,
en principio, es importante recordar que el inicio del computo de dichos plazos no depende en forma
alguna de la toma de conoccimiento por parte de alguna de las autoridades del PAD, pues recordemos
ue en el caso del plazo de prescripcion de tres (3) afios, su cdmputo inicia desde la fecha de comision
de la falta, mientras que en el caso del piazo de prescripcién de un (1) afio, el cémputo inicia desde
/la toma de conocimiento por parte de la Oficina de Recursos Humanos y una vez iniciado el
Procedimiento Administrativo Disciplinario no debe transcurrir mas de un (1) afio calendario;

Que, de ia revision de los documentos que obran en el expediente administrativo, se aprecia
que mediante Oficio N° 205-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 22 de febrero de 2022, {a
Sub Gerencia de Recursos Humanos tomd conocimiento del presente caso el dia 23 de febrero de
2022, conforme se aprecia del selto de recepcién de la referida dependencia, siendo ello asi, se debe
considerar que el plazo de prescripcién en el presente caso, se debe computar desde la fecha que
tomd conocimiento la referida dependencia, hasta por el periodo de un (01} afio calendario, es decir
hasta el 23 de febrero de 2023:

. /marco de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento es de fres (3) anos calendario de cometida [a falta,
U777 - “excepto cuando la Oficina de Recursos Humanos (o la que haga sus veces) hubiera tomado
conocimiento de la falta. En este Gltimo supuesto, se aplicard al caso en evaluacién el plazo de
prescripcién de un (1) afio para el inicio del procedimiento; 3.2 De transcurrir dicho plaza sin que se
haya instaurado el respectivo procedimiento administrativo disciplinario al presunto infractor, fenece
la potestad punitiva del Estado (entidades publicas) para perseguir al servidor civil; en consecuencia,
debe declarar prescrita la accién administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civifes o
penales que por el misma hecho se hubiesen generado; 3.3 El plazo para iniciar el procedimiento
disciplinario contra las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario, quienes por su
inaccion permitieron el transcurso del plazo prescriptorio, empieza a computarse desde que el
funcionario competente tomé conocimiento del hecho infractor; 3.4 De conformidad con el principio



de causalidad, la responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o acfiva
constitutiva de infraccidn sancionable™

Que, asimismo, el Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC, establece en la parte de
su conclusién: 3.3. "En caso opere la referida prescripcion por causa imputable a una de las
autoridades del PAD o a la Secretaria Técnica por incumplimiento u omisién de su funcion de apoyo
a dichas autoridades (siempre que le sea soficitada), esta debera ser sometida al desfinde de
responsabilidades correspondiente, de ser el caso, solo cuando se advierta que se haya producido
situaciones de negligencia, de conformidad con el TUC de la LPAG";

Que, aunado a ello, debemos considerar que el dltimo parrafo det numeral 252.3 del articulo
252° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Suprema N° 004-2019-
JUS, sefala que en caso se declare la prescripeion, la autoridad podra iniciar las acciones necesarias
para determinar las causas y responsabilidades de la inaccidon administrativa, sofo cuando se haya

producido situacién de negligencia;

Que, es parte de las funciones esenciales de ia Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador, investigar los presuntos hechos irregulares, documentar el PAD y
realizar la precalificacion correspondiente, identificando e Individualizando las responsabilidades a
que hubiera lugar, de conformidad con los numerales 8.1 y 8.2 de |2 Directiva N° 02-2015-
SERVIR/IGPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la ey N° 30057, Ley del

Servicio Civil;

Que, en efecto, ha quedado corroborado gue mediante Oficio N° 205-2022-GRA-GRAD-
SGRH/ST-PAD, la Sub Gerencia de Recursos Humanos tomé conocimiento del presente caso el dia
23 de febrero de 2022, siendo ello asi, se establece que el plazo para que opere la prescripeion seria
la de un (01} afio calendario, la misma que venceria el dia 23 de febrero de 2023, seguidamente se
advierte que no se emitid el informe de precalificacién y tampoco se expidié y menos se notificd
oportunamente la resolucion para el inicio del procedimiento administrativo discipfinario, por tal razén
se puede concluir que la accién administrativa para la instauracion del procedimiento administrativo
disciplinario, habria prescrito el dia 23 de febrero de 2023, por consiguiente, se cumpliria con el plazo
de prescripcion sefialado en el primer parrafo del numeral 10.1 de la Directiva N° 02- 2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", que precisa: “...para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario opera a los
tres (3) afios calendario de haberse cometido Ja falta, salvo que durante ese peripdo la ORH o quien
haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimienta de la misma”. En este dltimo
supuesto, la prescripcién operard un (1) afo calendario después de esa toma de conocimiento,
siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios"; conforme se puede apreciar

en el siguiente cuadro:

N Documento y fecha con el que Documento y fecha con el cual la Sub FECHA DE
se establecio la fecha de la Gerencia de Recursos Humanos tomé PRESCRIPCION
Falta administrativa conocimiento de |a Falta Disciplinaria

Disciplinaria (relacionado a
prescripcién de la accién
administrativa para iniciar

PAD)
01 OFICIO N° 205-2022-GRA-GRAD-
Fecha de la Falta Administrativa: SGRH/ST-PAD 23 de fabrero de 2023
17 de diciembre de 2021 Y fecha en la que Recursos Humanos tomd

copocimiento: 23 de febrero de 2022

Que, en este entendido, se advierte de los actuados, que en el presente procedimiento
administrativo disciplinario habria existido inaccién por parte de las dreas encargadas de su
tramitacion pues se verifica que el expediente estuvo inactive en la Secretaria Teécnica del PAD desde
el dia 23 de febrero de 2022 (Oficio N° 205-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD) hasta el dia 23 de
marzo de 2023 (Hoja Informativa N° 46-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD), observandose que en
dicho periodo la referida dependencia estuvo a cargo de dos abogados: Rocio Marfa Rodriguez
Alvarado y Kenny Frank Vésquez Osorio, luego de ello no se advierte ningln trémite para seguir el
procedimiento, por consiguiente no se emitié el informe de precalificacion recomendando Iniciar A ;
Procedimiento Administrative Disciplinario, al haberse efectuado modificaciones en las "3
especificaciones técnicas que no fueron consuitadas ni observadas, la misma que tuvo como. ;j
consecuencia, la nulidad del proceso de seleccion. en alusién, en este escenario, conforme a ia%\f_'.':’:




normatividad aplicable, debe procederse al deslinde de responsabilidades por la inaccion
administrativa que determinaron que el presente caso prescriba el 23 de febrero de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accion
administrativa contra los que resulten responsables por la prescripcion del Caso N° 050-2022-
GRA/ST-PAD, por haber transcurrido mas de un (01) afio, desde que el Titular de la Entidad tomo
conocimiento de los hechos sin haber resuelto, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR los actuados del expediente a la Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash:; a fin, de que proceda el
deslinde de responsabilidades por inaccion administrativa, respectoe de los funcionarios y/o servidores
responsables, que permitieron la prescripcién para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario
por ios hechos contenidos en el Caso N° 050-2021-GRA/ST-PAD.

Registrese, Publiquese y Comuniquese




