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GOBIERNQ REGIONAL DE ANCASH

“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de junin y Ayacuche”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 565-2024-GRA/GGR

Huaraz, 02 de octubre de 2024

VISTO:

La Resolucion Gerencial General Regional N° 281-2024-GRA/GGR de fecha 30 de abril
de 2024, el Oficio N° 002389-2024-GRA-GRDS-DIRES-A/DG de fecha 28 de setiembre de 2024,
el Memorandum N° 1209-2024-GRA-GRDS de fecha 27 de setiembre de 2024 y el Informe N°
1244-2024-GRA/SGRH de fecha 02 de actubre de 2024,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, modificada
por Ley N° 30305, concordante con of articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecha pliblico, con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, ef inciso 3.1 del numeral 3 del Articulo Primero de ta Resolucion Ejecutiva Regional
N® 013-2023-GRA/GR de fecha 05 de enero de 2023, ratificada en todos sus extremos mediants
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 237-2023-GRA/GR de fecha 29 de diciembre de 2023,
establece que el Gobernador Regional de Ancash delega distintas facultades a los funcionarios
y Directivos del Goebierno Regional de Ancash, delegandose en especifico al Gerente General
Reglonal del Gobiemno Regional de Ancash, fa facultad de “Designar y cesar a los Gerentes y
Sub Gerentes Regionales de libre designacion, asi como los Direclores Regionales y demés
empleados de conflanza de las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Ancash.
Asimismo, podra efectuar encargafuras cuando ef caso lo requiera™

Que, el articulo 4° de la Ley N°® 27658 — Ley Marco de Modernizacién del Estado, dispone
que la finalidad fundamental del proceso de modernizacién de la gestién del Estado, es ia
obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencion a la ciudadania, prorizando y opfimizando el uso de los recursos publicos;

Que, el Licenciado en Administracion JOSE EDINSON TIMANA ANASTACIO presenta
su Carta de renuncia al cargo de Director de ia Oficina de Logistica de la Direccién Regional de
Salud, por tanto, se ha visto por conveniente dar por aceptada dicha renuncia dei citado
funcionario, debiendo continuarse con la designacién ¢ encargatura del cargo y garantizando ia
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idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos en esta sede
regional;

Que, mediante Oficio N° 002389-2024-GRA-GRDS-DIRES-A/DG de fecha 28 de
setiembre de 2024, el Director General de la Direccién Regional de Salud — Ancash remite ia
propuesta de un profesional para ser designado en el cargo de confianza de Director de la
Direccidn de Logistica de la Direccion Regional de Salud de Ancash, dando lugar a la emisién
del Memorandum N° 1208-2024-GRA-GRDS de fecha 27 de setiembre de 2024, remitiendo la
propuesta para la designacién en el cargo de confianza antes citado, a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash, a fin de ser evaluado técnicamente
verificando el cumplimiento de su perfil de puesto y/o impedimentos para el acceso a la Funcién
Publica para los cargos de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién en el marco
de ia Ley N° 31418 y su Reglamento, garantizando la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcidn pablica de funcionarios y directivos en esta sede regional;

Que, en atencidn al referido documento, de conformidad con el articulo 73° y siguientes
del Reglamento de Organizacion y Funciones def Gobierno Regional de Ancash, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash, remite el Cumiculum Vitas del
profesional Edinson Guevara Davila, a fin de ser designado como Jefe de la Oficina de Logistica
de la Direccién Regional de Salud de Ancash, a través de! Informe N® 1244-2024-GRA/SGRH de
fecha 02 de octubre de 2024, donde obra la verificacion de cumplimiento del perfit de puesto e
impedimentos para el acceso a la funcion publica para los cargos de funcionariosfas y
directivos/as de libre designacion y remocion en el marco de la Ley N® 31419 y su Reglamento
concluyendo y recomendando que, “De acuerdo a lo sefialado en ef presente informe, segtn lo
declarado en la Hoja de Vida documentada, conciuimos que el profesional Edinson Guevara
Davila cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 y de acuerdo
al MOF de la Entidad, por lo que cumple con los requisitos para ocupar el cargo de Jefe de la
Oficina de Logistica de la Direccién Regional de Salud de Ancash y NO SE ENCUENTRA
impedido/a o inhabilitado/a para el efercicio de la funcion pablica™

Que, de lo expuesto, tenemos que la Ley N° 31419, Ley que establece las disposiciones
para garantizar |a idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y
directivos de libre designacién y remocidn, que tiene por objeto establecer los requisitos minimos
y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivas publicos de la fibre
designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su
funcidn; asimismo, a través del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento
de la Ley N° 31419, que determina requisitos minimos para Directivos Publicos que lideran
organos de segundo nivel organizacional y unidades organicas del tercer nivel organizacional,
entre otras, en entidades publicas a nivel nacional, siendo asi, estando af contenido del Informe
N® 1244-2024-GRA/SGRH de fecha 02 de octubre de 2024, corresponde emitir el acto resolutivo

correspendiente;

Que, estando a las consideraciones expuestas y de conformidad con las facultades
delegadas mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 13-2023-GRA/GR de fecha 5 de enero del
2023 y rafificada en todos sus extremos mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 237-2023-
GRA/GR de fecha 29 de diciembre del 2023, en uso de las atribuciones establecidas en la Ley
N°27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; y demas antecedentes;

SE RESUELVE.:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR, la RENUNGIA presentada por el Licenciado en
Administracién JOSE EDINSON TIMANA ANASTACIO, al cargo de confianza de DIRECTOR
DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | - DIRECTOR DE LA OFICINA DE LOGISTICA DE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH, y en
consecuencia, dar por concluida, la designacion efectuada mediante Resoluciéon Gerencial
General Regional 281-2024-GRA/GGR de fecha 30 de abril de 2024, dandosele las gracias por
los servicios prestados a la Entidad.



ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, a partir de la fecha, al abogado EDINSON
GUEVARA DAVILA en el cargo de confianza de DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO
I - DIRECTOR DE LA OFICINA DE LOGISTICA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH, modalidad CAS Funcionario, con los derechos y

obligaciones inherentes al cargo.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO legal toda disposicién que contravenga
rmace sramemeges 8 18 presente Resolucién,

CASTROMONTE ALMENONADES Ricdrdn

ﬁ?ﬁﬁ%ﬁ%ﬁ:ﬁag ARTICULO CUARTOQ: DISPONER a la Secretaria. General del Gobierno Regional de
Ancash, la notificacién de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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