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“Afio del Bicentenario, de fa consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de los
heroicas batallas de Junin y Ayacucho” .

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 529-2024-GRA/GGR

Huaraz, 12 de setiembre de 2024

VISTO:

La Resolucion Gerencial General Regional N° 252-2024-GRA/GGR de fecha 12 de abril de
2024, el Oficio N® 0386-2024-MINEDU/RA/DREA/UGEL-C/D de fecha 19 de agosto de 2024 y el
INFORME N° 1116-2024-GRA/SGRH de fecha 10 de setiembre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de Ia Constitucion Politica del Pery, sefiala que: “Los Gobiernos
Regionales, gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia’, norma constitucional concordante con los articulos 2 v 4 de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales — Ley N° 27867 y sus modificatorias, que establece; “Los Gabiernos
Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho plblico, con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia cuya finalidad
esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo fa inversian pablica y
privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades
de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de

desarrollo”;

N Que, el literal c) del articulo 21° de la Ley N° 27867, sefiala que es atribucién del
* Gobernador Regional “Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales,
asf como nombrar y cesar a los funcionarios y directivos publicos de confianza”

Que, el inciso 3.1 del numeral 3 de! Articulo Primero de la Resolucién Ejecutiva Regional

N°® 013-2023-GRA/GR de fecha 05 de enero de 2023, ratificada en todos sus extremos mediante la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 237-2023-GRA/GR de fecha 29 de diciembre de 2023, establece
que el Gobernador Regional de Ancash delega distintas facultades a los funcionarios y Directivos
{ del Gobierno Regional de Ancash, delegandose en especifico al Gerente General Regional del
Gobierno Regional de Ancash, la facultad de “Designar y cesar a los Gerentes y Sub Gerentes
Regionales de libre designacion, asi como los Directores Regionales y demés empleados de
confianza de las Unidades Efecutoras del Gobierno Regional de Ancash. Asimismo, podra efectuar

encargaturas cuando el caso lo requiera”;

Que, el articulo 4° de la Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion del Estado, dispone
gue la finalidad fundamental de! proceso de modernizacion de la gestién del Estado, es ia obtencién
de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a
la ciudadanfia, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;




Que, la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local —~ UGEL Corongo de la Direccién
Regional de Educacién de Ancash emite el Oficio N°® 0386-2024-MINEDU/RA/DREA/UGEL-C/D de
fecha 19 de agosto de 2024 conteniendo la propuesta de profesional para ia Designacidn en el
cargo de Confianza como Director de Sistema Administrativo Il — Area de Gestion Institucional de
la Unidad de Gestion Educativa Local de Corongo de la Direccién Regional de Educacion del
Gobierno Regional de Ancash ante fa renuncia del CPC Rémulo Rufino Romero Bayion en dicho

cargo;

Que, ante ello, de conformidad con el articulo 73° y siguientes del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Ancash, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos del Gobierno Regjonal de Ancash, ante fa necesidad de servicios en el cargo de Director
de Sistema Administrativo It — Area de Gestion Instituciona! de la Unidad de Gestién Educativa
Local de Corongo de ia Direccion Regional de Educacion del Gobierno Regional de Ancash, emite
el INFORME N° 1116-2024-GRA/SGRH de fecha 10 de setiembre de 2024, referente a la
verificacion de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcion pablica
para los cargos de funcionarios/as y directivos/as de libre designacion y remocién en el marco de
la Ley N® 31419 y su Reglamento concluyendo y recomendando que, "De acuerdo a lo sefialado
en el presente informe, segun lo declarado en la Hoja de Vida documentada, concluimos que ef
profesional Licenciado en Contabilidad EDINSON PABLO LEZAMA ZAMORA cumple con los
requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N°® 31419 y de acuerdo al MOF de la Entidad,
por lo que cumple con los requisitos para ocupar el cargo propuesto de Director de Sisterna
Administrativo Il ~ Area de Gestién Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Corongo de la Direccién Regional de Educacién del Gobierno Regional de Ancash y NO SE
ENCUENTRA impedido/a o inhabifitado/a para el ejercicio de la funcién pablica”

Que, atendiendo el contenido de la Ley N° 31419, Ley que establece las disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién pablica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocién, que tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los
impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de fa libre
designacién y remacion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso v ejercicio de su funcion,
asimismo, a través del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley
N® 31419, que determina requisitos minimos para Directivos Publicos que lideran organos de
segundo nivel organizacional y unidades organicas del tercer nivel organizacional, entre ofras, en
entidades puiblicas a nivel nacional, por fo que estando al contenido del INFORME N° 1116-2024-
GRA/SGRH de fecha 10 de setiembre de 2024, corresponde emitir el acto resolutivo
correspondiente;

Que, estando a las consideraciones expuestas y de conformidad con las facultades
delegadas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 13-2023-GRA/GR de fecha 5 de enero del
2023 y ratificada en todos sus extremos mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 237-2023-
GRA/GR de fecha 29 de diciembre del 2023, en uso de las atribuciones establecidas en la Ley
N®27867 - Ley Organica de Gobieros Regionales y sus modificatorias; y demas antecedentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir de la fecha, al Licenciade en Contabilidad
EDINSON PABLO LEZAMA ZAMORA en el cargo de confianza de Director de Sistema
Administrativo Il — Area de Gestion Institucional de [a Unidad de Gestion Educativa Local de
Corongo de la Direccion Regional de Educacion del Gobierno Regional de Ancash, en el nivel
remunerativo F-2 que corresponde a la plaza de Director de Sistema Administrativo Il - Jefe de
Area de Gestion Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local de Corongo.
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N f;y ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a ia Secretarla General del Gobierno Regional de
’ Ancash, la notificacién de la presente resolucion.
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