GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

“Afio del Bicentenario, de fa consolidacién de nuestra Independericia, y de la conmernoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 373-2024-GRA/GGR

Huaraz, 18 de junio de 2024

VISTO:
El informe N° 0133-2024-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD(S), de fecha 27 de marzo de 2024, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado, modificada por Ley N® 30305, concordante con el articuio 2° de la Ley N° 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales, los Gobierncs Regionales son personas Juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Oficio N° 024619-2021-CG/SEDEN de fecha 21 de diciembre de 2021, el
Sub Gerente de Evaluacién de Denuncias de la Contraloria General de la Republica remitié al
Despacho dei Gobernador Regional de Ancash, el Informe de Accién de Oficio Posterior N° 29164-
2021-CG/SEDEN-AQP relacionado a la "CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
PROTECCION PERSONAL PARA EL GOBERNADOR REGIONAL DE ANCASH'"; durante el
periodo de julio a diciembre del afio 2019, ocasionando un perjuicio econémico a la entidad de S/
25, 333.34 (Veinticinco Mil Trescientos Treinta y Tres con 34/100 solesy;

Que, mediante Memorandum N° 1649-2021-GRA-GRAD de fecha 28 de diciembre de 2021,
el Gerente Regional de Administracion det Gobierno Regional de Ancash, remitié a la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, el Informe
de Accién de Oficio Posterior N® 28164-2021-CG/SEDEN-AOP, para que se efectué el deslinde de
responsabilidad administrativa de acuerdo a su competencia;

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 219-2022-GRA-GRAD/SGRH/ST-PAD de
fecha 16 de diciembre de 2022, la Secretaria Técnica dei Procedimiento Administrativo Disciplinario
del Gobierno Regional de Ancash, remitio a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, la Recomendacion de la INSTAURACION DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA EL SERVIDOR HERBERTH ANDERSON
BARRENECHEA ORDUNA, a efectos que deslinde las presunias responsabilidades en la que
habrfa incurride a través de la comisidn de la conducta descrita en el presente informe de

precalificacién (...},

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N° 0086-2022-GRA/GRPPAT de fecha 16 de
Diciembre del 2022, e Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial del Gobierno Regional de Ancash en calidad de Organo Instructor del PAD, resuelve en
su Articulo Primero: Iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el Servidor HERBERTH
ANDERSON BARRENECHEA ORDUNA, por la falta tipificada en el inciso d) del articulo 85" de Ia



Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, norma que sefiala: “Son Faitas de caracter disciplinario que,
segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién temporal o destitucién previo proceso
administrativo” d) "LA NEGLIGENCIA EN EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES'", generada por
Accibn, siendo pasible de una SANCION DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION POR
{120) DIAS CALENDARIOS (...);

Que, con Carta N° 0003-2022-GRA-GRPPAT de fecha 16 de diciembre de 2022, suscrita
por et Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional de Ancash, se notificé al servidor Herberth Anderson Barrenechea Ordufia, la Resolucion
Gerencia! Regional N° 0086-2022-GRA/GRPPAT, el informe de Precalificacion N° 219-2022-GRA-
GRAD-SGRH/ST-PAD, ambos con fecha de emisién del dia 16 diciembre de 2022 y demas
antecedentes que dieron su origen; siendo recepcionado el mencionado documento por ei Sefor
Herberth Barrenechea Marguez (hijo) del presunto infractor, el dia 19 de diciembre de 2022;

Que, como resultado de la notificacion del acto resolutivo descrito en el parrafe anterior, el
servidor investigado Herberth Anderson Barrenechea Ordufia, mediante el escrito 01-2022, con
fecha de recepcion 27 de diciembre de 2022, remite adjunto el escrito N° 02-2022, que contenta su
descargo dirigido al Organo Instructor (Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial def Gobierno Regional de Ancash), mediante el cual contradice en
todo sus extremos el acto de aperiura.del procedimiento administrativo disciplinario, por no estar
debidamente fundamentado y no contener la actuacién de las pruebas que conduzcan a la
aseveracién de las imputaciones recaidas en el Informe de Precalificacion N° 219-2022-GRA-
GRAD-SGRH/ST-PAD, que dio origen a la emisién de la Resolucién Gerencial Regional N° 0086-
2022-GRA/GRPPAT, motivos por los cuales solicitd que la denuncia se archive en todos sus
extremos, ya que no habria incurride ni vulnerado ninguna de las normas jurfdicas que se le pretende
imputar, mas aln, si todos los actos realizados en el cumplimiento de sus funciones cuando se
desempefid como Subgerente de Presupuesto de GORE Ancash, se cifieron estrictamente al
cumplimiento de las normas legales vigentes;

GQue, posteriormente, el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Ancash, remiti6 a ia Subgerencia de
Recursos Humanos el Informe de Organo Instructor N° 0001-2023-GRA/GRPPAT, de fecha 08 de
setiembre de 2023, mediante el cual recomends ratificar la sancién primigenia sugerida en ¢l acto
resolutivo de inicio del presente-.PAD, esto es la SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, POR (120) DIAS CALENDARIOS; presentando seguidamente el servidor
HERBERTH ANDERSON BARRENECHEA ORDUNA, el ESCRITO N° 01-2023-HABO con fecha
', 27 de setiembre de 2023, dirigido a la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Ancash,

; " con atencién a la Secretaria Técnica 'de Procedimiento Administrativo Disciplinario, solicitando
.-, declarar la nulidad de oficio de la Resolucién Gerencial Regional N° 0086-2022-GRA/GRPPAT,

alegando haberse vulnerado los principios de tipicidad, causalidad, culpablilidad, legalidad y debido
procedimiento, -

Que, por otra parte, mediante Carta N° 0257-2023-GRA-GRAD-SGRH emitida por el
Subgerente de Recursos Humanos dél Gobiemo Regional de Ancash, se notificé al servidor
HERBERTH ANDERSON BARRENECHEA ORDURA, el Informe de Organo Instructor N° 0001-
2023-GRA/GRPPAT, siendo este recepgionado por dofia Rosalvina Haydee Mérquez Arraga el dia
20 de octubre de 2023; ;

Que, con escrito N° 02-2023-HABO, de fecha 25 de octubre de 2023 el servidor HERBERTH
ANDERSON BARRENECHEA ORDURNA, solicité a la Subgerencia de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Ancash, informe oral respecto al Informe de Organo Instructor N° 0001-2023-
GRA/GRPPAT de forma virtual a través de Google Meet o similar ya que radica fuera del ambito del
departamento de Ancash;

Que con Memorandum N° 0763-2023-GRA-GRAD/SGRH de fecha 01 diciembre de 2023,
la Subgerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash, remitié a la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario el expediente administrative signado con el
Caso N° 282-2022-GRA/ST-PAD, ademés de adjuntar el medio magnético de la audiencia de
informe ora! otorgado al servidor investigado en fecha 16 de noviembre de 2023, con el fin que se

prosiga con los tramites del PAD;

Que, posteriormente la Secretaria Técnica Suplente del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, a través del Informe N° 544-2023-GRA/GRAD-ST-
PAD(S), con fecha de recepcion 11 de diciembre de 2023, recomendo al Gerente General Regional
det Gobierno Regional de Ancash, declarar de oficio la nulidad del acto administrative contenido en



la Resolucion Gerencial Regional N* 0086-2022-GRA/GRPPAT, por haber sido emitido con vicios
que acarrean su nulidad, conforme a lo establecido en el numeral 1 def artfculo 10° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrative General, ai haberse
trasgredido el Principio de Legalidad y el Debido Procedimiento establecido en el Articulo IV del
Titulo Prefiminar del TUO de la Ley 27444 y el articulo 107° de} Decreto Suprema N° 040-2014-PCM
— Reglamento General de fa Ley N° 30057 - Ley dei Servicio Civil, toda vez que se ha verificado
que en la indicada resolucién gue dio inicio al procedimiento administrativa disciplinario contra el
servidor Herberth Anderson Barrenechea Ordufia, se planted erréneamente la norma juridica

presuntamente vulnerada;

Que, en efecto y en vidud de lo expueste en el Informe N° 544-2023-GRA/GRAD-ST-
PAD(S), con fecha de recepcién 11 de diciembre de 2023, se expidi6 la Resolucién Gerencial
General Regional N° 683-2023-GRA/GGR de fecha 11 de diciembre de 2023, mediante el cual se
Resolvic declarar la Nulidad de Oficio de la Resolucién Gerencial Regional N° 0086-2022-
GRA/GRPPAT, de fecha 16 de diciembre de 2022, suscrita por el entonces Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Ancash, toda
vez gue fue emitida con vicios de nulidad (conforme se indica en el parrafo precedente) y en su
Articulo Segundo, retrotraer el procedimiento administrativo disciplinario al momento previe a Ja
emision de la Resolucion Gerencial Regional N° 0086-2022-GRA/GRPPAT, a efectos de permitirse
un nuevo andlisis para la emisién de! informe de precalificacion y la continuacion del tramite

correspondiente;

Que, en tal sentido, fa Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
emiti6 un nuevo Informe de Precalificacion N° 00105-2023-GRS-GRAD-SGRH/ST-PAD/S,
recomendando a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupueste y Acondicionamiento
Territorial — Organo Instructor, el dia 14 de diciembre de 2023, la instauracién de procedimiento
administrativo disciplinario al servidor HERBERTH ANDERSON BARRENECHEA ORDUNA a
efectos que deslinde las presuntas responsabilidades en fa que habria incurride a través de la
comision de la conducta descrita en el tal informe de precalificacion;

Que, el atencidn al citado informe de Precalificacién N* 00105-2023-GRS-GRAD-SGRH/ST-
PAD/S, se emitié ja Resolucion Gerencial Regional N° 0058-2023-GRA/GRPPAT de fecha 18 de
diciembre de 2023, que resolvié: iniciar procedimiento administrative disciplinario contra el servidor
HERBERTH ANDERSON BARRENECHEA ORDUNA, por presuntamente haber cometido al falta
administrativa sefialada en e! literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil:
“Son fallas de cardcier disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: d} La negfigencia en el
desempenic de las funciones, siendo pasible de una sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMI/NERACIONES POR TREINTA (30} DIAS CALENDARICS (...},

Que, con Carta N° 0002-2023-GRA-GRPPAT de fecha 19 de diciembre de 2023, fa indicada
Resolucion Gerencial Regional se notificé en el domicilio reat del servidor HERBERTH ANDERSON
BARRENECHEA ORDUNA, con cuyo acto resolutiva se da inicio al procedimiento administrativo
disciplinario instaurado en su contra, el mismo gue fue recepcionado por su conyugue el 22 de

diciembre de 2023;

Que, con el Memorandum N° 0032-2024-REGION ANCASH-GRPPAT, con fecha de
recepcidn 12 de enero de 2024, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Ancash, remitid a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario los documentos sobre el Caso N° 282-2022-GRA/ST-

PAD:;

De los plazos de prescripeién en el proceso administrativo disciplinario de la Ley N° 30057 -
Ley de Setvicio Civil

Que, es menester sefialar que, conforme a lo dispuesto por el articulo 94° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el numeral 87.1 del articulo 97° de! Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, la competencia para iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores
decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comisién de la falta y unc (1) a pariir de
tomado_conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, o de la gue haga sus

veces,

Que, el segundo pérrafo del numeral 10.1 de ta Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC,
"Régimen Discipiinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil",




precisa que, cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad
conocié de la comision de Ia falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario publico
a cargo de la conduccién de la entidad,

Que, siguiendo esa linea, SERVIR, mediante Informe Técnico N° 1896-2019-
SERVIRI/GPGSC, establece en la conclusién 3.1y 3.2, que: “3.1, En virtud a lo previsto en la LSC y
st reglamento, e plazo de prescripcion para el inicio del PAD es de fres (3) aflos a partir de la
comision de la falta, o de un (1) afo desde la foma de conocimiento de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces. De acuerdo a la Directiva, cuando la denuncia proviene de un
infarme de control se entiende que la entidad tomé conocimiento de Ia comisién de la falla cuando
ef referido informe es recibido por el funcionario pablico a cargo de la conduccion de fa entidad, 3.2.
Por lo tanto, desde que el funcionario que conduce la entidad toma conocimiento del informe de
control, la entidad tendrd un (1) afio para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario si s
que no han transcurrido tres (3) afios desde la comision de la presunta falta; dicho criterio es
aplicable también a los casos de denuncias derivadas de informes de control (...}

De la nulidad de ios actos del procedimiento administrativo disciplinario y el cémputo del

plazo Prescriptorio

Que, conforme a lo analizado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), en el
informe Técnico N° 127-2021-SERVIR/GPGSC, sobre el computd del plazo de prescripeitn luego
de fa declaracién de nulidad en el régimen disciplinario de Ia ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil,
en los incisos 2.22, 2.23, 2.24 y 2.25 del numeral Il — ANALISIS, del referido informe se indica lo

siguiente:

(.}

222 Sobre el particular, en los casos en Jos cuales la autoridad competente que conoce y
resuelve los recursos de apelacién o las solicitudes de nulidad de oficio en materia
disciplinaria, declare nula la sancién o el acto de inicio del procedimiento disciplinario y en
consecuencia nulo lo actuado, se retrotrae el referido procedimiento hasta dicha etapa; ello
en virtud de los articulos 12° y 13° del TUQ de la LPAG, aprobado por D.S. N° 004-2018-
Jus:

*Articulo 12.- Efectos de ia declaracion de nulidad
12.1 la declaracién de nulidad tendra efecto declarativo y retroactivo a la fecha del acto,
salvo derechos adquiridos de buena fe por terceras, en cuyo caso operard a futuro.

“Ariculo 13.- Alcances de la nulidad 13.1 la nulidad de un acto sélo implica la de los
sucesivos en el procedimiento, cuando estén vinculados a él.

223 Enefecto, al declararse la nulidad de los actos del procedimiento administrativo disciplinario
(en adelante, PAD), se debe retrotraer los actuados hasta la etapa en la que se produjo el
vicio de nulidad, por lo que se debera de iniciar o continuar nuevamente ef procedimiento
con la emision de! nuave acto que corresponda, previa observancia del franscurso del plazo
de prescripcion correspondiente.

2.24 De este modo, sobre este dgltimo, debe sefialarse que como consecuencia de la declaracion
de nulidad del acto de inicio de PAD (dado los efectos juridicos que tiene dicha declaracién)
se_puede inferir que se reanuda el coémputo del plazo de prescripcién para el inicio
de PAD, pues resulta menester indicar que dicho_plazo habia sido suspendido
precisamente con la notificacion del inicio de PAD de acuerdo a lo dispuesto por el
numeral 2 del articulo 252° del TUO de la LPAG, norma gue se aplica supletoriamente al
régimen disciplinario de ila LSC;

225 En tal sentido, |a referida reanudacién del edmputo del plazo de prescripcion se dard a

pattir del dfa siguiente de la notificacidon del acto que declara la nulidad respectiva
{seglin la modalidad de notificacion correspondiente), ello conforme se infiere de lo
establecido en el articulo 144° del TUO de la LPAG. Para tal efecto, debera verificarse si el

computo del plazo de prescripcion a reanudarse sera sobre el periodo restante del plazo de
prescripcion de tres (3} afios o del plazo de un (1) afio, seglin corresponda,

(.

Gue, en tal sentido, teniéndose en cuenta que, con fecha 19 de diciembre de 2022, se dio
inicio al procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor HERBERTH ANDERSON
BARRENECHEA ORDUNA mediante acto administrativo contenido en la Resolucién Gerencial
Regional N° 0086-2022-GRA/GRPPAT de fecha 16 de diciembre de 2022; que por recomendacion



de la Secretaria de Procedimientos Administratives Disciplinarios, se emitié la Resoiucidn Gerencial
General Regional N° 883-2023-GRA/GGR de fecha 11 de diciembre de 2023, declardandose de oficio
la nulidad de Ja citada Resolucién Gerencial Regional N° 0086-2022-GRA-GRPPAT mediante el cual
se instauro el referido PAD y que por lo tanto, teniendo en cuenta que desde la fecha de suspension
del plazo prescriptorio que fue el 19 de diciembre al 21 de diciembre de 2022, solo restaria dos (2)
dias, para que opere la prescripcion de la accion administrativa para iniciar PAD contra el servidor
HERBERTH ANDERSON BARRENECHEA ORDUNA, toda vez que, desde ta fecha en que, el
Titular de la Entidad recibié el Informe de Accién de Oficio Posterior N® 29164-2021-CG/SEDEN-
AOP, es decir, desde el 21 de diciembre de 2021, transcurrié un plazo de 11 meses y 28 dias;
reanudandose el computé del plazo de prescripcion ef dia 12 de diciembre de 2023, fecha en fa cual
fa Secretaria General del Gobierno Regional de Ancash notificé a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrative Disciplinario la Resolucion Gerencial General Regional N° 683-2023-
GRA/GGR, que declard la nulidad de la Resolucidn Gerencial Regional N° 0086-2022-
GRA/GRPPAT, lo que evidencia que {a falta administrativa atribuida al presunto infractor habria

prescrito;

Dei Beslinde de Responsabilidad por Inaccién Administrativa

Que, el informe Técnico N° 1594-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones refiere sobre
la responsabilidad del personal por haber dejado transcurrir en exceso el plazo de prescripcidn en
el régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, lo siguiente: “3.1 EI plazo de
prescripeidn en el marco de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento es de fres (3) aflos calendario
de comelida la falta, excepto cuando la Oficina de Recursos Humanos (o la que haga sus veces)
hubiera tormado conocimiento de la falta. En este Oitimo supuesto, se aplicard al caso en evaluacién
el plazo de prescripcién de un {1) afio para el inicio del procedimiento;

3.2 De transcurrir dicho plazo sin que se haya insfaurado ef respectivo procedimiento administrativo
disciplinario al presunto infractor, fenece la potestad punitiva_del Estado (entidades piiblicas)
para persequir al servidor civil: en consecuencia, debe declarar prescrita la accidn administrativa,
sin_periuicio de las responsabilidades civiles o penales gue por el mismo_hecho se hublesen

generado.

3.3 El plazo para iniciar procedimiento disciplinario contra tas Autoridades del Procedimiento
Administrative Disciplinario._guienes por sy _inaceidn permitieron el franscursg del plazo
prescriptoric, empieza a computarse desde que ef funcionario competente tomé conocimiento
del hecho infractor.

3.4 De conformidad con el principio de causalidad, la responsabilidad debe recaer en quien reaiiza
la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccion sancionable’.

Que, el Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/IGPSC, establece en ia conclusion 3.3, que:
"En caso opere la referida prescripcion por causa imputable a una de auforidades del PAD o a la
Secretaria Técnica por incumplimiento u omision de su funcién de apoyo a dichas autoridades
(sfempre que le sea soficitada), esta debera ser somelida al deslinde de responsabilidades

correspondiente, de ser el caso, sole cuando se advierta que se haya producido situaciones de
negligencia, de conformidad con el TUO de ja LPAG™,

En el caso en concreto

Que, al haberse declarado la nulidad de oficio det acto administrativo contenido en la
Resolucién Gerencial Regional N° 0086-2022-GRA-GRPPAT, que dio inicic al precedimiento
administrativo disciplinario contra el servidor HERBERTH ANDERSON BARRENECHEA ORDUNA,
se emitié un nuevo pronunciamiento mediante el Informe de Precalificacion N° 00105-2023-GRA-
GRAD-SGRH/ST-PAD/S elaborado por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinario, fo que dio origen a la Resolucién Gerencial Regional N° 0059-2023-GRA/GRPPAT,
verificandose que la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, emitié la citada Resolucién fuera de plazo, es decir el 18 de diciembre de 2023, siendo
notificada el dia 22 de diciembre de 2023, de manera extemporanea, puesto que, se tenia como
fecha fimite para emitir el nuevo acto de inicio de PAD hasta el 14 de dicierbre de 2023; por tal
razén, se ha superado el plazo de un (1) afic calendario para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario; en efecto se cumple con el plazo de prescripcion sefialado en el numeral
10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinaric y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Serviclo Civil’; conforme se puede apreciar en | siguiente

cuadro:




N° Titular - Inicio de_. - . ;| - Nofificacién.de: Nueva Fecha de - .~ Nueve Inigio
- | recibeel - Procedimiento 71 laNulidad de la” Prescripclén . PAD '
‘Informe - | Administrativo’ . | RGGRN°086- |, -~ o
de Control Disciptinario " | 7 2022-GRA-. |
‘ : T ~ GRPPAT R -
01 R.G.G.R N° 086-2022- | R.G.GRN°683- | (tomando en cuenta los ; R.G.G.R N* 058-
21.12.2021 GRA-GRPPAT 2023 de fecha | 02 dias restantes para | 2023 de fecha
19.12.2022 12.12.2023 que prescriba) St fue | 18122023y
{Faltando 02 dlas para notificado el 12.12.2023 | nofificade con
que prescriba) + los 2 dias prescribiria | fecha 22.12.2023
el 14.12.2023 {Extemporaneo)

Que, siendo asi, se colige que, el plazo para emitir un nuevo acto de inicio de procedimjento
administrativo disciptinario contra el servidor HERBERTH ANDERSON BARRENECHEA ORDUNA,

prescribid el 14 de diciembre de 2023.

Que, del anaiisis de los actuados, asi como de las normas juridicas que regulan fa materia,
se concluye que la facultad para determinar la existencia de faltas administrativas disciplinarias e
iniciar el procedimiento administrativo disciplinaric a prescrito, conforme a lo descrito
precedentemente, motivo por el cual en aplicacion del numeral 97.3 del articulo 87° del Reglamento
de la Ley N° 30057, concordante con el segundo parrafo del numeral 10.1° de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC, corresponde a la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de
Ancash, declarar de oficio la prescripcidn a través de la Resolucidn correspondiente, por ser el
érgano competente. Asimismo, declarada la prescripcién de la accién administrativa para iniciar
PAD, se deberd iniciar el deslinde de responsabilidades de corresponder, sobre quignes, por
inaccién administrativa, ocasionaron la prescripcion;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N° 02-
2015-SERVIR-GPGSC “"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°® 30057 -
Ley del Servicio Civil", aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE y modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accitn
administrativa para iniciar el procedimiento administrative disciplinario contra el servidor HERBERTH
ANDERSON BARRENECHEA ORDUNA en su-calidad de Subgerente de Presupuesto del Gobierno
Regional de Ancash, por haber transcurride mas de un {1) afio, desde que el Titular de la Entidad
tomé conocimiento del Informe de Accidn de Oficio Posterior N° 29164-2021-CG/SEDEN-AQP,
adjunto al caso 282-2022-GRA/ST-PAD, de acuerdo a los fundamentos expuestos en el presente
informe.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR los actuados (originales) a la Secretarfa Técnica del
Procedimiento Administrative Disciplinario de! Gobierno Regional de Ancash, a fin de que previa
evaluacién de los hechos, proceda a la apertura o no de Proceso Administrativo Disciplinario contra
los que resulten responsables de haber ocasionado la prescripcion operada, por accidén o inaccion
administrativa; asi como copia certificada de tales actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica, para
el estudio de las acciones judiciales civiles a que hubiere lugar, por el perjuicic econdmico
establecido en el Informe de. Accién de Oficic Posterior N° 29164-2021-CG/SEDEN-AOP
relacionado a la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
PARA EL GOBERNADOR REGIONAL DE ANCASH’; durante el periodo de julio a diciembre del
afio 2019.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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