GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

P LoD ga
el datimenty trignt

heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 345-2024-GRA/GGR

Huaraz, 30 de mayo de 2024

VISTO:

La Resolucion Gerencial General Regional N° 157-2024-GRA/GGR de fecha 12 de
marzo de 2024, el Informe Técnico N° 011-2024-GRA/GRAD/SGRH de fecha 21 de mayo de

2024; y
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Constitucidn Politica del Perd en concordancia con el articulo 2° de
la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, fos Gobiernos Regionales son personas
Juridicas de derecho piblico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de
su competencia, constituyendo, para su administracion econdmica y financiera, un Pliego
Presupuestal;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 157-2024-GRA/GGR de fecha
12 de marzo de 2024, se APROBO el Cronograma de Implementacion del Subsistema de
Gestidon del Rendimiento, ciclo 2024 del Gobiemo Regional de Ancash, que contiene las
. actividades a desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir también acciones previas y/o
%0\ transversales at ciclo de Gestion del Rendimiento;

} Que, mediante Informe Técnico N° 011-2024-GRA/GRAD/SGRH de fecha 21 de mayo
“ de 2024, la Sub Gerencia Regional de Recursos Humanos solicita modificar los plazos
establecidos en el cronograma, toda vez que es esencial involucrar a todas las partes interesadas
en el proceso de implementacion de la Gestion del Rendimiento, esto incluye a los secretarios
de los Sindicatos agremiados en el Gobierno Regional, servidores y otros actores relevantes; al
modificarse el cronograma, se brinda la oportunidad de realizar consultas adicionales y obtener
retroalimentacion significativa que pueda mejorar el disefio e implementacion del sistema de
Gestion del Rendimiento, debido a que debe estar alineada a los objetivos estratégicos y las
prioridades del Gobierno Regional de Ancash, si se identifican cambios en el entorno interno o
externo que afecten estos objetivos, es necesario ajustar el cronograma para garantizar gue el
sistema de Gestién del Rendimiento contribuya de manera efectiva a la consecucién de dichos

objetivos;

Que, finalmente la implementacion exitosa de la Gestién del Rendimiento requiere de
una adecuada capacitacion y sensibilizacién de todos los involucrados y modificar el cronograma
permitira dedicar mas tiempo a las actividades de capacitacion y sensibilizacion, lo que



aumentara la comprensién y aceptacion del nuevo sistema por parte de los servidores y lideres
sindicales del Gobierno Regionatl:

Que, el fiteral ¢} del articulo 4° del Decreto Legisiativo N° 1023 que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil sefala que las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades del
Estado son responsables de implementar las normas, principios, métodos, procedimientos y
técnicas del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos; asimismo, el literal d) del
‘articulo 5° del citado dispositivo establece a fa gestién del rendimiento como ambito comprandido
en el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, con el fin de cumplir los objetivos institucionales, cumplimiento de metas, asi como
promover el desarrollo de sistemas de gestion que permitan determinar indicadores objetivos
para la evaluacion de desempefio, resulta necesario la reprogramacion del cronograma de
implementacion de la Gestion del Rendimiento en el Gobierno Regional de Ancash con el fin de
garantizar la participacion de las partes interesadas, alinear el proceso con los objetivos
estratégicos, mejorar la capacitaciéon y sensibilizacion, asi como gestionar eficazmente los
riesgos y contingencias;

Que, estando al contenido del Informe Técnico N° 011-2024-GRA/GRAD/SGRH de
fecha 21 de mayo de 2024, elaborado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos de! Gobierno
Regional de Ancash y de acuerdo a las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N°® 237-2023-GRA/GR de fecha 29 de diciembre de 2023, en uso de las atribuciones
establecidas en la Ley N° 27867-Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias y
demas antecedentes;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR & Cronograma de Implementacion del Subsistema
de Gestion del Rendimiento, ciclo 2024 del Gobierno Regional de Ancash, conforme al Anexo
gue forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Secretaria General del Gobierno Regional de
Ancash, la notificacion de la presente resolucion a la Gerencia Regional de Administracion y Sub
Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash, dentro del plazo de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBIERNO REGIONALE

Titinns” —
ABG. MARCO ANTON!E
ABG MAR GERENT

AROS
ENERAL REGIONAL

TAR. qug I2 presenid supia folgspitica compuests de
st 03 23 figd (o sdicinh Gt dndumenlo oigiagt

e
/ ‘\-—-..4

FEDATARID
ROGR M° 271 - 7024 - GRA/GGR

p?(mo JESUS CRUZ ARTEAGA




Gobierno é&;ﬁ
ANGASH

Regional

“Afin del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de Ja conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacuclo™

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTEC:)N DEL RENDIMIENTO
“"COLOCA EL NOMBRE DE LA ENTIDAD AGIUI"

oot 52

2/5/2024

30/6/2024

rendimienio 2024 a SERVIR

ETAPA DE PLANIFICACION
Aprobacion del cronograma de implementacion GDR 2024 ORH / Titular 2/572024 05/6/2024
Planificacién y ejecucion de acciones de comunicacion ORH 54612024 307672024
Eiecucion de acciones de apertura {formalizacion de
servidores de confianza no directivos y elabaoracion de la matriz ORH / Titular 51612024 20/6/2024
de participantes)
Formalizacidn de faclores de evaluacion (metas y/o Evalu codinl-r[é s/as / 5/6/2024 14/6/2024
compromisos} del segmenio directivo Evaluados/as
i " ORH/
Formalizacion de factores de evaluacidon imetas y/o
- Evaluadores/as / 17/6/2024 21/6/2024

compromisos] de ofros segmentos Evaluados/as
Revisicn de factores de evaluacion a sclicitud de el/la
evaluado/a (opcionall Evaluados/as / ORH 5/6/2024 25/6/2024
Envio de la informacidn de la etopa de planificacion a SERVIR ORH 25/4/2024 30/6/20724

ETAPA DE SEGUIMIENTO 1/7/2024 311272024
Ejecucion de acclones de cormunicacion ORH 1/7/2024 3t/12/2024
Presentacion de oportunidades de mejora para obtener lo
calificacion del rendimiento distinguido Evaluados/as / ORH 1/7/2024 S\/712024
Entre'gq de evidencias y ejecucion de las reuniones de Evaiuados/as y 1712024 31/12/2024
seguimiento evaluadores/as
Conformacidn del Comité Institucional de Evaluacidn {CIE)
{cuando corespondal ORH/ Fitular 22/712024 2011072024
Deferminacion dei medio autorizado por elfla evaluado/a
para la nofificacion de ka calificacidn ORH 1471012024 15/1172024
Implementacidn de las acciones y/o oportunidades de mejora Evaluadores/as y "
pora el desempeno evaluados/as 1/7/2024 31/12/2024

ETAPA DE EVALUACION 2/1]2025 31/1/2025
Ejecucion de acciones de comunicacion ORH 2/1/2025 31/1/2025
Preseniacion de las mejoras implemeniadas pora ia
calificaciéon de rendimiento distinguido Evaluadores / ORH 3/1/202 15/1/2025
Designacion de Junta de Directivos {cuando coresponda)f ORH 3172025 15/1/2025
Puntuacion y calificacion Evaluadaores 9/1/2025 15/1/2025
Notificacidn de la calificacion Evaluadores 10/1/2025 15/1/2025
Reunién de refroalimentacién final e identificacion de Evaiuadores / ”
acciones de mejora evaluados 10/1/2025 24/1/2025
Evaluacion y otorgamiento de la calificacion de rendimiento A
distinguido {cuando corespondal Junta de directivos 16/1/2025 247172025
Presentacian de soliciiud de verificacidn de la calificacion Evaluados/as / ORH 10/1/2025 27/4/2025
Conformacién y pronunciamiento det CIE* CRH / CIE 1177172025 3073112025
Envio de ik informacion del clerre de ciclo de gestion del ORH 277172025 41/172025







