GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

‘Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 343-2024-GRA/GGR

Huaraz, 30 de mayo de 2024

VISTO:

El Informe N° 045-2024-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 15 de febrero de 2024, a
través del cual la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, recomienda que
se declare la prescripcion de la accién administrativa para iniciar Procedimiento Administrativo

Disciplinario (PAD), y;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de ia Constitucion Politica del Pert, concordante
con la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, se establece que
los “Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa, en los asuntos de

su competencia”;

\ Que, mediante la Ley N® 30057 Ley del Servicio Civil se aprueba el régimen del Servicio Civil
»icon la finalidad que ias entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y presten
/ efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las

personas que lo integran;

Que, las disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento sancionador previsto
en ia Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, asi como su Reglamento General aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, se encuentran vigentes desde el dia 14 de setiembre de 2014 de
conformidad con lo establecido en la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del citado

Regiamento,

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC "Régimen Disciplinaric y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil aprobada con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificatorias, desarrollas las reglas aplicables del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador gue establece la Ley del Servicio Civil y su reglamento;

Que, mediante RESOLUCION N° 003-245-2018-CG/SAN1 de fecha 31 de diciembre de 2018
(fs.35), el Jefe (e) Organo Sancionador 1, resolvié en su articulo cuarto: DECLARAR CONSENTIDA
y en consecuencia FIRME la Resolucion N° 001-245-2018-CG/SAN1 de 20 de noviembre de 2018,
que impeone la sancién de un (01) afio de inhabilitacion para el ejercicio de la funcién piblica al
administrado Armande Chapoiian Valdera por la comisién de la conducta infractora prevista en el
literal b) det articuic 46° de la Ley, descrita y especificada como infraccién grave en el literat n) del
articulo 7° del regiamento, con los efectos juridicos que conlleva; disponiéndose el ARCHIVO

DEFINITIVO del presente procedimiento administrativo;




Que, mediante la RESOLUCION SUB GERENCIAL REGIONAL _N° 0046-2020-GRA-
GRAD/SGRH de fecha 02 de marzo de 2020 {fs.09), emitido por el Sub Gerente de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ancash, resolvio: FORMALIZAR LA DESTITUCION, con
efectividad al 01 de febrero de 2019, de Don Armando Chapofian Valdera servidor nombrado de ia
sede del Gobierno Regional de Ancash, en el cargo de ingeniero IV Nivel remunerativo SP-D, en
virtud a la Resolucion N° 001-245-2018-CG/SAN1 de 20 de noviembre de 2018;

Que, gl dia 13 de noviembre de 2020 (fs. 19}, Don Armando Chapofian Valdera, presenta
formalmente su recurso de apelacion en contra de la RESOLUCION SUB GERENCIAL REGIONAL
N° 0046-2020-GRA-GRAD/SGRH de fecha 02 de marzo de 2020, solicitando a su despacho eleve
los actuados al superior en grado; y se emita un nuevo pronunciamiento dejando sin efecto la
formalizacion de la destitucion en su agravio;

Que, mediante el MEMORANDO N° 046-2021-GRA/GRAJ, de 27 de enero de 2021 (fs. 43),
el Gerente Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Ancash; quien vistos los
antecedentes concerniente al recurso de apelacion interpuesto por Don Armando Chapofian Valdera
en contra de la Resolucién Sub Gerencial Regicnal N° 0046-2020-GRA-GRAD/SGRH; opina que, se
declare la nulidad acorde a lo establecido al numeral 13.3 del articulo 13° de la Resolucién de
Contraloria N* 100-2018-CG, y e/ articulo 213° nufidad de oficio del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 24777 — LPAG, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, mediante la RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 000024-2021-GRA/GRAD, de
09 de marzo de 2021 ({fs. 47), el Gerente Regional de Administracién del Gobierno Regional de
Ancash, quien en merito a los fundamentos expuestos segun ia parte considerativa RESUELVE:
DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO de ia RESOLUCION SUB GERENCIAL REGIONAL N° 0046-
2020-GRA-GRAD/SGRH de fecha 02 de marzo de 2020, el mismo que nacié con vicio de nulidad;
toda vez que, fue aprobado vulnerando lo dispuesto en e numeral 1 del articulo 3° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 24777 ~ LPAG, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
siendo en este sentido nulo el citado acto administrative por agraviar el principio de legalidad

w7 ~ establecido en el numeral 1.1 de! articulo 1V del titulo preliminar del mismo cuerpo normativo;

Que, a través del Memorandum N° 348-2021-GRA/GR de fecha de recepcién 11 de marzo
,~de 2021, el Gerente Regional de Administracion remite ante la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
- los actuados de la Declaracién de nulidad de la resolucién Sub Gerencial Regionai N° 046-2020-

L GRA-GRAD/SGRH, adjuntando copia fedatada de {a Resolucién Gerencial Regional 024-2021-GRA-

GRAD y sus antecedentes en 48 folios, conforme se evidencia en el sello de recepcion;

.. Que, a través del Memorandum N° 345-2021-GRA/GR de fecha de recepcion 12 de marzo
de 2021, el Gerente Regional de Administracién remite ante la Secretaria Técnica de! Procedimiento
Admmlstratwo Disciplinario los actuados de [a Declaracién de nulidad de fa resolucion Sub Gerencial
Regional N° 046-2020-GRA-GRAD/SGRH, adjuntando copia fedatada de la Resolucion Gerencial
Reglonal 024-2021-GRA-GRAD vy sus antecedentes en 48 folios;

-Que, mediante el Oficio N° 327-2021-GRA/GRAD-SGRH, de fecha 12 de marzo de 2021 el
Sub Gerente de Recursos Humanos, solicita la precisién de efectos de la Resolucién Gerencial
Regior_ra! 024-2021-GRA-GRAD;

“#Que, a través del Oficio N° 171-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha de recepcion 21
de febiéro de 2022 y de fecha de recepcion 20 abril de 2021, la Abogada Rocio Marla Rodriguez
Alvarado ~ Secretaria Técnica del Procedimiento Admlmstratlvo D;scrplmarlo del Gobierno Regional
de Ancash, remite ante la Sub Gerencia de Recursos Humanos para el inicio de cémputo de plazo
de prescripcion, los hechos constitutivos de la comision de la falta de fa Declaracién de Nulidad de
la Resq[ucic‘m Sub Gerencial Regional N° 046-2020-GRA-GRAD/SGRH, de fecha 02 de marzo de
2020, declarada mediante la Resolucién Gerencial Regional N° 024-2021-GRA-GRAD de fecha 09
de marzo de 2021,

#Que, mediante INFORME DE PRECALIFICACION N°® 048-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-
PAD, de fecha 17 de febrero de 2023, el Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo
Dismplmano recomendo Iniciar de Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor David
Manuel Hermosa Gloria, por haber incurrido en presuntas faitas de caracter disciplinario, tipificadas
en el fiteral q) del art. 85° de la Ley N°® 30057 — Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 100°
del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, imputandole la
infraccién de los principios de respeto y responsabilidad, contenidos en los numeral 1) del articulo 6°
y numeral 6 del articulo 7° de la Ley N° 27815 - Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica;




Que, en efecto mediante Resolucidén Gerencial Regional N° 053-2023-GRA-GGR, de fecha
20 de febrero de 2023, el Gerente Regional de Administracion del Gobierno Regional de Ancash,
Inicid PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra el servidor DAVID MANUEL
HERMOSA GLORIA, por presunta responsabilidad administrativa descrita en el literal q) las demés
que sefiale la Ley, del articulo 85° de la Ley N.* 30057, Ley del Servicio Civil, con una posible sancién
de treinta (30) dias de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, acto resolutivo que fue
notificado mediante NOTIFICACION N° 00015-2023 el 20 de febrero de 2023;

Que, a través del Memorandum N° 296-2023-GRA-GRAD de fecha 24 de febrero de 2023, el
Gerente Regional de Administracion remitié ante la Secretaria Técnica del PAD del Gobierno
Regional de Ancash el cargo de notificacion de la Resolucién Gerencial Regional N° 053-2023-GRA-

GGR;

Que, a través del Escrito con registro N*002350105, el servidor DAVID MANUEL HERMOSA
GLORIA formula descargo contra la Resolucion Gerencial Regional N° 053-2023-GRA-GGR, de
fecha 20 de febrero de 2023; Solicitando que se declare la prescripcién consecuentemente se le

absuelva de los hechos imputados;

De los Plazos de Prescripcién en el Proceso Administrativo Disciplinario de la Ley N° 30057 -
Ley de Servicio Civil

Que, es de sefialar que el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece
los plazos de prescripcion para el inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles y ex
servidores. En el caso de los servidores, el plazo de prescripcién es de tres (03) afios contados a

partir de la comision de fa falta y uno (01) a partir que [a Oficina de Recursos Humanos de la Entidad

0 la gue haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho. Asimismo, sefiala que entre e! inicio
del procedimiento administrativo disciplinario y fa emisién de la Resolucién no puede transcurrir un

plazo mayor a un (1) afio,

N Que, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, precisa en su articulo 97° que el
- plazo de prescripcion es de tres (03) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese
:peériodo, la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad o la que haga sus veces, hubiera fomado

'  1.; .onocimiento de fa misma. En_este dltimo supuesto; es decir, si la Oficina de Recursos Humanos
~hubiera tomado conocimiento de los hechos que generaron la_supuesta comision de la falta, se

" aplicara al caso en evaluacion. el plazo de un (01) afto a que hace referencia la Ley del Servicio Civil

v su Reglamento General;

Que, el primer parrafo del numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC,
"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil",
precisa que “...para ef inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de habarse
. cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria
\ Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este 0itimo supuesto, la prescripcién operard

F =1un (1) afio calendario después de esa foma de conacimiento, siempre que no hubiera transcurrido el

f plazo anterior de fres (3) afos”,

Que, Ia Ley del Servicio Civil prevé dos plazos de prescripcion: el primero es el plazo de inicio
y se relaciona con el periodo entre la comisién de la infraccion o la fecha que tomé conocimiento la
autoridad y el inicio del procedimiento disciplinario. El segundo Ia prescripcién del procedimiento, es
decir, gue no puede transcurrir mas de un afo entre el inicic del procedimiento y el acio de sancién;

Que, de transcurrir dicho plazo sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario al presunto infractor, fenece la potestad punitiva del Estado {entidades
publicas) para perseguir al servidor civil en consecuencia, debe deciarar prescrita la accion
administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que por e mismo hecho se

hubiesen generado;

Que, con respecto al computo de los plazos de prescripcion en los casos antes mencionados,
en principio, es importante recordar que el inicio del compute de dichos plazos no depende en forma
alguna de la toma de conacimiento por parte de aiguna de las autoridades del PAD, pues recordemos
que en el caso del plazo de prescripcion de tres (3) atos, su computo inicia desde la fecha de comisién

de Ia falta, mientras que en el caso del plazo de prescripcion de un (1) afio, el computo inicia desde
ia toma de conocimiento por parte de la Oficina de Recursos Humanos;

Que, en el presente caso mediante el Memorandum N° 348-2021-GRA/GR de fecha de
recepcién 11 de marzo de 2021, el Gerente Regional de Administracion remite ante la Sub Gerencia
de Recursos Humanos del Gobiernc Regional de Ancash, los actuados de la Declaracion de nulidad



de la Resolucion Sub Gerencial Regional N° 046-2020-GRA-GRAD/SGRH, adjuntande copia
fedatada de la Resolucion Gerencial Regional 024-2021-GRA-GRAD y sus antecedentes en 48 folios,
conforme se evidencia en el sello de recepcién, documento con el cual la Sub Gerencia de Recursos
Humanos tomd conocimiento de los hechos y se considera para el inicio del cémputo del plazo de
prescripeion,

Que, cabe advertir que, el antecesor Secretario Técnico de las Autoridades de los Organos
Instructores del Procedimiento Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, tuvo a su cargo el
expediente administrativo disciplinario, signade como el caso N° 036-2021-GRA/ST-PAD, y efectud
la precalificacién errdbneamente, por el cual emitio ei Informe de Precalificacion N° 048-2022-GRA-
GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 17 de febrero de 2023, y no advirtié que ya habia operado el plazo
prescriptorio del caso N° 036-2021-GRA/ST-PAD, siendo este piazo el 11 de marzo de 2022;

Que, a través de la Resolucion Sub Gerencial Regional N° 053-2023 -GRA-GGR, de fecha

20 de febrero de 2023, el Gerente Regional de Administracion del Gobierno Regional de Ancash, en

. calidad de Organo Instructor, Inicié procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor
DAVID MANUEL HERMOSA GLORIA, por presunta responsabilidad administrativa descrita en el

- literal q) "Las demas que sefiala la Ley", del articulo 85° de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil,
asi mismo, se recomendé una posible sancién de treinta (30) dias de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, acto resolutivo que fue notificado mediante NOTIFICAGION N° 00015-2023 el
20 de febrero de 2023, plazo cuando habia operado [a prescripeion y consecuentemente fenecido /a

. potestad disciplinaria del Estado por cuanfo ha excedido en demasfa dicho plazo;

Que, a través del Escrito con registro N° 002350105, el servidor DAVID MANUEL HERMOSA

GLORIA formula descargo contra la Resolucion Gerencial Regional N° 053-2023-GRA-GGR, de

~ fecha 20 de febrero de 2023; Solicitando que se declare la prescripcién consecuentemente se le

absuelva de los hechos imputados; sefialando que a través def Memorandum N° 348-2021-GRA/GR

de fecha 10 de marzo de 2021, emitida por el Gerente Regional de Administracion remitio ante la Sub

- Gerencia de Recursos Humanos advirtiendo que el presente caso se tuvo responsabilidad para iniciar
PAD hasta el 10 de maszo de 2022,

By -Del Deslinde de Responsabilidad por Inaccién Administrativa

N Que, Ef Informe Técnico N* 1594-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones refiere sobre
i/ la responsabilidad del personal por haber dejado transcurrir en exceso el plazo de prescripcién en el
- régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, lo siguiente:

3.1 El plazo de prescripcitn en el marco de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento es de
tres (3) afios calendario de cometida la fafta, excepto cuando la Oficina de Recursos
Humanos (o la que haga sus veces) hubiera tomado conocimiento de fa falta. En esle oltimo
supuesto, se aplicara al caso en evaluacion el plazo de prescripcién de un (1) afio para el
inicio del procedimiento.

De transcurrir dicho plazo sin gue se haya instaurado el respeclivo procedimiento
administrativo disciplinario al presunto infractor, fenece la_polestad punitiva del Estado
(enfidades ptiblicas) para persequir_al servidor civill en_consecuencia, debe_ declarar

prescrifa fa_accion administrativa,_sin perjuicio_de las responsabilidades civiles o penales

gue por el mismo hecho se hublesen generado.

3.3 El plazo para iniciar procedimientc disciplinario contra las Autoridades del Procedimiento

Administrativo Disciplinario, quienes por su_inaccion permitieron el transcurso del plazo
prescriptorio, _empieza a__computarse _desde gque el funcionaric _competente tomd

conocimiento del hecho infractor.

3.4 De conformidad con el principio de causalidad, la responsabifidad debe recaer en quien
realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccién sancionable”,

Que, asimismo, el Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC, establece en la conclusion
3.3, que: “En caso apere la referida prescripcion por causa imputable a una de autoridades del PAD
0 a la Secrefaria Técnica por incumplimienfo u omisién de su funcién de apoyo a dichas auforidades
(siempre que le sea solicitada), esta deberd ser sometida al deslinde de responsabilidades
correspondiente, de ser el caso, solo cuando se advierta que se haya producido situaciones de
negligencia, de conformidad con el TUO de la LPAG".



Que, aunado a ello, debemos considerar que el Gltimo péarrafo del numeral 252.3 del artfculo
252° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-
JUS (en adelante, TUO de la LPAG), sefiala que en caso se declare ia prescripcion, la autoridad
podra iniciar las acciones necesarias para determinar las causas y responsabilidades de la inaccion
administrativa, solo cuando se haya producido situacion de negligencia.

Que, es parte de las funciones esenciales de la Secretarla Técnica del Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador investigar los presuntos hechos irregulares, documentar el PAD y
realizar la precalificacion correspondiente, identificando e individualizando las responsabilidades a
que hubiera lugar. De conformidad con los numerales 8.1 y 8.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIRIGPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil.

Que, en efecto, ha quedado corroborado que el acto administrativo de inicio de procedimiento
administrativo disciplinario fue notificado el dia 20 de febrero de 2023, superando asi, el plazo de un
- (01) afto calendario para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, cuando debid haberse
emitido y notificado el acto administrativo maxime hasta el dia 11 de marzo de 2022, por ello al
haberse notificado fuera de dicho plazo se concluye que el inicio del presente procedimiento
administrativo disciplinario ha prescrito. En consecuencia, cumple con el piazo de prescripcion
sefialada en la parte in fine del numeral 10.1 del articulo 10° de la Directiva N°® 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", el cual establece lo siguiente: “La prescripcion para el inicio del procedimiento opera
a los tres (03) afios calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la Oficina
de Recursos Humanos o quien haga sus veces o la secretaria técnica hubiera tomado conocimiento
de la misma. En este titimo supuesto, la prescripcion operard un (01) affo calendario después de esa
toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (03) afios”™ en
concordancia con el literal a) del articulo 106° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, que establece lo siguiente: “Fases del procedimiento

T . administrativo disciplinario.- (...) Se inicia con la notificacion al servidor civil de la comunicacidn que
= determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, {..)", conforme se puede apreciar en

.~ el siguiente cuadro:

DOCUMENTCO Y FECHA ] DOCUMENTO Y FECHA
CON EL QUE LA SUB | EN QUE LA GERENCIA | DOCUMENTO y
GERENCIA DE | REGIONAL DE | FECHA EN QUE LA | FECHA DE
RECURS0S  HUMANOS | ADMINISTRACION EMITE | GERENCIA PRESCRIPCION
TOMO CONOCIMIENTO | EL ACTO DE INICIO DE REGIONAL PE
Ne DE LA FALTA | PAD ADMINISTRACION
DISCIPLINARIA DE LA NOTIFICO LA
RESOLUCION RESOLUCION  DE
GERENCIAL REGIONAL INICIO DE PAD
N*® 024-2021-GRA/GRAD
MEMORANDUM N° 348- _Resolucion | i1 ACION N°
2021-GRA/GR Gerencial Regional N° | 5047 5508
01 ' 053-2022-GRAIGRAD. 1110372022
11/03/2021 20 /02/2023 20/02/2023

Que, el Informe de Precalificacion N° 048-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 17
de febrero de 2023, en la cual se recomienda el inicio de procedimiento administrativo disciplinario
contra el servidor DAVID MANUEL HERMOSA GLORIA, fue emitido fuera del plazo prescriptorio,
consecuentemente la Resolucion Gerencial Regional N° 053-2023-GRA-GRAD, de fecha 20 de
febrero de 2023, emitido por el Gerente Regional de Administracién de! Gobierno Regional de Ancash,
como es de estimarse igualmente fue emitido cuando ha operado el plazo de prescripcion por io que
este piazo operé el 11 de marzo de 2022, en tfal sentido corresponde realizar el deslinde de
responsabilidad a los funcionarios y/o servidores que permitieron la prescripcion del presente caso,
verificandose que el expediente administrativo Caso N° 36-2021-GRA-STPAD, se encontraba en el
despacho de ia Secretaria Técnica sin darle el respectivo tramite, conllevando ello a fa prescripcién

del mismo.

Que, del analisis de los actuados, asi como de las normas juridicas que regulan la materia,
se concluye que la facultad para determinar ia existencia de faltas administrativas disciplinarias e
iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinarioc ha prescrite, conforme a lo descrito
precedentemente, motivo por el cual en aplicacion del numeral 7.3 del articulo 97° del Reglamento
de la Ley N° 30057, concordante con el segundo parrafo del numeral 10.1° de {a Directiva N° (2-



2015-SERVIR/GPGSC, corresponde a esta Gerencia General Regional, declarar Ia prescripcion de
oficio a fravés de la Resolucién pertinente, por ser el 6rgano competente;

Que, conforme a los argumentos expuestos, corresponde en el presente caso, declarar fa
prescripcion para el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario e iniciar el deslinde de
responsabilidades de carresponder, sobre quienes, por inaccion administrativa, no cumplieron con el
Inicio de Proceso Administrativo Disciplinario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA ACCION
ADMINISTRATIVA PARA INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO,
respecto al deslinde de responsabilidades de la RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 024-
2021-GRA/GRAD, de fecha 09 de marzo de 2021, consecuentemente prescrito el Caso N° 036-2021-
GRA/ST-PAD, por haber transcurrido el plazo previsto en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“‘Reégimen Discipfinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 ~ Ley del Servicio Civil",
para el Inicio de Procedimiento Administrativo Sancionador contra el servidor DAVID MANUEL

HERMOSA GLORIA.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a Secretaria General nofifique la presente
Resolucion al servidor DAVID MANUEL HERMOSA GLORIA, conforme a las disposiciones
contenidas en ef régimen de notificacion dispuesto por a Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

ARTICULO TERCERO. - REMITIR los actuados del expediente a la Secretarfa Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario de! Gobierno Regional de Ancash: a fin, de que proceda
de acuerdo a su competencia en el deslinde de responsabilidades de gquienes generaron la
prescripcion en mencion.

Registrese, Publiquese y Comuniquese
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