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GOBIERNO REGIONAL‘DE ANCASH

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 330-2024- GRAIGGR

Huaraz, 29 de mayo de 2024

VISTO:

El Informe N° 00546~2023-GRA-GRAD-SGRE{/ST—PAD/S, de fecha 11 de diciembre de
2023, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Cédula de Notificacion Electronica N° 00000005-2022-CG/5332, de fecha

08 de junio de 2022, Kelly Yudith Torres Ramirez — Notificadora del Organo de Control Institucional
del Gobierno Regional de Ancash, remite al entoncés Gobernador Regional de Ancash Henry
Augusto Borja Cruzado, el Oficio N° 0449-2022- CG/5332 adjuntando el Informe de Control
Especifico N° 018-2022-2-5332-SCE, denominado: ‘PROCESO DE PAGO DEL INCENTIVO
UNICO A FAVOR DE TRABAJADORES REINCORPORADOS POR MEDIDA CAUTELAR EN LA
>| SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA
GESTION INSTITUCIONAL"; de lo cual es preciso mericionar que el Servicio de Control Especifico

a Hechos con Presunta Responsabilidad al Gobierno Regional de Ancash, corresponde a un servicio
de control posterior programado en el Plan Anual 'de Control Gubernamental, cuyo objetivo
especifico es el de determinar si el proceso de pago de incentivo laboral realizado a los trabajadores
reincorporados por medida cautelar durante los meseside enero a octubre de 2021, se efectué de
acuerdo a lo establecido en la normativa vigente; y como resultado del referido informe de Control
especifico se recomendé que se realice el deslinde de las responsabilidades de acuerdo a las

normas que regulan la materia;

Que, mediante el Memorandum N° 1874-2022-GRA/SG, de fecha 05 de agosto de 2022, el
Secretario General del Gobierno Regional de Ancash, remitio a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, dos (02) -CD'S conteniendo el Informe de Control
Especifico antes mencionado y una copia de la Cédula de Notificacién Electrénica N° 00000005-

2022-CG/5332 del Oficio N° 449-2022-CG/5332;

Que, en consecuencia la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario
del Gobierno Regional de Ancash, emitié el Informe de Precalificacion N° 167-2022-GRA-GRAD-
SGRH/ST-PAD, con fecha de emisién y recepcion 10 de octubre de 2022, mediante el cual
recomenddé a la Gerencia Regional de Administracion del Gobierno Regional de Ancash, la
instauracion de procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor ARTURO AUGUSTO
REYES MARILUZ, a efectos que deslinde las prestntas responsabilidades en las que habria
incurrido a través de la comision de la conducta descrita en el presente informe de precalificacion
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Que, producto del referido informe de precalificacion, el entonces Gerente Regional de
Administracién del Gobierno Regional de Ancash - C.P.C. Manuel Antonio Garcia Morey Gonzales,
a través del Memorandum N° 1490-2022-GRA/GRAD, con fecha de recepcion 14 de octubre de
2022, devuelve el expediente a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario
del Gobierno Regional de Ancash, por los siguientes motivos: “que, del articulo primero del proyecto
de resolucion, asi como del contenido del informe de precalificacion se aprecia que se imputa al
servidor la presunta comisidn de falta de caracter disciplinario establecida en el literal q) del articulo
85° de la Ley N° 30057 — Ley el Servicio Civil, imputacion en concreto, por la vuineracion al numeral
1 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Puablica”; (...) que, “a fin de que la secretaria técnica, como apoyo a las autoridades del
PAD, efectua la calificaciéon de la conducta y la encuadre en una infraccion especifica, tanto el
articulo 85° de la Ley N° 30057, asi como los articulos 98° al 100° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, establecen un catalogo de faltas disciplinarias pasibles de ser sancionadas segtin su
gravedad (...); y que, se devuelve por litima vez a fin que realice las correcciones correspondientes
y haga una precalificacién acorde a los preceptos legales, esto a fin de evitar nulidades posteriores
y que una mala conducta dentro de la administracion publica en el Gobierno Regional de Ancash
quede impune por meras formalidades;

Que, se ha podido verificar que el Informe de Precalificacion N° 167-2022-GRA-GRAD-
SGRH/ST-PAD, contenido en el Caso N° 200-2022-GRA/ST-PAD, entre otros més, fueron devueltos
de forma virtual por la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario a través del
(SISGEDO) con Reg. Doc. N° 2181670 — Reg. Exp. N° 1143277 a la Gerencia Regional de
Administracion del Gobierno Regional de Ancash, no siendo recepcionado el expediente
administrativo, tal como se verifica en el sistema; no obstante a ello se ha podido corroborar que el
mencionado informe de precalificacién y sus actuados se encontraba fisicamente en la Gerencia
Regional de Administracion del Gobierno Regional de Ancash, tal como se ha podido corroborar con
el Memorandum N° 00992-2023-GRA/GRAD, con fecha de recepcion 09 de mayo de 2023, emitido
a razon del Memorandum Multiple N° 0002-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, mediante el cual se
comunicé que efectivamente se ha realizado la blsqueda y se ha podido ubicar 12 (doce)
expedientes administrativos entre ellos el caso en investigacion, los mismos que se encontraban en
los documentos archivados en un area no administrativa; ademés precis6 que no fueron materia de
entrega de cargo a su persona por su antecesor; por lo que advierte que los referidos expedientes
se encuentran en el sistema como pendientes de recepcién; hechos por los cuales se deduce que
el caso antes descrito fue dejado de forma fisica sin haber sido recepcionado por la mesa de partes
de la referida gerencia y encontrandose pendiente de recepcion en el SISGEDO, cuando este debid
de estar ubicado en la oficina de la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario
y bajo la custodia del entonces Secretario Técnico del PAD al no estar recepcionado debidamente
| de forma fisica y virtual; :

Que, por otro lado es oportuno mencionar que, mediante el Articulo Segundo del Acuerdo
de Consejo Regional N° 020-2023-GRA-CR, de fecha 21 de abril de 2023, el Consejo Regional del
o Gobierno Regional de Ancash, designa como Secretaria Técnica Suplente del Procedimiento
) \ Administrativo Disciplinario de la Unidad Ejecutora — Sede Central del Gobierno Regional de Ancash
AN \a la Abogada Roxana Isabel Gonzales Garcia, precisando que la Secretaria Técnica Suplente, sé6lo
podra asumir funciones cuando la secretaria técnica titular fuese denunciada o procesada o se
«~fTencontrara incluida en alguna de las causales de abstencién previstas en el articulo 99° del TUO de

,v/la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS o cuando tiene que
fj‘f ausentarse por razones de vacaciones, licencias o permisos;

Que, seguidamente y continuando con el tramite del expediente administrativo, se solicitd
mediante Memorandum N° 110-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD(S), de fecha 07 de setiembre de
2023, el acto resolutivo de inicio de PAD que se hubiera emitido a razén del Informe de
Precalificacion N° 167-2022-GRA-GRAD-SGRH-PAD; siendo este respondido por el Gerente
Regional de Administraciéon del Gobierno Regional de Ancash, con el Memorandum N° 2867-2023-
GRA/GRAD, a través del cual comunicé que de la revisién del legajo de las resoluciones emitidas
por su despacho en el afio 2022, no se ha encontrado fa resolucién correspondiente al informe de
precalificacién antes sefialado.

Que, es menester sefialar que, conforme al articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, concordante con el numeral 97.1 del articuio 97° del Reglamento General de [a Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la competencia para iniciar
procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores decae en el plazo de tres (3) afios



contados a partir de la comisién de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la Oficina
de Recursos Humanos _de la Entidad, o de la que haga sus veces;

Que, igualmente, el segundo parrafo del numeral 10:1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Réglmen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil', precisa que, céiando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende
que la entidad conocid de la ‘comision de la falta cuando el informe de control es recibido por el
funcionario publico a cargo de»la conduccién de la entidad; 5

Que, aunado a lo antenor en el fundamento 24 de la Rasolucuon de Sala Plena N° 001-
2016-SERVIR/TSC del Tribunal del Servicio Civil (precedentes de observancia obligatoria) se
estableci6 la siguiente dlrectnz e

“24. "La prescripcion para el inicio de! procedimiento opera a Ios‘tres (3) afios calendario de haberse
cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica
hubiera tomade conocimignto de la misma. En ese dltimo supuesto la prescripcién operara un (1) afio
calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hublera transcurrido el plazo anterior de

tres (3) afios. ;
Cuando la denuncia pro(hene de una autoridad de control, se eﬁtlende que la entidad conoci6 de la
comision de la falta cuando el informe de control es recibid por el funcionario a cargo de la

conduccion de la enttdad En los demas casos, se entiende que fa entidad conocié de la falta cuando
la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica recibe el reporte o denuncia correspondiente

( )u

Que, siguiendo esa-‘} linea, SERVIR, mediante lnfdrme Técnico N° 1966-2019-
SERVIR/GPSC, concluye -entre otros- que en el marco del régimen disciplinario de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, el plazo de prescripcion de un (1) afio para el inicio del procedimiento
administrativo dlsmplmano se computa desde la toma de conoc:mlento por parte de la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces (autoridad competente) conforme lo ha interpretado el
Tribunal del Servicio Civil en su: precedente administrativo de observanma obligatoria. Asimismo, /a
referida toma de conoc:m/entq por parte de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, debe ser acreditada materlalmente (de manera documental) para efectos de identificar la
fecha cierta para el inicio del cémputo del plazo prescripcion;

Que, de igual modo, el Informe Técnico N° 1 896-2019-SERVIR/GPGSC establece en la
conclusién 3.1 y 3.2, que: “3.9. En virtud a lo previsto en la LSC y su reglamento, el plazo de
prescripcién para el inicio del PAD es de tres (3) afios a partir de la:comision de la falta, o de un (1)
afio desde la toma de conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
De acuerdo a la Directiva, cuarnido la denuncia proviene de un inforine de control se entiende que la
entidad fom6 conocimiento de: la comision de la falta cuando el referido informe es recibido por el
funcionario publico a cargo de Ia conduccion de la entidad. 3.2. Por Io tanto, desde que el funcionario
que conduce la entidad toma conocimiento del informe de control, la entidad tendrd un (1) afio para
iniciar el procedimiento administrativo disciplinario si es que no han transcurrido tres (3) afios desde

9 la comisién de la presunta falta; dicho criterio es aplicable tamb:én a los casos de denuncias

erivadas de informes de contrpl (.)"

Que, en el hecho concreto se tiene que la Secretana Técnica del Procedimiento

S ~/Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, con fecha de recepcion 10 de octubre
f’ de 2022, remiti6 a la Gerencia Regional de Administracion del Gobierno Regional de Ancash (6rgano

instructor), el Informe de Precalificacion N° 167-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, mediante el cual
recomendo la instauracion del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor Arturo
Augusto Reyes Mariluz - Sub Gerente de Recursos Humanos del°Gobierno Regional de Ancash,
debiendo este ultimo continuar con los tramites correspondientes; en tal virtud el Gerente Regional
de Administracion, con Memorandum N° 1490-2022-GRA/GRAD, devolvié a la Secretaria Técnica
del PAD el referido informe de precalificacion comprendido en el Caso N° 200-2022-GRA/ST-PAD,
advirtiendo que el Secretario Técnico del PAD realice las correcciones correspondientes y haga una
precalificacion acorde a los preceptos legales, a fin de evitar nulidades posteriores y que una mala
conducta dentro de la administracion publica en el Gobierno Regional de Ancash, quede impune y
de persistir su actuar se comunicara a quien corresponda realice las investigaciones por presunta
negligencia en el desempefio de las funciones; sin embargo el memorandum antes descrito fue
devuelto por la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de forma virtual a
través del SISGEDO a la Autoridad PAD (6rgano instructor) sin mediar documento alguno sobre las
observaciones realizadas, encontrandose pendiente de recepcién hasta la fecha por la Gerencia



Regional de Administracion; por lo tanto se ha evidenciado que el entonces Secretario Técnico del-
PAD no actué de forma diligente, generando con su inaccién que prescriba la accién administrativa.
para iniciar PAD es decir que se pierda la potestad punitiva del Estado, puesto que se tenia hasta

el dia 08 de junio de 2023, para iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario, tal y como se
puede corroborar en'la Cédula de Notificacién Electrénica N° 00000005-2022-CG/5332 (Fs. 32) de .
fecha 08 de junio de 2022 ”

Que, el Informe Técnico N° 1594-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones refiere sobre
la responsabilidad del personal por haber dejado transcurrir en exceso el plazo de prescripcion en -
el régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley.del Servicio Civil, lo siguiente: “3.1 El plazo de
prescripcién en el marco de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento es de tres (3) afios calendario -
de cometida la falta,excepto cuando la Oficina de Recursos Humanos (o la que haga sus veces) .
hubiera tomado conoc:m/ento de la falta. En este (ltimo supuesto, se aplicara al caso en evaluacién
el plazo de prescnpcrén de un (1) afio para el inicio del procedimiento; :

De transcurrir c:!icho plazo sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento administrativo disciplinario
al presunto infractor, fenece la potestad punitiva del Estado (entidades publicas) para persequir al .
servidor civil: en consecuencia, debe declarar prescrita la_accién administrativa, sin perjuicio de las
resgonsabilidades civiles o penales que por el mismo hecho se hubiesen generado; ‘

3.3 El_plazo ‘para_iniciar_procedimiento _disciplinario contra las Autoridades del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, quienes por su inaccién permitieron el transcurso del plazo prescriptorio, -
empieza a comQutarse desde que el func:onano competente tomé conocimiento del hecho infracto; .

3.4 De conformldad con el principio de causalldad la responsabilidad debe recaer en quien realiza la
conducta omisiva o activa constitutiva de /nfraccrdn sancionable”;

Que, asimismo, el Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC, establece en la
conclusién 3.3, que' ‘En caso opere la referlda prescnpczén por causa imputable a una de :
autoridades del PAD-0 a la Secretaria Técnica por mcumpllmlento u omision de su funcion de apoyo .
a dichas autoridades (siempre que le sea solicitada), esta debers ser sometida al deslinde de
responsabilidades correspondiente, de ser el caso, solo cuando se advierta que se haya prOdUCIdO
situaciones de negltgenc:a de conformidad con el TUO de la LPAG”, :

Que, aunadoa ello, debemos considerar queel Gitimo parrafo del numeral 252.3 del articulo -
252° del Texto Unico,Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019- ;-
US (en adelante, TUO de la LPAG), sefiala que en caso se declare la prescripcion, la autoridad -
podré iniciar las acciones necesarias para determinar las causas y responsabilidades de la inaccion
X/administrativa, solo cuando se haya producido sntuamén de negligencia; '
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Que, dela re\nsxon de los documentos obrantes en el presente Caso N° 200-2022-GRA/ST- -
PAD, se observa que mediante el Informe de Precalificacion N° 167-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST- -
PAD, de fecha 10 de octubre de 2022, la Secretarla Técnica del Procedimiento Administrativo -
\\Dlsmpunano del Gobierno Regional de Ancash, recomendé a la Gerencia Regional de .
e Administracién del: ‘Gobierno Regional de Ancash (6rgano instructor) ia instauracién del -
:ﬂ?rocedcmlento Administrativo Disciplinario contra el servidor ARTURO AUGUSTO REYES
f _MARILUZ, a efectos ‘que deslinde las presuntas responsabilidades en la que habria incurrido a
/fraves de la comision de la conducta descrita en el presente informe de precalificacion (...); informe
~" de precalificacion que fue devuelto por la Gerencia Regional de Administracion a la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, mediante el Memorandum N° 1490-2022- -,
GRAJGRAD, con fecha de recepcién 14 de octubre de 2022, debido a que se encontré
observaciones en la parte sustantiva o intrinseca; no obstante a ello la Secretaria Técnica del PAD,
devolvié el Memorandum N° 1490-2022-GRA/GRAD, de forma virtual a través del SISGEDO, NO
siendo recepcionado por la Gerencia Regional de Administracion; sin embargo se ha podido verificar
y/o constatar que el mencionado informe de precalificacion y sus actuados, se encontraban en la
gerencia antes mencionada, tal y como se ha detallado en el Memorandum N° 00992-2023- "
GRA/GRAD; por lo que se presume que el entonces Secretario Técnico del PAD, dejé el expediente -
de forma fisica sin mediar documento alguno o sello de recepcion que acredite el ingreso de manera |
formal a la Gerencia Reglonal de Administracion, actuando de forma descuidada y/o neghgente en .
el desempefio de sus funciones, ya que se tenia hasta el 08 de junio de 2023, para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario - PAD, y no se pierda la potestad punitiva del Estado,
considerandose extinta la responsabilidad del presunto infractor; plazo que surge desde que el
Titular de la Entidad tom6 conocimiento del Informe de Control Especifico N° 018-2022-2-5332-SCE,




con presunta irregularidad en el Gobierno Regional de Ancash, el 08 de junio de 2022, tal como se
puede corroborar en la Cedula de Notificacion Electrénica N° 00000005-2022-CG/5332 (Fs. 32) por
lo tanto desde la citada toma de conocimiento se tenia un (1) afio para instaurar el procedimiento
administrativo disciplinario es decir hasta (08 de junio de 2023); por consiguiente es oportuno traer
a colacion la conclusion 3.2 del Informe Técnico N° 1896-2019-SERVIR/GPGSC, que establece -
3.2. Por lo tanto, desde que el funcionario que conduce la entidad toma conocimiento del informe de
control, la entidad tendré un (1) afio para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario si es
que no han transcurrido tres (3) afios desde la comision de la presunta falta; dicho criterio es
aplicable también a los casos de denuncias derivadas de informes de control (...)"; por ende se
cumplié con el plazo de prescripcion sefialado en el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil"; conforme se puede aprecgar en el siguiente cuadro: i

DOCUMENTO Y FECHA CON EL P
QUE EL TITULAR DE LA FECHA DE PRESCRIPCION PARA LA
ENTIDAD TOMO ' Fgg{'&'ggg&”és:)%” NOTIFICACION DE LA RESOLUCION
N CONOCIMIENTO DEL INFORME | DEL INFORME DE DE INICIO DE PAD
DE CONTROL ESPECIFICO N°
018-2022-2.5332-SCE
INFORME DE
gfgg{:éwﬁi ':,?"g:)%’ggo'g’g PRECALIFICACION N° | NO SE EMITIO LA RESOLUCION QUE
o1 ey " | 167-2022-GRA-GRAD- DA INICIO AL PAD
: SGRH/ST-PAD
. : 08/06/2023
08 de junio de 2022 1011012022

Que, siendo asi, se colige que, el plazo para emitir el acto administrativo que da inicio al
procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor ARTURQ AUGUSTO REYES MARILUZ,
ha prescrito el 08 de junio de 2023, por. presunta inaccion o negligencia del siguiente serwdor del
Gobierno Regional de Ancash:

Que, la Secretaria Técnica del *Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno
Regional de Ancash, remitié a la Gerencia Regional de Administracion del Gobierno Regional de
Ancash, el Informe de Precalificacién N° 4167-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, recomendando el
inicio de procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor ARTURO AUGUSTO:REYES
MARILUZ, el 10 de octubre de 2022; siendo devuelto el mencionado informe de precalificacion por
la Gerencia Regional de Administracion en su calidad de 6rgano instructor a la Secretaria Técnica
del PAD, a través del memorandum N° 1490-2022-GRA/GRAD, el 14 de octubre de 2022, debido a
que se encontro deficiencias en Ia parte sustancial del referido informe; empero la Secretaria
Técnica del PAD sin emitir el pronunciamiento respecto de las observaciones realizadas devolvi6 el
expediente administrativo de forma virtual a través del SISGEDO, NO siendo recepcionado’hasta la
fecha en el sistema; sin embrago debermrios precisar que el Caso N° 200-2022-GRA/ST-PAD, se
encontré en la Gerencia Regional de Administracion, segin Memorandum N° 00992-2023-
GRAJGRAD; por lo que se presume que &l expedlente administrativo fue dejado de manera fisica
iRy Yo, por el entonces Secretario Técnico del PAD sin mediar documento que acredite su recepmén por la
‘0»,, S ° \gerencia antes sefialada, ocasionado con'su actuar descuidado y/o negligente la prescripcion de la

;’i}\ 2E % Z\zaccion administrativa para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario contra el ‘servidor
=t QA}RTURO AUGUSTO REYES MARILUZ, toda vez que se tenia para iniciar el PAD hasta el 08 de

nio de 2022; accién que conlleva a una presunta negligencia en el desempefio de sus funciones;

Que, del analisis de los actuados, asi como de las normas juridicas que regulan la materia,
se concluye que la facultad para determinar la existencia de faltas administrativas disciplinarias e
iniciar el procedimiento administrativo disciplinaric a prescrito, conforme a lo descrito
precedentemente, motivo por el cual en aplicacion del numeral 97.3 del articulo 97° del Reglamento
de la Ley N° 30057, concordante con el segundo pérrafo del numeral 10.1° de la Directivg N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC, corresponde a la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de
Ancash, declarar la prescripcién de oficio a través de la Resolucion pertinente, por ser el érgano
competente. Asimismo, declarada la prescripcion de la accién administrativa para iniciar PAD, se
debera iniciar el deslinde de responsabilidades de corresponder, sobre quienes, por inaccion
administrativa, dejaron que prescriba la accién administrativa;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N° 02-
2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 -




Ley del Servicio Civil", aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE y modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accién
administrativa para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor ARTURO
AUGUSTO REYES MARILUZ quien se desempefié en el momento de los hechos como Subgerente
de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash, por haber transcurrido mas de un (01)
afo, desde que el Titular de la Entidad tomé conocimiento del Informe de Control Especifico N° 018-
2022-2-5332-SCE, adjunto al.Caso N° 200-2022-GRA/ST-PAD, de acuerdo a !os fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTiCULO SEGUNDO. - REMITIR los actuados (originales) a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, para el archivo y
custodia del expediente prescrito.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, la Resolucién que declara la prescripcion de la accién administrativa
para iniciar procedimiento administrativo disciplinario a fin que se efectie el DESLINDE DE
RESPONSABILIDADES, respecto de los funcionarios y/o servidores involucrados en la presunta
omisién o negligencia al haber dejado transcurrir el plazo, que genero la prescripcion del inicio de
. procedimiento administrativo disciplinario.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

L DE ANCASH

Li ROSA SANCHEZ PAREDES
HERAL REGIOANL




