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"Afic del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra independencia, y de la’conmemoracion de las heroicas
batalfas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 318-2024-GRA/GGR

Huaraz, 20 de mayo de 2024

VISTO:

El Informe N° 0017- 2024-GRA/GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 23 de enero de 2024
emitido por la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno
Regional de Ancash y demas antecedentes y;

CONSIDERANDO:

Que, en mérito al articulo 191° de la Constitucidn Politica de! Pert, concordante con la Ley
N® 27867 Ley Organica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias, se establece que los
‘Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa, en los asunios de su
competencia”;

Que, mediante la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil se aprueba el régimen del Servicio
Civil con fa finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y
presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadanla, asl como para promover el desarrolio de
las personas que lo integran;

Que, ias disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento sancionador previsto
. en la-l.ey N° 30057 Ley del Servicio Civil, asi como su Regiamento General aprobado con Decreto
. Supremo N° 040-2014-PCM, se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014 de

- conformidad con lo establecido en la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del citado

<2 Reglamento:

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N°® 30057 Ley del Servicio Civil aprobada con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificatorias, desarroltas las reglas aplicables del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador que establece ia Ley de! Servicio Civil y su reglamento;

Que, con la Resolucién Gerencial General Regional N® 473-2021-GRA/GGR de fecha 21 de
diciembre de 2021, el Gerente General Regional resolvié lo siguiente:

Articulo primero. - Declarar de oficio la prescripcion de la accién administrativa para iniciar
procedimiento administrativo disciplinaria, respecto a la presunta responsabilidad por inaccion
administrativa  vinculados al deslinde de responsabilidad del Oficio N° 0783-2019-
GOB.REG.ANCASH, de fecha 05 de agosto de 2019




Articulo segundo. - Remitir los actuados del expediente a la Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Ancash, a fin de que proceda de acuerdo a su
competencia en el deslinde de responsabilidades de quienes generaron 1a prescripcion en mencién.

Articulo tercero. - Encargar a la Secretaria General, la notificacion de ia presente resolucidn a ia
Sub Gerencia de Recursos Humanos v a los demas interesados.

Que, a través del Memorando N° 1418-2021-GRA/SG de fecha 22 de diciembre de 2021, el Secretario
General (&) Regional remite a la Abog. Rocio Maria Rodriguez en su calidad de Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario los antecedentes de la Resolucion sefalada
precedentemente respecfo a la presunta responsabilidad administrativa por inaccién administrativa
vinculados al deslinde de responsabilidades del Oficic N* 783-2019-GOB.REG. ANCASH/ORC!, de
fecha 05 de agosto de 2019.

Que, con Memorandum N° 123-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 21 de
septiembre de 2023, la Abogada Doris Mariela Tamara Cadillo en su calidad de Secretaria Techica
del Procedimiento Administrative Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash solicito ai Secretario
General remitir con caracter de urgente el cargo de notificacién de la resolucion sefialada
precedentemente;

Que, el Secretario General del Gobierno Regional de Ancash mediante el proveido inserto
en el Informe N° 255-2023-GOB.REG ANCASHISG-UFAC de fecha 26 de septiembre de 2023,
remite copia fedatada del cargo de notificacion solicitado, en el cual se aprecia que se puso en
conocimiento la aludida resolucion de la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional
de Ancash el dia 23 de diciembre de 2021;

Que, es de senalar que el articulo 94° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, establece
los plazos de prescripcion para el inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles y ex
servidores. En el caso de los servidores, el plazo de prescripcién es de tres {03) afios contados a
partir de fa comision de la falta y uno (01) a partir que la Oficina de Recursos Humanos de la
Entidad o la que haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho. Asimismo, sefiala que
entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y Ia emision de la Resolucién no puede
transcurrir un plazo mayor a un (1) afio;

Que, por su parte, el Reglamento General de la Ley de! Servicio Civil, precisa en su articulo
897° que el plazo de prescripcion es de tres (03) afos calendario de cometida la falta, salvo que,
durante ese periodo, la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad o la que haga sus veces,
hublera tomado conocimiento de la misma. En este Glfimo supuesto; es decir, si la Oficina de
Recursos Humanos hubiera tomado conocimiento de fos hechos que generaron la supuesta
comision de la falta, se aplicara al caso en evaluacidn, el plazo de un {01} afio a que hace
referencia la Ley del Servicio Civil v su Reglamento General;

Que, de io anterior, se desprende que el marco normativo de la Ley del Servicio Civil prevé
dos plazos de prescripcion: el primero es el plazo de inicio y se relaciona con el periodo entre fa
-comision de la infraccion o la fecha que tomod conocimiento la autoridad y el inicio del
procedimiento disciplinario. El segundo la prescripeion del procedimiento, es decir, que no puede
\ transcurrir mas de un afio entre el inicio del procedimiento y el acto de sancion,;

Que, aunado a ello, en el punto 25 de la Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-
" SERVIR/TSC, del Tribunal del Servicio Civil, se instaurd fa siguiente pauta:

"25. Del texto def primer parrafo def articulo 94° de fa Ley se puede apreciar que se han previsto dos
(2) plazos para la prescripeion def inicio def procedimiento disciplinafio a los servidores civiles, unc de
tres {3} aflos y ofro de un (1) afo. El primero iniciard su computo a partir de la comisién de Ia falta, y
ef segundo, a partir de conocida fa faffa por Ia Oficina de Recursos Humanos de la enlidad o la que
haga sus veces”.

Que, siguiendo esa linea, SERVIR, mediante Informe Técnico N° 1966-2019-
SERVIR/GPGSC, concluye - entre otros — que en el marco del régimen disciplinario de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, el plazo de prescripcién de un {01} afic para €f inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, se computa desde la toma de conocimiento por parte de la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces (autoridad competente), conforme lo ha interpretado el 7
Tribunal del Servicio Civil en su precedente administrative de observancia obligatoria. Asimismo, la- :
referida toma de conocimiento por parte de ia Oficina de Recursos Humanos o la que hagas




veces, debe ser acreditada materialmente (de manera documental) para efectos de identificar la
fecha cierta para el inicic del computo de plazo de prescripcion,

Del Deslinde de Responsabilidad por Inaccién Administrativa

Que, el Informe Técnico N° 1594-2019-SERVIRIGPGSC, en sus conclusiones refiere sobre
la responsabilidad del personal por haber dejado transcurrir en exceso el plazo de prescripcion en
el regimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, lo siguiente:

“3.1 El plazo de prescripcion en el marco de la Ley def Servicio Civil y su Reglamento es de tres (3)
afios calendario de cometida fa falta, excepto cuando ja Gficina de Recursos Humanos (o la que haga
sus veces) hubiera fomado conocimiento de la falta. En este tltimo supuesto, se aplicard al caso
en evaluacion el plazo de prescripcién de un (1) afio para el inicio del procedimiento.

3.2 De transcurrir diche plazo sin que se haya inslaurado el respectivo procedimiento administrative
disciplinario al presunta infractor, fenece fa potestad punitiva del Estade (entidades piblicas) para

perseguir al servidor civil; en consecuencia, debe declarar prescrita fa accién administrativa, sin
perjuicio de las responsabilidades civifes o penales que por el mismo hecho se hubiesen generado.

3.3 El plaze para iniciar procedimiento_disciplinario contra las Autoridades del Procedimiento

Administrativo Dtscrghnano, quienes por su inaccién permifieron el transcurso del plazg

prescriplonio, empieza a computarse desde que el funcronano competente tomd conccimiento
del hecho infractor.
3.4 De conformidad con el principio de causalidad, Ia responsab:hdad debe recaer en quien realiza Iz

conducta omisiva o activa conslitutiva de infraccion sancionable”.

Que, asimismo, el Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC, establece en la
conclusion 3.3, que: “En caso opere la referida prescripcién por causa imputable a una de las
autoridades del PAD o a la Secretaria Técnica por incumplimiento u omision de su funcion de apoyo
a dichas autoridades (siempre que le sea solicitada), esta debera ser sometida al deslinde de
responsabilidades correspondiente, de ser el caso, solo cuando se advierta que se haya producido
situaciones de negligencia, de conformidad con ef TU O de la LPAGY,

Que, aunado a eilo, debemos considerar que eE uttlmo péarrafo del numeral 252.3 del articulo
252° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS (en adelante, TUO de la LPAG), sefiala que en caso se declare la prescripcién, la autoridad
podra iniciar las acciones necesarias para determinar las causas y responsabilidades de la inaccién
administrativa, solo cuando se haya producido situacidn de negligencia;

Que, asi, es parte de las funciones esenciales de la Secretaria Técnica del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador investigar los presuntos hechos irreguiares, documentar
el PAD y realizar la precalificacién correspondiente, identificando e individualizando las
responsabilidades a que hubiera fugar. De conformidad con los numerales 8.1 y 8.2 de ia Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario .y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil; .

Que, en consecuencia, de la revisién de los documentos presentados se fiene que los
hechos fueron puestos en conocimiento de la Entidad, -con precisién de la Sub Gerencia de
\Recursos Humanos, el 23 de diciembre de 2021, conforme al sello de recepcién que obra en
el cargo de notificacién de la Resolucién Gerencial General Regional N° 473-2021-GRA-GGR,
iendo asi, fa entidad tuvo como plazo para efectuar ef deslinde de responsabilidades hasta el 23
de diciembre de 2022, habiendo a fa fecha transcurrido mas de un (01) afo calendario de haberse
cometido la presunta falta administrativa, por ende, cumple con el plazo de prescripcién sefialada
en el numeral 10.1 de fa Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario vy
Procedimiento Sancionar de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", por io tanto, se ha vencido el
plazo legal de prescripcion para el inicio de las acciones administrativas.

Que, cabe recalcar que, cuando se declaré de oficio la prescripcién de la accién
administrativa para iniciar procedimiento administrative disciplinario en el CASO N° 084-2019-
GRA/ST-PAD, mediante la Resolucion Gerencial General Regional N° 473-2021-GRA/GGR, de
fecha 21 de diciembre de 2021, se establecié como fecha de vencimiento para que opere la
prescripcion el dia 21 de febrero de 2021 suméndole a esta fecha, Iz nueva fecha para Ia- e SO
prescripcion operaria el dia 21 de febrero de 2024, sin embargo, en atencion a lo dispuesto en’ éj“ e 01
aludida resolucion se puso en conocimiento de la Sub Gerencia de Recursos Humanos el dia 2)3\ e}‘? J}}{'
diciembre de 2021, entonces la nueva fecha para ia prescripcién opero el dia 23 de dlclembre, :
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2022, en el nuevo expediente signado con el CASQO N° 487-2021-GRA/ST-PAD, ahora bien,

teniendo en consideracion el punto 25 de la Resolucion de Sala Plena N°® 001-2016-SERVIR/TSC,
del Tribunal del Servicio Civil, operaria nueva fecha para declarar la prescripcion de la accion
administrativa, segun el siguiente cuadro:

Documento y fecha con el qué se | Documento y fecha con'el cual | Nueva fecha de vencimiento
establecié. la. fecha de la falta [ J]a Sub Gerencia de Recursos | para iniciar el deslind_e de

administrativa’ disciplinaria 'Humanos tomé conocimiento de |-responsabllidad - *~ * por
(relaclonado a prescripcion de la | la falta disciplinaria. ' prescripcién ‘ ‘
accién administrativa para iniciar | - S .

PAD} ‘ o : L -
Resolucion  Gerencial | General Cargo de notificacion de la 23 de diciembre de 2022

Regional N* 473-2021-GRA/GGR. Resolucion  Gerencial General
Fecha de la falta administrativa 21 de | Regional N° 473-2021-GRA/GGR,
febrero de 2021 y fecha en la que RRHH tomo
conacimiento 23 de diciembre de
2021

Que, del anélisis de los actuados, asi como de las normas juridicas que regulan la materia,
se concluye que la facultad para determinar la existencia de faltas administrativas disciplinarias e
iniciar el procedimiento administrativo disciplinario ha prescrito, conforme a lo sefialado en el analisis
del presente informe, motivo por el cual en aplicacién del numeral 97.3 del articulo 97° del
Reglamento de la Ley N° 30057, concordante con el segundo parrafo del numeral 10.2° de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, corresponde a la Gerencia General Regional de la Entidad,
declarar la prescripcion a través de la Resolucidn pertinente, por ser el 6rganoc competente.

Que, conforme a los argumentos expuestos, corresponde en el presente case declarar de
oficio la prescripcion para el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario e iniciar el deslinde
de responsabilidades de corresponder, sobre quienes, por inaccidn administrativa o conducta activa

“constitutiva de infraccién sancionable no cumplieron con fa finalidad de la potestad punitiva de la

Entidad sobre fos hechos vinculados al deslinde de responsabilidad por la falta administrativa
disciplinaria cometida el dia 21 de febrero de 2021 conforme a lo establecido en la Resolucion
Gerencial General Regional N°® 473-2021-GRA/GGR, permitiendo que el CASO N° 487-2021-
GRA/ST-PAD, prescriba el 23 de diciembre de 2022, por haberse puesto en conocimiento de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos conforme se desprende del cargo de notificacién de la aludida
resofucion.

SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA ACCION
ADMINISTRATIVA PARA INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO,
respecto a la presunta responsabilidad por inaccién administrativa vinculados al deslinde de
responsabilidades cometidas el dia 21 de febrero de 2021, contra los que resulten responsables
conforme a [o establecido en [a Resolucion Gerencial General Regional N° 473-2021-GRA/GGR, en
el CASO N° 487-2021-GRA/ST-PAD, permitiendo que prescriba el 23 de diciembre de 2022, por
haberse puesto en conocimiento de la Sub Gerencia de Recursos Humanos el dia 23 de diciembre
de 2021 conforme se desprende dei cargo de notificacion de la aludida resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR los actuados del expediente a la Secretarta Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash; a fin, de que proceda
el deslinde de responsabilidades por inaccion administrativa, respecto de los funcionarios y/o
servidores responsables, que permitieron la prescripcion para iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario a los responsables que generaron la prescripcién por los hechos contenidos en el Caso
N° 487-2021-GRA/ST-PAD.
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