o

-
=~
GOBIERNO REGIONAL*DE ANCASH avamn ‘05§ A G
- b R
” AL 208
% aieainsi ko '".
Q &i_ﬂhﬁl.ﬁ.ﬁ': AG

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra !ﬁdependencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de .lunfn y Ayacucho”

RESOLUCIOM GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 311-2024-GRA/GGR
Huaraz, 15 de inayo de 2024

VISTO:

La Resolucion Gerencial General ReglonaliN° 0012-2020-GRA/GGR de fecha 09 de
enero.de 2020, el Acta Final de Negociacion Colectiva.del Gobierno Regional de Ancash de fecha
14 de.jullo de 2023, el Oficio N° 003-2024-GRA/SITGRA-SG de fecha 31 de enero de 2024, el
Inforre N° 0374-2024-GRA-GRAD/SGRH de fecha 18 de marzo de 2024, el Informe N 88-2024-
GRA/GRAJ de fecha 02 de mayo de 2024, y,

CONSIDERANDO:

o,
ak

LT

Que, de conformidad con el articulo 191° de & Constitucién Polltica del Peri, rodificada
por Ley N° 303085, concordanta con al articulo 2° de Ia .Ley N° 27867, Ley Orgénica de.Gobiernos
Regli:males consagra que los Gobiernos Regionales $on personas jurldicas de derecho publico,
con altonomia politica, econdmica y administrativa eh los asuntos de su oompetencla,

#4 Que, mediante Resolucion Gerencia! General Regional N°* 0012-2020-GRA/GGR de
fech'a:-;09 de enero 2020, se designd la comisién para ia implementacién del procedimiento de

»»: QUe, a través del Oficio N° 003-2024-GRA/SITGRA-SG de fecha 31 de enero de 2024,
la Secretaria General del Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Ancash = SITGRA,
solicita el cumplimiento del ascenso y cambio de grupo ocupacional de plazas presupuestadas
para los trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y la actualizacién de los
integrantes de la comisidn designada mediante la Resolucion Gerencial General Regional N°
0012-2020-GRA/GGR,;

: Que, en el tercer punto de los acuerdos;' de caracter laboral, del Acta Final de
Negoclaclén Colectiva del Gobiemo Regional de Ancash de fecha 14 de julic de 2023, se
establece la implementacién de la Resolucidn Gerencial General Regional N 0012-2020-
GRA/GGR, para el ascenso y cambio de grupo ocupacional a nivel auxiliar, técnico y profesional,
teniendo en cuenta las plazas presupuestadas de los trabajadores que cesarén bajo el Dacreto



Legislativo N° 276. Asimisnjo, se acuerda la actualizacién de los mienibros integrantes de la
comisidn, incluyendo como miembro al Gerente Reglonal de Asesorla Jurldica;

Que, mediante el Informe N° 0374-2024-GRA-GRAD/SGRH de fecha 18 de marzo de
2024, la Subgerencia de Recursos Humanos, informa que estando al artfculo 17° de la Ley N°
31188 ~ Ley de Negociacion: Colectiva en el Sector Estatal, que sefiala: *“E/ convsnio colectivo
es el producto final del precedimiento de negociacién colectiva. Tiene fuerza de ley y es
vinculante para las partes qtie lo adoptaron”, corresponde emitir el acto administrativo para dar
cumplimiento a lo solicitado por la Secretaria General del Sindicato de Trabajadores del Gobiermo
Regional de Ancash — SITGRA;

o ke Que, en el Informe N° 88-2024-GRA/GRAJ de fecha 02 de mayo de 2024, la Gerencia
Regional de Asesorla Jurldiga, reflere que resulta viable proceder emitjr el acto resolutivo de
conformacién de la comisié de implementacién del procedimiento de ‘ascensos y cambio de
grupo ocupacional de los setrvidores nombrados bajo el Régimen Laboral del Decreto Leglslativo
N° 276 de la Unidad Ejecutera 001 Sede Ancash;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector:Publico, y sus modificatorias: Ley N° 25224 y Ley N° 26488; y su
Reglamento Decreto Supremio N° 005-90-PCM, establecen las nommas y procedimientos para
los fines de los Concursos de Provision de Plazas del Personal Profesional, Técnico y Auxiliar
en el Sector Plblico;

. x..{_ AN ,, Que, el proceso de ascenso del personal sujeto a la carrera administrativa, se encuentra
_"’ §e\¢‘;‘ﬂ\' - ~, "), regulado en el articulo 16° 6l Decreto Legislativo 276, que sefiala: “El ascenso del servidor en

q |= i AHIO &1 [respectivo grupo ocupaciondl, previo concurso de méritos*, concerdante éon el articulo 17° de la
oy -,, acotada norma que precisa.¢"Las entidades publicas plamfrcarén sus necesidades de personal

" A i ;75 carrera adminisirativa sé produce mediante promocién a hivel inmediato superior de su
\ ‘5 ﬂ{:\*’ en funcién del servicio y sus:posibilidades presupuestarias...” -
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Que, el articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que la progresién
en la carrera administrativa qeurre por el ascenso del servidor al nivel inmediate superior de su
respectivo grupo ocupaclonaL siendo asf, el artfculo 56° del acotado cuerpe normativo, prescribe
que: “Los concursos para e!'}ascenso se realizan anualmentes, siendo msponsabmdad del titular
de la enlidad oorraspond:entqgarantrzar su efecucion, desde, la previsitn presupuestai necesaria
hasta su culminacion®: '

Que, asimismo, medlante Ley N° 31953 - Ley del Presupuesto Publloo del Sector Plblico
Afio 2024, publicada en el diano oficlal “El Peruano” el 06 de dlclembre de 2023, se sefiala lo
siguiente:

i Arifculo 8° Medidas en mahrla de incorporacion de parsonal

,,.u-:uah.'k‘--, HSerhmeIQMcmpamddnddpemonalenelsmrPﬁbhwmrsempsmbsyel
P e N nombramienio, selvo en los supuestos siguientes:
. iti‘ .
_ﬂ__lla. rl—,—j‘/ ' c) La contratacion para ol reemplazo por case, pars ia suplencia temporal de los servidores def
-'nq'_'lJy Sector Pablico, o para el ascensa o promocidn del personsi, en tento se implements ia Ley N*
2 megart 2 30057, Ley dsi Servicio Civil, en los casos que comesponda. En ef caso de los reemplazos por

cese del personal, 8s:e comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2023,
debléndose tomar en cuenta qus la incorporacién a la administracion pdbica se efeciia
necesariaments por concurso publico de méritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos
y cuya plaza se encuen re registrade en el Aplicative .nfo mé co para 8l Registro Centralizado de
Pilanilias y de Dalos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP).
(-.) :

42 Para la splicacion de ios casos de excepcion estabiados dasde ef lteral a) hasta el iterel q) del
numeral precedents, salvo para lo establecido en los ferales h), Dyﬂ.esmqulsﬂoquelaaplazas'




o0 pussfos a ccupear se encyer.ren aprobados an el Cuedroide Asignacion de-Personal (CAP} o -+
en el Cusdro para Asignadish de Persone! Provisional (GAP Provisional) y-en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAF): o-en el Cuadro de Puestos déla-Entidad {CPE), segin corresponda, .*
asf como que Ias plazas o pusstos & ocupar se encueniren ragisiradas en el Aplicativo Informético
para al Reglstro Centralizado de Planillas y de Datos de jos:Recursos Humanos.del Secior Publico
(AIRHSF) a cargo de la Diraecién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economfa y Finanzas, y que cuenien con'Ja .respaciiva certificacion del crédito
presupuastario,

Que, el numeral 17.1 del articulo-17 de la Ley N° 31188 —.Liey de Negociacién Colectiva
en el Sector Estatal, prescribe que el convenio colectivo tiene fuerza de ley y es vinculante para
ias partes que lo adoptaron, y se aplica a las personas en cuyo hcmbre se celebrd y a quienes
les sea aplicable, asl como a los trabajadtxes que se mcorporen :oon posterlorldad dentro de su i
ambito;

Que, el literal j}:del articulo IV (Bs‘efiniciones) del Titulo P.i'eiiminar del Reglamento de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, ha
seflalado lo siguiente: “Titular de la entidiid: Para efectos del Sisféma Administrativo de Gestién
‘de Recursos Humanos, se entiende que’ el Titular de la entidad es la méxima autoridad
administrativa de una entidad ptblica. Er'sel caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la
- méxima autoridad administrativa es el Gerenfe General del Gobierno Regional'y el Gerente
 Municipal, respectivamente”, en tal sentido, siendo la seleccién:de personal un proceso que
involucra necesariamente al Sistema :Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
. cprresponde a la Gerencia General Regional emitir el acto resolutivo que materlallce la =
-reconformacién de la Comisién correspondlente o

g Que, en uso de las atribuciones: sstablecidas en la Ley N° 27867- Ley Orgénica de
*@oblernos Regionales 'y sus modificatorids! la Ordenanza Regiorial-N° 003-2023:GRA/CR, que
-aprueba el nuevo Regiamento de Organizécién y Funciones — ROF del Gobiernt: Regional de

Ancash, y demas antecedentes;

SE RESUELVE:

). ¥ ARTICULO PRIMERO: RECONF@RMAR la “Comisién para implementar el Concurso
lnterno de Ascenso y. Cambio de Grupta Dcupaclonal de los sénndores nombrados bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N*.276, de la Unidad Ejecutora 0726 — -Sede Central
| del Goblerno Regional de Ancash®, eomlsldm que estara Integrada por Ips siguientes

miembros:

TITULARES:

s Gerente Regional de Administraciéon (Presldente)

¢ ‘Gerente Regional:de Asesorla juridica (Miembro) C

« ‘Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y mu'@gmgf RECIONAT-DEANCASH ©

e Subgerente de Recursos Humanos (Miembro) NaCE Chick »Z*Q«-“E‘aﬁﬁ!‘? S:i“ﬂ:& !
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SUPLENTES: . , g bin

o Gerante Regional de Desarrollo Soclal (Presidents) -5 Mava U
Gerente Regional de Desarrollo Econémico (Miembio) ! 2L |

Subgerente de Administracién Financiera (Miembro

PEDRO JESUS CRUZ ARTEAGA
RGGR N* 71 20'24 GRNGGR

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Secretarla General del Goblerno Regional de -
Ancash, la notificacién de la presente resolucion a todos los interesados.

GISTBESR: RRINNIDURRRN COMPLASE







