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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

“Afia del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de lo conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 207-2024-GRA/GGR

Huaraz, 01 de abril de 2024

VISTO:

L.a Resolucion Gerencial General Regional N° 119-2024-GRA/GGR de fecha 20 de
febrero de 2024, el Informe N° 002-2024-GRA/GGR-UFII de fecha 19 de marzo de 2024 y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito en el artfcuio 191° de la Constitucién. Polltica del
Peri y el Articulo 2° de la Ley N°® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, el Gobierno
Regional de Ancash goza de autonomia administrativa en los asuntos de su competencia;
autonomia administrativa que le confiere la facultad de organizarse internamente, con

arreglo a lo dispuesto por el articulo 9° numeral 9.1 de la Ley N° 27793, Ley de Bases de la

Descentralizacion;

Que, el Decreto Legislativo N° 1327, su Reglamento D.S. N° 010-2017-JUS y el D.S.
N° 092-2017- PCM, establecen, entre otras, las opciones que tienen las entidades publicas
para implementar la funcién de Integridad; en concordancia con el D.S. N°® 092-2017-PCM
que aprobd la Politica Nacional de Integridad; el D.S. N° 042-2018-PCM, que establece las
medidas para fortalecer ia Integridad y demas normas conexas, en virtud de fas cuales se
aprob¢ finalmente la Directiva 001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacion y
ejercicio de la funcion de Integridad en las entidades de la administracion publica”;

Que, la corrupcién en el Pert, es un problema transversal que afecta a las
Instituciones Piblicas y Privadas en todos sus niveles, las mismas que requieren enfrentarla

con poeliticas integrales y debidamente planificadas;

Que, mediante D.S. N° 092-2017-PCM "Decrefo Supremo que aprueba la Poltica

Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion’, tal Politica Nacional fue establecida
con el propésitc de contar con instituciones transparentes que practiqguen y promuevan fa

probidad en el ambito publico, asi como en el empresarial y la sociedad civil,



CQue, medianie lo dispuesto en el Art. 8° del D.§. N° 042-2018-PCM “Decrefo
Supremo que establece medidas para fortalecer la integridad pablica y lucha contra la
corrupcion”, se creo la Secretaria de Integridad Publica, asi mismo dictd una serie de
principios que orientan la integridad Piblica, dirigidos a la correcta, transparente y eficiente
actuacion de los servidores pblicos, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las

politicas en materia de Integridad Pblica;

Que, en cuanto corresponde al Gobierno Regional de Ancash, mediante Ordenanza
Regional N°® 003-2015, se cred la Comisidén Regional de Anticorrupcion como un érgano de
coordinacion institucional con la finalidad de articular esfuerzos, coordinar acciones dirigidas
a combatir la corrupcion,

Que, en el reporte anual de implementacion del modelo de integridad
correspondiente al Gobierno Regional de Ancash, realizado el afio 2023, la Sub Secretaria
de Monitoreo de la Integridad Publica SIP de la PCM, emitid recomendacionas con la
finalidad de pricrizar aspecltos evaluados que no registraron ningln avance en su

implementacion;
Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 119-2024-GRA/GGR de
fecha 20 de febrero de 2024, se resolvid en su articulo segundo “ENCARGAR la Unidad
Funcional de Integridad Institucional al inferior de la Gerencia General Regional del Gobierno
T Regional de Ancash, a la Abogada Rosula Reynalda Zelaya Garcia Viuda de Villegas, (...)",
' I con el objetivo de fortalecer la capacidad preventiva frente a la corrupcién y consolidar la

cultura de Integridad,

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-
PCM/SIP de fecha 29 de febrero de 2024, en su articulo primero, se dispuso “Aprobar la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para Ia incorporacién y efercicio de la funcién de
integridad en las enfidades de la administracion pablica”, cuya finalidad es “Asegurar y
fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de las entidades de la administracién
publica a fravés de la implementacion del Modelo de Integridad, asf como mecanismos,

buenas practicas y herramientas destinados a combalir la corrupcion’”;

Que, en tal sentido, mediante, el Informe N° 002-2024-GRA/GGR-UFII de fecha 19

de marzo de 2024, la responsable de {a Unidad de Integridad del Gobierno Regional de
Ancash, ha propuesto la aprobacién del Programa de ia Unidad Funcional de Integridad
Institucional del Gobierno Regional de Ancash 24-25 con la finalidad de planificar

debidamente el cumplimiento de sus metas establecidas.

Que, en uso de las atribuciones establecidas en la Ley N° 27867- Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias; la Ordenanza Regional N° 003-2023-GRA/CR,

;Jg §§ que aprueba el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno

#= i§g. Regional de Ancash, y demas antecedentes;
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SR He consta de catorce (14) folios ufiles, los mismos que visados al margen, forman parte
B integranie de la presente Resolucién,
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, la implementacion, el cumplimiento y su
difusién del "Programa de la Unidad Funcional de Integridad Institucional del Gobierno
Regional de Ancash 2024-2025" a ia Abogada Résula Reynalda Zelaya Garcfa Viuda de
Villegas; asi como de INFORMAR del mismo, a la Secretaria de Integridad Piblica de la
PCM, a la Comisién Regional Anticorrupcion de Ancash y a las Unidades Ejecutoras del

Gobierno Regional de Ancash.

ARTICULO TERCEROQ: DISPONER que la Subgerencia de Tecnologias de la
informacion e Innovacién de la Gerencia Regional de Administracién, publique Ja presente
Resolucién y el Programa de la Unidad Funcional de integridad institucional del Gobierno
Regional de Ancash, en la pagina web del Gobierno Regional de Ancash.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, ia bresente resolucion a los Organos del
Gobierno Regional de Ancash, para su conacimiento y fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

et e ]

ABG. MARCO ANTONJO LA ROSA SANCE
GERENTE GEMERAL RE(ggsilEz PAREDES



PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH 2024-2025

1. PRESENTACION

El Programa de integridad de! Gobierno Regional de Ancash 2024-2025, tiene la
funcidén de asegurar la correcta implementacién del modelo de integridad, con el
proposito de fortalecer la capacidad preventiva de la Entidad, frente a actos de
corrupcion y promover una cultura de integridad institucional. Con el fin de coadyubar
a dicho proposito, la Unidad de Integridad Institucional efectud una entrevista aleatoria
a los servidores publicos del Gobierno Regional de Ancash, en un porcentaje
considerable, cuyo resultade ha ayudado a contar con un diagndstico situacional de
inicio, ubicando presuntas areas sensibles, las que requieren ser corroboradas, para
ser fortalecidas y de paso disefiar el mapa de riesgo; asi mismo se ha involucrado a
funcionarios de la Entidad con el fin de garantizar su cumplimiento, priorizando y
optimizando la gestion.

La implementacion antes referida.se materializa con la creacion de LA UNIDAD

FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL.

La Convencitn Interamericana confra la corrupcidn, suscrifa por los Estados

Miembros de la Organizacién de Estados Americanos OEA, documente aprobado por

- el Perdl en octubre del 2004, promovié mecanismos necesarios para prevenir,

P detectar, investigar, sancionar y eliminar la corrupcion. Igualmente, ia

e o Convencion de las Naciones Unidas contra la corrupcién, de fecha 31 de octubre del

2023, aprobada por el Perli, establece el compromiso de cada Estado parte de
garantizar la existencia de un 6rgano que se encargue de prevenir la corrupcion.

Se puede asegurar que el mayor problema que aqueja al Pals, es la corrupcion en sus
diversas formas y en todos sus niveles, por lo tanto, para atacar este flagelo, tanto
dichas leyes supranacionales, nuesira Constitucién Politica del Peri en sus articulos
39, 41y 44, como distintas normas nacionales, comprenden disposiciones expresas
con las que se puede y debe efectuarse la lucha frontal contra la corrupcion de los
malos servidores ptiblicos que hacen mal uso del peder y de los recursos asignados
a las entidades piblicas. Como quiera que en los Ultimos afios, las leyes, mas se
dedicaron a endurecer las penas de’ios eventos delictivos vinculados a la corrupcion,
dicho enfoque represivo-punitiva, si bien ha sido v es necesario, no ha resultado
suficiente, razdn por la cual se hizo necesario propiciar espacios gubernamentales
para fratar este problema, adoptandose medidas anti corrupcion y emitiéndose
distintas leyes como: la iey de transparencia y acceso a la informacion ptiblica, ley de
ley de prohibiciones & incompatibilidades, ley de gestion de intereses, ley de reforma
de servicio civil, las mismas que alin no han tenido ef impacto hecesario.

Todo fipo de comupcion, tiene como raiz la falta de valores, sumandose a ello 1a débil
institucionalidad, la falta de meritocracia, la injerencia politica; pues la medida de
represién sin prevencidén no es la solucién. Por ello, considerando que no existe
una sola formula para combatir la corrupcion, se requiere de una estrategia que
articule al mismo tiempo acciones de prevencién, deteccién, investigacion y
sancién, diferenciando los distintos niveles de corrupcion gue existen, asi como de
una estrategia de participacion conjunta y articulada de las entidades y |a sociedad
&n su conjunto.

Precisamente ese enfoque complementario, articulado, integral es el que se plantea
en el Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra ia Corrupcion (D.5.092-2017-PCM})
documento que tiene solides, por ser producto de un consenso, siendo ademas un
documento que marca un camino que todos debemos seguir. La finalidad de esta
norma es contar con instituciones {ransparentes que practiquen y promuevan la
probidad en el ambito pablico, empresarial y sociedad civil. Asi mismo, el D. . 042-
2018-PCM, dicta una serie de principios que orientan la integridad publica, dirigidas a




la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos con la
finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad pablica.
A su vez dicha norma, crea la SECRETARIA DE INTEGRIDAD PUBLICA, la que
asume la rectoria de la politica nacional de integridad y lucha confra la corrupcion,
promoviende Ia integridad y previniendo la corrupcién, a partir de lo cual se debe
establecer la OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL al interior de cada entidad

publica.

De ofro lade, debe tenerse en cuenta que la funcion de la Ley Orgénica de los
Gobiernos Regionales Ley N° 27867, es preocuparse por el desarrolio arménico y
equitativo del territorio, impulsando su desarrollo econdmico, social y cultural, con la
participacion ciudadana entre ofros, teniendo también como atribucion, dirigir y
supervisar la marcha del gobierno regional v de sus odrganos ejecutivos,
administrativos y técnicos.

Cabe sefialar que mediante Ordenpanza Regional N° 003-2015, se cred la Comisién
Regional Anticorrupcion de Ancash, como un érgano de coordinacion
interinstitucional, cuya finalidad, fue articular esfuerzos, coordinar acciones, y
proponer pollticas de corto, mediano y largo plazo en las instituciones del Estado,
dirigidas a prevenir y combatir la corrupcién en el departamento de Ancash.

Conel D. 8. 042.2028-PCM se establece medidas para fortalecer la integridad piblica
y lucha contra la corrupcion con el objeto de orientar la correcta, transparenie vy
eficiente actuacion de los servidores publicos.

U iguaimente, con la Resolucion de Secretarfa de Integridad Plblica No-002-2021-
PCM/SIP, se aprobd la directiva No. 002-2021-PCM/SIP, sobre fineamiento para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publice, norma que
establece los componentes del modeio de integridad, para que la Oficina de integridad

los implemente.

El Gobierno Regional de Ancash, con el propdsito de fortalecer la integridad y lucha
contra fa corrupcion, viene implementando de manera gradual el modelo de integridad,
para lo cual existe el compromiso firme de la Alia Direccidn de asegurar las
condiciones necesarias, expresada en la creacién de la Oficina de Integridad
Institucional, priorizando que el servidor piblico de la entidad brinde servicio con ética.

En tal sentido, mediante Resolucién N° 023-2022-CRA/GGR, de fecha 26 de enerode
2022, la Gerencia General de entonces, delegd funciones y responsabilidades de la
Oficina de Integridad institucional a la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
Posteriormente a la luz de la modificatoria de la Ley de Goblernos Regionales, por ley
31433, se establecid que los Gobiernos Regionales tienen atribuciones para proponer
a su Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad; y, por su parte, la Directiva
No. 005-2022-PCM/SIP, prevé que los gobiernos regionales deben implementar ia
funcién de integridad, eligiendo una de las alternativas propuestas; aprobando ia
Ordenanza Regional N° (03-2023-GRA/CR el Reglamento de Organizacion y
funciones de la Enfidad, en cuyo Art. 20, se incorpora la UNIDAD FUNCIONAL DE
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EE ’§§5’ Posteriormente la Gerencia General Regional, mediante Resolucion N° 119-2024-
gg i E GRA/GGR de fecha 20 de febrero de 2024, dejd sin efecto los aicances de la
68 inf Resolucién N° 023-2022-GRA/GGR de fecha 26 de enero de 2022, Conformando la
] Unidad Funcional de Integridad al interior de su Despacho Gerencial, en su condicién
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@ = ‘§§ de maxima autoridad administrativa de la Entidad, cuya conformacion esta a cargo de
@n g’f una lefrada, como integrante del equipo de trabajo.

En conclusion, la Unidad Funcional de Integridad Institucional, tiene la mision principal
de destacar que las diferentes areas del GORE Ancash brinden servicios de cafidad,



x Ega
WS
g
T 53
o Hg
53 :‘gs
= =3
P_iEE3
) =2 g
[G} "BEd
w H o
g's 1EEC
25\ dif
o b 1ed
LIS :
g B
@ ey, 18

P
U:ﬂdad Funel

oportune y eficiente, desarroliando acciones de prevencion y deteccion a fin de
evitar la materializacién de actos de corrupcidn, con consecuente perjuicio econdmico
y social en desmedro del GORE Ancash y la poblacion, asi como de procurar el tramite
oportuno de las denuncias ciudadanas, impuisande su mayor parficipacion y efectuar
su seguimiento, para el rapido deslinde de responsabilidades por parte de la
Secretaria Técnica de Proceso Administrative Disciplinario; y, en aguellos casos de
actos con contenido penal, dando cuenta al Procurador Pablico correspondiente.

Como quiera que Ia Oficina de Integridad Institucional, en este Gobierno Regional, se
encuentra en su fase inicial de implementacion, la gestion de riesgos sera un proceso
permanente, buscando su mejora continua, resultande imperative, implementar las
recomendaciones efectuadas por la Sub Secretaria de Monitoreo de la Integridad
Pablica, dependiente de la Secretaria de Integridad Publica de la PCM, teniendo a la
vista el reporte de la implementacion del modelo de integridad del Gobierno Regional
de Ancash.

MARCO NORMATIVO

- Constitucién Politica del Per.

- Ley No. 27815 Ley de Cédige de éfica en la funcién pablica.

- Ley No. 28024, que regula la gestion de intereses en la administracion plblica.

- Ley No, 28716 Ley de control interno de las entidades del Estado.

- Ley No. 28452, tey de proteccion al denunciante en el &mbito administrativo.

- Ley No. 31433, ley que modifica la Ley No. 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales.

- 0. S. No. 072-2003-PCM, que aprueba ef Reglamento de la ley de
transparencia y acceso a la informacion plblica.

- D. Leg. No. 1327 que establece medidas de proteccién al denunciante y su
reglamento.

- D. Leg. No. 1353 que crea la Autoridad Nagcional de transparencia y acceso a la
informacién publica.

- 0. S. No. 010-2017-JUS Reglamento del D. Leg. No. 1327

- D. 8. No. 019-2002-PCM que aprueba el reglamento de la Ley que establece
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores pliblicos,

- Resolucion de secretarla de integridad publica No. 002-2021- PCM/SIP.

- D. S, No. 019-2017-JUS, que aprueha el reglamente del D. Leg No. 1353 que
crea la autoridad nacional de Transparencia y acceso a la informacion publica

- Ley No. 27887, Ley organica de Gobiernos Regionales modificado.

- Ordenanza Regional No. 003-2023-GRA/CR. Que aprueba el Reglamento de
organizacion y funciones

- D. 8. No. 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra {a Corrupcion.

- D. S. No. 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer ia integridad
publica y lucha Confra la corrupcion.,

- D. S. Na. 021-2019-PCM, que reemplaza al D. S. No. 043-2003-PCM que
aprueba el fexto tnico ordenado de la Ley No. 27806, ley de transparencia y
acceso a la Informacién pdblica.

- Resolucion No. 146-2019-CG, de contralorla General de la Repuiblica, que
aprueba la Directiva No. 006-2019-CG/INTEG. sobre implementacion del
sistema de control interno en las entidades del Estado.

- Res. Min. No. 035-2017-PCM gue aprueba la Directiva No. 001-2017-
PCM/SGP, sobre Lineamientos para la implementacion del Porfal de
transparencia estandar en la Entidades de la administracion Publica.

- Res. No. 002-2021-PCM/SIP de Secretaria de Integridad Publica que aprueba
la Directiva No. 002-2021-PCM/SIP, sobre Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del Sector Publico.
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Res. No. 005-2021-PCM/SIP, opinién Técnica sobre implementacion de la
funcion de Integridad en los gobiernos Regionales y Locales
Ordenanza Regional No. 003-2023-GRA/CR que instituye la Unidad Funcional

de Integridad
Resolucion ejecutiva regional No. 300-2022-GRA/GR que aprueba Reglamento

Interno de Trabajo.
Plan Local del Cambio Climatico 2018-2021.

DEFINICIONES OPERATIVAS DE LOS COMPONENTES DEL MODELO

A

COMPROMISO DE ALTA DIRECCION.

Toda estrategia de integridad y de lucha contra la corrupcién debe partir de la
manifiesta y real voluntad polltica de parte de la mas alta autoridad de ia
Entidad. Para ello, el Titular debe tener claramente establecido no sdlo la
importancia de implementar una estrategia de integridad y lucha contra la
corrupcion, sino sobre todo la necesidad de su priorizacién y empoderamiento
a los funcionarios e instancias que desarroflan esta funcién. Dicho compromiso,
es el punto de partida para establecer una verdadera cultura de integridad.

GESTION DE RIESGO.
Supone identificar los procesos mdas vulnerables a los delitos contra la

administracién pablica, pero también a otras précticas cuestionables contrarias
a la ética, y a partir de ahi plantear acciones (controles) para su mitigacion.

POLITICA DE INTEGRIDAD.
La politica de integridad debe entenderse como los estandares de cumplimiento

y responsabilidad para las entidades y los servidores publicos, como parte de la
estrategia nacional de integridad y lucha contra la corrupcion.

TRANSPARENCIA DE DATOS ABIERTOS
Es una herramienta de gestion pablica y el mecanismo de prevencion de la

corrupcidn mas importante. Todas las acciones desarrolladas al interior de la
administracion pablica deben ser fransparentes.

CONTROLES: INTERNO, EXTERNQ Y AUDITORIA.
Se refiere a las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion posterior
que realiza la propia entidad. Su objetivo es asegurar la correcta gestion de los

recursos, bienes y operaciones.

COMUNICACION Y CAPACITACION.

Los conceptos de integridad y mecanismos de prevencion, investigacion y
sancidn de practicas cuestionables deben ser permanentemente difundidos y
abordados en la entidad, habida cuenta que la falta de integridad es un tema
recurrente en la sociedad en general, por ello es indispensable enfatizar los
conceptos y la necesidad de ser rigurosos al méximo, al extremo de evitar la

apariencia de actos irregulares.

CANAL DE DENUNCIAS.

Supone la existencia de un mecanismo claro, sencillo y visible que permite y
facilite a cualquier persona (sea trabajador o usuario) a reportar la denuncia de
una practica cuestionable en la que pudiera haber incurride un colaborador de
la entidad. Asimismo, desarroliar los mecanismos de proteccién al denunciante.

SUPERVISION Y MONITOREO.
Supone evaluar la efectividad de los componentes del modelo de integridad,

que a su vez supone la revision de la aplicacion de fa efectividad de la estrategia



para prevenir practicas cuestionables, también supone la adecuacion a nuevos
procesos, nuevas situaciones, nuevos riesgos, nuevos stakeholders.

Asi mismo evaluar la operatividad del drea encargada de la aplicacion del
modelo de integridad, gue supone la revisioén respecto de, si la solidez de la
estructura organizacional resuita adecuada como para asegurar el cumplimiento

del modelo.

INTEGRIDAD PUBLICA

Es la actuacién coherente con vaiores, principios y normas que promueve y
protege el desempefio de la funcién piblica de medo que los poderes y recursos
confiados al estado se dispongan hacia los fines que se destinaron asegurando
que el servicio publico a la ciudadania este orientado al interés general y a la

generacién de valor plblico.

J.  CULTURA DE INTEGRIDAD PUBLICA
La expresién de saberes y practicas compartidas en una institucion donde se

actia de manera consistente con sus valores organizacionales y en coherencia
con el cumplimiento de los principios, deberes y normas destinados a asegurar
el interés general y lucha contra a corrupcién.

K. ENFOQUE DE INTEGRIDAD PUBLICA
B En un enfoque transversal de gestién destinade a evaluar y forialecer el
ST desempeiio ético de los servidores publicos mitigando los riesgos que pudieran
conducir o facilitar en una entidad la comisién de practicas contrarias a la ética
o corruptas de modo que se actle con prevencion, debida diligencia y de

manera oportuna.

L. MODELO DE INTEGRIDAD
Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y

defensiva de las entidades frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias
a la etica.

M. ENCARGADO DEL MODELQ DE INTEGRIDAD.
El encargado del modelo asume el rol de articulacion y monitorec de los
componentes que lo conforman a través de la oficina de integridad institucional.
El encargado requigre tener un alto nivel jerdrquico dentro de la estructura
organizacional de la entidad, cuyo empoderamiento deriva de! alto nivel
jerérquico, que supone un respaldo pablico de la alta direccidn a la funcién de
seguimiento de la politica de integridad.

V. DIAGNOSTICO

El Gobierno Regional de Ancash, con el objeto de fortalecer y promover ia ética e
integridad publica en la entidad, a través de su Gerente General Regional, ha emitido

x H

:5, §§ fa Resolucion N° 119-2024-GRA/GGR de fecha 20 de febrero de 2024,

= ing CONFORMANDO la UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL al

a8 §§§ interior de la Gerencia General Regional, recayendo la oficialia de integridad de la

23 233 Oficina de Integridad Institucional en la maxima autoridad administrativa de la entidad,

§ & %gf encargando a una profesional, las funciones de Integridad.

re &

.-?E ; La secretaria de integridad PUblica -SIP- de la Presidencia del Consejo de Ministros,
& el afio 2023, formuld una herramienta que permite medir el avance de ia

implementacién del modelo de integridad en [as entidades ptiblicas, denominado
Reporte Nacional de la Implementacién del Madelo de Integridad / Reporte Anual
2023, obteniendo el GORE ANCASH, un resultado de 0.06 en el avance de ia
implementacién del modelo de integridad, por [o que se hace imperativo implementarlo




para cerrar esa brecha, en base al presente programa de integridad que aborde de
manera integral todas las acciones pendientes,

Reporte Nacional de la implementacién del Modelo de integridad | Reporte Anual 2023

Resultados por Gobierno Regicnal: Etapa 01y 2

<< Promedis o nivel de
e GORERND FEEHNAL SN HASTA

QREEANGD REGTIA DL D

<< Promadic Etspa B4
GOBLRNG & LsHyas, DELA PIEERTAD
<< Promsdia Etapa 02 : T
QUBERND kSHONML AYAZIAD Liednas 16
@ 0.80 - 100 GOMEANDALINAL OF LAV 102
fi 0.61-080
0.41-060 ADHLENG ALGIINAL LA o
0.21-0.40 COAEANT RIG DAL HAAPLICD
800-620 i
SOREENG LKL B
[FTEEYS (ol
Resultados:
EOhEHND RELONA: D BREDTPA
e Anrivol do la Etaps 01, se oblivo un avance do 0.44 con una o s s £
trecha de implementacion do 0.54. Dicho resultads representa o
una mejora respocto ala avaluacién da o dol 2023, en la que
56 oblvo un avance de 0.34, GO RN KGO OF LaaperLy |

BERELND DA e Gt

A nivel do fa Elapa 02, evaluade por primera vez en cincs
gobianas regonales, dastacamos a bs gobiamos ragionaos do
San Mattin, Cusco, La Lbartad, Ayatucho, y Lima qua fogracon

0.44

GOREDATSNAL EVAZONAS
2y k. 3l 0.“3

wt nive! do avance promedio do 0,56 con una brecha de 0.44. I hEGONA O€ WSS EE 036
oo 035

A nivel do los 25 gobiemos regicncles s oblwvo un ICP . 036

promedio do 0.56. Eslo resuitado considers lambifinlos avancps  SSFADRIGENL 3EARIRAAT ao'a

de s 5 GORES gue han sido evaluados con la segunda etapa. dow oo eoen te o W 00.333

En relacién & ICP premedio do fos grupos evaluados oon fa R .23
Etapa 01 y an las Etapas 01 y 02: los cinoo {05) GORES quo /W HeBrs 395 o0
fueron evaluados oon las dos elapas, ebluvieron wn ICP coaumasicone rossrs T 032
pomedo de 1.39y una brecha do 0.61: y Jos veinta {20} GORES A 007
A fueron svaluados con la pfimma atepa. obluvieron un TaIEAND ki G Orle HANIAVELECA % Doi‘}};,
puntze da 0.35 v una brecha da 0.65, -
e GOLENO AEAAL ST LCAYALT 00125
Los resultados muesiran quo o5 un grupo bastants helarogénea. .
En ambos subgrupas so aprecia quo solo una entdad logrd G MO RESIER SEITR ’n.g'an

wbicarse en e quintl superior del fango da evaluacitr: GORE

San Martin ocupd o primet lugae on ol grupo do las entidades Q0SNG SEHONAL O€ PALLD 0%2‘3
evaluadas con ambas elapas; y GORE Piura, en ol grupo de fns )
onlidades evaluadas con una olaps. EORIEAND G CRAL OF ENCALH ggf

£n relacidn a [n evaluacién del moda l6mino do) 2023, 22 cowra e b TG ! oo
goblomos reglonales lograron mejofar sus resultados; mienlres ; 001
que (0. disminuyeron su punluacidn en (0.01). Les tes LOAEEMS L0 NN L g g0
gobiarnos regionalos que mayores brechas cemaren son: Caltao

{0.25). Cxamarca (0.24) y Piora (0.24). BICP Now B ICF Jon




Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad | Reporte Anval 2023

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
Implementacion del Modelo de Integridad
Estandares evaluados

R Etapad: Etera §: N
Aplicaciona B Ccrf:::"ni::éion © Evaluacionde  Evaluacionde |CP ('}
implementacién -

Etape 01: _ ]
Cumplimiento. . Etapa02:

Normativo e
Institucionalizacion

0.06

{") B ICP es d neeukado de ia sumatoria del punisia cbiseido on cadn ebspa da implmanis:lin. Se etpers que o Lérming da lee theo
et [as eedidadan alcancen la puntuscida i da S purdos,

resoltados impacto

Funcion de Integridad

- Modalidad de . . , Komeoro de
Unidad Funcionaf da Integridad " phraooas 1

Sintesis:

+ Lacntidad fue uvaluade con la primera olapa: Cumplimiants Noematvo o Insitucionalizasion; logrando un ICP do
0.06 y una beacha da implomenlacion del sstandar ds 0.84.

* Ningdn components logrd sy plens implomentacion. Los componaniss que prosentan avances £on o Canal do
Danuncias y Encargado dol Modeb, asimismo, los componeniss: Compromise da la Alta Direccion, Gestidn do
Riozgos, Polilicas da intagridad, Transparencla, Contol, Comunicaciony Capacitaciéa, Supervipion y Moaltoreo, no
presantan avancos.

» Paacerar la brecha de implementacion advertido 18 ontidad daberd ojacular Tas ascionas dascritas en |8 gecoidn
*Agciones & prionizar.

Modelo de integridad - Etapa 042

Cumplimlento normativo
- - Institucionalitacién

Resultado
Eneacgada del Mede'a NN ©.25
Suparvissany Mottareo D60
Denuncis B& 050
>> [ idnyC taed 000
Resdwos CITAINILANIOR § LAPACH JC00
Nivel de avance
P tes Contral 000
081-1.00 Trampatensly - 0D
061080
0.41-0.60 Paliticas de Integedsd 000
0.21-0.40 Gedtioo de flesges 00D
000-020 {omprarmsa de Alta fhrectrdns 000

V.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

- Fortalecer la capacidad preventiva, defensiva, operativa y de gestién para
enfrentar la corrupcién.




- incentivar, fortalecer y consolidar fa cultura de integridad en el GORE Ancash,
implementando fas acciones establecidas en el presente programa de integridad
que estan alineados a los 2 componentes antes mencionados, hasta la medicién
en noviembre de 2024, pretendiendo obtenerse un destacado nivel.

- Fortalecer ia confianza de la ciudadania en ei GORE Ancash y que los
servidores publicos interioricen los valores y principios vinculados con el uso
adecuado de los fondos, recursos en ef desempefio de sus funciones.

- Que los servidores publicos interioricen los valores y principios vinculados con
el uso adecuado del poder, los fondos y recursos en el desempefio de sus

funciones,

MATRIZ DE ACCIONES
Por cada componente del modelo de integridad, se han previsto diferentes acciones,

que permitan cumplir los objetivos especificos, de acuerdo con los siguientes
cuadros:-

& i DE ANCASH
Gaer 3 afal/Regional
& A,
- ICf% VDA DE-YILLEGAS

- pya T
Abog R in
Unidad "Gtﬁg’cm_a 80
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VIl. RIESGO EN LA EJECUCION DEL PLAN

Si la Alta Direccién del Gobierno Regional de Ancash no materializa su compromiso
expresado, no se lograran los abjetivos.

Viil. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Oficina de Integridad Institucional del Gobierno Regional de Ancash o la
Responsable de dicha Unidad, es responsabie de Ia funcion de integridad y encargada
de ejecutar las acciones establecidas en este Programa, as{ como hacer el
seguimiento permanente, independientemente de lo calendarizado trimestral o
semestralmente; asf como en forma anual, para los efectos de la evaluacion anual y,
en cada caso, emitiendo un reporte dirigido a la gerencia.

IX. CRONOGRAMA DE REPORTES.

Do oo PERIODO PARA ' 4l pr o n DE PUBLICACION
- REPORTE. | - - = REPORTAR = - | .07 'DE REPORTE = .=
o INFORMACION - [ TR ERRERLIE
1ER. "
REPORTE 31 DE JULIO 2024 05 DE AGOSTO 2024
2D0.
REPORTE 30 DE OCTUBRE 2024 05 DE NOVIEMBRE 2024
REPORTE
ANUAL 27 DE DICIEMBRE 2024 | 30 DE DICIEMBRE 2024







