hercicas batallas de Junin y Ayacucho” l\'.

RESOLUCION GERENCIAL GEN ER:&L
REGIONAL

N° 187 -2024-GRA/GGR

Huaraz, 20 de marzo de 2024

VISTO:

La Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, el Informe
Téchico N° 002-2024-GRA/GRAD/SGRH de fecha 24 de enero de 2024, el Informe N° 006-
2024-CRA/GRPPAT/SGMDI-006, la Sub Gerencia de Modemizaclén y Desarrolio
.. Institucional y el Informe Legal N° 138-2024-GRA/GRAJ de fecha 07 de marzo de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 191° de la Constitucién Polltica
del Estado, modificada por Ley N° 30305, concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales, consagra que los Gobiernos Regionales son
personas juridicas de derecho piblico, con autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 4° de la Ley N° 27858, Ley Marco de Modemizaci6én de la Gestién
del Estado, establece que el proceso de modernizacion de la gestién del Estado tiene como
finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficlencia del aparato estatal, de
manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso
de recursos piblicos;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que el
pmceso de capacitacion tiene como finalidad la mejora del desempeﬁo de los servidores
ﬂcmles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y
mejorar las capacidades de los servideres civiles para el buen desemperio y es una
.~ estrategia fundamenta! para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, asimismo, el articulo 13° de la Ley N° 30057, dispone que las entidades
publicas deben planificar su capacitacién tomando en cuenta la demanda en aquellos temas
que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los
servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento
de determinado objetivo Institucional; Qus, el articule 135° del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestién para
la planiﬂcacidn de las acciones de capacitacién de cada entidad, se elabora sobre la base
de las necesidades de capacitacién por formacién laboral o profesional con la finalidad de
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promover la actualizacién, el desarrollo profesional o potenclar las capacidades de los
servidores civiles; asimismo, el referido Plan debe definir los objetivos generales de
capacitacion y su estrategia de implementacién;

Que, mediante [a Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 141-2016-SERVIR-PE, se
formaliz6 la aprobacién de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion
en las entidades pliblicas” (en adelante, la DIRECTIVA), que tiene como finalidad desarrollar
los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacién, con
el propdsito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos;

Que, conforme a lo dispuesto por el numeral 4) de la DIRECTIVA, se encuentran
sujetas a su cumplimiento todas las entidades ptiblicas de acuerdo con lo establecido en el
articulo 1° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordado con el artfculo 3° del
Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Naclonal del Servicio
Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del Estado;
asimismo, estan sujetos al cumplimiento de la Directiva los servidores civiles comprendidos
en los regimenes del Decreto Legislativo N® 728 y a los contratados bajo el régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057;

- Que, el numeral 5.2.7) de la DIRECTIVA, establece para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos que el titular de la entidad debe ser
entendido como la méxima autoridad administrativa de una entidad pabtica;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1) de la DIRECTIVA, sefiala, entre otras funciones
del Comité de Planificacién de la Capacitacién, la de validar el Plan de Desarrollo de las
Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, previo a la aprobacion del titular
de la entidad;

Que, el numeral 6.4.1.4) de la DIRECTIVA, dispone que el Plan de Desarrollo de las
Personas es el instrumento de gestién para la planificacién de las acciones de capacitacién
de cada entidad, el cual se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion,
slendo su vigencia anual y debe aprobarse mediante Resolucién del titular de ia entidad;

Que, mediante Acta de Reunion del Comité de la Planificacién de la Capacitacion -
Acta N° 001-2024 del 23.01.2024, se acuerda Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas
PDP de la sede Central del Goblemno Regional de Ancash, ciclo 2024, asl como se Aprueba
la Matriz del PDP Ancash 2024, quedando redactado de la siguiente manera:

- Unidad Orgénica : Sede Central

- Cantidad Beneficiarios : Todo el personal de la sede central/:/

- Nombre de la Capacitacién : PDP — 2024 If

- Ejecucién : 2024 \&

- Modalidad : Presencia Virtual N
_ﬁfg’@?&%\ -  Presupuesto : $/22,000.00 - ‘
>, e '{;’a ! - Presupuesto Disgregado : Presupuesto Tentative S/ 37,500.00

52' Que, mediante Informe Técnico N° 002-2024-GRA/GRAD/SGRH de focha 24 de |

l'\. Y 5

%}m}’jﬂ’?" enero de 2024, la Sub Gerencia de Recursos Humanos concluye que de acuerdo al articulo
" 135° del Reglamento Genera! de la Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2014-PCM, el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestién para la
planificacién de las acciones de capacitacién de cada entidad y se elabora sobre la base de
las necesidades de capacitaci6n, con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrolic
profesional o potenclar las capacidades de los servidores civiles, debiendo definir los
objetivos generales de capacitacién y su estrategla de implementacién, opinando

favorablemente para su Aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 006-2024-GRA/GRPPAT/SGMDI-006, la Sub Gerencia
de Modemnizacion y Desarrollo Institucional opina que considera procedente la Aprobacion
del “Plan de Desarrollo de las Personas del Goblerno Regional de Ancash - 2024" que tiene
como objetivo general contribuir al desarrollo de capacidades de los servidores civiles
mediante la actualizacién del conocimiento técnico y desamollo de habilidades para el mejor
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desempaéo de sus funciones, a fin de alcanzar los objetivos estratégicos Ingtltuclonales
brindando.on servicio de calidad a los ciudadanos de la regidn Ancash, el mismo que debe
ser aprobado mediante acto resolutivo, de conformidad con lo establecido en el numeral
5.2.7 de ia Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacién en las entidades
publicas” aprobada mediante Resoiuclén de Presidencia N° 141-2016-SERVIR:PE;

Qup, el proyecto del “Plan de Desarrolio de las Personas — PDP del Gobiemo
Reglonal de Ancash — Sede Central Ciclo 2024", sefiala que se constltuye cOmo un
mstrumenfo fundamental que permltlré incrementar los conocimientos y desarrollar nuevas
habilidade$ que permitan mejorar el’ ‘desempefio y el cierre de las brechas respecio al
cumplimiento de las metas de nuestros servidores/as, a fin de contribuir al logro-de objetivos
estratégicas y mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as;

Qué, mediante Informe Legal N° 139-2024-GRA/GRAJ de fecha 07 de marzo de
2024, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica opina sobre la viabilidad de la Aprobacién
del Plan dg_ Desarrollo de las Personas del Gobierno Regional de Ancash 2024::.

Qu‘g. habiéndose cumplido con.lo dispuesto en la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacién en las enfidades piiblicas”, formalizada mediante 14 Resolucién
de Presiddricia Ejecutiva N° 141-20165SERVIR-PE, resulta procedente aprobar el “Plan de
1 Desarrollo;de las Personas — PDP del: Goblerno Regional de Ancash - Sede Gentral Ciclo

4 2024";,
Que, estando a las consideraciones expuestas y a las facultades confendas mediante
. Resolucioi Ejecutiva Regional N° 237 - 2023-GRA/GR de fecha 29 de dlclemﬁre de 2023,
en uso de‘las atribuciones establecidas en la Ley N°27867 - Ley Orgénica d& Gobiernos
Regionales y sus modificatorias; y deméas antecedentes;

SE RESUELVE:
ART]CULO PRIMERO: APROBA‘R el “Plan de Desarrollo de las Personas PDP del

Gobierno Reglonal de Ancash - Sede Central Ciclo 2024", el mismo que forma parte
integrante ﬁe la presente Resolucién =

ARTTCULO SEGUNDO: ENCA’.RGAR a la Sub Gerencia de Tecnolc;gias de la
Informaclén e Innovacién del Gobierné’ Regional de Ancash, la publicacién de la presente
Resoluclénen el portal web de esta entidad.

ART}TICULO TERCERO: DISPONER a la Secretarfa General del Goblerho Regional
de Ancash;la notificacién de la presente resolucién a todas las area y 6rganos competentes.

N -'.'E:. W

REGISTRESE, c_bMUNIQUESE Y CUMPLASE

RO MARGO-ANEANIt-L
PaEt Gerente General Taqwmﬂ ——

At




i

(PP



-zmﬂ*ww”‘#ww Ay S,

AR REHEIN P il T

&

3
-

e B

it e A T e P e PR

-




gy «



GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH Version 01
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP DEL . SGRH
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH — SEDE CENTRAL | Pagina 1 de 15
PRESENTACION
. ASPECTOS GENERALES
1.1. ALCANCES DE LA CAPACITACION
1.2. VIGENCIA

1.3. RESPONSABILIDAD
1.4. MARCO NORMATIVO
1.5. MISION INSTITUCIONAL
1,6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
1.7. OBJETIVOS DEL PDP
1.8. ESTRUCTURA ORGANICA
1.9. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES POR REGIMEN LABORAL
II. PLANIRCACION
2.1. COMITE DE LA PLANIFICACION
2.2. [IDENTIFICACION DE NECESIDADES
2.3. DISENO DEL PLAN
. EJECUCION
3.1. EJECUCION DEL PLAN
V. EVALUACION
4.1. EVALUACION DIAGNOSTICA
4.2. OBJETIVOS DE LA EVALUACION
4.3. EVALUACION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION
INDICADORES DE LA CAPACITACION -
TERMINOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
PRINCIPIOS DE LA CAPACITACION
ESTRATEGIAS DE LA CAPACITACION
BENEFICIARIOS DE LA CAPACITACION
MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
MATRIZ DEL. PDP ANCASH - 2024

XxRESs<

GRAD - Subgerencia de Recursos Humanos



GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH Versién 01

! PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP DEL | SGRH
wuici [, GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH - SEDE CENTRAL Pagina 2 de 15
PRESENTACION

El Goblemoe:Reglonal de Ancash, es un organismo publico descentralizado que, en forma
concertada, bromueve el desarrollo integral y sostenible de la regién. Tiene como finalidad una
gestion reglq'_lal que tenga al ser humano como centro de su funcién y como ejes de intervencion
para la disminucion de ta pobreza, la ampliacién de los servicios bésicos, la inclusién social, la
integracién del territorio, el incremento de la competitividad y el cuidado del medio ambiente. Asl
como, una gmtlén regional comprometida con el proceso de descentralizacion, poniendo énfasis

enla ooncer_lsactén participacién, vigilancla ciudadana y transparencia, con criterios de eficiencia y
eficacia.

ol

El Gobiemo Regional de Ancash, requiere contar con servidores civiles que se identifiquen con los
objetivos deﬂa entidad y cuente con buenas relaciones humanas internas y externas, y adopcion
de po!lhcas!que mejoren la comunicacién entre grupos y entre individuos, proporcionando
informacién sobre disposiciones oficiales y haclendo viables las potiticas de la organizacion.

El Plan de [Iasarrollo de las Personas (PDP), es el instrumento de gestién para la planificacion de
las accionesde capacitacién de nuestra entidad, buscando mejorar el desempefio de los servidores
civiles para bindar servicios de calidad a los ciudadanos, fortalecer y mejorar los conocimientos y
competencliis de los servidores civiles para alcanzar el logro de los cbjetivos institucionales, elevar
los Indices i eficiencia y eficacia en la utllizacién de los recursos del Estado, mejora los indices de
celidad de afiencion a los Ciudadanos y favoreciendo la fransparencia de la informacion.

3
El Drrollq_?gje las personas es un proceso continuo de adquisicién, fortalecimiento, diversificacion
y transformgcién de competencias individuales, producto de la mofivacion, compromiso y valores
personales, .'g‘{sl como los de nuestra institucién, al mismo fiempo, es el resultado de desarrolio de
las competaincias colectivas que contribuyen de manera decisiva en él logre de la mision en la
perspectiva tie la vision institucional.

o
El PDP, se ba elaborado de acuerdo a los objetivos previstos en el Plan Operativo y el Plan
Estratégico i}hstitucionai. en virtud a lo establecido en la Directiva "Normas para la Gestion del
proceso de tapacitacion en las entidades plblicas" en la cual se establece como instrumento de
gestion paraja planificacion de acciones de capacitacién de cada entidad publica el PDP, asf mismo,
enel articuké 10 de la Ley N° 30057, ley del Servicio Civil, se sefiala que la finalidad del proceso de
capacitaciér) es buscar la mejora del desempefio.

GRAD - Subgerencia de Recursos Humanos
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. ASPECTOS GENERALES

1.1.

1.2,

1.3.

14.

ALCANCES DE LA CAPACITACION:

El plan de Desarrollo de personas -PDP de ia sede del Gobierno Regional de Ancash,
para el afic 2024, tendra alcance a los Servidores que se encuentren al amparo del
D.L. N° 276, D.L. N° 1057, servidores con sentencia judicial y medida cautelar.

VIGENCIA:
El periodo de vigencia del PDP — 2024, es hasta el 31 de diciembre de 2024.

RESPONSABILIDAD

El Gobierno Regional de Ancash, mantendra un equipo humano altamente calificado,
en permanente proceso de Aprendizaje, por ello promueve la capacitacién y
especializacién de sus servidores civiles, a fin de fortalecer sus competencias mediante
la actualizacion de sus conocimientos y desarrollo de habilidades y apfitudes,
impulsando su desarrollo profesional y personal, asi como el logro de los objetivos
institucionales.

De acuerdo al Reglamento Intemo de los Servidorss civiles de la sede Regional de
Ancash, aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 300-2022 GRA/GR.

La Subgerencia de Recursos Humanos dependiente de la Gerencia Regional de
Administracion, es el responsable de organizar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar
y evaluar el cumplimiento de! Plan de Desarrollo de Personas PDP - 2024,

Los Servidores y Servidoras Clviles, deberan participar en forma activa enlos procesos
de Capacitacién, recibir facilidades para asistir al evento de Capacitacién, cuando éste
se realice durante la jormada laboral y cumplir con las exigencias que imponen los
eventos de capacitacion.

MARCO NORMATIVO

a) LeyN°27658 - Ley marco de Modemizacion de la Gestién del Estado.

b)  LeyN°27815-Ley de Cddigo de Ftica de la Funcién Publica

¢}  Ley N°28716 - Ley de Control Intemo de las Entidades del Estado.

d) Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneracion del Sector Publico.

e) Leyde Gobiernos Regionales y su Modificatoria la Ley N°27902

f) Ley N°27783 -Ley de Bases de la Descentralizacion

g9)  Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de laLey de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneracion del Sector Piblico.

h) Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento
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Aprobado D.S. N°005-2012.

)} Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico

) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

k)  Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

) Resolucién Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, aprueba la directiva
sobre "Normas para la Gestién del Proceso de capacitacién en las Entidades
Publicas.

m) Resolucién Ejecutiva Regional N° 340-2022-GRA/GR, que aprueba el Plan
Estratégico 2021-2025.

n) Resolucidn Ejecutiva Regional N° 243-2022-GRA/GR, que aprueba el Plan
Operativo Institucional 2021 — 2025.

0) Resolucion Ejecutiva Regional N° 300-2022-GRA/GR, que aprueba el
Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS.

1.5. MISION INSTITUCIONAL
Brindar servicics de calidad, promoviendo el desarrollo econdémico integral y
sostenible de la Region Ancash, a través de una gestién transparente y democratica,
con enfogue en la Promocion y Fortalecimiento de la Educacion, Salud, Tutismo,
Transporte, Cultura y Agricultura.

1.6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
Las actividades operativas en Plan Operativo Institucional. {(POI), se encuentran
alineadas con los objetivos y acciones estratégicas institucionales establecidas en el

Plan Estratégico Institucional 2021 -2024 del Gobierno Regional de Ancash.
COD | OBJETVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES BESCRIPCION DE |
O INDICADORES
OEIDT | MEJORAR LA CONECTMIDAD WIAL Y | %DE \iA DEPARTAMENTAL EN MAL ESTADO
COMUNICACIONES ~EN  CONDICIONES

SEGURAS EN LA REGION DE ANCASH - —
OEI02 | MEJORAR LA ATENCILH INTEGRAL DE SALUD | PORCENTAJE DE NIFICIS Y NIYAS DE 6 A 35 MESES CON
EN LA POBLACIKIN DE ANCASH ANEMIA -
OEI03 | GARANTIZAR LOGROS DE APRENDIZAJES % DE ESTUDIANTES DE SEGUNDO GRADO DE
SIGNIFICATVOS DE CALIDAD EN LOS | SECUNDARA CON NVEL SATISFACTORIO EN
L ESTUDIANTES EN LA REGION ANCASH MATEMATICA, COMPRENSION LECTORA

OEL04 | GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACICN | % DE INSTITUCIONES DE EDUCACI:N SUPERIOR
SUPERIOR TECNOLOGICA, ARTISTICA Y | PEDAGOGICA LICENCIADAS Y ACREDITADAS
PEDAGOGICA EN LA REGION ANCASH
"OEWD5 | MEJORARLAACTIVIDADAGROPECUARIAPARA | % DE EXPORTACIONES POR SECTORES ECOMUMICO
EL DESARROLLO SOSTENBLE DE LOS | (AGROPECUARIO TRADICIONAL + NO TRADICIONAL)
PFRODUCTORES DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH ) _
OEL06 | CONSOLIDAR EL TURISMO, LA ARTESANIA YEL | EXPORTACIONES DE PRODUCTOS NO TRADICIONALES f
COMERCIO  EXTERIOR, CON  ENFOQUE | (USS MILLONES) |
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I tm:n.u.*'sﬁiﬁ Y COMPETITIVO EN LA REGCN
ANCASH

QELO7

MEJORAR'LOS NIVELES DE COMPETITMDAD
DE LCp SECTORES Y ACTMDADES
EOONOA{EJAS EN ElL DEPARTAMENTO DE
ANCASH.

INDICE DE COMPETITIVIDAD REGIONAL

OEL08

M . EL ACCESO A LOS SERVICIOS

BASICOS'Y CONDICIONES DE HABITABILIDAD
¥,

EN LA P@BLAQON DEL DEPARTAMENTO DE

ANCASH;' .

% DE HOGARES CON ACCESO Al. SERVICIO DE AGUA
POTABLE, ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE RED PUBLICA

OELO9

MODERNEAR LA GESTION INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ANUAL DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

QEL10

PROMINVER LA SEGURIDAD ClIUDADANA EN
DE LA POBLACION DEL

% DE LA PERCEPCIDN DE INSEGURIDAD
CRUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

BENEFICI)

DEPARTAMENTO DE ANCASH

CELf1 | M R« LA GESTION DE RIESGO DE
DE S EN EL DEPARTAMENTO DE

ANCASHY.

"NUMERO DE ATENCIONES DE EMERGENCAS Y
DESASTRES

% DE ECOSISTEMAS Y ESPECIES PRIORIZADAS QUE
CUENTAN CON ESTUDIOS YO INSTRUMENTOS PARA
SU CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE EN LA REGION
ANCASH

INDICE DE DESARROLLO HUMANO EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

OEL12 | MEJDRAR:, LA CONSERVACKIN DE LA

Dw BIOLOGICA Y LOS SERVICIOS
E EVICOS DE MANERA OPORTUNA EN
EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

PROMOVER EL DESARROLLO SOCWL E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

OPTIMIZAR EL SUMINISTRO DEL RECURSO
HIDRICO EN LAS PROVINCIAS DE SANTA Y
CASMA 0L DEPARTAMENTO DE ANCASH
MEICRAR LA COMPERTIVIDAD DEL. SISTEMA

mmmg?c EN EL DEPARTAMENTO DE
ANCASH <.

OEL13

OEL14 VOLUMEN DE AGUA ENTREGADA (MMC

NOMERO DE EMBARCACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES DE EXPORTACION E IMPORTACION
EN EL TERMINAL PORTUARIC DE CHIMBOTE

0B16

1.7. OBJETVOS DEL PDP
OBJETIVO GENERAL
Contribuir al dedarrollo de capacidades de los servidores (as) civiles mediante la
actualizacion dé:f:oonocimiento técnico y desarrollo de habilidades para el mejor
desempefio de#;sus funciones, a fin de alcanzar los objetivos estratégicos
institucionales, brindando un servicio de calidad a los ciudadanos (as) de la Region
Ancash. ¥

OBJETIVO ESPE_CIFICO

¢ Optimizaria iéroducﬁvidad de los servidores y servidoras civiles mediante acciones
de capacitagion que respondan a las necesidades, objetivos y metas de las
unidades orgénicas a las que pertenecen.

e+ Desarrollar € potencial de las servidoras y servidores civiles para mejorar su
desempefio.¥ por ende el logro de los objetivos institucionales en el Gobiemo

Regional de Ancash.

A

=
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1.8. ESTRUCTURA ORGANICA

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH g
REGLAMENTO DE GRGANIZACION ¥ FUNCIONES ""
%
DRGANIGRAMA DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH ia
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1.9. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES POR REGIMEN LABORAL j:
La Sede del Gobiemo Reglonal de Ancash, cuenta con (346§ servidores civiles
distribuidos en los regimenes laborales que se detallan en el cuadso N° 02 distribucion
de servidores de la Sede del Gobiemo Regional.

Nivel | Confianza DL 276 DL 1057 SJyMC
Profesional
Funcionarios 28 - - -
Directivos 38 - - -
Servidores 00 80 70 | 29
' SUB TOTAL B8 80 70 09
ToTAL | _
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I PLANIFICACION §
2.1. COMITE DE LA PLANIFICACION (3

Se conformé el Comité de Planificacién de la Capacitacion, mediant%'.Resolucién
Gerencial General Regional N® 166-2022-GRA/GGR de fecha 26 de juli@de 2022, el
mismo que concuerda con la Directiva “Normas para la Gestién delfﬁ’roceso de
Capacitacién en las Enfidades Publica “, aprobada con Resolucién d?Presldencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR.
El Comiite, esta conformado de la siguiente manere: o
- El Subgerente de Recursos Humanos, quién preside el Comité d%
- El Gerente Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial.
- El Gerente Regional de Administracién.
- Representantes de los Servidores civiles
o TEODORO JAVIER YAURI
PABLO ALFONSO MAGUINA MINAYA
MICHELLY TEODOSIO TREJO MAGUINA
MARIA ELENA JACOME VILLARREAL
JOSE ANTONIO DIAZ VERA
o JOSE LUIS LOPEZ ROMERO
'El Comité, es responsable de asegurar que la planificacion de la capaci:itiw responda
a los objetivos estratégicos de la entidad, de generar condiciones favorgbles para la
adecuada implementacidn de las acciones de capacitacion, valldargéi Plan de
Desarrollo de las Personas PDP, asl como evaluar las modificacionesidel mismo
cuando corresponda. ?-»
,EF'
2.2, SENSIBILIZACION SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA CAPACITACION i "
La Subgerencia de Recursos. Humanos, conjuntamente con los esﬁeclales del
SERVIR, han brindado asesoria técnica para conocer a detalle la forma deﬁpllmaén y

A

o 0 0 O

PR

estrategias de trabajo para la formulacion del PDP Ancash 2024, ¥
2.3. IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION 3

De acuerdo a la Directiva de normas para la Gestién del Proceso de capécataclon en
las entidades puiblicas aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva P‘J 141-2016
SERVIR.PE, Al no contar con los insumos para el diagnéstico de nmudades de
capacitacion la Sede del Gobiemo Regional de Ancash, la Subgerencia q? Recursos
Humanos, solicité a cada Gerencia Regional y Direccién Regional de la séde regionat
a fin que alcanzaran las necesidades de capacitacion de los servidores ;(':iviles a su
cargo.
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El diagnostico de Necssidades de Capacitacién se define de los requerimientos
presentados por cada Jefe {a) de las Unidades Organicas, informacion que ha sido
materia de anélisis y evaluacién concluyéndose con la propuesta del presente Plan.

2.4. ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Una vez recepcionado el diagnéstico de las necesidades de capacitacion, el Comité
de la Planificacién de la Capacitacion, estructurd y priorizé los temas a capacitar y
logré estructura el PDP 2024, el cual consolida la demanda de capacitacién a fin de
definir los temas y tipos de capacitacién que serén impartidos por especislistas de
las Universidades, del ente rector de Servir y entidades acreditadas para el desarrolio
de fortalecimiento de capacidades de los servidores del GRA.

La matriz PDP contempla un total de nueve (05) acciones de capacitacion dirigidas
a los/las servidores/as civiles de los diferentes érganos y unidades orgénicas de la
sede regional, beneficiando ef desarrollo profesional de los mismos.

Las acciones de capacitacion tienen énfasis en los requerimientos emitidos de las
necesidades presentada por las diversas unidades organicas del ente regionat.

EJECUCION

3.1.

3.2.

3.3.

CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE LA CAPACITACION

El Plan de Desarrollo de las Personas PDP Ciclo 2024 de la sede regional de Ancash,
debera ser aprobado mediante acto resolutivo por la méxima autoridad administrativa.
Se sugiere disponer una partida presupuestal para la ejecucion del Plan PDP 2024 y
formular acciones para ciclo 2025.

COMPROMISOS DE LOS SERVIDORES

Los servidores que participan en las actividades de capacitacién implementada
mediante e PDP ciclo 2024, deberdn suscribir el compromiso asociado a las
actividades de capacitacién, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 19 del Reglamento
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, y en el marco de lo establecido en los numerales 6.4.2.3 y 6.4.24 de
la Directiva aprobada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE.

EJECUCION DEL PLAN

La ejecucion del plan se articulard en relacién directa con el jefe inmediato como
responsabie de las unidades orgénicas en la que aplicara lo aprendido por el servidor
6 servidora civil.

GRAD - Subgerencia de Recursos Humanos
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La Subgerencia de Recursos Humanos participard como gestor de la capacitacién. En
cuanto a la programacion de ejecucidén de acciones de capacitacion de las
necesidades emitidas por los servidores y servidoras civiles de las diferentas unidades
organicas se han programado nueve (05) acciones para el presente afio y por ende
los requisitos para asistir a dicha capacitaciones de acuerdo a las materias que se
describen en el cuadro, los servidores y servidoras deben desempefiar las funciones
en las areas que corresponden.

V. EVALUACION
41. EVALUACION DIAGNOSTICA
Para el presente Plan, se ha tomado en cuenta el diagndstico que se ha realizado a
través de la informacién solicitada a los Gerentes, Subgerentes, Directores de la sede
regional de Ancash, que deben ser impartidos a los servidores en el Plan de las
Personas del afio 2024.

4.2. OBJETIVOS DE LA EVALUACION
< Determinar las brechas de capacitaclén que requieren los servidores del ente
relacionado a sus conocimientos habilidades y actitudes.
% Determinar los temas de capacitacién que requieren ser priorizados en los
servidores regionales

4.3. EVALUACION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION
Las acciones de capacitacion seran monitoreadas y evaluadas por el area compstente
a fin de adoptar las medidas correctivas y oportunas que permitan mejorar la gestion
de la capacitacion.

La evaluacion de la capacitacion se define en cuatro niveles:

8) Reaccién
El propésito de esta etapa es recaudar las opiniones de los participantes sobre
distintos femas fratados en el curso y su contexto y se debe realizar
inmediatamente de culminada la capacitacién. Para calificar el grado de
satisfaccion del servidor que ha participado en el curso, taller, charla, y se puede
realizar mediante la utilizacion de diversas herramientas como por ejemplo
cuestionarios, entrevista, etc

b) Aprendizaje
Evalia el grado en que los participantes cambian actitudes, adquieren o
amplian conocimiento y habilidades como resultado de su participacion y
asistencia a los cursos, tafleres. En este nivel cada uno de los programas de
capacitacion debe tener una evaluacién de ingreso y una evaluacién de salida, [
al misma que debe estar a cargo del capacitador. '

GRAD - Subgerencia de Recursos Humanog:
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c) Aplicacin

Mide el grado en que los participantes aplican lo aprendido en quehacer de sus
funciones después de haber culminado fa accién de capacitacion. Se puede
aplicar a través de Test, encuestas, etc.

d) Resuitado
En esta fase se mide los resultados finales en la institucién, obtenidos como
consecuencia de la asistencia de los participantes a un taller, curso o diplomado
y otros. Esto resultados pusden estar relacionados con la mejora de ia
productividad y mejora la calidad de los servicios.

INDICADORES DE LA CAPACITACION

La Subgerencia de Recursos Humanos de la sede de! Gobiemo Regional de Ancash, tomaré
en cuenta como minlmo los siguientes indicadores para los informes periddicos a la
superioridad:

a) Porcentaje de servidores capacitados (NUmero de servidores capacitados por el total
de servidores en la Sede del Gobierno Regional de Ancash) x 100.

b) Identificar el porcentaje de servidores que recibieron la capacitacion por el Porcentaje
de presupuesto ejecutado (Presupuesto ejecutado en el PDP por el Presupuesto
asignado al PDP) x 100. (De ser el caso)

c) Identificar el porcentaje de ejecucién del presupuesto asignado al PDP, Costo
promedio de las acciones de capacitacién, Costo total de las acciones de capacitacion
gjecutadas, medir el gasto promedio por accién de capacitacion. (De ser el caso)

TERMINOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN

Para implementacién de dicho Plan segiin Norma de Servir se establecen los siguientes
términos:
Acclones de Capacitacion:

Procesos y actos relacionados con el desarrollo de competencias y valores de las personas
al servicio del Estado para la mejora continua de la gestién plblica. Las acciones de
capacitacién se imparten a través de {a formacién laborat y formacién profesional.

a) Formacién Laboral
Tiene por objefc capacitar a los servidores civiles en cursos, talleres, seminarios,
diplomados, u ofros que no conduzcan a la obtencién de grado académico o fitulo
profesional y que permitan a corto plazo, mejorar la calidad de su trabajo y de los servicios
que prestan a la ciudadania.

GRAD - Subgerencia de Recursos Humanos
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Se aplica para el clerre de brechas de;éonocimientos o competencias, as! oon%io pera la
mejora continua del servidor civil, respeﬁo a sus funciones concretas y a las neﬁemdades
institucionales, estan oomprendldas\; en la formacion laboral la ukacrtaclén
interinstitucional y las pasantias, organlgadas con la finalidad de trasmitir oonqslmlentos
de utilidad general

A
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b) Fommacion Profesional

Conlleva a la obtencidn, pnncipalmer@ del grado académico de maestro én areas
requetidas por las entidades, considefa también los estudios de doctorad% para la
obtencion del grado de doctor, Esta dgstlnada al desarrollo de los ser\ndore% civiles a
través de estudios en universidades e w%tm.ltos ?;“
3 -
Las acclones de capacitacién para el pres&'me afio 2024, seran enfocadas en acion
laboral. bmg
PRINCIPIOS DE LA CAPACITACION
Para el desarrollo del presente Plan para elano fiscal 2024 del Gobiemo Regional dQAncash
se ha considerado de acuerdo a la normaﬁwdad vigente los siguientes principios QUe rigen
para la capacitacion:

w‘-

q-_}m.,.

%

a) Meérito. gzr %«
b) Capacidad. £ X
¢) Responsabilidad de los trabajador%' E
d)  Imparcialidad y equidad. % L
e)  Nodiscriminacion. 5 ¢
n Especializacion. %
a) Eficiencia. :j

&
ESTRATEGIAS DE LA GAPACITACION i
< Programar capacitaciones en terﬁas inherentes de cada Unidad @rganlca

conocimiento del manejo del Slstemasi-
« Establecer lineamientos pars la orggnfzaclén y coordinacion del desarrollo de la
capacitacion, de manera que respontian a las necesidades de la entidad, permitan
optimizar recursos y aseguren que, los programas responden al enfoqug de las
competencias laborales. ¢ g
% Orientar la gestién de la capacitacion & en el Gobierno Regional de Ancash, en ’él marco
de las competencias laborales y bap criterios técnicos y procedlmentales de un

enfoque de proyectos de aprendizaje en equipo. g

e
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X  BENEFICIARIOS DE LA CAPACITACION
De acuerdo a las disposiciones emitidas por SERVIR, la capacitacion estd dirigida al
fortalecimiento de las capacidades de las personas al servicio del Estado, en tal sentido, el
Goblemo Regional de Ancash, estara bajo los alcances del DL N° 276, 1057, Sentencias
Judiciales, Medidas Cautelares, designaciones y cargos de confianza.

GRAD - Subgerencia de Recursos Humanos



0000528

Y] WIOL
“soiqnd saupiues sof esed owI0o soliepepno sof exed aue) e bt
ERUBLadia B JI0BLI A JOfRA 6P BSRLS € LD S5184USD 'SSUOIDB.eU0 A SSpepiNIe e UGRNSMIPY safeba) SaULOU] ap UOISEOqES Bf US SAI0LD
Jezmdo eosng &6 ‘s0seo0.d Jod ugpsab ap anbajus un seadope fy “sapEUaELIAGND 8 uo sossooud ueufuo anb ‘eopd uogsel B B epeucpe o
00005275 | somwses ap uppeisaxd B Us pepioae e A epuasdsuen g ‘epusys | Jeiobiy xod  uogsen, BAJELLOU A Sewsy US uopeZjenioe °p el BT |- 33S | 60 |
SEUDPIAIES S0
op cobipood A BUCOWD JEBSUSK] 18 BUWBANEOEUES
MEU0D B BA 85 PR SHSO  Jeususicuy
TEIISLU DIEES B LICO Sepeuoioey IV 'OUPSI0H BG5S OUMID BURIKISE UODUSAGIE B wo
SAUDGSIND S9) SUSWIZEOLD seuonsab A [RIOGE] GIGURE B US EUBW JEsBuel] wJ2I0GE OLUTYR A exnpuno | tpouasaxd B opuaownxd TS PEs 6 -
0000s' LS @ Jawowoid ered sy A SouapUDOUo sajuedoned sof e Jeuoruodold U Eueuw pneg,- 9p uprezyojd B EELUE BpUOP Ofede] S UGS UN a1spg IBS | ¥0
oogand GIAIRS [B US BREIPUOD B Jenb
uscRp anb seEuaLEnUNg Soone soidiouud sof ep Vi
Eusweweqni opque @ ua eibo Ejonpund A seang seanoeud Jarowosd 2500 UoloUN; By BIEQD UOISLAIGLIOD Eun EPOLRSID OURSEoa 58 A -
| 00005218 Bsed SOPESS09U OUBRIOU0D B A SEUBMUIBLIGY S8 Sauedioged sof e Jeucjuodad | ue pepubenn el $0043 sodjou] sof op ugisuaidwoosepeunalspg | S | €0
IS
S aue ‘168en BARSLLON ‘UODEZTEdS! A 0D ‘Sal0deY Op UOKEIEUGD) - VOIS EIAnd
Bauopesed( sp ansiBey ‘soumsandnsald 05800l BURISIS 6P CILIBILIDOUG:) BJBjUBUL] VOIS-2VIS OW00 SBEISS 8D
‘emgnd LEEORASMILIPE € 8D OJQUE |8 UB SEWLIS|SS SOISO SUSWLISoe Jeagn UORBASLILY GNP opUBANOU| EUALIBLLIBGNS ClGWE I8 Sopeside V0
| 00005248 eied sopesecsu SOpERIECEY A SOUSLLIGIOS SO| Ssuedion/Ed SO0p B JBUOIIOG0LY op S L) S0o1:0adsa SgEjLo SoidULd 50| BIGND OSINO 815 |- 38s | 20
1nS B auenaw
‘SOARRISIEY "SOULIOIUN Ofsa A Oy 1 uetis souswnoop
SOIUAINacOL] so] sopal anb opuezueieb  ‘soppuSUSEW
ap ooun opaS| sepeponBIuE JEinS B BpAR 015 BPEzURpUE|SS
UOIIEHIBLUINDOP B US ERURIRI00 OPURINGass ‘SOARRISILPE ep  UoKEIOGRE A UESISUCO BISUBL 83 USIOEpaU &6 SOATRASILILPE Vo
| 00005275 sopsiupsond ap UgoEpS] €] eled OPEZENUEISS ORSO A CIEULIOY UN JSOSES ap BEL sausuipeooxd so| anb anbess |G un &p oan g 3035
NOIDVLIOVAVD NOQIDVLIOVAYD W1 V.LHOCY SN0 W YOINYSUO
V130 NOIOOY QVINN O ONVSHO B0 OALISrE0
.Qid NOKOWLIOVEYD V130 OALLIN80 V130 UMON OIS3Nd 30 TREd BANQIONN V1 YERIOSIA oN

Sk °P €1 ﬂ—._mm.wm TVHLNID 3038 — HSVONY 3d |
HYDS T30 d0d - SYNOSH3d SV 30 OTIOWYVYS3A 30 NvVId

10 ugisioA HSVYONY 30 TYNOIDIY ONY3IF0D




R TR Pt i i e A .m..nﬁw.?kﬁﬁf»ﬁwﬁw&&ﬂ&ﬁﬂ.ﬁ%% u u?;&iﬁ&....«m__ﬁrw.y,f_ .x . .
.__..__.un T e i
00005'28 78 VIOL /g
=B
uoresydy
elezpuaidy e RIOQE] | SIGUIBON «228G0d
00005'L/S Opan uD0BsY 08I | UgoBULIo UqNPRO UpIoRISURLPY B ue sosaoaud Jod uplseo),, g9g SOUBA | SO
uonedy |
sfezpuaidy BEL [RlogE aquisges
00005218 I uppoeay -08ND | UOWBULOY aysoBy _ <2aqnd uopuny &) ue pepidiail ‘=i coe SOUBA | 0
uopeody
ofezpuaudy oel [esoge oxnr IVIS-VOIS
000052 1S opang uopoeay o8Ny | ugoeuuod | - OWAP BONINd RISDUBLL] UNIDRNSIILUDY 8D 08IN) Gog souep | €0
slezapuaudy Biel jesoqen ofew
| 000052/ opan upiooeay 0snD | ugpeuuod | - UV JJelOqe) OWORID [P US BB pAleS, | S9E souep | 20
o Foe e ofezpudady |- v iRl RIORRT | .. . LJHOV 4o ajUeneW: 'SOMERSIILDY- SOJUGIIDA00I] 7
0000827 opaIn uproeaY -0 | ugpeuuo4 | —  ozew op OORN) Op@| Op UCRelded op el |  SoE SOUBA | 10 |
ﬁmzmm VOINYRIO
OISANSRId | OVATVAON NOIOVITVAS | NOIOOV | Odil NOIONOAMS | NOIDVLIOVAVD XINQIOOVVIIATHENON | IINVD | OWINN | oN |

¥20Z HSVONV d0d T3AZMIVIN X

SLeP vl ﬂﬂ_mwn_ TVHLNIO 3038 ~ HSYONV 30 TYNOIOZY ONNIIF0D
HYDS 730 ddd - SYNOSH3d SV130 OT0HNVYS3A 3a Nv'id

10 ugiIen HSVYONY 3d TYNOIDZY ONYIIF0D




GOBIERNO REGIONAL §E ANCASH versin | 01

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PEREONAS - PDP DEL SGRH

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH $SEDE CENTRAL Pégina 15 de 15
Xil.  DISPOSICIONES FINALES i

a)

b)

"

De conformidad a lo establecido en elinumeral 6.4.2.6 de la Directiva “Nommas para
la gestién del proceso de capacitaciin en las entidades publicas”, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva h§141-201 6-SERVIR-PE, excepcionalmente, el
presente documento (PDP 2024) se pigdra modificar cuando:

- Se varfe alglin aspecto de una acgidn de capacitacién, Incrementando con ello
el presupuesto originalmente asig:_nado.

- Seincluyan acciones de capacitééién bajo la modalidad de Formacion Laboral
que cumplan con lo previsto én el numeral 5.1.1 de la Diractiva antes
mencionada i

Cada curso tendré la siguiente estructgra:

- Dos horas de clases virtuales a tréyes de la plataforma zoom

- Un Folleto de clarificacién de oorg'gnidos digital que sera entregado al servidor
a través de su comeo electrénioo:?

- Un cuestionario a ser resuelto a eiectos de aprobar el curso.

Cada curso sera certificade por un vdor de 16 horas en tanto el servidor obtenga
una nota aprobatoria de 14. £
La Subgerencia de Recursos Humanos dispondra:

- Difusion y sensibilizacion sobrei!a importancia del PDP 2024 a través de
campafias de comunicacién. fa.

- Difusién interna del PDP 2024 a njve! de la sede regional, a través de la intranet
y mediante correos electrénicos goﬁmos circulares

- La ejecucion del PDP 2024 ser&evaluada trimestralmente por el Comité de
Planificacion de la Capacitacién. 3:

Cualquier aspecto no contemplado erj;el presente documento, sera abordado por
el Comité de la Planificacion de la capqcﬁamén 2024,

Independencia, 24 de enero de 2024
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