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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH |

avisis.  f

*Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 185-2024-GRA/GGR

Huaraz, 20 de marzo de 2024

VISTO:

El Informe N° 438-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 20 de sefiembre
de 2023, y;

CONSIDERANDO:

X Que, de conformidad con lo establecido en el artfculo 191° de la Constitucién Politica

| {del Estado, modificada por Ley N° 30305, concordante con el articulo 2° de |a Ley N° 27867,

ey Orgénica de Gobiemos Regionales, consagra que los Gobiernos -Regionales son

§/ personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competenciz;

Que, mediante la Resolucién Gerenclal Regional N° 0086-2019-GRA/GRDE, de
fecha 04 de sefiembre de 2019, el servidor César Adolfo Mallea Geiser en su calidad de
Gerente Regional de Desarrollo Econémico del Gobierno Regional de Ancash, resuelve
inciar procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores: Emiiio Pablo Cordero
Sliva, Justo Lizandro Chamorro Revollar, Wilmer Ednison Lépez Camacho, Benjamin Lucas
Aguilar Jaico y Ezequiel Mayo Lugo, por la presunta responsabilidad administrativa descrita
en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, "La negligencia en
el desempefio de sus funciones”, en concurso ideal con la falia descrita en el articulo 252°
numeral 252.3 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS™;

Que, mediante la Resolucién Sub Gerencial N° 034-2021-GRA-GRAD/SGRH, de
fecha 26 de febrero de 2021, el servidor Arturo Augusto Reyes Mariluz, en su condicién de
Sub Gerente de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash, resuelve archivar el
procedimiento administrativo disciplinario iniciado a los servidores Benjamin Lucas Aguilar
Jaico y Justo Lizandro Chamorro Revollar; asimismo, resuelve imponer la sancién de
suspensién por ciento cincuenta dias (150) dias sin goce de remuneraciones a los



servidores: Ezequiel Mayo Lugo, Wilmer Edinson Lépez Camacho y Emilio Pablo Cordero
Silva, por haber incurrido en la falta administrativa disciplinaria que se encuentra tipificada
en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 ~ Ley del Servicio Civll, referente a “la
negligencia en el desempefio de sus funclones®, en concurso ideal con la falta descrita en el
articulo 252° numeral 252.3 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS —Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, de conformidad al
articulo 100° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Reglamento de Ia Ley del Servicio
Civil,

Que, mediante el Informe N° 75-2021-GRA-SGRH/ST-PAD de fecha 6 de agosto de
2021, la servidora Rocio Marfa Rodriguez Alvarado en su condicion de Secretaria Técnica
del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash,
recomienda a la Gerencia General Regional del Goblero Regional de Ancash emitir el acto
resolutivo declarando la nulidad de oficio del acto administrativo contenido en la Resolucién
Gerencial Regional N° 0086-2019-GRA/GRDE, de fecha 4 de setiembre de 2019;

Que, mediante la Resolucién Gerenclal General Regional N° 284-2021-GRA-GGR,
de fecha 23 de agosto de 2021, el servidor Victor Alejandro Sichez Mufioz, en su condicién
de Gerente General Reglonal del Gobiemo Regional de Ancash, declara la nulidad de la
Resolucién Gerencial Regional N° 0086-2019-GRA/GRDE, de fecha 4 de sstiembre de

g .. 2019, con la cual se resuelve en su articulo primero INICIAR PROCEDIMIENTO
TEE N 2 ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra los servidores JUSTO LIZANDRO CHAMORRO
S, 7 ?REVOLLAR, BENJAMIN LUCAS AGUILAR JAICO, EZEQUIEL MAYO LUGO, WILMER
o WO 1 :EJOPEZ CAMACHO y EMILIO PABLO CORDERO SILVA;
i e Que, es asf que, mediante el Memorandum N° 880-2021-GRA/SG de fecha 25 de
\' agosto de 2021, el sesvidor Raul Francisco Verano Vésquez, en su condicién de Secretario
General del Goblerno Regional de Ancash, remite a la Secretaria Técnica del Procedimiento
\ Administrativo Disciplinario del Goblemo Regional de Ancash, copia fedateada de la
Resolucién Gerencial General Regional N° 284-2021-GRA-GGR, asl como sus
antecedentes originales, que resuelve declarar la nulidad de la Resolucién Gerencial
Regional N° 0086-2019-GRA/GRDE, de fecha 4 de setiembre de 2019, con la cual se
resuelve on su artfculo primero INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra los servidores JUSTO LIZANDRO CHAMORRO REVOLLAR,
BENJAMIN LUCAS AGUILAR JAICO, EZEQUIEL MAYO LUGO, WILMER LOPEZ
CAMACHO y EMILIO PABLO CORDERO SILVA, para su conocimiento y fines;

Que, con Proveido de Acumulacién de fecha 21 de febrero de 2023, el Secretario
Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash de
entonces, abogado Kenny Frank Vésquez Osorio, dispone la acumulacién del caso 372-
2021-GRA/ST-PAD y caso N° 371-2021-GRA/ST-PAD, por cuanto, tienen Igual asunto y
finalldad, concemiente a una serie de hechos presuntamente irregulares y versan sobre los
mismos hechos, fundamentos y sujetos. El caso 371-2021-GRA/ST-PAD, fue abierto contra
el servidor César Adolfo Mallea Geiser, por deslinde de responsabilidad por nulidad del
expediente 21-2019-GRA/ST-PAD; mientras que ol caso 372-2021-GRA/ST-PAD, sobre
deslinde de responsabilidad por nulidad de expediente 21-2018-GRA/ST-PAD, fue abierto
para la presunta infractora Roclo Del Pilar Jara Verde;

Que, mediante el Informe N° 137-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 22 de
febrero de 2023, el Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario del



Gobierno Regional de Ancash de entonces, abogado Kenny Frank Vasquez Osorio, con la
finalidad de evaluar el deslinde de responsabilidades, solicita al SubrGerente de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ancash, el informe escalafonario ‘del servidor César
Adolfo Mallea Geiser, quien se desempefi®6 como Gerente Regional de Desarrollo
Econémico del Gobierno Regional de Ancash;

Que, mediante el Memorandum N° 0210-2023-GRA-GRAD/SGRH de fecha 07 de
marzo de 2023, la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierng Regional de Ancash,
hace llegar los documentos solicitados por el Secretario Técnico del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Gobiemo Regionat de Ancash de entonces, abogado Kenny
Frank Vésquez Osorio, que consta de Informe Escalafonario, contrato administrativo de
servicios, Resolucién Ejecutiva Regional N° 0061-2019-GRA/GR, Resolucién Ejecutiva
Regional N° 156-2021-GRA/GR y Funciones MOF;

Que, conforme lo establece el numeral 97.3. del articulo 97° del Reglamento de la

Ley N°® 30057, establece que, “a prescripcion seré declarada por el titular de la entidad, de

oficlo o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente;

_ por su parte, el numeral 10. de la Directiva N° Directiva N° 02- 2015-SERVIRIGPGSC de

=0 L? >~ acuerdo con lo prescrito en el articulo 87.3 del Reglamento, corresponde a la méaxima

2y (_%utorldad administrativa de la entidad declarar la prescripcién de oficio o a pedido de parte.

o wr10 .| 51 el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o comunicacién que pone

,«ﬁl\ al PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretarfa Técnica eleva el

drigY - -z~ 'E-:xpedlente a la méxima autotidad administrativa de la entidad, mdependlentemente del

At estado en que se encuentre el procedimiento. Dicha autoridad disporie el inicic de las
\ acciones de responsabilidad para identificar las causas de la inaccién administrativa;

Que, asimismo, en concordancia con lo previsto en el numeral 252.2 del articulo 252°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante, TUO de la LPAG), el inicio
del cémputo del plazo de prescripcién de tres (3) afics desde la comisidn de |a falta depende
de la naturaleza de la falta incurrida: (i) Si se trata de infracciones instantaneas o infracciones
instanténeas de efectos permanentes, el plazo se computa a partir del dia en que la
infraccién se hubiera cometido. (ii) Si se trata de infracciones continuadas, el plazo se
computa desde el dia que se realizé la ultima accién constitutiva de la infracci6n. (i) Si se
trata de infracciones permanentes, el plazo se computa desde el dia en que la accién cesd;

En el caso concreto

Que, el presente Caso N° 371-2021-GRA/ST-PAD, acumulado con el Caso N° 372-
2021-GRA/ST-PAD, ha sido generado debido a la emisién de! acto administrativo contenido
en la Resolucién Gerencial General Regional N° 284-2021-GRA-GGR, de fecha 23 de
agosto de 2021, mediante la cual el servidor Victor Alejandro Sichez Mufioz, en su condicién
de Gerente General Regional de! Gobierno Regional de Ancash, declara la nulidad de la
Resolucién Gerencial Regional N°® 0086-2019-GRA/GRDE, de fecha 4 de setiembre de
2019, con la cual se resuelve en su articulo primero INICIAR PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra ios servidores JUSTO LIZANDRO CHAMORRO
REVOLLAR, BENJAMIN LUCAS AGUILAR JAICO, EZEQUIEL MAYO LUGO, WILMER
LOPEZ CAMACHO y EMILIO PABLO CORDERO SILVA, por cuanto, en la emisién del acto
administrativo contenido en la Resolucion Gerencial Regional N° 0086-2019-GRA/GRDE,




no se habria cumplido con la Qesencla comelativa del presupuesto ii) Unidad de hecho,
detallado en la Resolucién N° 0'@840-2016-SERVIRITSC del Tribunal del servicio Civil,

P

Que, como consecuenciga de la emisién del acto administrativo contenido en la
Resoluclén Gerencial General i2egional N° 284-2021-GRA-GGR, la Secretaria General
remite copia fedateada de dicha¥esolucin y de sus antecedentes, a la Secretarfa Técnica
del Procedimiento Administrativ@Disciplinario, para que, en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos tercero y cuarto de 2 misma, contintie con el trémite que corresponda, es decir
con el deslinde de responsabiliddes; y, a fin que determine las responsabllidades de los
funcionarios que generaron la géusal de nulidad objeto de anélisis de la resolucién antes
mencionada, '

L]

Que, la Secretaria Tégnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
Goblemno Regional de Ancash, dtonces a cargo del abogado Kenny Frank Vasquez Osorio,
solicité al Sub Gerente de Recufsos Humanos del Gobierno Regional de Ancash, el informe
escalafonario del servidor CésafgAdolfo Mallea Geiser, quien se desempefié como Gerente
Regional de Desarrollo Econémifo del Goblerno Reglonal de Ancash; asimismo, dispuso la
acumulacién del Caso N° 372-2{?1-GRAIST—PAD y Caso N° 371-2021-GRA/ST-PAD;

Que, al haber sido decldada la nulidad de oficio del acto administrativo contenido
en la Resolucién Gerencial Hgegional N° 0086-2018-GRA/GRDE, se deduce que el
procedimiento signado con el iimero 21-2018-GRA/ST-PAD, se refrotrae al momento
previo a la emisién de! acto vi ".ado y nulo, es decir a la emisién de nuevo Informe de

 precalificacion para la emisién d%hueva resolucién de inicio de procedimiento administrativo
\ J Isciplinario, esto es a la reed

. Eeneraron la infraccion se inici@ con fecha 19 de setiembre de 2014 y culminé el 19 de
/ setiembre de 2018; mientras que- el acto administrativo que generé la nulidad fue emitido el

luacién de los hechos producidos que supuestamente

04 de setiembre de 2019; y, cofsiderando los plazos legalmente establecidos, se advierte
que, el plazo para el inicio del ;i'ncedimiento administrativo disciplinario a los que habrian

generado la nulidad habria vegg do el 20 de marzo de 2023, incluyendo la suspensién de

los plazos por-causa de emergefcia nacional,

Que, sobre el particular, %5 necesario remitimos a lo que ha establecido el Tribunal
del Servicio Civil mediante la Regolucién de Sala Plena N° 001-2020-SERVIR/TSC de fecha
22 de mayo de 2020, cuando ek-pllca que “el régimen disciplinario regulado por la Ley N°
30057 y su Reglamento Gendval contempla plazos para el ejercicio de la potestad
disciplinaria y para la ordenacil’un del procedimiento administrativo disciplinario una vez
inlciado. Los primeros, son los §ienominados plazos de prescripcién y, los segundos, son
plazos ordenadores para malizarﬁdeterminadas actuaciones, como por ejemplo el plazo para
presentar descargos, para raalfg;a-r el informe oral o emitir el informe final. S bien ambos
plazos deben ser cumplidos po@ Ias entidades, los plazos de prescripcién son los que, &
diferencla de los plazos de orgenacion, luego de transcurridos generan la pérdida de
competencla para el ejercicio deda potestad disciplinaria®; asimismo, sefiala que: ‘La Ley N°
30057 ha previsto plazos de péscdpc!dn para el Inicio del procedimiento administrativo
disciplinario y para la duracién‘.{de! mismo una vez iniciado. Asl, en cuanto al plazo de
prescripcién para dar iniclo al pni:edlmlento administrativo disciplinario, el primer pérmafo del
articulo 94° de la citada ley, establece que la competencla para iniclar el procedimisnto
decae en el plazo de tres (3) af;’os contados a partir de la comisién de la falta, salvo que,
durante ese perfodo, Ia oficina de recursos humanos o la que haga sus veces haya tomado



conocimiento de la falta, en cuyo supuesto el plazo de prescripcion para el Inicio del
procedimlento es de un (1) afio a partir de dicha toma de conocimiento, en concordancia con
los criterios abordados en la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC sobre
prescripelén en el marco de la Ley N° 300577

Que, sin embargo — sefialan los humerales 14 y 15 de dicha resolucion — “teniendo
en cuenta la suspensién del computo de los plazos de los procedimientos administrativos
dispuesta en el marco del Estado de Emergencia Nacional, surge una situacién de
Incertidumbre respecto a la aplicacién de dicha suspensién al cdmputo de los plazos de
prescripcién antes mencionados, as/ como a la forma en que deberfa efectuarse tal computo.
15. Frente a dicha situacién y de conformidad con el principlo de seguridad jurfdica, en virtud
del cual, sobre la base de la predictibilidad, los administrados deben lener certeza de la
forma de aplicacion de las normas y de las consecuencias que les deparan, evitandoss de
este modo la incertidumbre y la iImprevisibilidad; este Tribunal considera necesario emitir un
precedente que en esta situacién excepcional de emergencia nacional, establezca la forma
del computo de los plazos de prescripcién del régimen disciplinario regulado por la Ley N°

: :f—t—-.- 30057 conslderando para tal efectola suspensién de plazos de los proced:mientos

.".Ea\“ 3;|=: Por tanto, segin el numeral 42 de la resolucién invocada, “Atendiendo a tales
N ;r =/consideraciones, en estricto respeto, cbservancia y respaldo a las medidas adoptadas con
0;;5 -";‘l“; Q&" “el anico fin de preservar la vida de la Nacién, el pleno del Tribunal considers que
0 corresponde la suspensién del computo. de los plazos de prescripcién desde el 18 de marzo
hasta el 30 de junio de 2020, ante la imposibilidad de las entidades de dar Inicio a los
procedimientos administrativos disciplinarios e impulsar los ya iniciado”; '

Que, en consecuencia, de acuerdo a lo que establece el item 10.1. de la Directiva
N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC antes. mencionada, la prescripcion para el inicio del
procedimiento estaria operando a los tres (3) afios calendario de haberse cometido la falta;
y, sumando el tiempo de suspensién antes mencionado, en el presente caso, el plazo
mencionado ya habria prescrito, conforme se musstra en el siguiente grafico; sin embargo,
‘el plazo antes mencionado fue suspendido por los fundamentos expuestos en la Resolucién
N° de Sala Plena N° 001-2020-SERVIR/TSC de fecha 22 de mayo de 2020, de acuerdo al
siguiente grafico;

Que, en la provincia de Huaraz, donde se ubica la sede del Gobiemo Regional de
" Ancash, el plazo de suspensién que operaba desde el 16 de marzo hasta el 30 de junio de
2020, fue prorrogado hasta el 30 de setiembre de 2020 (conforme se aprecia en la tabla de
Informacién sobre la suspensién del plazo de prescrlpclbn del régimen disciplinario prewsto
en la Ley N° 30057), disponible en:https:/stora

Suspensién-Plazos-Precripcién.pdf; en consecuencia el plazo de suspens:én de

prescripcién aplicable a la Provincia de Huaraz, se computaria de acuerdo al siguiente

gréfico:
vinela d
3 afios + prérroga (6 meses 15 dlas) .
6 meses 11 dias 29 meses 19 dias
Hechos Prorroga  Suspensién | Reanudacion Operara la prescripcion
16/03/20 30/09/20

04/08/19 15/03/20 01/10/20 20/03/23



Que slendo asf, se collge que, mw_rtujm_gmmw

por presunta |nacc|6n (o] negllgencla del entonces Secretano Téenlco del Procedlmlento
Administrativo Disciplinario del Goblero Regional de Ancash;

Que, el numeral 97.3. del Articulo 97 del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala
que “La prescripcién sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte,
sin perjulcio de la responsabilidad administrativa correspondiente; del mismo modo, el
numeral 10. de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, de acuerdo con lo prescrito en el
articulo 97.3 del Reglamento, corresponde a la maxima autoridad administrativa de la
entidad declarar la prescripcién de oficio o a pedido de parte. Si el plazo para iniciar el
procedimiento o para emitir la resolucién o comunicacién que pone fin al PAD al servidor o
ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la méaxima
autoridad administrativa de la entidad, independientemente del estado enh que se encuentre
el procedimiento. Dicha autoridad dispone el iniclo de las acciones de responsabilidad para
identificar las causas de la inaccldn administrativa;

Que, al haberse declarado la nulidad de la Resolucién del Organo Instructor N° 0086-

2019-GRA/GRDE de fecha 04 de setiembre de 2019, que dispone el iniclo de Procedimiento

Y Admlnlstratlvo Disciplinario contra los servidores JUSTO LIZANDRO CHAMORRO

"REVOLLAR, BENJAMIN LUCAS AGUILAR JAICO, EZEQUIEL MAYO LUGO, WILMER

¥ |. L.OPEZ CAMACHO y EMILIO PABLO CORDERO SILVA; hasta el dia 20 de marzo de 2023,

I'cbrrespondia realizar el deslinde de responsabilidades y el eventual inicio de procedimiento

\-* admlnlstrahvo disciplinario en contra de los servidores CESAR ADOLFO MALLEA GEISER

““ en su calidad de Gerente Regional de Desamollo Econémico y de ROCIO DEL PILAR JARA

VERDE en calidad de Secretaria Técnica del PAD; sin embargo, al haber transcurrido en

, exceso el plazo para iniciar nuevamente el procedimiento administrativo disciplinario

' conforme a lo dispuesto en el Articulo Primero de la Resolucién Gerenclal General Regional

N° 284-2021-GRA-GGR; corresponde disponer la prescripcién del inicio de dicho
procedimiento asi como el deslinde de responsabilidades por inaccién administrativa;

Que, en uso de las facultades conferidas por ia Ley N° 27867, Ley Orgéanica de
Goblemos Regionales y sus modificatorias, el inciso 213.2 del artlculo 213° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y demés
antecedentes, la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, Reglamento General de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Clvil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR la PRESCRIPCION DE OFICIO de los Casos
N° 371-2021-GRA/ST-PAD y N° 372-2021-GRA/ST-PAD, por haber transcurrido el plazo
previsto en el articulo 84° de la Ley N° 30057 concordante en el [tem 10.1 del numeral 10
de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, con fecha 20 de marzo de 2023, para el Iniclo
de Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los servidores CESAR ADOLFO
MALLEA GEISER en calidad de Gerente Regional de Desarrollo Econémico del Goblemno
Regional de Ancash y ROCIO DEL PILAR JARA VERDE, en calidad de Secretaria Técnica
del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Goblerno Regional de Ancash.



ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrative Disclplinario del Goblerno Regional de Ancash, a fin que se
efectlie el DESLINDE de responsabilidades por incurrir en causal de prescripcitn, respecto
de los funcionarios involucrados en la presunta omisién o negligencia administrativa, al
haber dejado transcurrir el plazo que generd la prescripcion del iniclo de procedimiento
administrativo sancicnador.

ARTICULO TERCERA. - ENCARGAR a la Secretaria General, la notificacién de la
presente Resolucién conforme a las disposiciones contenidas en el régimen de notificacitn
dispuesto por la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE







