"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmelroracion de Ilas
herolcas batallas de Junin y Ayacucho®

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 170 -2024-GRA/GGR

Huaraz, 19 de marzo de 2024

VISTO:
El Informe N° 446-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD(S), de fecha 27 de
setiembre de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;
establece y norma la estructura, organizacién, competencia y funciones de los Gobiernos
Regionales, quienes tienen por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional sostenible,
promoviendo la inversién pablica y privada y el empleo, garantizando el sjercicio pleno de
los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes de acuerdo con los planes y
programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, mediante el Oficio N* 1262-2021-GRA/ORCI, de fecha de recepcion 11 de
\ enero de 2022, el Jefe del Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Ancash,
remitio al Gobernador Regional del Gobiemo Regional de Ancash, el Informe de Contro!
Especlfico N° 058-2021-2-5332-SCE, concerniente a hechos con presunta jrregularidad -
Gobierno Regional de Ancash, denominado: “PROCESQ DE PAGO PERCIBIDO POR EL
PERSONAL REINCORPORADO POR MEDIDA CAUTELAR, EN LA SEDE DEL
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH"; en el que recomienda disponer el inicio de las
acclones administrativas para el deslinde de responsabilidades que correspondan, de’los
funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos irregulares, respecto de los
cuales se ha recomendado dicha accion;

Que, mediante el Memorandum N° 033-2022-GRA/GGR, con fecha de recepcin 12
de enero de 2022, el Gerente General Regional del Goblerno Regional de Ancash, remiti6
el Oficio N° 1262-2021-GRA/ORCI, que contenla el Informe de Control Especifico N° 058-
2021-2-5332-SCE, a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
Gobiemo Regional de Ancash, para su revisién y atencidn segin. las recomendaciones del
Jefe del Organo de Control Institucional, plasmadas en el referido informe de control;

Que, de ofro lado y como parte de las diligencias de investigacion, esta Secretaria
Técnica del PAD del Gobierno Regional de Ancash, a través del Oficio N° 1000-2022-GRA-
GRAD-SGRH/ST-PAD, solicité informe escalafonario de EDSON RONALD MENDOZA
DOMINGUEZ, a la Subgerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash;



" slendo esta Iemitida a través del Memorandum N° 0827-2022-GRA-GRAD/SGRH, de facha
20 de dicienipre de 2022;

Que%-:“en efecto la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario
del Goblemg Regional de Ancash, emitié el Informe de Precalificacién N° 005-2023-GRA-

GRAD-SGRE/ST-PAD, de fecha de emisi6n y recepcidn 09 de enero de 2023, mediante el

cual recomegdd a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial de:Goblerno Regional de Ancash, la instauracién de procedimiento administrativo
disciplinario gontra el servidor EDSON RONAL MENDOZA DOMINGUEZ, a efectos que
deslinde las presuntas responsabilidades en las que habria incurrido a través de la comisi6n

de la condugia descrita en el mencionado Informe de precalificacion;

Que,¢producto del referido informe de precalificacién se emitié la Resolucién
Gerenclal Regiional N° 0002-2023-GRA/GRPPAT, de fecha 10 de enero de 2023, mediante
el cual la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento del
Goblemo Regional de Ancash resolvié: Iniclar Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra el seryidor EDSON RONALD MENDOZA DOMINGUEZ, por la falta tipificada en el
inciso d) del“articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Clvil - norma que sefiala:
“Son faltas dp caracter disciplinario que, segtin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension t§mporal o con destitucién previo proceso administrativo: d) “La negligencia en
el desempefig de las funciones”, generada por accién, slendo pasible de una SANCION DE
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION POR (30) DIAS CALENDARIOS;

Que, §&| Gerente Reglonal de Planeamiento, Presupuesto y Acondiclonamiento
Territorial defiGobierno Regional de Ancash en su calidad de Organo Instructor, remiti6 a
través de la gmpresa Olva courier la constancia de notificacién de entrega de documento
que contenlaé.el Informe de Precalificacién N° 005-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, con
cincuenta y (51) folios, Resolucién Gerenclal Regional N° 0002-2023-GRA/GRPPAT,
dirigida al segidor investigado Edson Ronaki Mendoza Dominguez, el dia 10 de enero de
2023, tal y gamo se puede verificar del TRACKING 1-23-35542313 (1/1), slendo esta
devuelta el di@' 18 de enero de 2023, a la entidad mediante el Informe de devolucion de la
empresa Olvg:Courier, indicando que la direcci6n consignada era incorrecta, ademas como
observacion ze consigné que no se ubico el N° 678 ya que se encontraba salteado y

modificado;

De los plazok de prescripclén en el proceso administrativo disciplinario de la Ley N°
30057 - Ley ge Serviclo Civll

Que, &n principlo, es menester sefialar que, conforme al articulo 94° de la Ley N°
30057, Ley §&l Serviclo Civil, concordante con el numeral 97.1 del articulo 97° del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° #40-2014-PCM, la competencia para iniciar procedimiento administrativo
disciplinario céntra los servidores decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la

comisién de |4 falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la Oficina de Recursog

Humanos de L‘a Entidad, o de la que haga sus veces;
{

Que, ifualmente, el segundo pérrafo del numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGEC, "Régimen Disciplinario y Procadimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Serviclp Civil", precisa que, cuando la denuncia proviene de una autoridad de control,
se entiende qlle la entidad conocié de la comisién de la falta cuando el informe de control
es recibido pof el funcionario pablico a cargo de la conduccién de la entidad.

Que, a‘f.'lnado a lo anterior, en el fundamento 24 de la Resoluclén de Sala Plena N°®
001-2016-SERVIR/TSC del Tribunal del Servicio Civil (precedente de observancia
obligatoria) se éstableclé la siguiente directriz:

3

“24. “La prescripcién para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios
calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o
quien haga sus veces o ia Secretaria Técnica hublera tomado conocimiento de la



misma, En ese dltimo supuesto, la prescripcién operard un (1) afio calendario
después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo
anterior de tres (3) afios.

Cuando la denuncla proviene de una autoridad de control, se entlende que la
entidad conoclé de la comisién de la falta cuando el informe de control es
reclbido por el funclonario a cargo de la conduccién. de la entidad. En los
demés casos, se entiende que la entidad conoclé de la falta cuando la ORH o
quien haga sus veces o la Secretaria Técnlca recibe el reporte o denuncla
correspondients (...)”

Que, siguiendo esa linea, SERVIR, mediante Informe Técnlco N° 1966-2019~
SERVIR/GPSC, concluye -entre otros- que en el marco del régimen disciplinario de la Ley
N°® 30057, Ley del Servicio Civil, el plazo de prescripcién de un (1) afio para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, se computa desde la toma de conocimiento por
parte de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces (autoridad competente),
conforme lo ha interpretado el Tribunal del Servicio Civil en su precedente administrativo de
observancia obligatoria. Asimismo, /a referida toma de conocimiento por parte de la Oficina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe ser acreditada materialmente (de
manera documental), para efectos de identificar la fecha cierta para el inicio del cémputo del
plazo prescripci6n;

Que, de igual modo, el Informe Técnico N° 1896-2019-SERVIR/GPGSC, establece
en la conclusion 3.1y 3.2, que: “3.1. En virtud a lo previsto en la LSC y su reglamento, el
plazo de prescripcién para el inicio del PAD es de tres (3) afios a partir de la comisién de la
falta, o de un (1) afio destle la toma de conoclmiento de la Oficina de Recursos Humanos o
la que haga sus veces. De acuerdo a fa Directiva, cuando la denuncia proviene de un informe
»\de control se entiende que la entidad tomé conocimiento de la comisién de la faita cuando
@ z)=Fl referido Informe es recibido por el funclonario” publico a cargo de la conduccl6n de la
entidad. 3.2, Por lo tanto, desde que el funcionario que conduce la entidad toma
WS/ conocimiento del informe de control, Ia entidad tendrs un (1) afio para Iniclar el procedimiento
RIAS administrativo disciplinario si es que no han transcurrido tres (3) afios dasde la comisién de
la presunta falta; dicho criterio es aplicable también a los casos de denuncias derivadas de
informes de control (.. )"

Que, en el hecho concreto se tiene que mediante la Resolucién Gerenclal Regional
"  N° 0002-2023-GRA/GRPPAT, de fecha 10 de enero de 2023, se dispone el inicio del
g\ Procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor EDSON RONALD MENDOZA

\DOMINGUEZ, por presunta responsabilidad administrativa establecida en el literal d) del
rprtfculo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, pasible de una sancién de suspension
%/sin goce de remuneracién por (30) dias calendarios, susctita por el Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de
Ancash, el mismo que no se logré notificar en la fecha 11 de enero de 2023, ocasionando
con ello la prescripcién de Ja accién administrativa.para iniciar PAD, tal y como se puede
verificar del Informe de devolucién de la empresa Olva Courier de fecha 18 de enero de
2023, consignéndose en el referido informe que la direcclién del servidor investigado era
incorrecta, ademés se tenfa como observacion que no se ubicd el N° 6878 ya que se
encontraba salteado y modificado, por lo tanto el érgano instructor debié de tomar las
acciones pertinentes toda vez que el Caso N° 008-2022-GRA/ST-PAD, se encontraba bajo
custodia, y evitar que opere la prescripcién antes sefialada;

Autoridad competente para declarar de oficio la prescripcion de la accién
administrativa para Iniclar PAD

Que, el numeral 97.3. del Articulo 97° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado mediante ef Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala
que “La prescripcién seré declarada por e! titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte,
sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente; del mismo modo, el
numeral 10. de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, de acuerdo con lo prescrito en el



articulo 97.3 del Reglamento, corresponde a la méxima autoridad administrativa de la
entidad, es decir al Gerente General Reglonal del Goblerno Regional de Ancash declarar
la prescripcion de oficio o a pedido de parte. Si el plazo para iniciar el procedimiento o para
emitir la resolucién o comunicacién que pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil
prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la méxima autoridad administrativa
de la entidad, independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento. Dicha
autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para identificar las causas de
la inaccion administrativa;

Del Deslinde de Responsabilidad por Inacclén Administrativa

Que, el Informe Téchico N° 1504-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones
refiere sobre la responsabilidad del personal por haber dejado transcurrir en exceso el plazo
de prescripcién en el régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, lo
giguiente: “3.1 El plazo de prescripcién en el marco de la Ley del Servicio Civll y su
Reglamento es de tres (3) afios calendario de cometida la falta, exceplto cuando la Oficina
de Recursos Humanos (o Ia que haga sus veces) hubiera fomado conocimlento de la falta.
En este titimo supuesto, se aplicara al caso en evaluacién el plazo de prescripcion de un
(1) afio para el iniclo de! procedimiento;

De transcurrir dicho plazo sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario al presunio Infractor, fengce Ia potestad punitiva del
tad dl blicas rsoqguir al /! il en_consecuencia,

of - L= e 9 i = -‘7 - i = f . - v e 1 - - B

3.4 De conformidad con el principio de causalldad, la responsabilidad debe recaer
en qulen realiza la conducta omisiva o activa constifutiva de Infraccién sancionable”,

\ Que, asimismo, el Informe Técnico N° 1066-2019-SERVIR/GPSC, establece en la
£/ conclusién 3.3, que: “En caso opere la referida prescripcion por causa Imputable a una de
autoridades del PAD o a la Secretarfa Técnica por Incumplimiento u omisién de su funcién
de apoyo a dichas autoridades (slempre que /e sea solicitada), esta deberé ser somelida al
deslinde de responsabilidades correspondiente, de ser el caso, solo cuando se advierta que
se haya producido situaciones de negligencia, de conformidad con el TUO de la LPAG",

Que, aunado a ello, debemos considerar que el Ultimo pérrafo del numeral 252.3 del
articulo 252° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS (en adelante, TUO de la LPAG), sefiala que en caso se declare la
prescripcion, 1a autoridad podrd iniclar las acciones necesarias para determinar las causas
y responsabilidades de la inacclén administrativa, solo cuando se haya producido situacion

de negligencia;

Que, se ha podido verificar que la Resolucion Gerencial Regional N° 0002-2023-
GRA/GRPPAT, de fecha 10 de enero de 2023, que resolvi6: Iniciar Procedimiento
Administrativo Disciplinario en contra de EDSON RONALD MENDOZA DOMINGUEZ, no fue
notificada, tal y como se puede verificar de la constancia de entrega de documento adjunta
al presente caso; por ende es preclso mencionar que se tenfa hasta el 10 de enero de 2023,
para efectuar la notificacion del referido acto resolutivo, y de esta manera no se pierda la
potestad punitiva del estado; por lo que es oportuno Indicar que el Titular de la Entidad tomé
conocimiento del Informe de Control Especifico N° 058-2021-2-5332-SCE, el 11/01/22,
corroborandose lo mencionado con el sello de recepcién plasmado en el Oficio N° 1262-
2021-GRAJORCI (Fs. 24 vuelta), ademas de estar expresamente sefialado en el ftem 7.5
del numeral 7 del Informe de Precalificacién N° 005-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, el



plazo para que opere la prescripcién esto es el 10.01.2023, por lo qie s¢itentan un (01) afio
para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario tal como s@colge en la conclusion
3.2 del el Informe Técnico N° 1896-2019-SERVIR/GPGSC, que establedg - 3.2. Por /o tanto,
desde que el funcionario que conduce la entidad toma cpnoc:mlenﬁ definforme de control,
/a entidad tendré un (1) afio para Iniclar el pmcedfm!en% adminisitatil disciplinario sl es
que no han transcurrido tres (3) afios desde la comisiére.de la pre.*m @falta; dicho criterio
es aplicable también a los casos de denuncias derivédas de in®rm s de control (...)"
sltuacién que no fue observada de manera diligente poi’rel brgandﬂn micior, ocasionando
con ello la prescripcién de ia accién de la potestad disciplinaria del edtado, por ende se
cumplié con el plazo de prescripcion sefialado en el numeral 10.1 dea Dgectwa N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimients Sancionador §e la Ley N° 30057,

Ley del Servicio Civil", precisa que, cuando la denuncla proviene de tina @toridad de control,
se entiende que la entidad conoci6 de la comision de la:falta cuando nforme de control
es recibido por el funcionario publico a cargo de la conguccion d ila ghtidad; ademés es
pertinente mencionar que el literal a) del articulo 108° dgl DecretoiSupiemo N° 040-2014-
PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, establece siguiente: “Fases del
procedimlento administrativo disciplinario.- (...) Se inicia &b 2 notificacién al
servidor civil de la comunicaclén que determln@ el lnicgp c@! procedimiento
administrativo discipiinarlo, (..)", conforme se puede apreclar en g! siduiente cuadro:

.
T

DOCUMENTO Y FECHA GONEL % ‘
QUE EL TITOLAR DE LA ENTIDAD | FECHA DE PRRscmPclo OTIFICACION DE
TOMO CONOCIMIENTO DEL PARA LA NOTIRICACION % RESOLUCION
N INFORME DE GONTROL . | LA RESOLYGCION DE INICI E INICIO.DE PAD
A ESPEGIFIG@ N° 058-2021 -z-ssaz- " DEP; B
. _SCE ‘ © - }
OFICIO N° 1262-2021-GRAIORC!. 5 PR
01 | con fecha de recepcién 10/01/2023 ¥ | §NO SE NOTIFICO
11 de enero de 2022 _ " o & -

Que, sobre el particular, es necesario remltlrnosg lo que hg} st I:-Iecldo el Tribunal
del Servicio Civil mediante la Resolucién de Sala Plena N? 001—202 VIRIT SC de fecha
22 de mayo de 2020, cuando explica que “e/ régimen d{sclphnan zsdo por la Ley N°
30057 y su Reglamento General contempla plazos para el g de la polestad
disciplinaria y para la ordenacién del procedimiento agministrativo digciplinario una vez
iniclado. Los primeros, son los denominados plazos de prescripci y,&s segundos, son
plazos ordenadores para realizar determinadas actuac!grr:g’s como pbr ejgmplo el plazo para
presentar descargos, para realizar el informe oral o emifir el inforfpe figal. Si bien ambos
plazos deben ser cumplidos por las entidades, los plazgs de presgripgpn son los que, a
diferencia de los plazos de ordenacién, luego de transcunfdos engyan la pérdida de
competencia para el efercicio de la potestad dtscipﬂnana .asimismosengla que: ‘La Ley N°
30057 ha previsto plazos de prescripcién para el inicig; del proceglim gnto adminisirativo
disciplinario y para la duracién del mismo una vez Inlglado Asld8n guanfo al plazo de
prescripcién para dar inicio al procedimiento administrative discipiingglo, gy primer pérrafo del
artfculo 94° de la citada ley, establece que la competepota para {bicigr el procedimiento
decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de {a com:s.-éa deda falta, salvo que,
durante ese perfodo, la oficina de recursos humanos o la.que haga gus %ces haya tomado
conocimiento de la falta, en cuyo supuesto el plazo de prescripp:én%para el iniclo del
procedimiento es de un (1) afio a partir de dicha toma de conocimlento, eij concordancia con
los criterios abordados en la Resolucién de Sala Plena. N° 001-2016-SERVIR/TSC sobre

prescripcién en el marco de la Ley N° 30057"; & & 5
. = Q
Que, siendo asl, se colige que, gl ple notifice [@sQ inicio

al procedimiento administrativo disciplinario ngLa eI sgrvido EDSON RNALD MENDOZA
DOMINGUEZ ha prescrito el 10 de snero de 2023, por presunta maoclén o negligencia de

los siguientes servidores del Gobierno Regional de Ancash: ,‘_ ,\

Que, el Abogado Kenny Frank Vésquez Osorio en su calldad de Secretano Técnico
del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobiemo Reglonal de’Ancash, remitié a
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del



Gobierno Regional de Ancash, el Informe de Precalificacion N° 005-2023-GRA-GRAD-
SGRH/ST-PAD, recomendé el inicio de procedimiento administrativo disciplinario contra el
servidor RONALD MENDOZA DOMINGUEZ, el dia 09 de enero de 2023, de lo cual se puede
deducir que remiti6é al érgano Instructor el mencionado informe de precalificacién faltando
dos (2) dias para que se cumpla con los plazos de la prescripcién de la accién administrativa
para iniclar el procedimiento administrativo disciplinario, siendo que el tiempo otorgado a la
autoridad PAD para que emita el acto resolutivo de inicio de PAD y realice la notificacion,
resulto limitante; por lo que es importante sefialar que a través del Memoréandum N° 033-
2022-GRA/GGR, con fecha de recepcién 12 de enero de 2022, el Gerente General Regional
del Gobierno Regional de Ancash, remiti6 a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disclplinario del Goblerno Regional de Ancash, el Oficlo N° 1262-2021-
GRA/ORCI, de fecha 11 enero de 2022, que contenfa el Informe de Control Especifico N°
058-2021-2-5332-8CE, para su revision y atencién seg(n las recomendaciones dispuestas
y de acuerdo a sus funciones establecida en e/ literal g) del numeral 8.2 de la Direcliva N*
02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
300567, Ley del Serviclo Civll, directiva que sefiala las funclones del Secretario Técnico: (...}
g) Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad
probatoria, elaborar el proyecto de resolucién o acto expreso de Inicio del PAD y, de ser el
caso, pmponer la medida cauteiar que resulte aplicabie, entre otms (...). _ms_enﬂdg_.

mlag_o_e_s_nugsm porende se ha corroborado que la secretarla Técnica del PAD tuvo
bajo su custodia por mas de 11 meses con 25 dias el mencionado informe de control,
ademds de tener conocimiento que el presunto infractor tenfa como domicilio la Calle 28 de

AL &%, Julio N° 878 Florencia de Mora de la Provincia y Departamento de TRUJILLO, demandando

£ /)
e h] Tl
e :z

VA Que, el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del

~ Gobiemo Regional de Ancash, con fecha 09 de enero de 2023, recepciond el Informe de
Precalificacion N° 005-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, emitido por la Secretarfa Técnica
del PAD a fravés del cual se recomendd la Instauracion de procedimiento administrativo
disciplinario contra el servidor EDSON RONALD MENDOZA DOMINGUEZ, a efectos que
deslinde las presuntas responsabilidades en las que habria incurrido a través de la comisién
de la conducta descrita en el informe de precalificacién; documento que se remitio al érgano
Instructor con la finalidad que cumpla con emitir el acto resolutivo de inicio de PAD y realice
la notificacién, tal como lo prescribe el fiteral a) del artfculo 106° del Reglamento de la Ley
del Servicio Civil, Ley N° 30057 — a) Fase Instructiva: se encuentra a cargo del Organo
Instructor (...). Se Inicla con la notificaclén al servidor civil de la comunicacion que determina
el Inicio del procedimiento administrativo disciplinario, brindéndole un plazo de cinco (05)
dlas hablles para presentar su descargo, plazo que puede ser prorrogable (...), de manera
que se tenia como fecha limite para que realice la notificacién el dia 10 de enero de 2023,
tal y como se ha precisado en el informe de precalificacién en el item 7.5 del numeral 7 —
Conclusiones - plazo para la notificacién del acto resolutivo de inicio de procedimiento
administrativo disciplinario esto es (11/01/2023); de lo cual se puede colegir que la autoridad
PAD no logré notificar al servidor investigado en el plazo antes mencionado, puesto que
debi6é tomar las acclones necesarias, més aun teniendo conocimiento que el servidor
investigado vivia en la ciudad de Trujillo, ocasionado con su actuar que prescriba la potestad
punitiva del estado, por haber superado el plazo legaimente establecido para accionar
administrativamente frete a una infracclén, conllevando con ello a una presunta negligencia
en el desempefio de sus funciones;

Que, al no haberse notificado la resolucién que da Inicio al procedimiento
administrativo discliplinario contra el servidor EDSON RONALD MENDOZA DOMINGUEZ
quien se desempefi6 al momento de los hechos como Sub Gerente de Presupuesto del
Goblerno Regional de Ancash y al haber transcurrido en exceso mds de un (1) afio del plazo
para instaurar el procedimiento administrativo disciplinario; corresponde DECLARAR DE



+

OFICIO LA PRESCRIPCION de la accién administrativa para Iniciar el referido
procedimiento, asl como el deslinde de responsabllidades por Inaccién adminlstrativa;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General aprobado medlante Decreto Supremo N® 040-2014-PCM, la Directiva
N° 02-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil", aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 101-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accién
administrativa para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor
EDSON RONALD MENDOZA DOMINGUEZ, por haber operado la prescripcidn el dia 10 de
enero de 2023, transcurriendo méas de un (01) afio, desde que el Titular de la Entidad tomé
conocimiento del Informe de Control Especifico N° 058-2021-2-5332-SCE, adjunto al Caso
N°® 008-2022-GRA/ST-PAD, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR los actuados (originales) a la Secretaria Técnica
del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobiemo Regional de Ancash, para el
archivo y custodia del expediente prescrito.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a la Secretaria Téchica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, la Resolucién que declara la prescripcién de la accién para
iniciar procedimiento administrativo disciplinario a fin que se efectiie el DESLINDE DE
RESPONSABILIDADES, respecto de los funcionarios y/o servidores involucrados en la
presunta omisién o negligencia al haber dejado transcurrir el plazo, que generd la
prescripcién del inicio de procedimiento administrativo disciplinario.

REGISTRESE, COMUNIQUE UMPLASE.
N REG

yLOE ANCASH
IONA E
i




i&ﬁtanm..l.f&aillw..r.*u.br I,




