*Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de Ia conmem}qredén defas
heroicas betallas de Junin y Ayacucho” \

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 157-2024-GRA/GGR

Huaraz, 12 de marzo de 2024
VISTO:

El Informe Técnico N° 001-2024-GRA/GRAD/SGRH de fecha 23 de enero de 2024,
el Informe N° 04-2024-GRA/GRPPAT/SGMDI-004 de fecha 31 de enero de 2024, y el
Informe Legal N° 149-2024-GRA/GRAJ de fecha 12 de marzo de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Constitucién Politica del Pera en concordancia con el articulo
20 de la Ley 27867, Ley Orgénica de Goblernos Regionales, los Gobiemos Regionales son
personas Juridicas de derecho pliblico, con autonomfa politica, econémica y administrativa
en asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracién econdmica y
financiera, un Pliego Presupuestal;

- Que, el articulo 19° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
Gestién del Rendimiento comprende el proceso de evaluacién de desempefio y tiene por
finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil;

Que, el articulo 22° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la
evaluacién de desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo de
apreciacion objstiva y demostrable del rendimiento de! servidor publico en cumplimiento de
los objetivos y funciones de su puesto; '

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el artfculo 37° del Reglamento General de la
| precitada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Gestion del
Rendimiento es un ciclo continuo dentro de una entidad y contempla las etapas de: i)
Planificacién, i) Seguimiento y iii) Evaluacion, estableciendo, asimismo, que el titular de la
entidad, mediante Resolucién, aprueba el calendario de la entidad para la ejecucion del
referido ciclo y sus modificaciones;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000088-2020- SERVIR-PE
se formaliza la aprobaci6n de ia Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento, con



el objetive de desarrollar el marco normativo del Subsistema de Gestién del Rendimiento
para su aplicacién en las entidades publicas;

Que, conforme a los numerales 5.4, y8.2.2. de la Directiva precitada, el Cronograma
es el documento formal que se elabora Y aprueba por cada ciclo de la Gestién del
Rendimiento, que contiene las actividades a desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede
incluir también acciones previas Y/o transversales al ciclo de Gestién del Rendimiento, cuya
aprobacién corresponde al titular de la Entidad mediante Resolucién;

Que mediante Informe Técnico N° 001-2024-GRA/GRAD/SGRH de fecha 23 de
enero de 2024, la Sub Gerencla de Recursos Humanos del Gobierno Reglonal de Ancash,
solicita al Titular del Pliego aprobar el Cronograma de Implementacién del Sub Sistema de
‘czestion del Rendimiento del Gobierno Regional de Ancash ~ Ciclo 2024, que Incluye las
pas de planificacién, seguimiento y evaluacién;

Que, mediante Informe N° 04-2024-GRA/GRPPAT/SGMD}-004 de fecha 31 de enero
© 2024, la Sub Gerencia de Modernizacién y Desarrollo Instituclonal del Goblemo Regional
de Ancash, considera procedente la aprobacién del Cronograma de Implementacién del Sub
Sistema de Gesti6n del Rendimiento *“Goblerno Regional de Ancash — Ciclo 2024”, el mismo
que debe ser oficlalizado mediante acto resolutivo por la méxima autoridad administrativa
de la entidad, conforme a lo descrito en el numeral 6,2.2 de la Directiva del Subsistema de
Gestién del Rendimiento, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000068-2020-SERVIR-PE:;

Que, mediante Informe Legal N° 149-2024-GRA/GRAJ de fecha 12 de marzo de
2024, la Gerencia Regional de Asesorla Juridica opina se declare Procedente la Aprobacitn
del Cronograma de implementacién del Subsistema de Gestién de Rendimiento “Gobierno
Regional de Ancash — Ciclo 2024";

Que, en ese orden, corresponde aprobar el Cronograma de Implementacién del

Subsistema de Gestién del Rendimiento, ciclo 2024, siendo que, de conformidad con el

. humeral 8.2.2, de la Directiva antes citada, para efectos del Subsistema de Gestién de

| Rendimiento, el titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa de una entidad

pablica, que, para el caso del Gobierno Regional de Ancash, es la Gerencla General

Regional, de conformidad con el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobiemno
Regional de Ancash;

Que, de acuerdo a las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Reglonal
N° 237-2023-GRA/GR de fecha 29 de diciembre de 2023 Y en uso de las atribuciones
stablecldas en la Ley N* 27867-Ley Orgénica de Gobiermos Regionales y sus modificatorias
demés antecedentes;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Cronograma de implementacién del
Subsistema de Gestién del Rendimiento, ciclo 2024 del Goblerno Regional de Ancash, que
como Anexo, forma parte Integrante de Ia presente Resolucién,

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Secretarfa General del Gobiermno Regional———

de Ancash, la notificacién de la presents resolucién, dentro del plazo de |ag
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION
DEL RENDIMIENTO
_"GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH - CICLO 2024
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ETAPA DE'PI,ANIFI“ B

Aprobacién del cronograma de implementacién GDR 2024 ORH / Titular 19/2/2024 | 19/2/2024

Planificaclén y ejecucién de acclones de comunicacién [ ORH 3/1/2024 | 31/3/2024

Ejecucién de acclones de aperiura (formalizacién de servidores de )

conflanza no directivos y elaboracion de la matriz de paricipantes) ORH / Titular 20/2/2024 | -31/3/2024

ORH/ R

Formalizacién de factores de evaluacidn (metas y/o compromisos} Evalvadores/as | 19/2/2024 | 31/3/2024
{ Evaluados/as

Revisidn de factores de evaluacldn a solicitud de el/la evaluado/a Evaluados/as /

{Opclonal] ORH | 19/2/2024 | 31/3/2024

Envio de ia informacldn de la etapa de planificacién a SERVIR ORH 31/3/2024 | 31/3/2024

ETAPA DE SEGUIMIENTO |
Elecucidn de acclones de comunicaclén ORH 17412024 | 31/12/2024

Presentacion de oportunidades de mejora para obtener la calificacion Evaluados/as /
del rendimiento distinguldo ORH 174/2024 | 31/12/2024

. Evaluados/as y
nirega de evidencias y ejecuclién de las reunlones de segulmlento evaluadoras/as 1/7/2024 | 31/12/2024

P Evaluados/as y
- frega de evidenclas de los/as evaluados/as del segmento directivo evoluadores/as 31/12/2024 | 31/12/2024

b & '%onformaclén del Comité Institucional de Evaluacién {CIE) {Cuando ORH/ Titular 3173/2024 | 30/4/2024

- ': cormresponda)

\ | noticodion do o calficodon (el o del umercl 129 Go a Diectiv) | OFH | 311272024 | 3171202024
megg;EC|Qn de las acclones y/o oPmUnldades de mejora para el Sﬂgﬁcgg:ﬁ: 3112/2024 | 3171272024

07w .- ETAPADEEVALUACION - \
Elecuclén de acclones de comunicacién ORH 112/2024 | 31/1/2025
gﬁrﬂgﬁignd?s: rl}c;su ;Qg]orqs implementadas para la calificacién de Evalt.gg:res / WN2/2024 | 317172025
Designacion de Junta de Directivos {Cuando correspondaj ORH |~ 1/12/2024 | 31/1/2025
Puntuacién y calificacién Evaluadores 1/12/2024 | 31/1/2025
Nefificacién de la calificacion Evaluadores 1/12/2024 | 31/1/2025
| Reunién de retroalimentacion final e identificacién de acciones de mejora Em%%rg: / 1/12/2024 | 317172025
Evaluacion y otorgamiento de la calificacién de rendimiento distinguido é‘l:ggl\?:s 1/12/2024 | 31/1/2025
Presentacion de solicliud de verificacién de la calificacién Evch:g?zaslqs / 112/2024 | 31/1/2025
Conformacion y pronunciamiento del CIE ORH / CIE 1/12/2024 | 31/1/2025
Envio de la Informacidn del clerre de ciclo de gestidn del rendimlento ORH 1112/2024 | 3171/2025
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