GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL
N° 127-2024-GRA/GGR

Huaraz, 26 de febrero de 2024

VISTO:
El Informe Técnico N° 004-2024-GRA-GRAD/SGRH de fecha 13 de febrero de 2024
y Informe Legal N° 107-2024-GRA/GRAJ de fecha 21 de febrero de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Perl, y en concordancia con el
articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Goblernos Reglonales, se ha consagrado
que los Gobiernos Regionales se constituyen en personas jur/dicas de derecho publico, con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo
como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible, de su ambito jurisdiccional;
en este aspecto la Constitucién establece que su autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, adoptando para su administracién una estructura gerencial,
sustentandose en principios de programacion;

Qus, el articulo 2° del Convenio 87 de la Organizacion Internacional de Trabajo -
OIT (aprobado por el Estado Peruano mediante Resolucién Legislativa N® 1328 1), establece
que “Los trabajadores (...) sin ninguna distincién y sin autorizacién previa, tienen derecho a
constltuir las organizaciones que estimen convenientes, asl como de afiliarse a estas
organizaciones con la sola condicién de observar los estatutos de las mismas”;

) Que, conforme a lo establecido en los artfculos 1°, 2° y 4° de la Ley N° 31188, Ley
e Negociacién Colectiva en el Sector Estatal; la citada disposicion juridica tiene como
%ab]eto regular el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones
sindicales de traba]adores estatales encontrandose comprendidas entre ellas los gobiernos
regionales; asimismo, es objeto de la negociacién colectiva, la determinacion de todo tipo
de condiciones de frabajo y emplec, que comprenden las remuneraciones y otras
condiciones de trabajo con incidencia econémica, as!/ como todo aspecto relativo a las
relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de
empleadores y de trabajadores;

Que, debe precisarse que, conforme a lo establecido en el articulo 9° incise 9.2 de
la Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, en la negociacién colectiva

descentralizada;

a. Se considera |egitimada para negociar a la respectiva organizaclén sindical del &mbito, En
casc axista mas de una organizacién sindical en el &mblto, se considera legitimada a la
organizacién sindical mayoritaria.

b. Las organizaciones sindicales negocian en nombre de todos |os trabajadores del respectivo

amibito.



¢. Se considera mayoritaria a la organizacién sindical que afilie a la mayoria de trabajadores
del ambito respectivo.

d. A propuesta de las organizaclones sindicales mas representativas del respectivo &mbito, se
establece mediante resolucidn de la autoridad competente, el nimero de los representantes
sindicales para cada proceso de negociacién descentralizada.

Que, por otro lado, el articulo 12° numeral 12.1 de los Lineamientos para la
Implementacién de la Ley N° 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el sector estatal,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM sefiala que la representacion de la
parte empleadora en la Comisién Negociadora se encuentra conformada por los funcionarios

o directivos que el litular de Ta enfldad designe, en Igual nimero al de los representantes
que conforman la representacién sindical. Asimismo, el numeral 12.2 del mismo articulo
precisa que, “en el acto que dispone la conformacién de la representacién empleadora se
designa al presidents, el cual a su vez ejerce la coordinaclén de la Comislén Negociadora
en el nivel descentralizado”, estando conformada de la sigulente manera:

[N ] MIEMBROS TITULARES - CARGO
| 01 | Gersnte Realonal de Administracién Presidente
{ 02 | Sub Gerente Reglonal de Recursos Humanos Secretarlo Técnico
| 03 | Gerente Reglonal de Asesoria Juridica Miembro
04 | Gerente Regional de Planeamlento, Presupuesto y Acondiclonamisnto Miambro
i _| Tersitorlal |
05 | Gerente Regional de Desarrollo Social Miembro

Que, igualmente, el articulo 16° numeral 16.2 de los Lineamientos para la
Implementacién de la Ley N° 31188 - Ley de Negoclacién Colectiva en el sector estatal,
aprobado mediante Decretc Supremo N° 008-2022-PCM, establece que la Comisién
Negocladora cuenta con un Secretario Técnico, quien estd a cargo de brindarie apoyo
técnico y administrativo permanente, incluyendo la remision de las convocatorias a las
sesiones de trato directo y la elaboracién, registro, custodia de las actas respectivas; a su
vez el numeral 16.3 del acotado articulo, prescribe que en caso de la negociacién colectiva
de nivel descentralizado, el Secretario Técnico es designado por el Titular de la Entidad a la
que pertenece el representante que preside Ia representacién de la entidad empleadora;

Que, seglin lo establecido en el articulo IV literal j) del Titulo Preliminar del
Reglamento Generai de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM se entiende que, para efectos del Sistema Administrativo de

Gestidn de Recursos Humanos, el fitular de la entidad es la méxima autoridad administrativa
de una entidad piiblica;

Que, mediante Oficio N° 002-2024-SITGRA/SG de fecha 30 de enero de 2024, la
Secretarfa General del Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Ancash hace
de conocimiento el Proyecto de Convenio Colectivo SITGRA correspendiente al ejercicio
presupuestal 2025, acreditando a los servidores que participarén en las reuniones de trabajo
para la implementacién del citado Convenio Colectivo, conjuntamente con los funcionarios
designados por su Despacho mediante acto resclutivo correspondiente;

Que, mediante Informe Técnico N° 004-2024-GRA-GRAD/SGRH de fecha 13 de
febrero de 2024, la Sub Gerencia de Recursos Humanos concluye que se declare
procedente conformar la Comisién Negociadora encargada de conducir el procedimiento de
negoclacion colectiva respecto a las condiciones de trabajo y pretensiones remunerativas
planteadas por el Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Ancash SITGRA
periodo 2024 — 2025 y se emita el acto resolutivo correspondiente, al evidenclarse que éste
ha sido presentado dentro del plazo de ley. Los Integrantes del SITGRA son los siguientes:

N NOMBRES Y APELLIDOS [ DNl | ~_CARGO

01 | HILDAMARUJAMORALESORDIANO | 31612303 |  SECRETARIA GENERAL |

02 | MANUEL ROMERO PAUCAR OBREGON | 41283144 | SECRETARIO DE DEFENSA

03 GILMER CACHA DE LA CRUZ | 31664985 SECRETARIO DE
—— N ORGANIZACION

04 MARIA LUZ MAGUINA AGUIRRE 31649548 SECRETARIA DE ECONOMIA

05 | ROSA MARIA GONZALES LANDAURO | 31650362 SECRETARIA DE CULTURA |




Que, mediante Informe Legal N° 107-2024-GRA/GRAJ de fecha 21 de febrero de
2024, la Gerencla Regional de Asesorfa Juridica emite la opinlén procedente para la
Conformacién de la Comisién Negociadora en el nivel descentralizado con el Sindicato de
Trabajadores del Gobierno Regional de Ancash — SITGRA para el periodo 2024-2025, se
designe la conformacién de la representacién empleadora y se designe al presidente de
ésta;

Que, en concordancia con las normas legales antes mencicnadas y a lo manifestado
en los documentos referidos en la parte expositiva de la presente resolucién, corresponde
emitir acto administrativo que disponga la conformacién de la Comisién Negociadora para
llevar a debate el Proyecto de Convenio Colectivo - 2025, presentado por el Sindicato de
Trabajadores del Gobierno Regional de Ancash — SITGRA,;

Que, siendo asi, estando a las consideraciones expuestas y de acuerdo a las
facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N® 237-2023-GRA/GR de
fecha 29 de diciembre de 2023, en uso de las atribuclones establecidas en la Ley N° 27867,
Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias y demas antecedentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a los funcionarios que integraran |la
representacion de la parte empleadora y CONFORMAR la Comision Negocladora que
llevara a cabo el proceso de negoclacion colactiva entre el Gobierno Reglonal de Ancash y
el Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Ancash — SITGRA conforme al
siguiente detalle:

Representantes del Goblerno Reglonal de Ancash

| N° _'_ ~ MIEMBROS TITULARES CARGO |
| 01 | Gerents Reglonal de Administracién Presidente
02 | Sub Gerente Regional de Recursos Humanos Secretario Técnico
03 | Gerente Regional de Asesorla Jurldica Miembro
04 | Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Miembro
| Territorial B —
05 | Gerente Regional de Desarrollo Sacial Miembro
Representantes del Sindicato de Trabajadores del Goblerno Reglonal de Ancash
- SITGRA
N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO
| 01 HILDA MARUJA MORALES ORDIANO | 31612303 SECRETARIA GENERAL
| 02 | MANUEL ROMERO PAUCAR OBREGON | 41263144 SECRETARIO DE DEFENSA
| 03 | GILMER CACHA DE LA CRUZ 31664085 SECRETARIO DE
. _ORGANIZACION _
| 04 | MARIA LUZ MAGUINA AGUIRRE 31648548 SECRETARIA DE ECONOMIA
| 05 ROSA MARIA GONZALES LANDAURD 31650362 SECRETARIA DE CULTURA

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Comisién Negociadora del Gobiemno
Regional de Ancash cumpla con informar al despache de la Gerencia General, respecto a
; “&las acciones que se efectien durante sl procedimiento de Negociacién Colectiva, conforme

#ar 2o dispuesto por el articulo 20° de la Ley N° 31188 y artlculo 23°, 23.2 del Decreto Supremo

ko

N 008- 2022-PCM.
3

- ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Secretarla General del Gobierno Regional
—=" de Ancash, la notificacién de |la presente resolucion, dentro del plazo de ley.
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