GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

“Afio del Bicentenario, de la consolidaclién de nuestra Indepsndencla, y de la oonmen&oracidn de las
heroicas batallas de Junin y Ayacticho” |

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N°51-2024-GRA/GGR

Huaraz, 18 de enero de 2024
VISTO:

El Informe N° 510-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 06 de noviembre de 2023,
emltldo or |a Secretaria Técnica del Procedimiento Admlmstratlvo Dlsclplinarlo del Goblemo
Regibnal’de Antash'e ntré‘biroh ‘a’hiédéde’ntés B

CONSIDERANDO:

Qued é ‘énto al artlculq 191° d‘e ja Gonstltuclén Polltica del Pert, concordante con la
Ley N° 27867 Ley Orgamca de Goblemos Reglonales y sus modifi catonas se establece que:
“Los Goblernos Reglonales tienen autonomfa paﬂtfca econdémica y admfnlstratfva en los asuntos
de su compefencia”,

Que, la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil (en adelante, LSC)," la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la LSC, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, (en
adelante, el Reglamentc General de la LSC) y el numeral 6 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley
del Serwclo Civil' {en adelante la Directiva) precisan que los Procedimiehtos Admiriistrativos
Dlsclplln‘a‘rlo‘so(en adelante, PAD) instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos
cometldgs a partir de dicha fecha, se rqglran por las normas procedimentales y sustantwas sobre
el régimén! BISE H‘ano‘pib\riétés Bhialsty'su Regldmé’nto General SRR
ermitiiin ooy ia -Eﬂ‘crf_‘! e Teomcs el Brocooam IS B P :
Regitiijs/ ietianta & Mfokme H& Precalificacion N° 120-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD
de fecha 18 de agosto de 2021, ia Secretaria Técnica del PAD del Gobierno Regional de Ancash
recomendd Bl Shbigerétite de Recursos Humanos, la Instauracidn de procedimiento
admlmstratlvo disciplinario.a |2 serwdora Anshella Lizbeth Diaz Macedo a efectos que deslinde

re stintas'*’rékpﬁhsablﬁﬁédbs qﬁ' Ia que habria incurrido cuando se desempefi6 ‘como
tanaf'i‘e’chréé del P_AD* e Lanlh e

CHMERIS OGS A e B e e
"“ si: SO o T Resolucion Sub Gerencial Regional N° 000222-2021-GRA/SGRH de fecha
12 de octubre de 2021, se resolvi6: ...) INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
D!SCIPLINAR bontra'}é sefvidora ANSHELLA LIZBETH DIAZ MACEDO, por presunta
résponsablliddd Adiiiristrativa establecida en €l literal q) del articulo 85° de Ia Ley N° 30057, Ley

sI-Serviclo CMI ‘fidtms qua sena.'a “Son'faltas de cardcter disciplinario que, segun sugravedad,
"'éh sbr séhé'iBnadas bbn suspensuﬁﬂ tempora! o con destitucién, previo proceso
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Iminisirativeiiq) Las demés que sefiala la Ley;-en concreto, conforme los numerales 1y 4 del
artfculo.6° y-el numeral. 6 del articulo- 7°.de.la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, L.ey
N:-27815, en-concordancia.-con e/ artfculo. 100° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Chvill. —..Ley - N°:-30057:. "Tamblén constituyen fallas para efectos de la responsabilidad
administrativa disciplinaria aquellas previstas en (...) a Ley N° 27815, las cuales se procesan
conforme a las reglas procedimentales del presente titulo.” Slendo pasible de una SANCION DE
SUSPENSION-SIN.GOCE DE REMUNERACION. POR (120) DIAS CALENDARIOS.":

tapmena o, am
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w: - Que, A, través del Memorandum N° 1112-2021-GRA-GRAD/SGRH con fecha de
recepcion 30 de diciembre de 2021,.el Subgerente de. Recursos Humanos remitié a la Secretaria
Tecnica del PAD e] Oficio N° 1722-2021-GRA-GRAD/SGRH con el cual se notificd la Resolucién
ial Regional N°® 000222-2021-GRA/SGRH y sus antecedentes a la servidora Anshella

b . |- rsolicitando que selle absuelva y se archive la misma;

_ Que, canel informe N° 928-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 18 de noviembre
——gElP2 A Secretdla Téchica - del PAD recoimendd a'la C.P.C Ruth Esther Villalobos Merefildo
&0 e Bl sondicio4d” Gerents Régiohal d&'Administacion’(E), declarer fa nulidad de oficlo de la
~Res ucion ‘Sub'Gefericial Reglofial N* 000222-2021-GRA/SGRH que inicié el presente PAD;
1o 2 QUig miedidnte @l Membraridiim N° 00892-2023-GRA/GRAD con fecha dé recepcién 09
de nayo de'2023ePAbog: Frady Riismelt Alvard Tarazona en su calidad de Gerente Regional
de Adrnfiistracisrdmitlé dote {12) é¥pediantés administrativos a la Secretarla Técnica del PAD,
indicando que fueron encontrados entre los documentos archivados en un area no administrativa
fos cuales’no-ha Sido parte de’la entrega de cargo cuando el suscrito asumié el cargo,
ancontrdhdd%ﬁ:entr.é ‘ellos 81'presente expediente fateria de analisis; - '

Sobre of plazd’de PrescripEisn del’protediinientb administrativo disciplinario de-la Ley N°
30057 = Ly del Serviclo il i

- Que, débémos sefiafar Gue la prescripcién limita la potestad punitiva del Estado, puesto
‘quie tiene como efecto que la Buitoridad ddministrativa deja de tener competencia para persegulr
al"servidor ‘civil: 10" cual implica" que "al vencimiénto del plazo establecido sin que se haya
instaurado el procedimiento administrativo disciplinario, prescribe la facultad de la entidad para
dar Inicio 8 procedimients correéspondiente o para continuar con el tramite del mismo, debiendo
Consecushteriers declarar prascrita dicha atcish adminlstrativa o el procedimiento respectivo;

Hervicgigidr hHidulo 64536 fa'Liey dé1 Séhvicio'Civil (¢ adelants, LSC) establéce los plazos

de prescripcion Jparg. el inicio del procedimiento_disciplinaric a los servidores civiles y ex
‘servidores. ER 8] ¢ago de log servidores, &l plazo de prescripcién es de tres (3) afios contados a
‘pdrtir ‘e a coihisishy.de Ta faita v uno (1) & pértit que ls Oficina de Recursos Humanos-de la
‘enfidad o'l ue haga'sus Veces; halja toriado cofiocimiento del hecho. Asimismo, sefiala que
Bhiré el infeid defprocédimignto adrilhistritivo'disciplinario y la emision de la resolucién no puede
|&'fan§b;urﬁf,;thpll§;z_9 iayor 4 un (1) afto; -
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- . Que, en ese sentido, se desprende que el marco normativo de la LSC prevé dos plazos
de prescrigeibn!. el ‘primert a5 el plazo de fnicio'y se relaciona con el periodo entre la comisién
de la infraccidn o'la fecha que tomé conocimiento la autoridad y el Inicio del procedimiento
disciplinario. El segundo, la prescripcion del procedimiento, es decir, que no puede transcurrir

Jés de un afio.entre e! inicio del procedimiento y el acto de sancion;
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' “Que, respecto de este segundo plazo de prescripcion del PAD iniciado, el Tribunal del
‘Serviclo Clvil,'éii'su Resolucich de Sala Plena N°® 001-2016-SERVIR/TSC (fundamento 43), que
constituye precedente administrativo de observancia obligatoria, ha establecido lo siguiente: "Por
'i6tanto, este Tribithél conisidéra que una vez iniciado el procedimiento administrativo disciplinario
-8l.plazo, prescriptorio de un.(1) afio debe computarse conforme lo ha establecido expresamente
la Ley, esto o8, hasli 1a emision de la résslucidii que resuelve imponer la sancién o archivar el
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procedlmlento" '

S Que conforme se aprecia del referido precedente administrativo de observancia
obllgatorla €l Tribunal del Servicio Civil, considera que el plazo de prescripcion de un afio es
solo.-hasta- la emisidn de la resolucion gue resuelve imponer la sancién o archivar el
procedimiento, mas.no desde la notificacion de la resolucion;

: Que, de la revisién tanto de la LSC y de su Reglamento; ademas, del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, no se advierte que se restrinja a la entidad la hora en la que
debe emitir la resolucién que resuelve impener la gancién o archivar el procedlmlanto Por el
contrario, el computo en horas es solo para las notlficaciones, conforme se aprecia del numeral
18.1 del artI; 8del TUO de la Ley N° 27444, en el que se establece: "La notificaci6n del acto
es I de ‘pficio y su debido.diligenciamiento es competencia de la entidad que lo dict6.

not!f‘ cacltbn kbe reallzarse en dla y hora ha&bil, salvo regulacion especial diferents o

"Ee bre de 2021 fecha en que a través del Oficio N° 1722-2021-GRA-
ificd a. Resoluc[én Sub Gerencial Regional N° 000222-2021-GRA/SGRH,

a sanclén o archivar el procedlmlento operaba el dia 20 de diciembre de 2022;

Que, no obstante se observa que el Abog. Kenny Frank Vésquez Osorio en su condicion
de Secretario Técmco de! PAD del Gobierno Regional de Ancash, fuera de continuar con el.
tramite correspondlente de! PAD, 'mediante el Informe N° 928—2022-GRA-GRAD-SGRHIST-PAD
de fecha 18 de noviembre dg 2022 recomendé a la C.P.C. Ruth Esther Villalobos Merejildo en
sur calidad de’ Gerente Regional de Administracién (E), declarar la nulidad de oficio de la
‘Résolucién Sub ‘Gerencial _Regional N° 000222-2021-GRA/SGRH que aperturé el presente PAD
a’'la servidora Anshblla Lizbeth Diaz Macedo, bajo el argumento erréneo que dicha servidora
#omo Secretaria Técnica del PAD carece de responsabllldad administrativa por cuanto no tenia
capacldad de decisién y sus informes u opiniones no son vinculantes, lo cual resulta irraciona!
ya que @, ) el Secretano Técnico de procedimicnios admm:strattvos d.'scl Imanns no_se

<7 Quie; el inforime cltado enel pén‘afo precedente de fecha 18 de noviembre de 2022 fue
eI ultlmb actuado .del PAD enh‘curso y adn vigente; toda vez que, después de méas de seis (6)
meses se toma conocimiento a través del Memorandum N° 00892-2023-GRA/GRAD de fecha
09 de mayo del 2023 emitido por el Abog. Fredy Russmelt Alvaro Tarazona, en su calldad de
Gerente Reglbhal de Admmistracn&n tue - entre otros - el expediente administrativo que contiene
el presente Caso'N® 214-2021-GRNST-PAD fue hallado en dicha dependencia entre los
documentos archwados eI m’lhrho que no fue parte de la entrega de cargo correspondients;

En este 'orden de ideas, se advierte que el presente procedimiento administrativo
dIsciphnarlo instaurado mediante la Resolucién Sub Gerencial Regional N° 000222-2021-
GRA/SGRH, contra la servidora Anshella Lizbeth Diaz Macedo, prescribié el 20 de diciembre
de 2022, después de ser recepcionado por la Gerencia Regional de Administracion el 18 de
nowembre de 2022 con el Informe N° 928-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD.

: "Que, con relaclén a la determinacion del érgano competente para emitir la resolucion de
prescripclén et |nc|so 3 del articulo 97° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil precisa que:

“Artfoulo 97°. - Prescripcidn
(.. .. L
97.3 La prescripcién seré declarada por éf titular de la entldad, de oficio o a pedido de

parte, sin perjulcio de Ia responsabllidad administrativa correspondiente” (El resaltado es
nuestro)



Que, al respecto, el articulo IV, inciso j) del Titulo Preliminar, del Reglamento de la Ley
del Serviclo Civil indica que:

) Iitular de Ia entidad: Para efectos del Sisterna Administrativo de Gestién de Recursos

Humanos, se entiende que el Tiular de la entidad es la méxima autoridad administrativa

de una entidad pablica. En el caso de los Goblernos Reglonales y Locales, ia méxime

autoridad administrativa es el Gerente General del Goblerno Regional y el Gerente

Municipal, respectivamente”;

Que, en ese sentido, teniéndose en cuenta el alcance de las facultades otorgadas por la
Ley N° 30057, la Ley del Servicio Clvil, el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014- PCM y la Directiva N° 002-
2016-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR/PE y su modificatoria;

SE RESUELVE. -

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR LA PRESCRIPCION DE OFICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO instaurado mediante la Resolucion Sub
Gerenclal Regional N° 000222-2021-GRA/SGRH de fecha 12 de octubre de 2021, contra la
servidora ANSHELLA LISBETH DIAZ MACEDO; seg(n los argumentos expuestos en la

‘presente.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR el expediente a la Secretarfa Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Ancash, a fin de que proceda de acuerdo
a sus competencias en el deslinde de responsabilidades de quienes generaron la prescripcién
del Procedimiento Admihistrative Disciplinario en mencién

. 0; - ENCARGAR a Secretarla General la notificacion de la presente
resolLiciona la Subgerencia de Ret;Ursos Humanos y demés Interesados.

‘Be'glstre's'e;'coniunlqi:ese, publiquese.
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