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"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Indepéndencia, y de la conmemoracién de las
herolcas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N°50-2024-GRA/GGR

Huaraz, 19 de enero de 2024
VISTO:

El Informe N°00520-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 15 de noviembre de
2023, emitido por la Secretaria Tecnica del Procedimiento Administrative Disciplinaric del
Goblerno Regldnal de Ancash; entre otros antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, eri mérito al articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd, concordante con la
Ley N° 27867 Ley Organica de Goblemos Regionales y sus modificatorias, se establece que:
“Los Goblernos Reglonales tienen autonomia politica, econémica y administrativa, en los asunfos
de su compelencia”, '

Que, la Décima Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civll (en adelante, LSC), la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la LSC, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, (en
adelante, el Reglamento General de ia LSC) y el numeral 6 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley
del Servicio Civil" (en adelante fa Directiva) precisan que los Procedimientos Administrativos
Disciplinaridé-{en adelante, PAD) instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos
cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre
el régimen disciplinario previstas en la LSC y su Reglamento General;

" Que, mediante el Informe de Precalificacion N° 147-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD
de fecha 13 de setiembre de 2021, la Secretarla Técnica del PAD del Gobierno Regional de
Ancash, recomend6 al Subgerente de Recursos Humanos, la Instauracién de Procedimiento
Administrativo Disciplinario al servidor Emerson Meyer Gémez Oré, a efectos que deslinde las
presuntas responsabilidades en la que habria incurrido cuando se desempefié como Secretario
Técnico del PAD del Goblerno Regional de Ancash;

En efecto, con la Resolucién Subgerencial Regional N° 000219-2021-GRA-
GRAD/SGRH de fecha 12 de octubre de 2021, se resolvié: 7...) INICIAR PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra el servidor EMERSON MEYER GOMEZ ORE, por
presunta responsabilidad administrativa establecida en el literal d} del articulo 85° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, norma que sefiala “Son faltas de carécter disciplinario que, segun
su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién temporal o con destitucion, previo proceso
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administrativo: d) La negligencia en el desempefio de las funclones” por la transgresion a las
funciones propias de su cargo, contempladas en los Iiterales d), f) y g) del numeral 8.2 de Ia
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sanclonador de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil": pasible de una SANCION DE SUSPENSION SIN GOCE
DE REMUNERACION POR (120) DIAS CALENDARIOS.”;

Que, el Subgerente de Recursos Humanos en calidad de Organo instructor, a través del
Oficlo N°* 1720-2021-GRA-GRAD/SGRH notifico la Resolucion Subgerencial Reglonal N°
000218-2021-GRA-GRAD/SGRH y sus antecedentes al servidor Emerson Meyer Gémez Oré el
dia 23 de diciembre de 2021;

Que, mediante escrito de fecha 12 de enero de 2022, el investigado presenté su
descargo contra la Resolucién Subgerencial Regiona!l N° 000219-2021-GRA-GRAD/SGRH,
solicitando el archivo del procedimiento administrativo disciplinario instaurado en su contra;

Que, a través del Informe N° 974-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD con fecha de
reoapcubn 13 de diclembre de 2022, la Secretaria Técnica del PAD recomendo al C.P.C Manuel
orey Gonzélez en su condicién de Gerente Reglonal de Administracion,
d de oficio de la Resolucién Subgerencial Regional N° 000218-2021-GRA-
Inicié el presente PAD;

diante el Memordndum N° 00982-2023-GRA/GRAD con fecha de recepcién 09
de mayo de 2023, | Abog. Fredy Russmetlt Alvaro Tarazona en su calidad de Gerente Regional

dlcand ! nconirados entre los documentos archivados en un drea no admlnlstratlva
los. cugle Eﬁ&“han siio parte de la entrega de cargo cuando el suscrito asumid el cargo,
ellos el presente expediente materia de andlisis;

obre el plazo de prescripcién del Procedimiento Adminlstrativo Disciplinario de la Ley
N° 30057 — Ley del Servicio Clvil

' Que el articulo 84° de la Ley del Servicio Civil (en adelante, LSC) establece los plazos
de prescripciori para el Inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles y ex
servidores. En el caso de los servidores, el plazo de prescripcién es de tres (3) afios contados a
partir de la comision de la falta y uno (1) a pariir que la Oficina de Recursos Humanos de la
entidad o la que haga sus veces, haya tomado conocimiento del hacho. Asimismo, sefiala que
entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emisién de la resolucién no puede
transcurrir un plazo mayor a un (1) afio;

Que el marco normativo de la LSC prevé dos plazos de prescripcién: el primero es el
plazo de inicio y se relaciona con el periodo entre la comisién de la infraccion o la fecha que tomé
conocimiento la autoridad y el Inicio del procedimiento disciplinario. El segundo, la prescripcion
del procedimiento, es decir, que no puede transcurrir més de un afio entre el Iniclo del
procedimiento 'y el acto de sancién;

" Que, respecto de este segundo plazo de prescripcién del PAD iniclado, el Tribunal del
Servicio Civil, en su Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC (fundamento 43), que
constituye precedente administrativo de observancia obligatoria, ha establecido o siguiente: “Por
lo tanto, este Tribunal considera que una vez iniciado el procedimiento administrativo disciplinario
el plazo prescriptorio de un (1) afio.debe computarse conforme lo ha establecido expresamente
la Ley, esto és, hasta la emision de la resolucion que resuslve imponer la sancién o archivar el
procedlmlento"

Que, conforme se aprecia del referido precedente administrativo de observancia
obligatoria, el Tribunal del Servicio Civil, considera que el plazo de prescripcién de un afio es
solo hasta la emisién de la resolucion gue resuelve Imponer la sancién o archivar el
procedimiento, més no desde la notificacién de la resolucién;

Que, de la revisién tanto de la LSC y de su Reglamento; ademas, del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, L.ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, no se advierte que se restrinja a la entidad |a hora en la que
debe emitir la resolucién que resuelve imponer la sancién o archivar el procedimiento. Por el



contrario, el computo en horas es solo para las notificaciones, conforme se aprecia del numeral
18.1 del articulo 18del TUO de Ia Ley N° 27444, en el que se establece: “La notificacién del acto
es practicada de oficio y su debido diligenciamiento es competencia de la entidad que lo dict.
La notificacién debe realizarse en dia y hora hdbil, salvo regulacion especial diferente o
naturaleza continuada de la actividad”;

Sobre el anélisls del caso en concreto

Que, en el presente caso, se aprecia que el procedimiento administrativo disclplinario
iniclé el 23 de diciembre de 2021, fecha en que a través del Oficio N° 1720-2021-GRA-
GRAD/SGRH se notificé la Resolucién Subgerencial Regional N° 000219-2021-GRA-
GRAD/SGRH, por lo que el plazo prescriptorio de un (1) afio para la emisién de la resolucion que
resuelve imponer la sancién o archivar el procedimiento operaba el dia 23 de diciembre de
2022;

Que, se observa que el Abog. Kenny Frank Véasquez Osorio en su condicidn de
Secretario Técnico del PAD del Gobierno Regional de Ancash, fuera de continuar con el tramite
correspondiente del PAD, mediante el Informe N° 974-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD con
fecha de recepcién 13 de diciembre de 2022, recomends al C.P.C. Manuel Antonio Garcla Morey
Gonzalez en su calidad de Gerente Regional de Administracion, declarar la nulidad de oficio de
la Resglucion Subgerencial Regional N° 000219-2021-GRA-GRAD/SGRH que aperturd el
resente \PAD al servidor Emerson Meyer Gémez Oré, bajo el argumento erréneo que dicho
_—_ ,seridor chmo Secretario Técnico del PAD carece de responsabllidad administrativa por cuanto

— no tenla‘Capacidad de decision 'y sus informes u opiniones no son vinculantes, lo cual resulta
irfacional ya que: “(...) e Secretaric Técnico de procedimientos administrativos disciplinarios no
se encuentra exento del régimen disciplinario de la LSC, motivo por el cual en caso este Incurriera

¥er (i aﬁ alguna infraccion derivada del sjercicio de sus funciones pasible de reproche disciplinario, la
1 | -entidad se enduentra habilitada para efercer su potestad disciplinaria a través de la instauracitn
|/ ] \ del procedigieio correspondients”;
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YA ll_H:"’-f\._ ) s informe citado en el pamafo precedente con fecha de recepcién 13 de diciembre

| e /ie-2022 fue el Glitimo actuado del PAD en curso y atin vigente; toda vez que, después de casi

cinco (5) meses se toma conocimiento a través del Memorandum N° 00992-2023-GRA/GRAD

del 09 de mayo del 2023 emitido por el Abog. Fredy Russmelt Alvaro Tarazona en su calidad de

Gerente Regional de Administracion que - entre otros - el expediente administrativo que contiene

4 el presente Caso N° 245-2021-GRA/ST-PAD fue hallado en dicha dependencia entre los
) documentos archivados, el mismo que no fue parte de la entrega de cargo correspondiente;

Que, en este orden de Ideas, se advierte que el presente procedimiento administrativo
disciplinario instaurado mediante la Resolucidn Subgerencial Reglonal N° 000219-2021-GRA-
GRAD/SGRH, contra el servidor Emerson Meyer Gémez Oré, prescribl6 el 23 de diclembre de
2022, después de ser recepcionado por la Gerencia Reglonal de Administracién el 13 de
diciembre de 2022 con el Informe N° 874-2022-GRA-GRAD-SGRHM/ST-PAD;

Que, con relacion a la determinacion del 6rgano competente para emitir la resolucién de
£fprescripeion, el inciso 3 del articulo 97° del Reglamento de la Ley del Servicio Clvil precisa que:

“Articulo 97°. - Prescripeién

(l LK c)

97.3 La prescripcién seré declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de
parte, sin perjuicio de la responsabliidad administrativa correspondiente” (El resaltado es
nuestro);

~ Al respecto, el articulo IV, inciso j) del Titulo Preliminar, del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil indica que:

) Titular de la entidad: Para efectos del Sisterna Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, se entlende que el THular de la entidad es la méxima autoridad administrativa
de una entidad ptblica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la méxima
autoridad adminisirativa es el Gerente General del Goblerno Reglonal y el Gerente
Municipal, respectivamente”;



En ese sentido, teniéndose en cuenta el alcance de las facultades otorgadas por la Ley
N° 30057, la Ley del Servicio Civil, el Reglamento General de la Ley N* 30057, Ley del Servicio
Civil aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014- PCM y la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR/PE y su modificatoria;

SE RESUELVE. -

ARTicuLO PRIMERO. - DECLARAR LA PRESCRIPCION DE OFICIC DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO instaurado mediante la Resolucion
Subgerenclal Regional N° 000219-2021-GRA-GRAD/SGRH de fecha 12 de octubre de 2021,
contra e! servidor EMERSON MEYER GOMEZ ORE; segin los argumentos expuestos en la
presente.

TICUL G - REMITIR el expediente a la Secretarfa Técnica de Procedimientos
Administrativos Disclplinarios del Goblerno Regional de Ancash, a fin de que proceda de acuerdo
sus competencias en el deslinde de responsabifidades de quienes generaron la prescripcion
del Procedimiento Administrativo Disciplinario en mencién

ARTICULO TERCERO, - ENCARGAR a Secretarla General la notificacién de la presente
resolucién a la Subgerencia de Recursos Humanos y demds interesados.

Registrese, comuniquese, publiquese.
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