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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracicin de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho®

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL ~—
.N° 29-2024-GRA/GGR

Huaraz, 186 de enero de 2024

VISTO:

E! Informe N° 00523-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD/S, de fecha 16 de
noviembre de 2023, y;

" CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 191° de la Constitucion
Politica del Estado, modificada por Ley N° 30305, concordante con el articulo 2° de la
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, consagra que los Gobiernos
Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante el Oficio N° 1262-2021-GRA/ORCI, de fecha de recepcién 11 de
+/enero de 2022, el Jefe del Organo de Control Institucional del Gobieno Regional de
Ancash, remitié al Gobemador Regional del Goblerno Regional de Ancash, el Informe
de Control Especifico N° 058-2021-2-5332-SCE, concemiente a hechos con presunta
irregularidad - Gobierno Regicnal de Ancash, denominado: “PROCESO DE PAGO
PERCIBIDO POR EL PERSONAL REINCORPORADO POR MEDIDA CAUTELAR, EN
LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH”; en el que recomienda disponer
el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades que
correspondan, de los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos
irregulares; respecto de los cuales se ha recomendado dicha accién;

Que, mediante el Memorandum N° 033-2022-GRA/GGR, con fecha de recepcién
12 de enero de 2022, el Gerente General Reglonal del Gobierno Regional de Ancash,
remitid el Informe de Control Especlfico N° 058-2021-2-5332-SCE, a la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de
Ancash, para su revisién y atencién segtin las recomendaciones del Jefe del Organo de
Control Institucional, plasmadas en el referido informe de control;



Que, de otro lado y como parte de las diligencias de Investigacién, esta
Secretarfa Técnica del PAD del Gobierno Regional de Ancash, a través del informe N°
957-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, soliclté informe escalafonaric de HERBERTH
ANDERSON BARRENECHEA ORDUNA, a la Subgerencia de Recursos Humanos del
Goblerno Regional de Ancash; siendo esta remitida a través del Memordndum N° 0811-
2022-GRA-GRAD/SGRH, de fecha 02 de diciembre de 2022;

= woean@ue, eh efecto la Secretarfa Técnica del Procedimlento Administrativo
i“‘%‘é‘éﬁ%ﬂm ﬁ&fﬂlﬁ%ﬂ Gobierno Regional de Ancash, emitié el informe de Precalificacién N°
oo e v 233-9022-GRA-GRAD-8GRH/ST-PAD, con fecha de recepcién 21 de diclembre de
mueny® -~ 2022, mediante el cual recomendd a la Gerencla Regional de Planeamiento,
\Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobiemo Regional de Ancash, la
( instauracién de procedimiento administrativo discipiinario contra el servidor HERBERTH
AT ;lr‘:ﬁlﬂQEPcﬁf%ﬁ (RRENECHEA ORDURA, & “eféctos que deslinde las présuntas
F"{B ﬁ;‘ﬁhﬁ:s‘a“pﬂidade en las que habria incurrido a través de la comisién de la conducta
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mencionado informe de precalificaclén;

Que, producto del referido informe de precalificacién se emitié la Resolucién
\ Gerencial Regional N°* 0090-2022-GRA-GRPPAT, de fecha 29 de diclembre de 2022,
mediante el cual Ila -Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial del Gobiemo Regional de Ancash resolvié: Iniciar
Procedimiento, Administrativo, Disciplinario contra el servidor HERBERTH ANDERSON
BARRENECHEA ORDUNA, por.la falta tipificada en el inciso d) del articulo 85° de Ia
Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, norma que sefiala: “Son faltas de carécter
disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensitén temporal
o destitucion. previo proceso.administrativo” d) “La negligencia en el desempefio de las
funciones’, generada pqr&qcl;&n, siendo pasible de una SANCION DE SUSPENSION
$IN GOQCE:DE REMUNERACION. POR (120) DIAS CALENDARIOS; .

Que, mediante el Oficio N° 0001-2023-REGION ANCASH-GRPPAT, la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, remitié a la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional
de Ancash, el dia 06 de enero de 2023, el expediente administrativo - CASO N° 005-
2022-GRA/ST-PAD, que contenfa el Informe de Precallficaciéon N° 233-2022-GRA-
GRAD-SGRH/ST-PAD, la Resolucién Gerenclal Regional N° 0090-2022-GRA-GRPPAT
y la Carta N° 0004-2022-GRA-GRPPAT, siendo con este ultimo documento notificado
el servidor investigado HERBERTH ANDERSON BARRENECHEA ORDUNA, el dia 02
de.enero de. 2023, los documentos previamente mencionados con sus actuados, para
'sU conacimiento y fines;

4 -Que,..posteriormente, mediante el escrito de fecha 17 de enero de 2023, el
servidor HERBERTH ANDERSON BARRENECHEA ORDUNA, presentd su descargo al
autd de apertura del procedimiento administrativo disciplinario recaldo en la Resolucion
Gerencial Regional N° 0080-2022-GRA-GRPPAT; sefialando que: “cuestiona la
Resolucién mencionada antes detallada, por no estar debidamente fundamentada y no
contener. -la.-actuacion. de'las pruebas que conduzcan a la aseveracion de las
imputaciones recaldas en su persona, por cuanto el suscrito no incurrié ni vulnero
ninguna de las normas juridicas que se le pretenden atribuir, ya que todos los actos
realizados en el cumplimiento de sus funciones como Sub Gerente de Presupussto del
GORE Ancash, se cifieron estrictamente al cumplimiento de las normas legales

vigentes;
Que, mediante Oficio N° 0018-2023-REGION ANCASH-GRPPAT, de fecha 18

de enero de 2023, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondiclonamiento Territorial de! Gobierno Regional de Ancash, remitié a la Secretaria




Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de
Ancash, el Escrito N° 01-2023 con SISGEDO 2294811 — 1392016, presentado por el
supuesto infractor HERBERTH ANDERSON BARRENECHEA ORDUNA a razén de la
notificacién de la Resolucién Gerencial Regional N° 0090-2022-GRA-GRPPAT, para su
conocimiento y fines consiguientes;

____%.de otro lado se tiene el Informe N° 405-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-
R % GOBIERNO R mnom Lwnfec a de recepcion 31 de agosto de 2023, emitido por la Secretarfa Técnica
et e 1w SUplORte -de}: Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Reglonal de
i """'% cash, mediaijte el cual recomendé al Gerente General Regional del Gobiemo
~Regional de Ancgsh, declarar la nulidad de oficio del acto administrativo contenido en la
8 ENEi cién Ge nclal Regional N® 0080-2022-GRA-GRPPAT, por haber sido emitido
| con vicios que adarrean su nulidad (...);

VET Tﬁ’“_ TIGUQUe, & lonsecuencia, se emitié la Resolucién Gerencial General Regional N°
. 1 B7-2023:G EN&GR de fecha 04 de setiembre de 2023, mediante el cual el Gerente
\ \ General Regional del Gobierno Regional de Ancash, Resuelve: “Declarar la Nulidad de

\ \Oficio de la Resolucién Gerencial Regional N° 0090-2022-GRA-GRPPAT, por cuanto se
ha emitido con vicios que acarrean su nulidad establecidos en el numeral 1 del articulo
40° det TUO de la Ley N° 27444 ~ Ley del Procedimiento Administrative General, al
haber incumplido el Principio de Tipicidad consagrado en el numeral 4 del articulo 248°
del TUO de la Ley 27444, y el humeral 2 del artlculo 10° de la norma antes citada, al
carecer de ‘uno’ los-requiisitos dé validez, como es la MOTIVACION establecido en el
numeral 4 del articulo 3 del TUO de la Ley N° 27444; toda vez que se ha verificado que
la resolucién que dio inicio al procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor
Herberth Anderson Barrenechea Ordufia, no se evidencia que el hecho atnbmclo sea
subsumido en la norma invocada como vulnerada

Que, a través del Memorandum N° 2580-2023-GRA/SG, con fecha de recepcién
06 de setiembre de 2023, la Secretaria General del Gobierno Regional de Ancash,
remiti6 a la Secretaria Técnica del PAD, copia fedateada y aniecedentes de ia
Resolucién Gerencial General Regional N° 517-2023-GRA/GGR, para conocimiento,
custodia y acciones de acuerdo a sus competencias funcionales, que consta de (117
>, folios);

De los plazos de prescripcién en el proceso administrativo disciplinario de la Ley
N° 30057 - Ley de Servicio Civil

Que, en principio, ‘e menester sefialar que, conforme al articulo 94° de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el numeral 97.1 del articulo 97° del
Reglaméiito General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreté
Supremo N°'040-2014-PCM, la competencia para iniciar procedlmlento administrativo
disciplinario contra los senndores recae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de
la comision de la falta y_uno (1) a partir de tomado oonocmL_mg_ggr_la_mligg
Recurscs Humanos de la Enti la gue h

Que, igualmente, el segundo pérrafo del numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Dlscipllnarlo y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil", precisa que, cuando la denuncia proviene de una
autoridad de control, se entiende que la entidad conoci6 de [a comisidn de la falta cuando
el informe de control es recibido por el funcionario ptblico a cargo de la conduccion de
la entidad.



Que, aunado a lo anterior, en el fundamento 24 de la Resolucién de Sala Plena
N° 001-2016-SERVIR/TSC del Tribunal del Servicio Civil (precedente de observancia
obligatoria) se estableci6 la siguiente directriz:

‘24, "La prescripcién para el iniclo del procedimiento opera a los tres (3) afios
calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH
/’//—tr Llen haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conoclmiento
- misma. En ese Ultimo supuesto, la prescripcién operara un (1) afio
caie ario después de esa toma de conocimiento, siempre:que no hubiera

trans&umdo el plazo anterior de tres (3) afios.

;Qs._ Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entlende que la
entidad conoclé de la comision de la falta cuando el informe de control es
~_—Feeifidq poreHunclonario-a-cargo-de-la-conduccion de-la-entidad-Enlos demés - -

e St SROpRICYE casos, se entiende que la entidad conocié de la falta cuando la ORH o quien

TEODR™ ~ - ga sus veces 0 la Secretarfa Técnica recibe el reporte o denuncia
_ correspondients (...)"

\x | Que, siguiendo esa linea, SERVIR, mediante informe Técnico N°* 1966-2019-

SERVIR/GPSC, ‘concluye -entre otros- que en el marco del régimen disciplinario de la

Ley N° 30057, Ley del Servicio Clvil, el plazo de prescripcion de un (1) afio para el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario, se computa desde la toma de
conocimiento por parte'de‘la Oficina dé Recursos Humanos o la que haga sus veces
(autoridad compétente), conforie lo ha interpretado el Tribunal del Servicio Civil en su
precedente administrativo ‘de cbsgervancia obligatoria. Asimismo, /a referida toma de
conocimiento por parte de la Oficlha’ de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
debe ser acreditada materialmente (de manera documental), para efectos de identificar
la fecha cierta para el inicio del cémputo del plazo prescripcion.

Que de Igual modo eI Informe Técnico N° 1898-2019-SERVIR/GPGSC,
establece en la conclusién 3.1 y 3.2, que: “3.1. En virtud a lo previsto en la Ley del
Servicio CiVIf y st reglamento, el plazo de prescripcién para el inicio del PAD es de tres
(3) afios a partir de la comisién de Ja falta, o de un (1) afio desde la foma de conocimiento
de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces. De acuerdo a la Directlva,
cuando la denuncia proviene de un informe de control se entiende que la entidad tomé
conocimlento de la comisién de la falta cuando el referido Informe es reclbido por el
funcionario publico a cargo de la conduccién de la entidad. 3.2. Por lo tanto, desde que
‘el funciondrio que conduce la entidad toma conocimiento del informe de control, la
entidad tendré un (1) afio para iniclar el procedimiento administrativo disciplinario si es
que -no han transcurrido tres (3) afios desde la comisién de la presunta falta; dicho
criterio es aplfcable también a Ios casos de denunclas derivadas de informes de control

(:)% -

: Que en el hecho concreto se tiene que mediante la Resolucién Gerencial
Regional N° 0090-2022-GRA-GRPPAT, de fecha 29 de diciembre de 2022, se di6 Inicio
al pracedimiento administrativo drsclpllnarlo contra el servidor HERBERTH ANDERSON
BARRENECHEA ORDUNA, por la falta tipificada en el inciso d) del articulo 85° de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (...) pasible de una sancién de suspensién sin goce
de remuneracién por (120) dias calendarios, suscrita por el entonces Gerente Regional
de Planeamiento, Presupuesto’y Acondicionamiento Territorial del Gobiemo Regional
de Ancash, el mismo que fue notificado el dia 02 de enero de 2023, con la Carta N°
0004-2022-GRA-GRPPAT: es decir que se tenfa hasta el dia 11 de enero de 2023, para
realizar la notificacién del acto resolutivo que da iniclo al PAD; fecha que surge desde
que el Titular de la Entidad tomé conocimiento del Informe de Control Especifico N° 058-
2021-2-5332-SCE, el dia 11 de enero de 2022, a partir de la mencionada fecha se tenia




un (1) afio, mejor dicho hasta el 11 de enero de 2023, para iniciar el PAD; posteriormente

con la Resolucién Gerencial General Regional N* §17-2023-GRA/GGR, de fecha 04 de
setiembre de 2023, el Gerente General Regional del Gobierno Regional de Ancash

resolvié: Declarar la nulidad de la Resolucién Gerencial Regional N° 0090-2022-GRA-
GRPPAT, gue resoivié iniciar el procedimiento administrativo disciplinario contra el

referido servidor investigado; retrotrayéndose el procedimiento administrativo
disciplinario al momento previo a la emisién de la Resolucidn Gerencial Regional N°

0080- RA-GRPPAT y se continle con el trémite correspondients; de lo cual se
/-E’ ‘advertir que al retrotraer el procedimiento administrativo disciplinario y realizar
nﬁ\‘“ nanu‘empr& alificacion, se ha detectado que ha prescrito la accién administrativa para

‘u:w,r---ﬂ..wmw'ﬁuevam nte el procedimiento administrativo disciplinario.

QUE.—?H forme Técnico N° 1594-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones
r\f '; *H'“’ Aﬁa:@errésabfé la résponsabilidad del personal por haber dejado transcurrir en exceso el
: et g;_o plazode- cién en el régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
paoRO N2 1, lo siguiente: 3.1 El plazo de prescripcién en el marco de la Ley del Servicio Civil y
\ sy Reglamento es de tres (3} afios calendario de cometida la falta, excepto cuando la
\ Oficina de Recursos Humanos (o la que haga sus veces) hubiera fomado conocimiento
! de\la falta. En este dltimo supuesto, se aplicaré al caso en evaluacién el plezo de
prescripcién de un (1) afip para el iniclo del procedimiento. S

.;;_--- *'“ ? \{Enﬁpesllnded Responsabilidad por Inaccién Administrativa
}L e

Que, de transcumr dlcho plazo sin .que se haya instaurado el respectwo
procedimiento administrativo disciplinarlo al presunto Infractor, fenece Ia potestad
punitiva. del Estado (entidades publicas) para persegulr al servidor clvil: en

WM@W@M&W
il

3.3 El plazo para iniciar procedimiento disciplinario contra fas Autoridades del
Procedimiento Administrativo Disclplinarfo, gquienes por su inacecién

permitieron el transctrso del plazo prescriptorio, empleza a computarse desde
que el funclonario competente tomé conocimiento del hecho i r.

3.4 De conformidad con el principio de causalidad, la responsabilidad debe
recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccién
. sancionable’.

. - Que, asimismo, el informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC, establece en
la conclusién 3.3, que: “En caso opere la referida prescripcién por causa imputable a
una de autoridades del PAD o & la Secretarfa Técnica por incumplimiento u omisién de
.su-funcién de apoyo a dichas auloridades (stempre que le sea solicitada), esta deberé
ser somelida al deslinde de responsabilidades correspondiente, de ser el caso, solo
cuando se advierta que.se haya producido situaciones de negligencia, de conformidad
con el TUO de la LPAG”,

Que, aunado a ello, debemos considerar que el tltimo parrafo del numeral 252.3
del articulo 252° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante, TUO de la LPAG), sefiala que en caso se
declare la prescripcién, la autoridad podré iniciar las acciones necesarias para
determinar las causas y responsabilidades de la inaccién administrativa, solo cuando se
haya producido situacién de negligencia;



Que, al haber sido declarada la nulidad de oficio del acto administrativo contenido
en la Resolucién Gerencial Regional N° 0090-2022-GRA-GRPPAT, que dio inicio al
procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor HERBERTH ANDERSON
BARRENECHEA ORDUNA (...) y a consecuencia de ello se establecié que se.
retrotralga el PAD al momento previo a la emisién del acto viciado y nulo, es decir para
la emi un nuevo informe de precalificacién y resolucién de inicio de procedimiento
rativ disciplinario; quiere decir a la reevaluacién de los hechos con presunta
.{Fmgu'rarmmf n el Gobierno Regional de Ancash; toméndose como fecha de inicio para
waccidiiar admipistrativamente el dia 11 de enero de 2022 hasta el dia 11 de enero de

2023, dicho puto del plazo se efectué a partir de la toma de conocimiento del Titular
- deja Entidad del Oficio N° 1262-2021-GRA/ORCI, que contenla el Informe de Control
“*Especifico N° 058-2021-2-5332-SCE, adjunto al caso 005-2022-GRA/ST-PAD, de fecha

022; es decir se tenia un (1) afio para ejercer la potestad disclplinaria

11 de enefa:
e la cifada toma de conocinilento; por consiguiente es oportuno traer a

{ estableoe 3.2. Por lo tanto desde que el funcionario que conduce la entidad toma

\ uconocfmiento del Informe de conlrol, la entidad tendra un (1) afio para Iniclar ef

\ \procedimiento administrativo disciplinario si es que no han transcurrido tres (3) afios
\ desde la comision de la presunta falte; dicho criterio es aplicable tarnblén a los casos de
denuncias derivadas de informes de control (...)",

: Que, en. efecto al retrotraer el procedimiento administrativo disciplinario al
momento previo a la. emision de la Resolucién Gerencial Regional N° 0090-2022-GRA-
GRPPAT, para realizar una nueva precalificacién tal como se ha descrito en el parrafo
anterior, se.advierte de la evaluacién procedimental realizada a los actuados contenidos
en el caso N° 005-2022-GRA/ST-PAD, que el PAD se encuentra prescrito desde el dia
11 de enero de 2023, limitando.de esta manera la accién punitiva del estado en tanto se
ha perdido la competencia para perseguir al servidor civil, toda vez que se ha superado
el plazo de un (01) afio calendario para el Iinicio del procedimiento administrativo
disciplinario; en consecuencia se cumple con el plazo de prescripcién sefialado en el
numeral 10.1 de-la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil"; conforme se
puede apreciar en el siguiente cuadro:

sy AL LG ey GO
'.-sfm .J..?ﬂ".ic N: 0385202152833 245
. OFICIO N°® 1262-2021-GRAIORCI con fecha de
01, | recepcion 11/01/2023
1T " 11 ‘de enero de 2022

Que slendo asl, se oolige que el glazo gam ggglonar administrativamente e
p id

inici HERBERTH
ANDERSON BARRENECHEA ORDU , ha Erascrltg el 11 go engm de 2023 por

presunta inaccién o negligencia del slgmente servidor del Gobierno Regional de Ancash;

Presunta Responsabllidad de la Secretaria Técnica

Que, el Abogado Kenny Frank Vasquez Osorio en su calidad de Secretario
Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de
Ancash, remiti6 a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial (e) del Gobiemo Regional de Ancash, el Informe de
Precalificacion N° 233-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, recomendé el inicio de
procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor HERBERTH ANDERSON
BARRENECHEA ORDURNA en su calidad de Subgerente de Presupuesto, el dia 20 de



diciembre de 2022; por lo que es preciso sefialar el literal f) del numeral 8.2 de la

Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" establece - literal f) — funciones

de la Secretaria Técnica del PAD: “Emitir el Informe correspondiente que contlene

los resultados de Ila precallficaclén, sustentando la procedencia o apertura del Iniclo

del procedimiento e identificando la posible sancién a aplicarse y al Organo Instructor
//c_g_r@aim obre la base de la gravedad de los hechos o la fundamentacion de su
E ‘rchivanilentor En ese sentido, queda claro que el Secretario Técnico es el (nico
—ean0 ggﬁ- qef‘sb{gg:i Lompetente para emifir y suscribir el respectivo informe de precalificacion como
L.G Lecril e irestitado de la3 investigaciones que realice en virtud de la denuncia que se Interponga,
=™ sea recomendéhdose el Inicio de un PAD o el archivo del caso; en tal sentido podemos
' oyfélir que el \informe de precalificacién antes descrito emitido por la Secretaria

jutend® ¢

¢

K A %\Em‘récnica del Progedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de
q 11 ) \Ancashcal Va\deficiencias los cuales indujeron a error a la autoridad PAD (6rgano
I\; ;’\a,;q}vﬁﬁqﬂdlbr}mtog z que emitid, la Resolucién Gerencial Regional N° 0090-2022-GRA-
i GREP; T, que dio inicial al procedimiento administrativo disciplinario contra el referido
reeS=—Tservidor investigado con vicios de nulidad y a consecuencia de ello se declaré la nulidad
\ e oficio a través de la Resolucién Gerencial General Regional N° 517-2023-GRA/GGR,
\ de fecha 04 de setiembre de 2023, retrotrayéndose el procedimiento al momento previo
\ en que se detecté el defecto; por lo tanto es preciso sefialar que al retrotraer el
procedimiento este se encontraba prescrito desde el dia 11 de enero de 2023, es decir
habla prescrito la acci6bn administrativa para iniciar un nuevo procedimiento
administrativo disciplinario superando los vicios de nulidad detectados en el PAD inicial;

accién 'que acarrea una presunta negligencia en el desempefio de sus funciones;

Presunta Responsabllidad del Organo Instructor

Que, el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial del Gobierno Regional de Ancash, con fecha 29 de diciembre de 2022, emitié
la Resolucién Gerencial Regional N° 0090-2022-GRA-GRPPAT, que resolvid en el
articulo primero: Iniclar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor
HERBERTH ANDERSON BARRENECHEA ORDUNA, por la faita tipificada en el inciso
«| d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley de! Servicio Civil, norma que sefiala: “Son
faltas -de cardcter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o destitucién previo proceso administrativo” d) “La negligencia en
el desempeiio de las funciones®, generada por accibn, siendo pasible de una SANCION
DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION POR (120) DIAS CALENDARIOS;
de lo cual se puede advertir que el mencionado acto resolutivo fue declarado nulo
mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 517-2023-GRA/GGR, el dia 04 de
setiembre de 2023, por cuanto se-emitié con vicios que acarrean su nulidad establecidos
en el numeral 1 del articulo. 10° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, al haber incumplido el Principio de Tipicidad consagrado en el
numeral 4 del articulo 248° del TUO de la Ley 27444, y el numeral 2 del articulo 10° de
la- norma antes citada, al carecer de uno los requisitos de validez, como es Ila
MOTIVACION establecldo en el numeral 4 del articulo 3 del TUO de la Ley N° 27444,
toda vez que se ha verificado que el hecho atribuido no se subsume en la norma
invocada como vulnerada; ocasionando con ello que se plerda la accidn administrativa
para ihiciar nuevamente el procedimiento administrativo disciplinario, ya que al retrotraer
el PAD al momento previo a la emisién del acto viciado y nulo, este se encontraba
prescrito desde el 11 de enero de 2023, por haber superado el plazo legaimente
establecido para accionar administrativamente, conlievando con ello a una presunta
negligencia en el desempefio de sus funciones, puesto que debi6é tomar las acciones
necesarias para cumplir cabalmente con su labor encomendada;




Que, del anélisis de los actuados, asl como de las normas juridicas que ragulan
la materia, se concluye que la facultad para determinar la existencia de faltas
administrativas disciplinarias e iniciar el procedimiento administrativo disciplinario a
prescrito, conforme a lo descrito precedentemente, motivo por el cual en aplicacién del
numeral 97.3 del articulo 97° del Reglamento de la Ley N° 30057, concordante con el

/ﬂqunqo‘ rrafo del numeral 10.1° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
- corresporide ; la Gerencia General Reglonal del Goblerno Reglonal de Ancash,

declarar-fa préscripeion de oficio a través de la Resolucién correspondiente, por ser el

érgano competente. Asimismo, declarada la prescripcion de la accién administrativa

para iniciar PAL), se debera iniciar el desfinde de responsabilidades de corresponder,
-84k quienes, por inaccidn administrativa, ocaslonaron la prescripcién;

- ,-,Qup:ﬂifcl}nformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Clvil,
weglamento_General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, ia

ctiva- N” 02-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil", aprobada mediante Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucién de
\ Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE:

e 418

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la
accién administrativa para iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el
servidor HERBERTH ANDERSON BARRENECHEA ORDUNA en su calidad de
Subgerente de-Presupuesto del Gobiemo Regional de Ancash, por haber transcurrido
mas.de un (01) afio, desde que el Titular de la Entidad tomé conocimiento del Informe
de Control Especifico N° 058-2021-2-5332-SCE, adjunto al Caso N 005-2022-GRA/ST-
PAD, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR los actuados (originales) a la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de
Ancash, para el archivo y custodia del expediente prescrito.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disclplinario, la Resolucién que declara la prescripciébn de la accién
administrativa para iniciar procedimiento administrativo disciplinario a fin que se efecttie
el deslinde de responsabilidades, respecto de los funcionarios y/o servidores
involucrados en la presunta omisién o negligencia al haber dejado transcurrir el plazo,
que genero la prescripcién del inicio del procedimiento administrativo disciplinario.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.,

............

Gerents Ganeral Regional



