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"Afio del Blcentenario, de la consolidacién de nuesira Independencia, y de la oonmema.racfdn de las
heroicas batalfas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 24-2024-GRA/GGR

Huaraz, 15 de enero de 2024

VISTO:

E! Informe de Precalificacién N° 110-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 27 de
diciembre del 2023, y;

" CONSIDERANDO?

Que, en mérito al articulo 191° de la Constitucion Politica del Peni, concordante con la
Ley N° 27887 Ley Orgénica de Goblernos Reglonales y sus modificatorias, establece que ios
“Goblernos Reglonales tlenen autonomia polltica, econdmica y administrativa, en los asuntos de.
su compefoncla”; -

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprueba el régimen del Servicio

y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadanla, asl como para promover el
desarrollo de las personas que lo integran;

Que, las disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
previsto en ia Ley N° 30067, asi como su Reglamento General, aprobado con Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, se encuentran vigentes desde ol 14 de setiembre de 2014, de conformidad
con lo establecido en la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del citado
Reglamento;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancicnador de.la Ley N° 30057, Ley del Serviclo Civil" aprobada con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificatorias, desarrolla las reglas aplicables del Régimen
Disciplinario y Procedimientc Sancionador que establece la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;

Que, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley N° 30057, es de
aplicacion a los servidores de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057;
asl como, a los servidores sujetos a carreras especlales para quienes es de aplicacion supletoria.
Por lo tanto, los servidores sin importar su régimen laboral o carrera especial a la que
pertenezcan estan sujetos a las disposiciones del nuevo régimen, as! como a sus disposiciones
mglamentarlas y complementarias;

Que, el literal 1) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que la expresion
"servidor civil’ est4 referida a los servidores del régimen de la Ley del Servicio Civil organizados
en los sigulentes grupos: funclonario publico, directive plblico, servidor civil de carrera y servidor




de actividades complementarias. Comprende, también, a los servidores de todas las entidades,
independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se regulan por el Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto
Legislativo N° 1057, Régimen Especlal de Contratacién Administrativa de Servicios, los
contratadps bajo carreras especiales de acuerdo con la Ley, asl como bajo la modalidad de
cioh directa a que hace referencia el Reglamento de la Ley de Servicio Civil;

) el articulo 81° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil sefiala que; "La
d administrativa disciplinaria es aquelle que exige el Estado a los servidores civiles
vistas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacién

mbs ‘Q'uq

B ~responsabili

- pol las faltas

" de servicios, Iniciando para tal efecfo el respectivo procedimiento administrativo disciplinerio e

imponiendo la saniclon correspondients, de ser el caso™

CNE Que, etarticulo 108° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, menciona que

\ - €l proced to \administrativo disciplinario cuenta con dos fases: la Instructiva y Ia

[ Siadora. ase Instructiva, se encuentra a cargo del 6rgano instructor y comprende las

conducentes a la determinacién de la responsabilidad administrativa disciplinaria.

Se-Tricia con la notificaclén al servidor civil de la comunicacidn que determina el inicio del

procedimiento administrativo disciplinario, brindéndole un plazo de cinco (05) dias habiles para
presentar su descargo, plazo que puede ser promogable;

El acto de inicio con el que se imputan los cargos debera ser acompafiado con los antecedentes

\ documentarios que dieron lugar al iniclo del procedimiento administrativo disciplinario y no es

impugnable;

IDE_NTIFICA'CION DEL SERVIDOR CIVIL PROCESADO:

De la revision del expediente administrativo, se evidenciaria la presunta infraccién administrativa

cometida porel servidor:

» JORGE DALI ESPINOZA CASTROMONTE, identificado con DNI N° 31855088, con
domicilio en Calle Los Cipreses, Mz. C - Lte. 3, Urb. Santa Catalina - Independencia -
Huaraz, quien en el momento de los hechos se desempefié como Gerente Regional de
Infraestructura del Goblerno Regional de Ancash.

f' FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA CON PRECISION DE LOS HECHOS QUE
' CONFIGURAN DICHA FALTA

Que, en el presente caso, al servidor Jorge Dali Espinoza Castromonte, en su
condicién de Gerente Regional de Infrasstructura del Goblemo Regional de Ancash, se le Imputa
la falta disciplinaria prevista en el literal q) del articulo 85° de ia Ley N°® 30057, Ley del Servicio
Civil, toda vez que se le atribuye responsabllidad por haber autorizado las Valorizaciones de
Supervisién de Obra N° 12 y 13, mediante los Memorandums N° 1378 y 1383-2021-REGION
ANCASH/GRI del 22 de abril de 2021 respectivamente, presentadas fuera de plazo, sin aplicar
penalidades, lo cual coadyuvé al no cobro de penalidad por S/ 19,238.78 (Dlecinueva mil
doscientos treinta y nueva y 78/100 soles);

Que, dichas acciones transgredieron el Principio del “Respeto” previsto en el numeral 1
del articulo 6° de la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica; toda vez que,
incumplié los articulos 181° y 194° dei Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N°® 344-2018-EF, los cuales se plasman a
continuacién para mejor entender;

“Artfculo 161.- Penalldades

(..

161.2 La Entidad prevé en los documentos del procedimiento de seleccién la aplicacién
de la penalidad por mora; asimismo, puede prever otras penalidades. Estos dos (2) tipos
de penalldades pueden alcanzar cada una un montén méximo equivalente al dlez por
clento (10%) del monto del conirato vigente, o de ser el caso, del ltem que debié
efecutarse.

161.3 En el caso de obras, deniro de las olras penalidades que se esfablezcan en los
documentos del procedimiento, incluyen las previstas en el capitulo VI del presente tituio.
181.4 Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta, de las valorizaciones, del



Articuly 194.- Valorizaclones y metrados

(..
k ! 194.6 E£l\plazo méximo de aprobaclén por el inspector o el supervisor de las
o, - :;l:):aﬁb s y su remision a la Entidad para periodos mensuales es de cinco (5) dias,
"\~ _sgfitedos a partir del primer dia hébil del mes siguiente al de Ia valorizacién respectiva, y
€5 cape<lada por la Entidad en fecha no posterior al ditimo dfa de tal mes. Cuando las
drizaclones se refieren a periodos distintos a los previstos en este numeral, las bases
establecen el tratamlento correspondiente de acuerdo con lo dispuesto en el presente
\artleulo. (...)"

\ }:f ANTE&E_DENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Clue, mediante Oficio N° 1080-2022-CG/5332 con Cedula de Notificacién Electrénica N°

00000002-2023-CG/6332 de fecha 24 de enero de 2023, el Jefe del Organo de Control

Institucional del Gobierno. Reglonal de Ancash, remitié al Gobernador Regional de Ancash, el

Informe de Auditorfa N° 036-2022-2-5332-AC — "Obra: Creacion del Servicio de Alerta Temprana

Frente al Riesgo de Aluvién de la Sub Cuenca del Quillcay, Mancomunidad Municipal de Waraq,

Distrito de Independencia — Huaraz - Ancash” que recomienda disponer el inicio del

procedimlento administrativo a los funcionarios y servidores ptiblicos involucrados en los hechos
observados;

Que, a través del Memordndum N° 0012-2023-GRA-GR con fecha de recepciéon 28 de
enero de 2023, el Gobemador Regional de Ancash remitié6 al Gerente General Regional e}
Informe de Auditoria N° 036-2022-2-5332-AC para que disponga que las &reas correspondientes
implementen las recomendaciones establecidas en el item Vil de dicho informe;

Que, con el Memorandum N° 217-2023-GRA/GGR de fecha 27 de enero de 2023, el
Gerente General Regional remitié al Subgerente de Recursos Humanos el Informe de Auditoria
N° 038-2022-2-5332-AC para las acciones correspondientes;

Que, mediante el Memordndum N° 0133-2023-GRA-GRAD-SGRH con fecha de
recepcion 06 de febrero de 2023, el Subgerente de Recursos Humanos derivd a la Secretaria
Tecnica del PAD el Informe de Auditoria N° 036-2022-2-5332-AC a fin de que se inicie las
investigaciones correspondientes para el deslinde de responsabilidades administrativas, por lo
que’se generd el Caso N° 64-2023-GRA/ST-PAD;

Que, por otra parte, el Gerente General Regional en atencién a las ocbservaciones sobre
la implementacién de recomendaciones de informes de control — entre otros — del Informe de
Auditoria N° 036-2022-2-6332-AC, remitid dicho informe en un (1) CD a la Secretaria Tecnica
del PAD, para su evaluaclén y el deslinde de responsabilidades correspondiente, por lo que se
generd el Caso N° 232-2023-GRA/ST-PAD, el mismo que guarda conexidn con el Caso N° 64-
2023-GRA/ST-PAD;

Que, en ese sentido, la presente investigacion surge a la razén de! Informe de Auditoria
N° 036-2022-2-5332-AC que corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control 2022, siendo su objetivo establecer si ia elaboracién del expediente
técnico, ejeclcidn, recepcién, liquidacion y supervision de la Obra: "Creacién del Serviclo de
Alerta Temprana Frente al Riesgo de Aluvién de la Sub Cuenca del Quillcay, Mancomunidad
Municipal de Waraq, Distrito de Independencia — Huaraz — Ancash” se reafizaron conforme a la
normativa aplicable y las estipulaciones contractuales establecidas, cabe precisar que, el servicio
de control especifico citado comprende el periodo del 28 de diciembre de 2017 al 14 de setiembre
de 2021;

. . Que, como resultado de la auditoria de cumplimiento se determinaron dos (2)
observaciones, siendo de interés para el presente caso la segunda observacion; siendo asl, se
expone lo siguiente:



En el afio 2016, la Municipalidad Distrital de Independencia declar viable el Proyecto:

“Instalacion del Servicio de Alerta Temprana Frente al Riesgo de Aluvién en la Poblacién

de la Sub Cuenca Quillcay, Mancomunidad Municipal Waraq, Distrito de Independencia

— Huaraz Ancash”, en adelants sl “Proyecto”, por un monto de S/4'977,779.84 (Cuatro

millones novecientos sstenta y siete mil setecientos setenta y nueve y 84/100 soles) con

codigo SNIP N° 287394; posteriormente, el Goblemo Regional de Ancash, mediante

Resolucién Gerencial Regional N° 0456-2017-GRA/GRI de 29 de diciembre de 2017,

ﬂ:ﬂﬁro el expediente técnico del citado Proyecto, con un presupuesto a noviembre de

- 2017 4je S/4°448,830.04 (Cuatro millones cuatrocientos cuarenta y ocho mil ochocientos

N tréinta \ 04/100 soles); y con un plazo de ejecucion de 360 dias calendario, sin embargo,

- los costps de dicho expediente fueron calculados con cantidades sobredimensionadas

en las partidas 03.03.01.05 Cimiento de concreto simple y 03.03.03.01 Equipamiento de

.l ©nergla eléctrica para modulos de alerta, ocasionando sobrecosto por $/30,269.15

WEY (Treinta il doscientos sesenta y nueve y 15/100 soles); luego de ello, mediants

- gag;n&qﬂ'ﬁh \,EGerenclal Reglonal N° 0155-2018-GRA/GRI de 19 de jullo de 2018,

e G fualizaror ios costos del expediente técnico por un monto de S/4'858, 813.08 (Cuatro
| RSB mill

novecientos cincuenta y ocho mil ochocientos trece y 08/100 soles); no
stante, esta actualizacién de precios del expediente técnico se efectué con precios
unitarios superiores a los obtenidos en las cotizaciones que se adjuntan en la
" actualizacién de precios del expedients técnico, ocasionando sobrecosto por
\ $/163,018.75 (Clento sesenta y tres mil dieciocho y 75/100 soles); inobservando lo
establecido el articulo 12° de la Ley N® 30225, Ley de Contrataciones del Estado.
; Los hechos expuestos generaron perjuicio econémico a la Entidad por el monto de 5/193,
287.90 (clento noventa y tres mil dosclentos achenta y siete y 90/100 soles); originados
Ppor el actionar de los funcionarios y servidores de la Entidad, quienes participaron en el
tramite de revision, evaluacion y aprobacién del expediente técnico del Proyecto, sin
advertir partidas sobredimensionadas en el expediente técnico iniclal y sobrecostos en
el expediente técnico actualizado; asimismo, dieron conformidad a los citados
expediéntes para la continiiacion del trdmite de pago.
{Observacion N° 1)

OBSERVACION N° 2: “FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD
AUTORIZARON ADELANTO DIRECTO Y DE MATERIALES BENEFICIANDO AL
EJECUTOR CON MAYOR LIQUIDEZ, REFORMULARON EL EXPEDIENTE TECNICO
INCREMENTANDO LOS COSTOS UNITARIOS DE ALGUNOS INSUMOS,
AUTORIZANDO VALORIZACIONES PESE A QUE 51 EQUIPOS NO FUERON
INSTALADOS, NO SE EJECUTO EN SU TOTALIDAD LAS PARTIDAS DE
CAPACITACIONES Y EL PERSONAL CLAVE NO PARTICIPO EN LA EJECUCION DE
LA'OBRA, APROBARON GASTOS SIN SUSTENTO POR EL COVID-19, RECIBIERON
LA 'OBRA INCONCLUSA, AUTORIZARON VALORIZACIONES DE SUPERVISION
PESE A QUE PERSONAL CLAVE NO PARTICIPO EN LA MISMA Y NO APLICARON
PENALIDADES AL EJECUTOR Y SUPERVISOR DE OBRA, AFECTANDO EL
FUNCIONAIENTO DEL SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA Y GENERANDO
PERJUICIO ECONOMICO POR S/ 1'501,008.70 (Un milién quinfentos un mil ocho y
70/100 soles) Y PERJUICIO ECONOMICO POTENCIAL POR S/ 6°585.25 (seis mil
quinientos ochenta y cinco y 25/100 soles).”

Funcionarios y servidores del Goblerno Regional de Ancash, en adelante "Entidad”,
.otorgaron adelanto directo y de materiales a favor del consorcio ejecutor de la Obra
“Instalacién del servicio de alerta temprana frente al rlesgo de aluvién en la poblacitn de
la sub cuenca Qullicay, mancomunidad municipal Waraq, distrito de Independencia —
Huaraz Ancash", beneficidndole al otorgarle liquidez por $/91,806.24 (Noventa y un mil
noveciéntos seis y 24/100 soles) para la ejecucién de la misma.

Durante la ejecucion de la obra, reformularon el expediente técnico en el componante N°
02, adecuada capacidad de monitoreo, transmisién y procesamiento de informacion,
incrementando los costos unitarios de algunos insumos, pese a que mantenian las
mismas especificaciones técnicas establecidas en el expediente técnico inicial;
autorizaron y pagaron valorizaciones a pesar que 51 equipos no fueron instalados en la
obra, no se ejecut6 en su totalidad las partidas de capacitaciones y el personal clave no
participé en la ejecucién de la obra; autorizaron y pagaron gastos sin sustento por el




COVID-18 ; inaplicaron penalidades por la no participacion del personal clave en la
ejecucion de la obra y recibieron obra Inconclusa en relacién a la construccion,
equipamiento y funcionamiento, sin aplicar penalidades por la demora en la ejecucion de
la obra. Ademas, autorizaron valorizaciones de supervision de la Obra, pese a que el
personal clave no participé en la misma y no aplicaron penalidades al consorcio
rvisor de chra.

. Transgrediendo lo establecido en los articulos 34° y 40° de la Ley N° 30225, Loy de:
Copitkataciones del Estado, modificado mediante Decreto Legislativo N°® 1341; articulos
16°, 133° 1562° 167%, 175° y 178° de su Reglamento, aprobado medlante Decreto

N° 350-2015-EF, modificado con Decreto Supremo N° 056-2017-EF; articuios

°, 187° y 194° del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del

robado por el Decreto Supremo de Férmulas Polindmicas; numerales 7.1, 7.2,

'rectwa N° 005-2020-OSCEICD "Alcances y disposiciones para la reactlvacion

ucion N° 081-2020-OSCE/PRE; Contrato de Ejecucién de la Obra N° 095-2018-
GRA, Contrato de Supervision de Obra N° 006-2019-GRA; bases integradas de
Licitacion Publica N° 07-2018-GRA, para ejecucion de la obra; Bases Integradas de la

Adjudicacién Simplificada N° 065-2018-GRA, para la supervision de obra; actualizacién

de costos del expediente técnico del proyecto, aprobado con Resclucién Gerenclal
Regional N° 0155-2018-GRA/GRI de 19 de julio de 2018 y numeral 5.2 de los
“Lineamientos para la conformacién y funcionamiento de la red nacional de alerta
temprana ~ RMAT y la conformacién como funclonamiento y fortalecimiento de los
sistemas de alerta temprana -SAT", aprobado mediante Resolucién Ministerial N°® 173-
2015-PCM de 10 de julio de 2015. :

Los Héchos expuestos afectaron la funcionalidad de la obra y generaron perjuicio
scon6mico a la Entidad por €] monto de $/1°501,008.70 (Un millén quinientos un mil ocho
y 70/100 soles) y perjuicio econémico potencial por $/6,585.25 (Seis mil quinientos
dchenta y cinco y 25/100 soles) situacién ocaslionada por el accionar de funcionarios y
setvidores de la Ertidad, quienes en ejercicio de sus funciones no cautelaron el
cumplimiento de la normativa de contrataciones del Estado y demés normas aplicables,
otorgando liquidez al consorcio ejecutor de ia obra mediante el pago de adelanto directo
y de materiales, framitando y aprobando el expediente técnico reformulado; asimisme,
tramitaren y pagaron valorizaciones de ejeclicién de obra con partidas e insumos no
ejecutados y recibieron la obra inconclusa sin la aplicacién de penalidades; ademés,
autorizaron valorizaciones de supervision de obra pese a que el personal clave no
participd en ia misma y no se aplicaron penalidades.

Que, es preciso anotar que las presuntas infracciones materia de investigacion se

habrfan cometido con posterioridad a la entrada en vigencia del Régimen Disciplinario y el
Procedimianto Administrativo Disciplinarlo de la Ley N° 30057; por lo cual, resultan de aplicacién
la tipificacién de faltas, el régimen de sanciones y las reglas procedimentales en dicha norma
legal y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,

Que, dé la revisidn, analisis y evaluacién efectuada a los documentos obrantes en el

presente expedlente este despacho considera que el servidor habria vulnerado el numeral 1 del
articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica, Ley N° 27815, los cuales
prescriben:

“Articulo 6°.- Principios de la Funcién Pablica
El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:

(-

1.

Respeto. - Adeciia su conducta hacia el respeto de la Constitucién y las Leyes,

garantizando que en lodas las fases del proceso de foma de decisiones o en el

cumpilimlento de los procedimientos administrativos, se respeten los derachos a Ia defensa

y al debido procedirmiento.

Que, al respecto, la transgresion a las disposiciones antes sefialadas, configurarian la

comisién de la falta disciplinaria establecida en el artlculo 100° del Reglamento General de la



Ley del Servicio Civil - Ley N* 30057: “También constituyen feitas para efectos de la
responsabliidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en (...) la Ley N° 27815, las cuales
se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente tltulo.”

Lo cual se encuentra en relacién directa a lo estipulado en el literal q) del articulo 85° de

la Ley-<l¢l Servicio Civil, norma que sefiala: “Son faltas de carécter disciplinario que, segin su

edad, pueden ser sanclonadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso
-uq‘ﬁwmse‘__ ivo: q) “Las demés que seriala la Ley”™,

Que, 'al respecto, la Autoridad Naclonal del Servicio Civil — SERVIR, mediante lo
consignado el el numeral 2.15 del Informe Técnico N° 111-2019-SERVIRIGPGSC ha precisado
<7g-:;.tmlgulanter *2\15 Por lo tanto, pese a que e/ articulo 100° del Reglamento de Ia LSC extiends la

o ondieion dfj(;a disciplinaria también a la trasgresion de clerfos articulos de la LCEFP y el TUO
\ enlendo en cuenta que dicha norma por s{ misma no ha deferminado el tipo de
- Mﬁd&f gue sponderia (lo cual es necesario no solo para la determinacién de las
; /\ r del PAD sino para un edecuado ejercicio del derecho de defensa del servidor),
eadita necesario que dicha infraccién a la LCEFP o al TUO de la LPAG sea tipificada en Ie falta
gescrita en el lfteral q) del articulo 85° de la LSC: “Las demés que sefiale la Ley”™: caso contrario
podrfa Incurrirse en un viclo que acarree la nulidad del PAD por infraccién el debldo
procedimiento™:

X

A Que, en base a lo evaluado y tomando en cuenta que la conducta infractora del presente

' caso se subsume en el inciso q) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, concerniente a las

faitas de cardcter disciplinario que, segtn su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién

temporal o con destitucién; por ende, se considera que corresponde imponer la sanclén de
suspension sin goce de remuneraclbn por (120) dias calendario;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 108° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM - Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley de! Serviclo Civil, el servidor puede
formular su descargo por escrito y presentario ante e} érgano instructor dentro del plazo de cinco
(05) dias habiles, el que se computa desde el dia siguiente a la comunicacion que determina el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario. Corresponde al servidor la solicitud de
prorroga, dentro del mismo plazo; caso contrario, el érgano Instructor continda con el
procédimiento hasta la emisién de su informe;

Que, corresponde a la Gerencia Reglonal de Infraestructura del Goblerno Regional de
Ancash, por ser la autoridad instructiva del presente procedimiento;

Que, se precisa los dereschos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil el servidor tiene los siguientes derechos e
impedimentos:

96.1.- Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil
tlene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efective y al goce de sus
compensaciones.

96.2.- El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo discipiinario.
96.3.- Mlentras dure dicho procedimiento no se le concedera licenclas por inferés del
servidor civll, a que se refiere el literal h) del Articulo 153° del Reglamento mayores a
cinco (05) dias héblles.

96.4.- En los casos en que la presunta comisién de una falta se derive de un informe de
control, las autoridades del procedimiento adminisirativo disciplinario son competentes
en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la Resolucién que determina
el infclo del procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funclonal, con
ol fin de respetar los principlos de competencia y non bis in Idem;

Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de
Goblernos Regionales y sus modificatorias, el inciso 213.2 del articulo 213° del Texto Unico



Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Clvil y su Reglamento General aprobado por sl Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACUMULAR e! Caso N° 232-2023-GRA/ST-PAD al Caso N°
64-2023-GRA/ST-PAD, de acuerdo al artfculo 160° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, por guardar conexién entre si.

ARTICULO SEGUNDO. - INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra el servidor JORGE DALI ESPINOZA CASTROMONTE, por la falta
tipificada en el inciso q} del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civll, norma que
sefiala: “Son faltas de carécter disciplinario que segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o destitucion previo proceso administrativo: (...) q) "LAS DEMAS QUE
SENALE LA LEY", imputacion en concreto por vulneracion al numeral 1 del articulo 6° de la Ley
del Cédigo de Ftica de la Funcion Pablica, Ley N° 27815, en concordancia con el articulo 100°
del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057: “Tamblén constituyen faltas
para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en (...) la Ley
N° 27815, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo".
Siendo pasible de una SANCION DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION POR
(120) DIAS CALENDARIOS.

ARTICULO TERCERO. - CONCEDER al servidor JORGE DALl ESPINOZA
CASTROMONTE, el plazo de CINCO (05) DIAS HABILES después de notificado el presente a
fin dg que presentefsu descargo y anexe las pruebas que crea por convenientes para su defensa.

7t YARTICULO' CUARTO. - NOTIFICAR a la Secretarfa Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, con copia de la presente Resolucién; y al servidor JORGE DAL
ESPINOZA CASTROMONTE la presente Resolucion; Informe de Precalificacién N° 110-2023-
GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, ‘de fecha 27 de diclembre del 2023 y copla del expediente
administrativo; a fin, de ejercer debidamente su derecho de defensa.

Registrese, Publiguese y Comuniquese.

e
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/ Gerente General Regional







