“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmentoracién de las
herolcas batallas de Junin y Ayacucho® '

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N° 23-2024-GRA/GGR

Huaraz, 15 de enero de 2024

VISTO:

El Informe de Precalificacién N°® 117 -2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 29
de diciembre del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, en mérito al articulo 191° de la Constitucion Politica del Perti, concordante con
la Ley N° 27887 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, establece que
los “Gobiernos Reglonales tienen autonomia politica, econémica y administrativa, en los
asuntos de su competencia”;

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicic Civil, se aprueba el régimen del
Servicio Civil, con la finalidad que [as entidades pulblicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asl como
para promover el desarrollo de las personas que lo Integran;

Que, las disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
previsto .en-la Ley N° 30057, asl como su Reglamento General, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014, de
conformidad con lo establecido en la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del
citado Reglamento;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil® aprobada con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 101-2015-SERVIR-PE y modificatorias, desarrolla
las reglas aplicables del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador que establece
la Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

Que, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley N° 30057, es de
aplicacién a los servidores de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y
1057; asi como, a los servidores sujetos a carreras especiales para quienes es de aplicacion
supletoria. Por lo tanto, los servidores sin importar su régimen laboral o carrera especial a la



que pertenezcan estdn sujetos a las disposiciones del nuevo régimen, asl como a sus
disposiciones reglamentarias y complementarias;

Que, el literal i) del articulo IV del Tftulo Preliminar del Reglamento General de la Ley
del Serviclo Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que la
expresién “"servidor civil" estd referida a los servidores del régimen de la Ley del Serviclo
Civil organizados en los siguientes grupos: funcionario piblico, directivo pdblico, servidor
civil de carrera y servidor de actividades complementarias. Comprende, también, a los
servidores de todas las entidades, independientemente de su nivel de gobiemo, cuyos
derechos se regulan por el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, Decreto Legisiativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo N® 1057, Régimen Especial de
Contratzition Administrativa de Servicios, los contratados bajo carreras especiales de

cyerdo con la Ley, asl como bajo la modalidad de contratacién directa a que hace referencia

4&

| articulo 81° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civll sefiala que:
e 'La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los
e TSérvidores civiies por las faltas previstas en la Ley que cometan en el sfercicio de las

_ Que, el articulo 106° del Reglamento General de la Ley del Serviclo Civil, menciona
que el procedimiento administrative disciplinario cuenta con dos fases: la Instructiva y la
sancionadora. La fase instructiva, se encuentra a cargo del 6rgano instructor y comprende
las actuaciones conducentes a la determinacién de la responsabilidad administrativa
disciplinaria. Se Inicia con la notificacién al servidor civil de la comunicacién que determina
el ‘inicio del procedimiento administrativo disciplinario, brindéndole un plazo de cinco (05)
dlas hablles para presentar su descargo, plazo que puede ser prorrogable;

Que, el acto de inicio con el que se Imputan los cargos deberé ser acompafiado con
los antecedentes documentarios que dieron lugar al iniclo del procedimiento administrativo
disciplinario y no es impugnable;

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL PROCESADO:
‘De la revisibn del expediente administrativo, se evidenciarla la presunta infraccién
administrativa cometida por el servidor:

» PEDRO MIGUEL VELEZMORO SAENZ, identificado con DNI N° 32853136, con
domicilio en el Jr. Juan José Mufioz N° 550, Urb. Santa Luzmila Il Etapa — Comas -
Lima, quien en el momento de los hechos se desempefié como Gerente Regional de
Infraestructura del Goblerno Regional de Ancash.

FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA CON PRECISION DE LOS HECHOS QUE
CONFIGURAN DICHA FALTA

En el presente caso, al servidor Pedro Miguel Velezmoro Sé&enz, en su condiclén de
Gerente Regional de Infraestructura de! Goblerno Regional de Ancash, se le Imputa Ia faita
disciplinaria prevista en el literal g) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
toda vez que se le atribuye responsabilidad por lo siguiente:

v Por haber aprobado el expediente técnico reformulado, mediante el cual se
incrementd los costos de algunos insumos pese a que mantenfan las mismas
especificaciones técnicas de acuerdo al expediente técnico inicial, para lo cual emiti6
la Resolucién Gerencial Regional N° 0167-2019-GRA/GRI del 15 de noviembre de
2019, lo que ocasiond un perjuiclo econémico a la Entidad por S/ 227, §92.32 soles,
sin tener en consideracién que, durante la ejecucién de la obra, el contrato solo
puede modificarse con la aprobacién de ampliaciones de plazo y prestaciones



adicionales de obra.

v Por haber permitido que se continue con el tramite de pago de las Valorizaclones de
Obra N° 8, 10 y 12, mediante los Memorandums N° 3097-2019-REGION
ANCASH/GRI del 30 de diciembre de 2019, 734-2020-REGION ANCASH/GRI y
2390-2020-REGION ANCASH/GRI del 22 de octubre de 2020 respectivaments,
pese a no haber verificado y supervisado la ejecucion de las capacitaciones, Io que
causé perjuicio econémico a la Entidad por S/ 62, 482.20 soles.

v" Por haber permitido cue se continGie con el trdmite de pago al consorcio supervisor

.,/”/dg obra, sin haberle aplicado penalidades por tramitar las valorizaciones de obra N°

" 3,6 y 7, fuera del plazo establecido, habiendo autorizado el pago de las
] valorizaciones de supervisién de obra, mediante los Memorandums N° 2580, 3061,
20497-2019-REGION ANCASH/GRI recibido el 18 de noviembre de 2019, recibido el

27 de diciembre de 2019 y el 23 de diciembre de 2019 respectivamente.

M v"* Asl domo por haber autorizado el pago de las valorizaciones de supervisién de obra

A N°® 2,5,4,6,6,7,B presentadas fuera de plazo, sin aplicar penalidades, tramitando el

| : J:qgé: mediante los Memorandums N° 2597,2580, 2680, 2789, 3061 y 2997-2019-

77 “REGIQN ANCASH/GRI del 19 de noviembre de 2019, 18 de noviembre de 2019, 29
¥ .= de-roviembre de 2018, 10 de diciembre de 2019, 27 de diciembre de 2019 y 23 de

-e—=""diciembre de 2019 y 706-2020-REGION ANCASH/GRI del 12 de marzo de 2020

= \ respectivamente, ocasionando perjuicio econémico por S/ 19 239,78.

\ \ ¥ Por no haber adoptado acciones en relacién a las deficiencias identificadas en la

. . obra, comunicadas por la Direccldn de Investigacion en Glaciares del INAIGEM,

mediante’Informe Técnico N° 002-2020-INAIGEM/DIG/SDRAG del 17 de febrero de
2020."

v Por no haber adoptado acciones en relacién a la situacién adversa identificada en el
Informe de Visita de Control N° 007-2020-OCI/5332-SVC, comunicada mediante
Oficio N° 291-2020-GRA/OCI-J de! 10 de marzo de 2020, por el Organo de Control
Institucional de la Entidad.

Que, no obstante, se advierte que, varias de las faltas citadas en el parrafo precedente
prescribieron antes que el informe de auditoria fuera remitido al conductor de la Entidad; es
decir, que desde la comisién de la falta hasta la recepcion del informe de control por parte
del Gobernador Regional (24/01/2023) transcurrieron més de tfres (3) afios, lo cual es el
plazo de prescripcién para iniciar procedimiento administrativo disciplinario. Por lo tanto, la
atribucién de responsabilidades recae solo a las faltas vigentes, siendo las siguientes:

v Por haber permitido gue se continue con el tramite de pago de las Valorizaciones de
‘Obra N° 10 y 12, mediante los Memordndums N° 734-2020-REGION ANCASH/GRI
emitido el 30 de marzo de 2020 seglin SISGEDO y N° 2380-2020-REGION
ANCASH/GRI del 22 de octubre de 2020 respectivamente, pese a no haber
verificado y supervisado la ejecucién de las capacitaciones.

¥ Por haber autorizado el pago de las Valorizaciones de Supervisién de Obra N° 8
presentada fuera de plazo, sin aplicar penalidades, iramitando el pago mediante el
Memorandum N° 706-2020-REGION ANCASH/GRI de fecha 12 de marzo de 2020
segiin SISGEDO.

v Porno haber adoptado acciones en relacién a las deficiencias identificadas en la
obra, comunicadas por la Direccién de Investigacién en Glaciares del INAIGEM,
mediante Informe Técnico N° 002-2020-INAIGEM/DIG/SDRAG del 06 de marzo de
2020. '

v Porno haber adoptado acciones en relacién a la situacién adversa identificada en el
Informe de Visita de Control N° 007-2020-OCI/5332-SVC, comunicada mediante
Oficio N° 291-2020-GRA/OCI-J del 10 de marzo de 2020, por el Organo de Control
Institucional de la Entidad.

Que, con dichas acciones transgredié e} Principio del “Respeto” previsto en el numeral 1
del articuto 6° de la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica; toda vez
que, inobservé el articulo 34° de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,



modificado mediante Decreto Legislativo N° 1341, articulo 175° del Reglamento de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Legislativo N° 350-
2015-EF, modificado mediante Decreto Supremo N° 056-2017-EF, artfculo 161° y 194° del
Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto
Supremo N° 344-2018-EF, los cuales se plasman a continuacién para mejor entender:

“LEY. N° 30225, LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, MODIFICADO
MEDIANTE DECRETO LEGISLATIVO N* 1341

Articulo 34. Modificaclones al contrato

34.1 El contrato puede modificarse en los supuestos confemplados en la Ley y el
reglamento, por orden de la Entidad o a solicitud del contratista, para alcanzar la
finallded del contrato de manera oportuna y eficiente. En este ditimo caso la
modificacion debe ser aprobada por la Entldad. Dichas modificaclones no deben
afectar el equilibrio econémico financiero del contrato; en caso contrario, la parte
beneficlada debe compensar econémicamente a la parte perjudicada para restablecer
dicho equilibrio, en atencién al principio de equidad.

A _7iIREGLAMENTO DE LA LEY N° 30225, LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO,
Y¢i~" APROBADO POR DECRETO SUPREMO N° 350-2015-EF, MODIFICADO
I\~ MEDIANTE DECRETO SUPREMO N° 056-2017-EF

Articulo 175.- Prestaciones adiclonales de obras menores o Iguales al quince
por clento (15%)}

' 175.1. Solo procede la ejscucién de prestaciones adicionales de obra cuando

previamente se cuente con la certificacién de crédito presupuestario o previsién
presupuestal, segiin las reglas previstas en la normatividad del Sistema Naclonal de
Presupuesto Publico y con la resolucién del Titular de la Entidad o del servidor del
sigulente nivel de decision a quien se hublera delegado esta atribucion y en los casos
en que sus montos, resténdole los presupuestos deductivos vinculados, no excedan
el quince por ciento (15%) del monto del contrato original.
175.2. La necesldad de ejecutar una prestacion adicional de obra debe ser anotada
en el cuademo de obra, sea por el contralista, a través de su residents, o por el
inspector o supervisor, segtin corresponda. En un plazo méximo de cinco (5) dias
contados a partir del dfa siguiente de reaflzada la anotaclén, el Inspector o supervisor,
segtin corresponda, debe comunicar a la Entidad la anotaclén realizada, adjuntando
un informe técnico que sustente su posicion respecto a la necesidad de ejecutar la
prestacién adicional. Ademés, se requiere el detalle o sustento de la deficlencia del
expediente técnico o del rlesgo que haya generado la necesidad de ejecutar la
prestacion adicional.

()
175.5.- Conclulda Ia elaboracién del expediente técnico, el Inspector o supervisor lo
eleva a la Entidad.. En caso que el expediente técnico lo elabore la Entidad o un
consultor externo, el Inspector o supervisor cuenta con un plazo de cinco (5) dlas
hébiles, contados a partir de! dla siguiente de la recepcién del expediente técnico, para
remitir a la Entidad el Informe en el que se pronuncle sobre la viabilldad de la solucion
técnica planteada en el expediente técnico. En ambos casos, de existir pariidas cuyos
precios unitarios no estén previstas en el presupuesio de obra, se adjunia al
expediente técnico el documento del precio unitario pactado con el contratista ejecutor
de /a obra.

(...)

175.8. La aprobacién de prestaciones adicionales de obra por causas no previsibles
en el expediente técnico, no enerva la responsabilidad del contratista de revisar la
informacién que la Entldad pone a su disposicion y de formular las consultas y
observaciones correspondlenies, de modo que se complete, de ser el caso, la
Informacién necesarla para cumplir con la finalidad ptblica de la contratacién; en



consecuencia, la efecucién de las actividades que comprende la prestacién adicional
de obra procede respecto de aquelio que no pudo ser advertido de la revisién diligente
del expediente técnico.

176.11. En los contratos de obra a suma alzada, los presupuestos adicionales de obra
se formulan con los precios del presupuesto referencial ajustados por el factor de
relacin y/o los precios pactados, con los gastos generales fifos y variables propios de
prestacion adicional para lo cual debe realizarse el anélisis correspondiente
iendo como base o referencia los montos asignados en el valor referencial
fuliplicado por el factor de relacion. Asimismo, debe incluirse la utilidad del valor
refelencial multiplicado por el factor de relacion y el Impuesto General a las Ventas
correspondiente.

175.1%. De no existir precios unitarios de una determinada partida requerida en la
prestanjon adicional, se pactarén nuevos precios unitarios, considerando los precios
_delg&insumos, tarifas o jormnales del presupuesto de obra y, de no existir, se sustenta
w1t .en precias del mercado debidamente sustentados.

«c178:73. El pago de los presupuestos adicionales aprobados se realiza mediante
valonzac:ones adicionales

()

REFLAMENTO DE LA LEY N° 30225, LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO,
4(4!-")ROBRADO POR EL DECRETO SUPREMO N° 344-2018-EF

Articulo 161. Penalidades

161.1. El contrato establece las penalidades aplicables al coniratista ante el
Incumplimiento Injustificado de sus obiigaciones contractuales a partir de la
informacién brindada por el drea usuaria, las mismas que son objetivas, razonables y
congruentes con el objeto de la convocatonia,

161.2. La Entidad prevé en los documentos del procedimiento de seleccién la
aplicacién de la penalldad por mora; asimismo, puede prever ofras penalidades. Estos
dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto méximo equivalente
al diez por clento (10%) de! monto del contrato vigente, o de ser el caso, del Iitem que
deblé6 efecutarse. ‘

161.3. En el caso de obras, deniro de las otras penalidades que se establezcan en los
documentos del procedimiento, incluyen las previstas en el capltulc Vi del presente
titulo. 161.4. Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta, de las
valorizaciones, del pago final o en la liquidacion final, segtn correspondsa; o sl fuera
necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantfa de fi el
cumplimiento.

(--)
Articulo 194. Valorizaciones y metrados

194.6. El plazo méximo de aprobacién por el inspector o el supervisor de las
valorizaciones y su remisién a la Entidad para perlodos mensuales es de cinco (5)
dlas, contados a partir del primer dla hébil del mes sigulente al de la valorizacién
respectiva, y es cancelada por la Entidad en fecha no posterior al uitimo dfa de tal
mes. Cuando las valorizaciones se refieran a periodos distintos a los previstos en esfe
numeral, las bases establecen el tratamiento correspondlenie de acuerdo con lo
dispuesto en el presente articulo.

(..)"

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR Al INICIO DEL
PROCEDIMIENTO

Que, mediante Oficic N° 1080-2022-CG/5332 con Cedula de Notificacién Electrénica
N° 00000002-2023-CG/5332 de facha 24 de enero de 2023, el Jefe del Organo de Control



Institucional del Gobiemo Regional de Ancash, remitit al Gobemador Regional de Ancash,
el Informe de Auditoria N° 036-2022-2-5332-AC — “Obra: Creacién del Servicio de Alerta
Temprana Frente al Riesgo de Aluvién de la Sub Cuenca del Quilicay, Mancomunidad
Municipal de Waraq, Distrito de Independencia — Huaraz — Ancash” que recomienda
disponer el inicio del procedimiente administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos observados;

Que, a través del Memorédndum N° 0012-2023-GRA-GR con fecha de recepcién 26
de enero de 2023, el Gobernador Reglonal de Ancash remitié al Gerente General Regional
orme de Auditoria N° 036-2022-2-5332-AC para que disponga que las dreas

schsorregpondientes implementen las recomendaciones establecidas en el ftem VH de dicho

o
rt A

ue, con el Memorandum N° 217-2023-GRA/GGR de fecha 27 de enero de 2023, el
ot Gerente General Regional remiti6 al Subgerente de Recursos Humanos el Informe de
Ly Auditorig N° 036-2022-2-5332-AC para las acciones correspondientes;

: mediante el Memorandum N° 0133-2023-GRA-GRAD-SGRH con fecha de
i 08 de febrero de 2023, el Subgerente de Recursos Humanos derivé a la
>ecretaria Técnica del PAD el Informe de Auditoria N° 036-2022-2-5332-AC a fin de que se
inicle " las investigaciones correspondientes para el deslinde de responsabilidades

\ administrativas, por lo que se generé el Caso N° 062-2023-GRA/ST-PAD;

Que; por otra parts, el Gerente General Regional en atencién a las observaciones
sobre la Implementacién de recomendaciones de Informes de control — entre otros — del
Informe de Auditoria N° 036-2022-2-5332-AC, mediante el Memorandum N°® 1971-2023-
GRA/GGR con fecha de recepcion 13 de julio de 2023, remitié dicho informeenun (1) CD a
la Secretaria Técnica del PAD, para su evaluacion y el deslinde de responsabilidades
correspondiente, por lo que se generd el Caso N° 230-2023-GRA/ST-PAD, el mismo que
guarda conexién con el Caso N° 62-2023-GRA/ST-PAD;

Que, en ese sentido, la presente investigacién surge a la razén del Informe de
Auditorla N° 038-2022-2-5332-AC que corresponde a un serviclo de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2022, siendo su objetivo establecer si la elaboracién
del expediente écnico, ejecucién, recepcion, liquidacién y supervisién de la Obra: “Creacién
del Servicio de Alerta Temprana Frente al Riesgo de Aluvién de la Sub Cuenca del Quillcay,
Mancomunidad Municipal de Waraq, Distrito de independencla — Huaraz — Ancash® se
realizaron conforme a la normativa aplicable y las estipulaciones contractuales establecldas;
¢abe precisar que, el servicio de control especifico citado comprende el periodo del 29 de
diciembre de 2017 al 14 de setiembre de 2021;

Que, como resultado de la auditoria de cumplimiento se determinaron dos (2)
observaciones, siendo de interés para el presente caso la segunda observacion;
" siendo asl, se expone lo siguiente:

¢ En el afio 2016, la Municipalidad Distrital de Independencia declaré viable el
Proyecto: “Instalacién del Servicio de Alerta Temprana Frente al Riesgo de Aluvién
en la Poblacién de la Sub Cuenca Quillcay, Mancomunidad Municipal Waraq, Distrito

de Independencia -~ Huaraz Ancash”, en adelante el "Proyecto”, por un monto de

S/4° 977, 779.84 soles con cédigo SNIP N° 287394; posteriormente, el Goblemo
Regional de Ancash, mediante Resolucién Gerencial Regional N* 0456-2017-
GRA/GRI de 29 de diciembre de 2017, aprobd el expediente técnico del citado
Proyecto, con un presupuesto a noviembre de 2017 de §/4'448, 830.04 soles; y con

un plazo de ejecucién de 360 dias calendario, sin embargo, los costos de dicho
expediente fueron calculados con cantidades sobredimensionadas en las partidas
03.03.01.05 Cimiento de concreto simple y 03.03.03.01 Equipamiento de energla
eléctrica para médulos de alerta, ocasionando sobrecosto por $/30,269.15 soles;



luego de ello, mediante Resolucion Gerencial Regional N® 0155-2018-GRA/GRI de
19 de julio de 2018, actualizaron los costos del expediente téenico por un monto de
5/4°958, 813.08 soles; no obstante, esta actualizacién de precios del expediente
técnico se efectué con precios unitarios superiores a los obtenidos en las
cotizaciones que se adjuntan en la actualizaclén de precios de! expediente técnico,
ocaslonando sobrecosto por $/163, 018.75; inobservando lo establecido el articulo
12° de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.
‘Los hechos expuestos generaron perjuicio econdmico a la Entidad por el monto de
193, 287.90; originados por el acclonar de los funcionarios y servidores de la
Entidad, quienes participaron en el tramite de revisién, evaluacién y aprobacion del
ex ediente técnico del Proyecto, sin advertir partidas sobredimensionadas en el
lente técnico inicial y sobrecostos en el expediente técnico actualizado;
aslmksmo dieron conformidad a los citados expedientes para la continuacién del
Irémrt de pago.
L@Me acién N° 1)

\. ﬁBSERVACION N° 2: “FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD
“\ AUTORIZARON ADELANTO DIRECTO Y DE MATERIALES BENEFICIANDO AL
: EJECUTOR CON MAYOR LIQUIDEZ, REFORMULARON EL EXPEDIENTE
“X \TECNICO INCREMENTANDO LOS COSTOS UNITARIOS DE ALGUNOS
INSUMOS, AUTORIZANDO VALORIZACIONES PESE A QUE 51 EQUIPOS NO
FUERON INSTALADOS, NO SE EJECUTO EN SU TOTALIDAD LAS PARTIDAS
\ DE CAPACITACIONES Y EL PERSONAL CLAVE NO PARTICIPO EN LA
EJECUCION DE LA OBRA, APROBARON GASTOS SIN SUSTENTO POR EL
COVID-19, RECIBIERON LA OBRA INCONCLUSA, AUTORIZARON
VALORIZACIONES DE SUPERVISION PESE A QUE PERSONAL CLAVE NO
PARTICIPO EN LA MISMA Y NO APLICARON PENALIDADES AL EJECUTOR Y
SUPERVISOR DE OBRA, AFECTANDO EL FUNCIONAIENTO DEL SISTEMA DE
ALERTA TEMPRANA Y GENERANDO PERJUICIO ECONOMICO POR S/ 1' 501,
008.70 soles Y PERJUICIO ECONOMICO POTENCIAL POR S/ 6, 585.25 soles”
Funcionarios y servidores del Gobiemo Regional de Ancash, en adelante “Entidad”,
otorgaron adelante directo y de materiales a favor del consorcio ejecutor de la Obra
“Instalacién del servicio de alerta temprana frente al riesgo de aluvién en la poblacién
de la sub cuenca Quillcay, mancomunidad municipal Waraq, distrito de
Independencia ~ Huaraz Ancash”, beneficidndole al oforgarle liquidez por S/91,
908.24 soles para la ejecucién de Ia misma.
Durante |2 ejecucién de la obra, reformularon el expediente téchico en el
componente N° 02, adecuada capacidad de monitoreo, transmisién y procesamiento
de informacién, incrementando los costos unitarios de algunos Insumos, pese a que
mantenfan las mismas especificaciones técnicas establecidas en el expediente
técnico inicial; autorizaron y pagaron valorizaciones a pesar que 51 equipos no
fueron' instalados . en la obra, no se ejecuté en su totalidad las partidas de
capacitaciones y el personal clave no participé en la eJecucién de la obra; autorizaron
y pagaron gastos sin sustento por el COVID-19 ; inaplicaron penalidades por la no
participacién del personal clave en la ejecucién de la obra y recibieron obra
inconclusa en relacion a la construccién, equipamiento y funcionamiento, sin aplicar
penalidades por la demora en la ejecuciébn de la obra. Ademas, autorizaron
valorizaciones de supervisién de Ia Obra, pese a que el personal clave no participd
en la misma y no aplicaron penalidades al consorclo supervisor de obra.
Transgrediendo lo establecido en los articulos 34 y 40 de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, modificado mediante Decreto Legislativo N° 1341;
articulos 15°, 133°, 162°, 157°, 175° y 178° de su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 350-2015-EF, modificado con Decreto Supremo N° 056-2017-
EF; articulos 161°, 170°, 187° y 194° del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo de Férmulas
Polindmicas; numerales 7.1, 7.2, 7.5 de la Directiva N° 005-2020-OSCE/CD




“Alcances y disposiciones para la reactivacién de obras publicas y contratos de
supervisién, en el marco de la segunda disposicién complementaria transitoria del
Decreto Legislativo N° 1486, aprobado mediante Resolucién N° 081-2020-
OSCE/PRE; Contrato de Ejecucién de la Obra N° 085-2018-GRA, Contrato de
Supervision de Obra N° 0068-2019-GRA; bases Integradas de Licitacién Ptblica N°
07-2018-GRA, para ejecucién de la obra; Bases Integradas de la Adjudicacién
Simplificada N° 065-2018-GRA, para la supervisién de obra; actualizacién de costos
del expediente técnico del proyecto, aprobado con Resolucién Gerenclal Regional
N°® 0155-2018-GRA/GRI de 19 de julio de 2018 y numeral 5.2 de los "Lineamientos
para la conformaclén y funcionamiento de la red nacional de alerta temprana — RMAT

a conformacién como funcionamiento y fortalecimlento de los sistemas de alerta
te prana -SAT", aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 173-2015-PCM de 10

“aplic , otorgando liquidez al consorcio ejecutor de la obra mediante el pago de

adelanto directo y de materiales, tramitando y aprobando el expediente técnico
. reformulado; asimismo, tramitaron y pagaron valorizaciones de ejecucién de obra
; \ con partidas e insumos no ejecutados y recibieron la obra inconclusa sin la aplicacién
\ \ de penalidades; ademas, autorizaron valorizaciones de supervisién de obra pese a
que el personal clave no participé en la misma y no se aplicaron penalidades.

A Que, es preciso anotar que las presuntas Infracciones materia de investigacién se
habrian cometido con posterioridad a la entrada en vigencia del Réglmen Disciplinario y el
Procedimiento Administrativo Disclplinario de la Ley N° 30057; por lo cual, resultan de
<) aplicacion la tipificacion de faltas, el régimen de sanciones y las reglas procedimentales en
%\ dicha norma legal y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM;

Que, de la revision, andlisis y evaluacién efectuada a los documentos obrantes en el
presente expediente, este despacho considera que el servidor habria vulnerado el numeral
1 del articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica, Ley N° 27815, los
cuales prescriben:

*Artlculo 6°.- Principlos de la Funcién Publica
El servidor publico actiia de acuerdo a los sigulentes principlos:

(--) '
1. Respeto. - Adectia su conducta hacia el respeto de la Constltucién y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de torna de decislones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
N defensa y al debido procedimiento.

Que, al respecto, la transgresién a las disposiciones antes sefialadas, configurarian la
comisién de la falta disciplinaria establecida en el articulo 100° del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057:

“También constifuyen faltas para efectos de la responsabliidad administrativa
disciplinaria aquellas previstas en (...) la Ley N° 27815, las cuales se procesan
conforme a las reglas procedimentales del presente tftulo.”

Lo cual se encuentra en relacién directa a lo estipulado en el literal q) del articulo 85°
de la Ley del Servicio Civil, norma que sefiala:



“Son faltas de caracter disciplinario que, segtin su gravedad, pueden ser sancionadas
con suspensién temporal 0 con destitucion, previo proceso administrativo: q) ‘Las
demas que sefiala la Ley”,

Que, al respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, mediante lo
oons1gnado en el numeral 2.15 del Informe Técnico N° 111-2019—SERVIRIGPGSC ha
lo siguiente:

gﬁﬁ m Por io tanto, pese a que el artfcufo 100° del Reglamenio de la LSC extiende /a
“" S “‘w“"“' condicion de falta disciplinaria también a la trasgresion de cierfos articulos de Ia
%}’!ﬂ,\mﬂ -:LCEFR y el TUO de la LPAG; teniendo en cuenta que dicha norma por si misma no
L ,,,.—.» ” ha deteyminado el tipo de sancién que corresponderfa (lo cual es necesario no solo

E para la determinacion de las autoridades del PAD sino para un adecuado ejercicio del

% i\\ d& e defensa del servidor), resulta necesario que dicha infraccién a la LCEFP
i\ 3(-:, UO sle la LPAG sea tipificada en la falta descrita en el literal q) del articulo 856°
gj,ps-' ) C: “Las demas que sefiale la Ley”; caso contrario podrfa incurrirse en un vicio

que acarree la nulidad del PAD por infraccién al debido procedimiento”;

(;}u, en base a lo evaluado y tomando en cuenta que la conducta Infractora del
presente caso se subsume en el inciso q) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil,
concerniente a las faitas de caricter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspensién temporal o con destitucién; por ende, se consldera que
corresponde imponer la SANCION DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION
POR (120) DIAS CALENDARIO;

Plazo para presentar el descargo:

De conformidad con fo establecido en el articulo 106° del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM - Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicic Civil, el servidor puede
formular su descargo por escrito y presentario ante el 6rgano instructor dentro del plazo de
cinco (05) dias habiles, el que se computa desde el dia siguiente a la comunicacién que
determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario. Corresponde al servidor la
solicitud de prérroga, dentro del mismo plazo; caso contrario, el érgano Instructor continta
con el procedimiento hasta la emisién de su informe;

Autoridad competsnte para reclbir el descargo o solicitud de prérroga:
Corresponde a la Gerencla Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Ancash,
por ser la autoridad instructiva del presente procedimiento;

Derechos y obligaclones del servidor en el tramite del procedimlento:

Se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del procedimiento,

conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento

General de la Ley del Servicio Civil el servidor tiene los siguientes derechos e impedimentos:
96.1.- Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil
tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus
compensaciones.
98:2.- El servidor civil puede ser representado por abogado v acceder al expediente
ddministrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.
'96.3.- Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del
‘servidor civll, a que se reflere el litera! h) del Articulo 153° del Reglamento mayores a cinco
(05) dias habiles.
96.4.- En los casos en que la presunta comisién de una falta se derive de un informe de
control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son competentes en
tanto la Contralorfa General de la Republica no notifique la Resolucién que determina el
inicio del procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcional, con el
fin de respetar los principios de competencia y non bis in idem;



Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias, el inciso 213.2 del articulo 213° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 30057
- Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACUMULAR el Caso N° 230-2023-GRA/ST-PAD al Caso N° 62-2023-
GRA/ST-PAD, de acuerdo al articulo 180° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, por guardar conexidn entre si.

ARTICULO SEGUNDO. - INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
contra el servidor PEDRO MIGUEL VELEZMORO SAENZ, por la falta tipificada en el inciso q) del articulo
85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, norma que sefiala: "Son faltas de carécter disciplinario qus
segln su gravedad, puedsn ser sancionadas con suspensién temporal o destitucién previo proceso
administrativo® q) “LAS DEMAS QUE SENALE LA LEY", imputacién en concreto por vulneracién al numera!
1 del articulo 8°, de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pdblica, Ley N° 27815, en concordancia con
el articulo 100° del Reglamento General de fa Ley del Serviclo Civil - Ley N° 30057: "Tamblién constituyen
faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquelias previstas en (...) la Ley N°
27815, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente tftulo”. Siendo pasible
de una SANCION DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION POR (120) DIAS CALENDARIOS.

ARTICULO TERCERO. - CONCEDER al servidor PEDRO MIGUEL VELEZMORO SAENZ, el
plazo de CINCO (05) DIAS HABILES después de notificado el presente a fin de que presente su descargo
y anexe [as pruebas que crea por convenientes para su defansa.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR a la- Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, con copla de la presente Resolucion; y al servidor PEDRO MIGUEL VELEZMORO SAENZ la
presente Resolucién; Informe de Precalificacién N° 117 -2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 29 de
diciembre del 2023 y copla del expediente administrativo; a fin, de ejercer debldamente su derecho de
defensa.

Reglstrese, Pubiiquese y Comuniquese.

e

- MARCO ANTONIO LA ROSA SANCHEZ PAREDES
Gerante General Regional




