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“Afio de la unidad, la poz y el desarrollo” ’

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL

REGIONAL
N° 605-2023-GRA/GGR

Huaraz, 02 de noviembre de 2023

VISTO:

El Informe de Precalificacion N°® 092-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 16 de octubre
2023, emitido por la Secretaria Técnica Suplente del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
Gobiemo Regional de Ancash, en el que recomienda e Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra los servidores CESAR ADOLFO MALLEA GEISER y ROCIO DEL PILAR JARA VERDE;
en el Caso 76-2022-GRA/ST-PAD; demés antecedentes; y;

CONSIDERANDO:

Que, en mérito al articulo 191° de la Constitucion Politica del Per(, concordante con
la Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, se establece
que: “Los Gobiemos Regionales tienen autonomla polltica, econémica-y administrativa, en
los asuntos de su competencia”;

Que, la Décima Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil (en adelante, LSC), la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la LSC, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, (en
adelante, el Reglamento General de la LSC) y el numeral & de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057
Ley del Servicio Civil® (en adelante la Directiva) precisan que los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios (en adelante, PAD) instaurados desde el 14 de setiembre de
2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas
procedimentales y sustantivas sobre el régimen disciplinario previstas en la LSC y su
Reglamento General;

Que, el Régimen Disciplinario como e! Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, es de aplicaci6n a los servidores de los regimenes de los Decretos Legislativos N°
276, 728 y 1057; y de manera supletoria a los servidores sujetos a carreras especiales. Por
tanto, sin importar el régimen laboral o carrera espacial a la que pertenecen estén sujetos a
las disposiciones del nuevo régimen establecido por la Ley N° 30057 antes mencionada, asi
como a las disposiciones reglamentarias y complementarias cormrespondientes; en tal
sentido, el literal i} de! articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°
30057 — Ley de! Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala
que la expresion “servidor civil' estéd referida a los servidores del régimen dela Ley del
Servicio Civil, organizados en los siguientes grupos: funcionario publico, directivo publico,
servidor civil de carrera y servidor de actividades complementarias. Comprende asl mismo,



los servidores de todas las entidades, independientemente de su nivel de gobierno, cuyos
derechos se regulan por los Decretos Legislativos antes invocados;

Que, el articulo 91° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civll, indica que:
“La responsabllidad administrativa disciplinaria es aquella que el Estado exige a los
servidores civiles por las faltas previstas en la Ley, que cometan en el ejercicio de las
funciones o de la prestacién de servicios, iniciando para tal efecto, el respectivo
Procedimiento Administrativo Disciplinario € imponiendo la sancién correspondiente, de ser
el caso. En ese sentido, el artfculo 106° del Reglamento General antes mencionado, indica
que el Procedimiento Administrativo Disciplinario cuenta con dos fases: la instructiva y la
sanclonadora. La fase instructiva se encuentra a cargo del érgano Instructor y comprende
las actuaciones conducentes a la determinacién de la responsabilidad administrativa
disciplinaria. Se inicia con la notificacién al servidor civil de la comunicacién que determina
el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, brindéndole un plazo de cinco {05)
dlas hablles para presentar su descargo, plazo que puede ser prorrogable;

Que, el acto de inicio con el gue se imputan los cargos deberd estar acompafiado
con los antecedentes documentarios que dieron lugar al inicio del procedimiento
administrativo disclplinario y no es impugnable;

CUARTO. - Conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada
mediante [a Resolucién N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente resolucién se estructura conforme
a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD, de [a siguiente manera:

La Ildentificaclon del servidor o ex servidor clvll procesado. asi como del puesto
desempefiado al momento de la comisién de ia falta.

- CESAR ADOLFO MALLEA GEISER, identificado con DNI N° 07578062, con domicilio
en Mz. S Lote. 08 Asociacién Virgen del Carmen - ATE - Lima, quien en el momento
de los hechos se desempefié como Director del Programa Sectorlal IV — Gerente
Regional de Desarrolio Econémico, con Cese - Resolucién Ejecutiva Regional N° 0156-
2021-GRA/GR.

\ - ROCIO DEL PILAR JARA VERDE, identificada con DNI N° 44435571, con domicilio

en el Pasaje César Vallejo Mz. T Lote 5 San Francisco — Huaraz, quien en el momento

de los hechos se desempefié como Director del Sistema Administrativo Il = Secretaria

Técnica del PAD (E), en situacién de Cese — Resolucién General Regional N° 033-

2021-GRA/GGR.

La falta disciplinarla que se Imputa, con precisién de los hechos que confiqurarian
dicha falta.

Que, de la revisién, andlisis y evaluacién efectuada a los documentos obrantes en
el presente expediente, este despacho considera que se ha incumplido las siguientes
_nommas-por parte de la servidora CESAR ADOLFO MALLEA GEISER y ROCIO DEL PILAR

——JARA VERDE, siendo las sigulentes faltas contenidas en el literal d) del articulo 85° de la

iy N® 30067, que establece: "Son faltas de cardcter disciplinario que, segtin su gravedad,
puéden ser sancionadas con suspensién temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo. d) La negligencia en el desempefio de las funciones”.

Qus, de los antecedentes que constan en el presente Caso N° 76-2022-GRA/ST-

AD, se ad Ierte que existe una presunta responsabilidad administrativa por inaccién y por
%« dea o transcurrir el plazo antes mencionado y recae en los servidores CESAR
1|!’\J::-E‘J__JEQJ«M«;LLEA GEISER en su calidad de Gerente Regional de Desarrollo Econémico
{Organo Instructor) y ROCIO DEL PILAR JARA VERDE en su condicién de Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario; es asf que, & dichos trabajadores,
por su condiclén iaboral, les corespondla reallzar las acciones necesarias para efectuar
nuevamente [a Precalificacion y disponer nuevamente el Inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, en cumplimiento de lo dispuesto por el Artlculo Octavo de la
Resolucién Gerencial General Regional N° 010-2022-GRA/GGR de facha 18 de enero de
2022; del mismo modo, es nacasario sefialar que también habria prescrito el plazo para
efactuar el deslinde de responsabilidades por haber incurrido en causal de nulidad en la




\
(1

emision de la Resolucién Gerencial Regional N° 0084-2019-GRA/GRDE de fecha 27 de
agosto de 2019;

Que, lairregularidad antes referida, fue generada por |a inaccién de los responsables
de la emisién de! Informe de Precalificacién, asf como de la Resolucién de Inicio de
Procedimiento Administrativo Disciplinario, es decir, los servidores CESAR ADOLFO
MALLEA GEISER en su calidad de Gerente Regional de Desarrollo Econémico (Organo
Instructor) y ROCIO DEL PILAR JARA VERDE en su condicién de Sacretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disclplinario;

Que, mediante el Informe N° 01-2022-GRA-SGRH/ST-PAD de fecha 10 de enero de
2022, con fecha de recepcion 12 de enero de 2022, la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinaric del Gobierno Regional de Ancash, recomienda a la Gerencia
General Regional del Gobierno Regional de Ancash DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO
del acto administrativo contenido en la Resolucion Gerencial Regional N° 0084-2019-
GRA/GRDE de fecha 27 de agosto de 2019 en el que se resuelve Iniciar Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra los servidores Victor Ricardo Takamura Salazar, Emilio
Pablo Cordero Silva, Wilmer Edinson Lépez Camacho, Benjamin Lucas Aguilar Jaico y Justo
Lizandro Chamorro Revollar;

Que, mediante la Resolucién Gerencial General Regional N° 010-2022-GRA/GGR
de fecha 18 de enero de 2022, la Gerencia General Regional del Gobiernc Regional de
Ancash, resuelve Declarar fa Nulidad de Oficio de la Resolucion Gerencial Regional N° 0084-
2019-GRA/GRDE de fecha 27 de agosto de 2019, en el que se resolvid Iniciar Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra los servidores Victor Ricardo Takamura Salazar, Emilio
Pablo Cordero Silva, Wilmer Edinson Lépez Camacho, Benjamin Lucas Aguilar Jaico y Justo
Lizandro Chamorro Revollar; disponiendo ademas, se derive al expediente administrativo
con todos sus actuados a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, para que continGe con el framite que
corresponda conforme a la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

Que, mediante el Memorandum N° 0058-2022-GRA/SG de fecha 21 de enero de
2022, el Secretario General del Gobierno Regional de Ancash, remite antecedentes
originales de la Resolucién General Regional N° 010-2022-GRA-GR, en la que se resolvid
Iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los servidores Victor Ricardo
Takamura Salazar, Emilio Pablo Cordero Silva, Wilmer Edinson Lépez Camacho, Benjamin
Lucas Aguilar Jaico y Justo Lizandro Chamorre Revollar, signado en el Caso N° 111-2018-
GRA/ST-PAD, para su cumplimiento y tramites a que haya lugar;

= |

ediante el escrito de fecha de recepcion 02 de febrero de 2022, el servidor
iifio Pablo Cordero Silva solicita la Prescripcion del Inicio de Procedimiento

- Gue,
investigado E
Régional de Antash, mediante el Informe de Precalificacién N° 217-20-GRA/GRAD-SGRH-

de agosto de 2019 recomienda el Inicio de Procedimiento Administrativo
Disciplinarigontra diversos servidores entre ellos el Ing. Emilio Pablo Cordero Sliva, por la

Nqeestnita comision de la falta administrativa prevista en el literal d) del articulo 85° de la Ley

NN an057-=egligencia en el desempefio de las funciones, durante el periodo del afio 12

"L’H_;amayo de 2017 al 28 de 2017, en consecuencia, para efecios de este proceso
| administrativo consideramos |la supuesta comisién de la falta el 28 de diciembre de 2017, es
\decir, hace cuatro afios 35 dias; que, la prescripcion se encuentra regulada por el artfculo

94° de la Ley de Servicio Civil...";

Que, mediante el Informe N° 45-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 16 de
febrero de 2022, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
Gobierno Regional de Ancash recomienda a la Gerencia General Regional det Gobierno
Regional de Ancash: Declarar de Oficio la Prescripcién de la acciéon administrativa para
iniclar procedimiento disciplinario respecto a la presunta responsabilidad vinculados al
deslinde de responsabilidad contra los servidores Victor Ricardo Takamura Salazar, Emilio
Pablo Cordero Silva, Wilmer Edinson Lopez Camacho, Benjamin Lucas Aguilar Jaico y Justo



Lizandro Chamorro Revollar, por [a presunta comisién de la falta de cardcter disciplinario
previsto en el numeral d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, “La
negligencia en el desempefio de las funciones;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 041-2022-GRA/GGR de
fecha 18 de febrero de 2022, la Gerencia General Regional del Gobiero Regionai de
Ancash resuelve: Declarar de Oficio la Prescripcién de la Accién Administrativa para Iniciar
Procedimiento Administrativo Disciplinario respecte a la presunta responsabilidad por
inaccién administrativa contra los servidores Victor Ricardo Takamura Salazar, Emilio Pablo
Cordero Silva, Wilmer Edinson Lépez Camacho, Benjamin Lucas Aguilar Jaico y Justo
Lizandro Chamorro Revollar, por la presunta comisién de la falta de carécter discipiinario
previsto en el numeral d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil “La
negligencia en el desempefio de las funciones”;

Que, mediante el Memorandum N° 241-2022-GRA/SG de fecha 18 de febrero de
2022 con fecha de recepcién 22 de febrero de 2022, el Secretario General del Gobiemo
Regional de Ancash, remite a esta Secretarfa Técnica los antecedentes originales de la
Resolucién Gerencial General Regional N° 041-2022-GRA-GGR de fecha 18 de febrero de
2022, cumpliendo con le dispuesto en el articulo segundo de dicha resoluclén, a fin que ésta
proceda de acuerdo a su competencia en el deslinde de responsabilidades de quienes
generaron la prescripcién en mencién;

Que, en tal virtud, se deja por sentado que, la presente Investigacién surge a razén
de la emision del acto administrativo contenido en la Resoluclén Gerencial General Regional
N° 041-2022-GRA/GGR que Declara de Oficio la Prescripcién de la Accién Administrativa
Para Iniclar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los servidores VICTOR
RICARDO TAKAMURA SALAZAR, EMILIO PABLO CORDERO SILVA, WILMER EDINSON
LOPEZ CAMACHO, BENJAMIN LUCAS AGUILAR JAICO Y JUSTO LIZANDRO
CHAMORRO REVOLLAR, al haberse declarado la Nulidad de Oficio de la Resolucién
Gerencial Regional N° 0084-2019-GRA/GRDE; y, al haberse retrotraido al momento previo
a su emision, es decir a la nueva precalificacion y emisién de la nueva Resolucién de Inicio
del Procedimiento Administrativo Disciplinario, para lo cual ya ha transcurrido el plazo de
prescripcién establecido por la Ley N° 30057, su Reglamento General y la Directiva N° 02-

2015-SERVIR;

Que, los servidores CESAR ADOLFO MALLEA GEISER en su calidad de Gerente
Reglonal de Desarrollo Econémico (Organo Instructor) y ROCIO DEL PILAR JARA VERDE
en su condicién de Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario; por su
condicién laboral, les correspondia realizar las acciones necesarias para efectuar
nuevamente la Precalificacion y disponer nuevamente el Inicio del Procedimiento
— :ﬁicmnlstra ivo Disciplinario, en cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo Octavo de la
= nso!u ity Gerencial General Reglonal N* 010-2022-GRA/GGR de fecha 18 de enero de
2022; del ismo modo, es necesano sefialar que también habrla prescrito el plazo para

il "'a‘gosto de 2019;

—*;‘ TQue, \a irregularidad antes referida, fue generada por la inaccién de los responsables
ode la. em misian del Informe de Precalificacién, as/ como de la Resolucién de Inicio de
TP'rb‘Eedlmlento Administrativo Disciplinario, es declr, los servidores CESAR ADOLFO
MALLEA GEISER en su calidad de Gerente Reglonal de Desarrollo Econémico (Organo
a Instructor) y ROCIO DEL PILAR JARA VERDE en su condicién de Secretaria Técnica del

| Proeedlmrento Adminisirativo Disciplinario;

Que, segln lo sefialado por el Articulo 84° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil; el articulo 97° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y el ltem 10.1 del numeral 10
de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC, por los hechos antes descritos, los servidores
CESAR ADOLFO MALLEA GEISER y ROCIO DEL PILAR JARA VERDE, habrian
presuntamente incumplido las siguientes normas:



" Aplicarén los

) LEY N*° 30057 - LEY DEL SERVICIO CIVIL

Arllculo 94. Prescripcion

La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores
civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comisién de la faila y uno (1) a
partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga
Sus veces.

La autoridad administrativa resuelve en un plazo de treinta (30) dias hébiles. Sila complejidad
del procedimiento ameritase un mayor plazo, la autoridad administrativa debe motivar
debidamente la dilacién. En todo caso, entre el inicio del procedimiento administrativo
disciplinatio y la emisién de la resolucién no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afio.
Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcién es de dos (2) afios contados a
partir de que la entidad conoci6 de la comision de la infraccion.

f) DECRETO SUPREMO N° 040-2014-PCM - REGLAMENTO DE LA LEY N° 30057

Artlculo 97.- Prescripcién

97.1. La facultad para deferminar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento
disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94° de la Ley, a los tres (3) afios
calendario de cometida la feita, salvo que, durante ese perfodo, la oficina de recursos humanos
de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este uifimo
supuesto, la prescripcién operaré un (01) afio calendario después de esa toma de conocimiento
por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo antsrior.

97.2. Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripeion es de dos (2) afios
calendario, computados desde que la entidad conocié de la comisién de la infraccion.

97.3. La prescripcién seréd declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa comespondiante.

lii) DIRECTIVA N° 02-2015-SERVIR-GPGSC "REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO

| SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL”

10.1. Prescriocion para el inicio del PAD

La prescripcién para el inicio del procedimiento opera a los tres (3} aflos calendario de haberse
cometido Ia falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretarla
Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Gitimo supuesto, la prescripcién
operara un (1) afio calendario después de esa foma de conocimiento, siempre que no hublera
transcurrido el plazo anterior de tres {3) afios.

Cuando la denuncia proviene de una autoridad de contfrol, se entiende que la entidad conocié de
la comigiéntie la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario pablico a cargo

__——— da la:0onductién de la entidad. En los demés casos, se entiende que la entidad conocié de la

“falre buando{a ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica recibe el reporte o denuncia
comrespondiente. Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo es de dos (2) afios calendario,
computado ddasde que la entidad conocié de la comisién de la falta. Para este supuesto, se
ismos criterics sefialados en el pérrafo anterior.

‘Ehlos casocs de falta continuade, para ef cémputo del plazo, se entiende que la comision de la
fajta se produce con el dltimo acto que suponga la comisién de la misma fafta.
P NTARIO. Que, a #fectos de apreciar razonablemente la magnitud de |a falta, deben observarse

fos criterios establecidos en el articulo 87° de la Ley del Serviclo Civil, los que han sido

\ desarrollados en la Resolucion de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC, los que se

fundamentan a continuacion:

Que, de acuerdo a lo expuesto en los considerandos precedentes, la posible sancién
a imponerse al servidor CESAR ADOLFO MALLEA GEISER y ROCIO DEL PILAR JARA
VERDE (de instaurarse el procedimiento administrativo disciplinario), serfa la sefialada en
el literal b) del articulo 88° de la Ley N° 30057 —Ley del Servicio Civil, esto es, SUSPENSION
POR TREINTA (30) DIAS SIN GOCE DE REMUNERACIONES, atendiendo a las
circunstancias en que habrian ocurrido los hechos.

Que, por lo antes expuesto, se otorga a usted, el plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir de! dia siguiente de la notificacién de la presente, para que presente sus
descargos con los fundamentos de hecho y derecho que considere pertinentes, dirigido a
este despacho; conforme lo dispone el articulo el articulo 111° del Reglamento general de



la Ley N° 30057, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. Asimismo, se
precisa que usted tiene derscho a acceder a los antecedentes que dieron lugar a la
imputacién y los otros derechos precisados en el articulo 96° antes citado.

La autoridad competente para recibir el descargo o la solicitud de prérroga.

Que, el iiteral b) del numeral 83.1 de! articulo 93° del Reglamento general de la Ley
N°30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, prescribe lo siguiente:

Articulo 93.- Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario
83.1. La competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario y
sancionar corresponde, en primera instancia, a: (...} b) En el caso de la sancién de
suspensién, el jefe inmediato es el drgano instructor y el jefe de recursos humanos, o el
que haga sus veces, es el drgano sancionador y quien oficlaliza la sancién.

Que, en tal sentido, corresponde a este despacho actuar como autoridad del érgano
Instructor y, por ende, recibir sus descargos, evaluarlos y emitir un pronunciamiento
motivado sobre el particular.

Que, respecto a los derechos e impedimentos en el procedimiento administrativo
disciplinario, éstos se encuentran establecidos en el numeral 93.4 del articulo 93° de la Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil y el articulo 96° del Reglamento de la citada Ley.

Que, por tanto, tras lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N°®
30057, Ley del Servicio Civil, su reglamento general aprobado con el decreto Supremo N°
040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
procedimiento sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Serviclo Civil", aprobada con la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y su modificatoria, este
Organo Sanclonador del Procedimiento Administrativo Disciplinario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INICIAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra los servidores CESAR AUGUSTO MALLEA GEISER Y ROCIO DEL
PILAR JARA VERDE, por la presunta comisién de la falta administrativa sefialada en el literal
d) del articulo 85 de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, conforme a los fundamentos

.expuestos en la presente resolucién.

- ARTICULO SEGUNDO. - CONCEDER a los servidores CESAR AUGUSTO
MALLEA GEISER Y ROCIO DEL PILAR JARA VERDE, el plazo de CINCO (05) DIAS
HABILES después de notificada la presente, a fin que, presente su descargo y anexe las
pruebas que crea por conveniente para ejercer su derecho a defensa.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR Ia presente resolucién acompafiado del
Informe de Precalificacion N° 082-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD y copia de los
antecedentes a los servidores CESAR AUGUSTO MALLEA GEISER Y ROCIO DEL PILAR
JARA VERDE, por presuntamente haber cometido fa falta administrativa sefialada en el
literal d) del articulo 85 de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

Reglstrese, comuniquess, publiquese.

LT Y T T -

AZE. MASC ANTONID LA ADSA SANGHEL PAREDER
I../”I.':mnla General Regional

P




