GOBIERND REGIONAL DE ANCASH
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

“Afio de la unidad, la paz v el desarrollo”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 545-2023-GRA/GGR

Huaraz, 20 de setiembre de 2023
VISTO:

La RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 412-2023-GRA/GGR de
adcha 14 de julio de 2023, el OFICIO N° 922-2023-GRA-GRDS de fecha 11 de setiembre de
2123, el MEMORANDUM N° 2467-2023-GRA/GGR de fecha 11 de setiembre de 2023, el
FORME N° 1742-2023-GRA-GRAD/SGRH de fecha 15 de setiembre de 2023, y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Palitica del Pert, modificada
por Ley N° 30305, concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27887, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, consagra que los Gobiemos Regionales son personas juridicas de derecho pablico,
con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el literal c) del articulo 21° de ta Ley N° 27867, sefiala que es atribucion del
Gobernador Regional ‘Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes
Regionales, asf como nombrar y cesar a los funcionarios y directivos ptblicos de confianza”,

Que, el inciso 3.1 del numeral 3 del Articulo Primero de la Resolucién Ejecutiva Regional
IIN° 013-2023-GRA/GR, de fecha 05 de enero de 2023, en materia de recursos humanos, el
Gobernador Regional delega distintas facultades a los funclonarios-y Directivos del Gobierno
Regional de Ancash, delegéndose al Gerente General Regional del Gobierno Regional de
Ancash, la facultad de "Designar y cesar a los Gerentes y Sub Gerentes Regionales de libre
designacién, asl como los Diraclores Regionales y demés empleados de confianza de las
Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Ancash. Asimismo, podré efectuar encargaturas
cuando el caso lo requiera®™;

Que, mediante RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 412-2023-
GRA/GGR de fecha 14 de julio de 2023, resuelve en su articulo primero “ENCARGAR
TEMPORALMENTE, a partir de Ia fecha, las funciones del cargo de DIRECTOR REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH, al
abogado CHERO PAZ ELFER en adicién a sus funciones como DIRECTOR DE PREVENCION
Y SOLUCION DE CONFLICTOS, con los derechos y obligaciones inherentes al cargo”;



Qus, deblendo de continuarse con la designacién en el cargo y garantizando la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivas en esta sede regional,
acorde a la Ley N° 31419 y, asegurando la continuidad de la gestion administrativa,
correspondiendo expedirse el acto resolutivo respectivo;

Que, con OFICIO N° 922-2023-GRA-GRDS de fecha 11 de setiembre de 2023, el
Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobiemo Regional de Ancash remite a la Gerencia
General Regional del Gobiemo Regional de Ancash el curriculo vitae del abogado Elfer Chero
Paz para su debida atencién,;

Que, con MEMORANDUM N° 2467-2023-GRA/GGR de fecha 11 de setiembre de 2023,
el Gerente General Regional solicita al Sub Gerents de Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Administracion del Gobierno Reglonal de Ancash que, en su calidad de érea técnica,
califique el curriculo vitae del abogado Chero Paz Eifer acorde al Reglamento de la Ley N°
31419, para el cargo de confianza de Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
del Gobierno Regional de Ancash;

Que, a través del INFORME N° 1742-2023-GRA-GRAD/SGRH de fecha 15 de setiembre
de 2023, el Sub Gerente de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Administracién del
Gobiemo Regional de Ancash, referido a la calificacién para cargos o puestos del abogado Charo
Paz Elfer, informa que: “De conformidad a lo establecido en la Ley N* 31419; de verificacién de
cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o pueslos de directivos/as
publico/as de libre designacién y remocién, sobre el particular informar, que se ha tomado como
referencia el Subcapftulo li. Artfculo 4. Requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario
publico de libre designacion y remocion — Numeral 4.4 de la Ley N* 31419 y de acuerdo el Manual
de Clasificador de Cargos — MCC del Gobierno Regional de Ancash™

Que, en uso de las atribuciones establecidas en la Ley N° 27867- Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias; la Ordenanza Regional N° 008-2017-GRA/CR,
modificado por la Ordenanza Regional N° 001-2018-GRA/CR y la Ordenanza Regional N° 007-
2021-GRAJCR, y demas antecedentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la
ENCARGATURA TEMPORAL del abogado CHERO PAZ ELFER en el cargo de confianza de
DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL GOBIERNO
REGIONAL DE ANCASH, efectuado mediante Resolucién Gerenclal General Regional N° 412-
2023-GRA/GGR de fecha 14 de julio de 2023,

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, a partir de la fecha, al abogado CHERO PAZ
ELFER en el cargo de confianza de DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH, bajo la modalidad CAS
Funcionario, con los derechos y obligaciones inherentes al cargo.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Secretarla General del Gobierno Regional de
Ancash, {a notificacién de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASEFR) REGIONAL DE ANCASH
ES CoPiA FIEL DEL ORIGINAL
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