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Huaraz, 28 de agosto de 2023

VISTO:

El informe N® 393-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 24 de agosto de 2023,
través del cual la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, recomienda
que se declare la prescripcion de |a accién administrativa para iniciar Procedimiento Administrativo
Disciplinario (PAD), v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Polltica del Peru, concordante
con la Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, se establece
que los “Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa, en los
asuntocs de su competencia®;

Que, mediante la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil se aprueba el régimen del Servicio
Civil con la finalidad que las entidades publicas det Estado alcancen mayores niveles de eficacia’
y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadanla, asi como para promover el desarrollo
de las personas que lo integran;

Que, las disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento sancionador previsto
en la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, asl come su Reglamento General aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014 de
conformidad con lo establecido en la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del citado
Reglamento;

Que, la Directiva N® 02-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil aprobada con Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificatorias, desarrollas las reglas aplicables del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador que establece la Ley del Servicio Civil y su reglamento,

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 223-2021-GRA-GR, de fecha 08 de julio
de 2021, el Gobernador Regiona! de Ancash, Resuelve en su ARTICULO PRIMERO:
“DECLARAR de Oficio la Nulidad del Procedimiento de Contratacién Pablica Especial N° 001-
2021-GRA-CS-1, para la “Consultoria de la supervisién para la elaboracioén del expediente técnico
del proyecto “Reconstruccion del Hospital de Apoyo Sihuas II-1, Distrito de Sihuas- Provincia de
Sihuas- Departamento de Ancash”, retrotrayéndolo hasta la efapa de absolucion de consultas y
observaciones (electrénicaj”,

Que, a través del Memorandum N° 0664-2021-GRA/SG, de fecha 14 de julio de 2021, el
secretario general del GORE Ancash, remite a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Goblerno Regional de Ancash, copia de los antecedentes de la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 223-2021-GRA-GR, de fecha 08 de julio de 2021, para
conocimiento y fines pertinentes.

Que, mediante Oficio N°® 912-2021-GRA-GRAD-SGRH-PAD, con fecha de recepcion 22
de julio de 2021, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno
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Reglonal de Ancash, pone de conocimiento a la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Ancash, para el inicio de computo de plazo de prescripcién, con la finalidad de
contabilizar los plazos correctos para la tramitacién de deslinde de responsabilidades, a su vez se
cumple con hacer de conocimiento los alcances de la denuncia y sus actuados, a fin de que, desde
el dia siguiente de recepcionado, se empisce el computo del plazo de un (01) afio para que opere
la prescripcidn de la potestad de la entidad para recomendar el inicio del respectivo procedimiento
administrativo disciplinario o declarar no ha lugar a trémite la denuncia derivada, segan el caso.

Que, mediante Informe N° 3836-2022-GRA/GRAD-SGASG, de fecha 28 junio de 2022, el
Sub Gerente de Abastecimiento y Serviclos Generales del Goblemo Regional de Ancash, remite
a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinaric del Goblerno Regional de
Ancash, documentacion concerniente al procedimiento de contratacidn pablica Especial N° 001-
2021-GRA-CS-1.

Que, como resultado de las investigaciones correspondientes, fa Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, emitié el INFORME
DE PRECALIFICACION N° 93-2022-GRA-GRAD-AGRH/ST-PAD de fecha 30 de junio de 2022,
donde recomienda la instauracion de procedimiento administrative disciplinario contra los
servidores STALIN HECTOR MANRIQUE GODOY, ALFREDO POMA SAMANEZ y JOEL
JHOVANY LINO MENDEZ, a efectos que deslinde las presuntas responsabilidades en la que
habrlan incurrido.

Que, en efecto, a fravés de la RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 147-
2022-CRA/GGR de fecha 07 de julio de 2022, el Gerente General Regional en calidad de Organo
Instructor, inicié procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores STALIN HECTOR
MANRIQUE GODOY, ALFREDO POMA SAMANEZ y JOEL JHOVANY LINO MENDEZ, por
presunta responsabilidad administrativa tipificada en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, como “LAS DEMAS QUE SENALE LA LEY", ademds habrlan vulnerado el

3 o ‘ | numeral 6 del artfculo 7° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcidn Publica, Ley N° 27815, siendo

pasible de una SANCION DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION POR
TRESCIENTOS (300) DIAS CALENDARIO.

Do los Plazos de Prescripclén en el Proceso Administrative Disciplinario de la L ey N° 30057
= Ley de Serviclo Civil

En principio, es de sefialar que el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
establece [os plazos de prescripcion para el inicio del procedimiento disciplinario a los servidores
civiles y ex servidores. En el caso de los servidores, el plazo de prescripcion es de tres (03) afios
contados a partir de la comisién de la falta y uno (01) a partir que la Oficina de Recursos

umanos de fa Entl ue haga sus v haya toma nocimiento del hecho.
Asimismo, sefiala que entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emisién de
la Resolucién no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afio;

Por su parte, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, precisa en su articulo 97°
que el plazo de prescripcién es de tres (03) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante
ese periodo, la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad o la que haga sus veces, hubiera

tomado conocimiento de la misma. En este Gitimo supyesto: es decir, sl la Oficina de Recursos
Humanos hublera tomado conocimlento de fos hechos que generaron la supuesta comislén
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de la falta, se aplicara al caso en evaluacién, el plazo de un {01) afio a que hace referencia
la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,

Asimismo, el primer parrafo del numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC,
"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil",
precisa que “...para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) aflos calendario de haberse
cometido la falta, salvo que durants ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretarfa
Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este ltimo supuesto, la_prescripcion

operard un (1) afio calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera
transcurrido el plazo anterior de lres (3) afios”,

De lo anterior, se desprende que el marco normativo de la Ley del Servicio Civil prevé dos
plazos de prescripcién: el primero es el plazo de inicio y se relaciona con el periodo entre la
comlisién de la Infraccién o la fecha que tomé conocimiento la autoridad y el inicio del
procedimiento disciplinario. El segundo la prescripcién del procedimiento, es decir, que no
puede transcurrir mas de un afio entre el inicio del procedimiento y el acto de sancién;

De transcurrir dicho plazo sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario al presunto infractor, fenece ia potestad punitiva del Estado (entidades
plblicas) para perseguir al servidor civil; en consecuencia, debe declarar prescrita la accion
administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que por el mismo hecho se
hubiesen generado;

Que, con respecto al computo de los plazos de prescripcion en los casos antes
mencionados, en principio, es importante recordar que el inicio del computo de dichos plazos no
depende en forma alguna de la toma de conocimiento por parte de aiguna de las autoridades del
PAD, pues recordemos que en el caso del plazo de prescripcion de tres (3) afios, su cémputo inicia

/7 desde la fecha de comisidn de la falta, mientras que en el caso de! plazo de prescripcion de un (1)
afo, el computo inicia desde la toma de conocimiento por parte de la Oficina de Recursos
Humanos,

rd

En consecuencia y en el caso en concreto, de la revision de los documentos que obran en
ol .expediente administrativo se aprecia que mediante el Oficio N° 812-2021-GRA-GRAD-
SGRH/ST-PAD, de fecha de recepcion 22 de Julio de 2021, la abogada Roclo Marla Rodriguez
Alvarado en su condicion de Secretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario
remite el expediente administrativo a ia Sub Gerencla de Recursos Humanos del Goblerno
Regional de Ancash, para e! Inicio del cémputo del plazo de prescripeién.

Que, de conformidad a lo establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil",
aprobada por la Resolucién de Presidencla Ejecutiva N° 101-2015- SERVIR-PE, modificada por
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016- SERVIR-PE, establece en el numeral 13.2 del
punto 13 lo siguiente:

“13.2. Concurso de Infractores. - En el caso de presuntos infractores que ostenten
lgual o simifar nivel jerdrquico y dependan del mismo inmediato superior, corresponde a
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este ser el Organo Instructor. Si los presuntos infractores pertenecieran a distintas
unidades orgénicas o de distintos niveles jerérquicos y correspondiese que el instructor
sea el jefe Inmediato, es competente la auforidad de mayor nivel jerérquico. Si se diera
la situacién de presuntos infractores que ostentan igual o similar nivel jerérquico y
dependan de distinto inmediato superior del mismo rango, es la méxima autoridad
administrativa la que determina cuél de los jefes inmediatos debe actuar como Organo
Instructor. En caso se diera una diversidad de posibles sanciones a aplicar,
corresponderé instruir a la autoridad competente de conocer la falta més grave”:

Como se podra apreciar, segln la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC, la figura del
concurso de infractores establece clertos presupuestos destinados al esclarecimiento y
determinacién de las autoridades competentes que participarfan en un procedimiento
administrativo disciplinario. Sin embargo, resulta claro que el concurso de infractores viene a ser
una figura especial y excepcional para efectos del régimen disciplinario regulado por la Ley del
Servicio Civil, la cual exige para su configuracién la presencia correlativa de los siguientes
presupuestos:

(1) Pluralidad de infractores, es decir la existencia de méas de un servidor y/o
funcionario pablico en un mismo lugar o tiempo

(i) Unidad de hecho, esto es que el mismo suceso factico sea cometido por
todos los infractores en un mismo lugar o tiempo.

{i1)] Unidad de precepto legal o reglamentario vulnerado, es decir que la misma
infraccién catalogada como faita sea atribuible -por igual- a todos los
infractores;

Asimismo, aunado a lo anterior, debemos puntualizar que la Autoridad Nacicnal del
Servicio Civil (SERVIR), ente rector del Sistema Administrativo de Recursos Humanos, a través
del Informe Técnico N° 232-2016-SERVIR/GPGSC, déndole contenido a la citada figura, ha
interpretado y sefialado en forma concreta que el concurso de infractores estd referido a la
“concurrencla de més de un particlpe en el mismo hecho que configura la falta”; por lo que
podemos colegir que, en términos del ente rector y a lo descrito anterlormente la aplicacion de la
figura del concurso de infractores no est4 supeditada a la simple existencia de un suceso factico
del cual se presuma la participacién de varias personas (servidores y/o funcionarios); sino,
principalmente, lo que definirfa a dicha figura es que una pluralidad de agentes, de forma conjunta,
han participado -en un mismo espacio o tiempo- de un tinico heche y, como tal, &ste resulte siendo
imputable a todos ellos como falta disciplinaria; determinandose con ello que -por excepcion- las
autoridades competentes que participarian en el procedimiento administrativo sean definidas
segun las reglas del numeral 13.2 del punto 13 de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC;:

Que, en efecto en el presente caso se aprecia que a través de la Resolucion Gerencial
General Regional N° 147-2022-GRA/GGR de fecha 07 de julio de 2022 el Gerente General
Regional en calidad de Organo Instructor, inicié procedimiento administrativo disciplinario contra
los servidores STALIN HECTOR MANRIQUE GODOY, ALFREDO POMA SAMANEZ y JOEL
JHOVANY LINO MENDEZ, por presunta responsabilidad administrativa establecida en el literal q)
del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, imputacién en concreto, por vulneracién
al numeral 6 del articuio 7° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, Ley N° 27815, en
concordancia con el articulo 100° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil - Ley N°
30057, siendo pasible de una SANCION DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION
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POR TRESCIENTOS (300) DIAS CALENDARIO;

Que, cabe sefialar que, en el caso materia de analisis, se aprecia que el Gobierno Regional
de Ancash inicié procedimiento administrativo disciplinario a tres servidores; advirtiéndese de ellc
que a todos se le atrlbuyé haber incurrido presuntamente en la comision de la falta tipificada en el
literal q) del articulo 85° de A Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, por vulnerar el numeral 6 del
articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de la funcién publica, Ley N° 27815; cuando ostentaron
la condicion de miembros del Comité de selecclén del Procedimiento de Contratacién Publica
Especial N° 001-2021-GRA-CS-1, para el servicio de “Consultorfa de la supervisién para la
alaboracién del expediente técnico del proyecto "Reconstruccién del Hospital de Apoyo Sihuas Ii-
1, Distrito de Sihuas- Provincia de Sihuas- Dapartamento de Ancash", situacién que lleva a colegir
que existirla unidad de hecho como lo exige ia figura del concurso de infractores, debido al papel
funcional que habria cumplido cada presunto infractor en un lugar o tiempo especifico;

Que, posteriormente la oficina de Secretaria General del Gobierno Regional de Ancash,
notificé la Resolucion Gerencial General Regional N° 147-2022-GRA/GGR, al servidor JOEL
JHOVANY LINO MENDEZ, el dia el dia 08 de julio de 2022, al servidor ALFREDO POMA
SAMANEZ dla 12 de julio de 2022 y al servidor STALIN HECTOR MANRIQUE GODOY el dia 26
de julio de 2022, mediante Carta N° 0103-2022-GRA-SG, Carta N° 0104-2022-GRA-SG y Carta
N° 102-2022-GRA-SG, respectivamente;

Sobre la_notificacién _del acto resolutivo de inicio del procedimiento administrativo

disciplinario.

Que, de conformidad a lo establecido en el numeral 18.1 del articulo 18° del TUO de la
Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo 004-2019-JUS establece lo siguiente:

“Articulo 18°.- Obligacién de notificar

18.1 La notificacién del acto es practicada de oficio y su debido diligenciamlento es
competencia de la entidad que lo dicté. La notificacién debe realizarse endla y -
hora habil, salvo regulacién especial diferente o naturaleza confinuada de la

actividad”,

Que, la oficina de Secretaria General del Gobierno Regional de Ancash, notificé la
Resolucién Gerencial General Regional N° 147-2022-GRA/GGR, al servidor JOEL JHOVANY
LINO MENDEZ, el dia el dia 08 de julio de 2022, al servidor ALFREDO POMA SAMANEZ dia 12
de julio de 2022 y al servidor STALIN HECTOR MANRIQUE GODOY el dia 26 de julio de 2022,
madiante Carta N° 0103-2022-GRA-SG. Carta N° 0104-2022-GRA-SG y Carta N° 102-2022-GRA-
SG, respectivamente, contenlendo el acto que resolvia iniciar procedimiento administrativo
disciplinario a los referidos servidores por la presunta responsabilidad administrativa tipificada en
el literal q) de! artfculo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Que, aunado a ello y en virtud de lo previsto en el articulo 22° del TUO de |a Ley N° 27444,
aprobado mediante Decreto Supremo 004-2019-JUS, regula lo siguiente:

"Articulo 22.- Notificacién a pluralldad de interesados
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22.1 Cuando sean varios sus destinatarios, el acto seré notificado personalmente a
todos, salvo sf actian unidos bajo una misma representacion o si han designado un

domicilio comin para nolificaciones, en cuyo caso éstas se hardn en dicha direccién
tinica”,

En merito a ello se precisa que la notificacién del acto de inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, contenido en la RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL N° 147-2022-GRA/GGR, habrla sido notificada a la pluralidad de servidores
antes mencionados, no obstante cabe resaltar que la Carta N° 102-2022-GRA-SG,
habria sido notificada el 26 de jutio de 2022, advirtiendo que dicho acto administrativo
fue notificado cuando habla operado el plazo prescriptorio siendo este plazo el 22 de
julio de 2022;

Que, en adhesibn cabe traer a colacion lo establecido en el numeral 16.1 del articulo 16°

del TUO de la Ley N°® 27444, que prevé que, la eficacla del acto administrativo, la cual esta
sujeta a lo siguiente:

"Articulo 16°.- Eficacla del acto administrativo
16.1 El acto administrativo es eficaz a partir de que Ia notificacién legaiments
realizada produce sus efectos, conforme a lo dispuesto en el presente capftulo.
En ese sentido, del tenor de la Carta N° 102-2022-GRA-SG, se advierte que ésta fue
notificada al servidor STALIN HECTOR MANRIQUE GODOY el dia 26 de julio de 2022,

lo cual se concluye que la notificacion de la Carta surtié efecto a partir del 27 de julio de
2022.

Que, de la revisién de la documentacién que obra en el expediente, asl como de o

'f'f sefialado precedentemente, se aprecia que, desde el 22 de julio de 2021, fecha en que la Sub

Gerencia de Recursos Humanos de la Entidad tomé conocimiento de la falta, hasta el 26 de julio
de 2022, fecha en que inicio el procedimiento administrativo disciplinario al presunto infractor
mediante la notificacion de la Carta N° 0099-2022-GRA-SG, ha transcurrido en exceso e} plazo
de un (1) afio; por lo que ha operado la prescripcion del procedimiento administrativo disciplinario
previsto en el articulo 94° de |a Ley N° 30057.

Del Deslinde de Responsabllidad por Inaccién Administrativa

Que, El Informe Técnico N° 1594-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones refiere
sobre la responsabilidad del personal por haber dejado transcribir en exceso el plazo de
prescripcion en el régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, lo sigulente: *3.1
El plazo de prescripcién en el marco de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento es de tres (3)
aflos calendario de cometida la falta, excepto cuando la Oficina de Recursos Humanos (o Ia que
haga sus veces) hubiera tomado conocimiento de la falta. En este ditimo supuesto, se aplicaré al
caso en evaluacion el plazo de prescripcion de un (1) afio para el inicio del procedimiento.

De transcurrir dicho plazo sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario al presunto Infractor, fenece la potestad punitiva del Estado (ent/dades publicas)
mmmmm Q_M MMM
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3.3 El plazo para_iniciar procedimiento discinlinario contra las Autom:id:fus del
Procedimiento Administrativo Disclplinario. quienes por su inaccion @nm‘nemn el
transcurso del plazo prescriptorio, empieza a computarse desde gue el funcionario
competente tomé conocimlento del hecho infractor.

3.4 De conformidad con el principio de causalidad, la responsabilidad debe recaer en
quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccién sancionable’".

Que, asimismo, el Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC, establece en la
conclusién 3.3, que: “En caso opere la referida prescripcién por causa imputable a una de
autoridades dsl PAD o a la Secrstarfa Técnica por incumplimiento u omision de su funcién de
apoyo a dichas autoridades (siempre que le sea solicitada), esta debera ser sometida al deslinde
de responsabilidades correspondiente, de ser el caso, solo cuando se advierta que se haya
producido situaciones de negligencia, de conformidad con el TUO de la LPAG".

Que, aunado a ello, debemos considerar que e! Ultimo parrafo del numeral 252.3 del
articulo 252° del Texto Unice Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS (en adelante, TUO de la LPAG), sefiala que en caso se declare la prescripcion, la
autoridad podrd iniciar las acciones necesarias para determinar las causas y responsabilidades de
la inaccién administrativa, solo cuando se haya producido situacién de negligencia.

Que, es parte de las funciones esenciales de la Secretarla Técnica del Regimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador investigar los presuntes hechos irregulares, documentar
el PAD y realizar la precalificacion correspondiente, identificando e individualizando las
responsabilidades a que hubiera lugar. De conformidad con los numerales 8.1 y 8.2 de la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

Que, en efecto, en efecto, ha quedado corroborado que el acto administrativo de inicio de
procedimiento administrativo disciplinario fue notificado el dla 26 de jullo de 2022, superando asl,
el plazo de un (01) afio calendario para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario,
cuando debi6 haberse emitido y notificado el acto administrativo méximo hasta el dia 22 de julio
de 2022, por ello al haberse notificado fuera de dicho plazo se concluye que el presente
procedimiento administrativo disciplinario ha prescrito. En consecuencia, cumple con el plazo de
prescripcién sefialada en la parte in fine del numeral 0.1 del articulo 10° de la Diraectiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil", el cual establece lo siguiente: “La prescripcion para el inicio del
procedimiento opera a los tres (03) afios calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante
ese perlodo la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces o la secretaria técnica
hubiera tomado conocimiento de la misma. En este ltimo supuesto, la prescripclon operara
un (01) afio calendario después de esa toma de conocimlento, siempre que no hubiera
transcurrido el plazo anterior de tres (03) afios”; en concordancia con el literal a) del articulo
106° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
que establece lo siguiente: “Fases del procedimiento administrativo disciplinario, {...), Se
inicla con la notificacién al servidor civil de la comunicacién que determina el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, (..)', conforme se puede apreciar en el siguiente
cuadro:
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ne | RECURSOS HUMANOS TOMO GENERAL REGIONAL | PRESCRIPCION
CONOCIMIENTO DE LA FALTA NOTIFICO
| DISCIPLINARIA 1
OFICIO N° 812-2021-GRA-GRAD- | Carta N° 102-2022-GRA-
01 | SGRH/ST-PAD, de fecha 22 de SG 2210712022
| jullo de 2021 _ 26/07/2022 ,

Que, al respecto, se advierte que la Secretarla Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario emitié el respectivo Informe de Precalificacién N° 93-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-
PAD, con fecha 30 de junio de 2022, recomendéndose el inicio de procedimiento administrativo
disciplinario; Por lo que, la Gerencia General Regional det Gobierno Regional de Ancash emiti6 la
Resolucién Gerencial General Regional N.° 147-2022-GRA-GGR de fecha 07 de julio de 2022, con
la que se resolvi6 dar iniciar procedimiento administrativo disciplinario confra los servidores
STALIN HECTOR MANRIQUE GODOY, ALFREDO POMA SAMANEZ y JOEL JHOVANY LINO
MENDEZ, Siendo asl, de la revision de antecedentes se advierte que el servidor STALIN
HECTOR MANRIQUE GODOY, fue notificado mediante Carta N° 102-2022-GRA-SG, siendo
recepcionado el dfa 26 de julio de 2022, la cual no ha sido notificada de forma eficaz como lo
establece el TUO de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Del andlisis de los actuados, asf como de ias normas juridicas que regulan la materia, se
concluye que la facultad para determinar la existencia de faltas administrativas disciplinarias e
iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario ha prescrito, conforme a lo descrito
precedentements, motivo por el cual en aplicacién del numeral 97.3  del articule 97° del
Reglamento de la Ley N° 30057, concordante con el segundo pérrafo del numeral 10.1° de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, corresponde esta Gerencia General Regional, declarar la
prescripcién de oficio a través de la Resolucién pertinents, por ser el érgano competente.

Conforme a los argumentos expuestos, corresponde en el presente caso declarar la
prescripcién de oficio para el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario e iniciar el
deslinde de responsabilidades de corresponder, sobre quienes, por inaccién administrativa, no
cumplieron con el Inicio de Proceso Administrativo Disciplinario.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, instaurado mediante Resolucidn
Gerencial General Regional N.° 147-2022-GRA-GGR de fecha 07 de julio de 2022, emitido por el
Gerente General Regional en el cual resolvid en su “Articulo primero: Iniciar procedimiento
administrativo disciplinario contra los servidores STALIN HECTOR MANRIQUE GODOY,
ALFREDO POMA SAMANEZ y JOEL JHOVANY LINO MENDEZ, por presunta responsabilidad
administrativa establecida en el Iiteral q) del articulo 85° de ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
Imputacién en concreto, por vulneracion al numeral 6 del articulo 7° de Ia Ley dsi Codigo de Etica
de la Funcién Pdablica, Ley N* 27815, siendo pasible de una SANCION DE SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACION POR TRESCIENTOS (300) DIAS CALENDARIOS”,
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a Secretaria General nofifique la presente
Resolucién a los servidores STALIN HECTOR MANRIQUE GODOY, ALFREDO POMA SAMANEZ
y JOEL JHOVANY LINO MENDEZ, conforme a las disposiciones contenidas en el régimen de
notificacién dispuesto por la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

ARTICUL.O TERCERO. ~ REMITIR los actuados del expediente a la Secretarfa Técnica
de Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash; a fin, de que
proceda de acuerdo a su competencia en el deslinde de responsabilidades de quienes generaron
la prescripcién en manclén.

Registrese, Publiquese y Comuniquese
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