GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH ;5 crn0 REGIONAL
WA ES COPIA FIEL DEL

) : [

W

“Aho de In unidad, la pazy ¢l desarrollo”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N° 500 -2023-GRA/GGR '.I

Huaraz, 28 de agosto de 2023

VISTO:

El Informe N° 375-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 15 de agosto de 2023, a
través del cual la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disclplinario, recomienda
que se declare la prescripcién de la accién administrativa para iniciar Procedimiento Administrativo
Disciplinario (PAD), y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, concordante
con fa Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, se establece
que ios “Gobiernos Reglonales tienen autonomla politica, econémica y administrativa, en los
asuntos de su competencia”;

Que, mediante la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil se aprueba el régimen del Servicio
Civil con |a finalidad que las entidades publicas dei Estado alcancen mayores niveles de eficacia
y presten efectivamente servicios de calidad a la cludadania, asl como para promover el desarrollo
de las personas que lo integran;

Que, las disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento sancionador previsto
en laLey N° 30057 Ley del Servicio Civil, asl como su Reglamento General aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014 de
conformidad con lo establecido en la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del citado
Reglamento;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil aprobada con Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificatorias, desarrollas las reglas aplicables del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador que establece la Ley del Servicio Civil y su reglamento;

Que, mediante Oficio N.° 034-2021-GRA/GRI-ABR-ERS de fecha de recepcion 30 de junio
de 2021, se remitid a la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de Obras, el informe de Estado
situacional de la Obra: “Mejoramiento y ampliacién del centro tematico cultural Recuay, para la
educacion y capacitacién en los servicios ecoldgicos, deportivos, culturales y artesanal, distrito de
Recuay — provincia de Recuay — Regién Ancash”; concluyendo lo siguiente:

“9.1. Conclusiones sobre el aspecto técnico:

- Tanto la formulacién como la evolucién del expediente técnico, tlene deficiencias
que han permitido que han permitido que se apruebe un expediente de mala
calfidad.

- El ejecutor de obra no ha ejecutado adecuadamente la colocacién de cumbreras
en las coberturas hexagonales, lo que esté ocasionando el deterlor de baldosas y
el enframado metélico en aleros y cielos rasos, as! como el deterioro de planchas
de tejas andinas, de las mismas cumbres, de las instalaciones eléctricas, efc.

- Durante la ejecucion no ha ejecutado suficientes pruebas de control de calidad, en
instalaciones sanitarias en interiores, soldaduras de elementos metélicos, prueba
de puestas a lfierra, ensayos para ladrillos y ofros; asi como a adjuntado
certificaciones de garantfas y calidad de los insumos utilizados. )

-  El consultor contratado o encargado para que elebore el expediente de saidos,
debera efectuar las pruebas necesarias, tanto a las partidas ejecutadas como a
los materiales o insumos utilizados.

9:-2-Conclusiones-sobre-el-aspecto legal:

- Se ha buscado y se ha hecho el seguimiento a través del SISGEDQ, para iomar
conocimiento que si la Entidad ha notificado al Consorcio Santa Teresa para que
elabora la liquidacidn, como corresponde luego de efectuarse la Constatacién
Fisica e Inventario al haberse resuelto el contrato, sin encontrar el trémite

administrativo que corresponde.
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- Dado lo informado y concluido en la parte financlera, se advierte que Ia entidad no
ha tomado medidas legales a la facha para deslindar responsabilidades, tanto con
ol conlratista como con la supervision, al haberse sobrevalorado en
aproximaciones S/. 3'109,828.02, al margen de que mediante la liquidacién del
contrato de obra se obtendrfa el monto real que el Consorcio Santa Teresa deberla
davolver a la Entidad.

9.3. Conclusionas sobre el aspacto financiero:

- Del reporte del Area de giro de Tesorarfa del GRA, se ha desembolsado a favor
del consorcio Santa Teresa la Suma de S/. 6'546,071.98 que representa un
82.06% de avance, monto y porcentaje que de lo verificado en obra no
corresponde ni representa.

- De la verificacién efectuada por la comision se tiene que lo ejecutado comesponde
aproximadamente a un valor de S/. 3'485,104.74 y representa un avance del
45.98%, no se considera materiales en cancha y/o almacén.
- Del Informe de Control efectuado por la Contrelorla, ya se habla advertido la
revaloracion aspecto por el cuel la Entidad no habla tomado acciones.

n cuanto a la supervision el pago por la consulforfa asciende a 8/, 217,200.10,
que reprasenta un 74.75% de su monto contratado.
- El pago por la sobrevaloracién en la ejectcion de la obra, as/ como posiblemente
por el servicio de consulforfa de la supervision, a la fecha y desde el momento que
se les afectivizé el desembolso, estén generando intereses a favor de la Entidad".

Que, mediante el Contrato N.° 032-2018-GRA de fecha 02 de marzo de 2018, respecto ala
Contratacién de la sjecucion de la Obra: “Mejoramiento y ampliacién del centro temético cultural
Recuay, para la educacion y capacitacién en los serviclos ecol6gicos, deportivos, culturales y
artesanal, distrito de Recuay — provincia de Recuay — Region Ancash”; que por una parte firmo el
Goblerno Reglonal de Ancash mediante su representante el Lic. en Administracién — Felipe Juan
Mantilla Gonzales, y por otra parte El consorcio Santa Teresa integrado por la Empresa
Construcciones COMAFE Sociedad Andnima Cerara - COMAFE S.A.C., debidamente
representado por su representante legal la Sra. Transmonte Loyaga Maritza con una participacion
del 20% y la empresa Constructora y Servicios ATENAS E.LR.L. representado por su
representante legal el Sr. Zevallos Amoroto, Alexis Rodolfo con una participacién de 80%;

Que, a través del el Informe N.® 1646-2021-GRA-GRI/SGSLO de fecha 27 de julio de 2021,
la Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras del Gobierno Regional de Ancash remiti6
a la Gerencia Regional de infraestructura del Gobierno Regional de Ancash, informé que con fecha
02 de marzo de 2018 la Entidad y el Consorcio Santa Teresa firmaron contrato N.* 32-2018-GRA
para la Ejecucién de la obra: “Mejoramiento y ampliacién del Centro Temadtico Cultural Recuay,
para la Educacién y Capacitacién en los Servicios Ecolégicos, Deportivos, Culiurales y artesanal,
distrito de Recuay — provincia de Recuay — Regién Ancash”, por la suma de S/. 7,579,5356.31 por
un plazo de 300 dias calendarios; asimismo que con fecha 16 de enero de 2018, la Entidad
mediante Carta Notarial comunicé al Consorcio Rlo Santa que la "Resolucién de Contrato de pleno
darecho de la sjecucién de la obra”. Siendo entonces, que la Comisidn de Constatacién cumple
con apersonarse a la obra con la finalidad realizar un informe sobre el estado situacional, siendo
gue ante las recomendaciones del comité de constatacion fisica se solicité opinién legal
concerniente:

1. Que visto la documentacién la Entidad conforma en tres oportunidades una comisién de
conslatacion, por lo que solicité opinién legal para determinar a quién le corresponderia
la elaboracion de la liquidacién de la obra.

2. Segdn el Informe de la comision de constatacion la obra se encuentra sobre valorada y
la Entidad ha pagado al Consorcio Santa Teresa aproximadamente en més la suma de
S/, 3,109,828.02 que resulten responsable por los perjuicios econémicos a la Entidad;
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Que, siendo asl mediante el Informe N.° 1961-2021-GRA-GRI/SGSLO de facha 26 de 2021,
la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de Obras del Gobierno Regional de Ancash remitio
a la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobiernc Regional de Ancash, solicito se tome
acciones legales a los responsables que ocasionaron perjuicio econémico a la entidad respecto a
la obra: “Mejoramiento y ampliacién de! Centro Tematico Cultural Recuay, para la Educacién y
Capacitacion en los Servicios Ecolégicos, Deportivos, Culturales y Artesanal, distritc de Recuay —
provincia de Recuay ~ Region Ancash”;

Que, con el Informe Legal N.° 185-2021GRA/GRAJ de fecha 19 de agosto de 2021, se
realizé la opinidn legal, indicando que, Este despacho es de la opinidén qus, la Entidad a través de
la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de Obras es quien debe elaborar una pre liquidacién
de la obra, no obstante, implementar y adoptar las acciones legales sobre las irregularidades
advertidas por la comisién de constatacién fsica de la obra y remitir copias fedateadas del presente
expediente a la Secretaria Técnica de PAD - procedimiento administrative disciplinario, al Organo
de Control Institucional y a la Procuraduria Publica Regional a fin de que procedan con sus
afribuciones;

Que, es por elio que, mediante el Oficio Multiple N.° 07-2021-GRA/GRI de fecha 02 de
setlembre de 2021, el Gerente Regional de Infraestructura solicité se implemente y adopten las
acciones sobre las irregularidades advertidas en la ejecucién de la obra: *"MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL CENTRC TEMATICO CULTURAL RECUAY, PARA LA EDUCACION Y
CAPACITACION EN LOS SERVICIOS ECOLOGICOS, DEPORTIVOS, CULTURALES Y
ARTESANAL, DISTRITO DE RECUAY — PROVINCIA DE RECUAY - REGION ANCASH";

Que, mediante Oficio N° 1130-2021-GRA-GRAD-SGRH-PAD, con fecha de recepcion 16
de setiembre de 2021, la Secretarla Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
Gobierno Regional de Ancash, pone de conocimiento a ia Sub Gerencia de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ancash, sobre el inicio de cdmputo de plazo de prescripcion, con la
finalidad de contabilizar los plazos correctos para la tramitacién de deslinde de responsabilidades,
a su vez se cumple con hacer de conocimiento los alcances de la denuncia y sus actuados, a fin
de que, desde el dia siguiente de recepcionado, se empiece el computo del plazo de un (01) afio
para que opere la prescripcién de la potestad de la entidad para recomendar el inicio del respectivo
procedimiento administrativoe disciplinario o declarar no ha lugar a tramite la denuncia detivada,
segtin el caso;

Que, como resultado de las investligaciones correspondientes, la secretaria técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, emitid el Informe de
Precalificacidn N° 148-2022-GRA-GRAD-AGRH/ST-PAD de fecha 12 de setiembre de 2022, se
recomienda la instauracion de procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor HENRY
WALTER MOLINA MENDOZA, a efectos que deslinde las presuntas responsabilidades en la que
habria incurrido;

Que, en efeclo, a través de la RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 0362-2022-
GRA/GRI de fecha 22 de setlembre de 2022, el Gerente Regional de Infraestructura en calidad
de Organo Instructor RESUELVE en su ARTICULO PRIMERO. - INICIAR PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra el servidor HENRY WALTER MOLINA MENDOZA,
por presunta responsabilidad administrativa estableclda en el literal d) del articulo 85° de la Ley N°

administrativo: d) La negligencia en el desempefio de las funciones”, propiamente a la transgresién
a las funciones propias de su cargo, contemplada en el literal a) y e) del articulo 89° del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Ancash, pasible de una SANCION DE
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION POR NOVENTA (80} DIAS CALENDARIO;
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Que, mediante Escrito con registro N° 2175850, de fecha 10 de octubre de 2022, el servidor
Henry Walter Molina Mendoza, presentd su descargo, solicitando el archivo de la Resolucién
Gerencial Regional N° 0362-2022-GRA-GRI, de fecha 22 de setiembre de 2022;

Que, es menester precisar que mediante Escrito con registro N° 2175858, de fecha 10 de
octubre de 2022, el servidor Henry Walter Molina Mendoza, Formulé la Prescripcién de la
Resoluclén Gerencial Reglonal N° 0362-2022-GRA-GRI de fecha 22 de setiembre de 2022,
amparando su solicitud a lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que establece
los plazos de prescripcién para el inicio del procedimiento administrative disciplinario (a los
servidores civiles y ex servidores. En el caso de los servidores, el plazo de prescripcién es de tres
(3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir que la Oficina de Recursos
Mﬁ:s de la entidad o la que haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho;

De lazos de Prescripcién en el Proceso Administrativo Disciplinario de la Ley N° 30057

2key de Serviclo Clvil

ol En prlnclplo es de sefialar que el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

astablece los plazos de prescripcion para el iniclo del procedimiento disciplinario a los servidores
\,\ cw‘rkas A4 g;;brvldores Enel caso de los servidores, el plazo de prescripcion es de tres (03) aﬂos

”Aslmlsmo seﬂala que entre el inicio del prooedlmlento admlnlstratwo dlsclplmario y ia emision de

', la Resolucion no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afio;

\ ' Por su parte, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, precisa en su articulo 97°

que el plazo de prescripcién es de tres (03) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante
\ ese periodo, la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad o la que haga sus veces, hublera

tomado conocimiento de la misma. En tilfimo su : 08 decl a Oficina de Recursos
Humanos hublera to: o conocimiento de los hech ue gen n la supuesta comislén
de la falta, se apli caso en evaluaclén, el plazo de un {01) afio & que referencia

la Ley del Servicio Civil v su Reglamento General;
Asimismo, el primer péarrafo del numeral 10.1' de la Directiva N° 02-2015-
5\SERVIRIGPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
| Serviclo Civil", precisa que “...para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios
alendario de haberse cometido Ia fa!ta salvo que durants ese periodo la ORH o quien haga sus
veces o Ia Secretarfa Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este ditimo supuesto,
ré un (1) afio calenderio después de esa toma de conocimiento, slempre que
no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres {3) afios";

De lo anterior, se desprende que el marco normativo de la Ley del Servicio Civil prevé dos
plazos de prescripcion: el primero es el plazo de inicio y se relaciona con el periodo entre la
comisién de la Infracclén o la fecha que tomé conoclmliento la autoridad y el Inicio del
procedimiento disciplinarlo. El segundo la prescripcion del procedimiento, es decir, que no
puede transcurrir mas de un afio entre el inicio del procedimiento y el acto de sancion,

Que, de transcurrir dicho plazo sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario al presunto infractor, fenece la potestad punitiva de! Estado {(entidades
publicas) para perseguir al servidor civil, en consecuencia, debe declarar prescrita la accién

* 10.1. Prescripcion parg | inicip del PAD
La preseripecion para el inicio del procedimiento opera & los tres {3) afios calendario de haberse cometido la falta. saivo
que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretarfa Técnica hubiera tomado conocimienio de la
misma. En este ultimo supuesto. la prescripcién operard un (1) aflo calendario daspués de esa toma de conocimiento,
siampre que no hubiera transcurrido el piazo anterior de tres (3) afos.(...)
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administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que por el mismo hecho se
hubiesen generado;

Que, con respecto al cémputo de los plazos de prescripcion en el caso antes mencionado,
en principio, es importante recordar que el inicio del computo de dichos plazos no depends en
forma alguna de la toma de conocimiento por parte de alguna de las autoridades del PAD, pues
recordemos que en ef caso del plazo de prescripcién de tres (3) afios, su computo inicia desde la
fecha de comisidn de la falta, mientras que en el caso del plazo de prescripcion de un {1) afio, el
computo inicia desde la toma de conocimiento por parte de la Oficina de Recursos Humanos;

En consecuencia, de la revisibn de los documentos que obran en el expediente
adminisirativo se aprecia que mediante el Oficio N° 1130-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de
fecha de recepcién 16 de setlembre de 2021, la abogada Rocio Marfa Rodrigusz Alvarado en
su condicidén de Secretarla Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario remite el
expediente administrativo a la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Ancash, para el inicio del cémputo del plazo de prescripcion;

Sobre la notificacién del acto resolutlvo de iniclo del procedimiento administrativo

disclplinario.

Que, de conformidad a lo establecido en el numeral 18.1 del articulo 18° del TUQ de la
Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo 004-2019-JUS establece lo siguiente:
“Articulo 18°.- Obilgacién de notificar
18.1 La notificacion del acto es practicada de oficio y su debido diiigenclamiento es
competencia de la entidad que lo dicté. La notificacién debs realizarse en dla y
hora hébil, salvo regulacién especial diferenfe o naturaleza continuada de la

actividad”.

Que, la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Ancash, emitié la
Resolucién Gerencial Regional N° 362-2022-GRA/GRI el 22 de setiembre de 2022 y notifico al
servidor Henry Molina Mendoza el dia 26 de setiembre de 2022, mediante Carta N° 2881-2022-
GRA-GRI, notificando el acto resolutivo que resolvia iniclar procedimiento administrativo
disciplinario al referido servidor por la presunta responsabilldad administrativa tipificada en el inciso
q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, en adhesién cabe traer a colacién lo establecido en el numeral 16.1 del artfculo 16°
del TUO de |a Lay N° 27444, que prevé que, la eficacla del acto administrativo, la cual ests
sujeta a lo siguiente;

“Articulo 16°- Eflcacla del acto administrativo
16.1 El acfc administrativo es eficaz a partir de que Ia notificacion legalmente
reallzada produce sus efactos, conforme a lo dispuesto sn el presente capitulo.

En ese sentido, del tenor de la CARTA N° 2881-2022-GRA-GRI, se advierte que ésta fue
notificada al servidor el dia 26 de setiembre de 2022, se concluye que la notificacién de
la Carta surti6 efecto a partir del 27 de setiembre de 2022, advirtiendo que dicho acto
administrativo fue notificado cuando habla operado el plazo prescriptorio siendo este
plazo el 16 de setiembre de 2022;

Que, Ahora bien, de la revisién de la documentacién que obra en el expediente, asf como
de lo sefialado precedentemente, se aprecia que, desde el 16 de setiembre de 2021, fecha en
que la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Entidad tomé conocimiento de la falta,
_..hasta el 26 de setiembre de 2022, fecha en que Ihiclo el procedimiento administrativo
disciplinaric al presunto infractor medlante la notificacién de la carta N° 2881-2022-GRA-
GRI, ha transcurrido en exceso el plazo de un (1) afio; por lo que ha operado |a prescripcion

del procedimiento administrativo disciplinario previsto en el articulo 94° de la Ley N° 30057,
Del Deslinde de Responsabilidad por Inacclén Administrativa
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Que, El Informe Técnico N° 1594-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones refiere
sobre la responsabilidad del personal por haber dejado transcurrir en exceso el plazo de
prescripcién en el régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, lo siguiente: “3.7
El plazo de prescripcién en el marco de la Ley del Ssrvicio Civil y su Reglamento es de tres (3)
afios calendario de cometida la falfa, excepfo cuando la Oficina de Recursos Humanos (o la que
haga sus veces) hubiera fomado conocimiento de la falta. En este Gltimo supuesto, se aplicard al
caso en evaluacion ef plazo de prescripcién de un (1) aflo para el inicio del procedimiento;

Que, de transcurrir dicho plazo sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento

administrativo disciplinario al presunio infractor, fenece [a potestad punitiva del Estado
(enﬂdadas gﬂbﬂcas! gra gmegulr al servidor civil: Mem Mﬂﬁm
g : g D8 ::‘:.:_7:.:_ 1 g

h se h n enerad
éﬁt 3.3 El plezo pare iniciar procedimiento disciplingrio contra las Autoridades del
\ONN' oﬁ\o\"" Procedimiento Administrativo Disciplinario, quienss por su inaccién permitieron el
RNO transcurso del plazo prescriptorio, empleza a computarse desde gue el funclonatio
b\E owuf\a‘ competente tomé conocimiento def hecho infractor.
g8C A 3.4 De conformidad con el principio de causalidad, la responsabilidad debe recaer en

quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccién sancionable”,
C Qéﬁsmo el Informe Técnico N° 1866-2019-SERVIR/GPSC, establece en la conclusion
1) = : “En caso opere la referida prescripcién por causa imputable a una de autoridades del
E“K,;EMD oal Secretarla Técnica por incumplimianto u omisién de su funcién de apoyo a dichas
autoridades (siempre que le sea solicitada), esta deberd ser sometida al deslinde de
rasponsabilidades correspondients, de ser el caso, solo cuando se advierta que se haya producido
situaciones de negligencia, de conformidad con el TUQ de ja LPAG",

Aunado a ello, debemos considerar que el (ltimo parrafo del numeral 262.3 del articulo

252° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-

JUS {(en adelante, TUO de la LPAG) sefiala que en caso se declare la prescripcion, la autoridad

/ nf-»—"’”dg podra Iniciar las acciones necesarias para determinar las causas y responsabilidades de la
fj; = \ macclén administrativa, solo cuando se haya producido situacién de negligencia;

"oi: :. I / Que, es parte de las funciones esenciales de la Secretarla Técnica del Régimen
%t - Disciplinario y Procedimiento Sancionador investigar los presuntos hechos Irregulares, documentar
*«-"E‘ “““’ el PAD y realizar la precalificacién correspondiente, Identificande e Individualizando las
responsabilidades a que hubiera lugar. De conformidad con los numerales 8.1y 8.2 de la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Discipiinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil;

Que, en efecto, en efecto, ha quedado corroborado que el acto administrativo de inicio de
procedimiento administrativo disciplinario fue notificado el dia 26 de setlembre de 2022
superando asl, el plazo de un (01) afio calendarlo para el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario, cuando deblé haberse emitido y notificado el acto administrativo méximo hasta el dia
16 de setiembre de 2022, por ello al haberse notificado fuera de dicho plazo se concluye que el
presente procedimiento administrativo disciplinario ha prescrito. En consecuencia, cumple con el
plazo de prescripcion sefialada en la parte in fine del numerai 10.1 del articulo 10° de la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil", el cual establece lo siguiente; “La prescripcién para el inicio del
procedimiento opera a los tres (03) afios calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante
ese periodo la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces ¢ la secretarfa técnica
hubiera tomado conocimiento de la misma. En este ditimo supuesto, fa prescripcién operaré
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un (01) afio calendario después de esa toma de conocimiento, slempre que no hublera
transcurrido el plazo anterlor de fres (03) afios”; en concordancia con el literal\a) del articulo
106° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del'Servicio Civil,
que establece lo siguiente: "Fases del procedimiento administrativo disciplinario.- (...} Se
Inlcia con la notlficacién al servidor civil de Ia comunicacién que determina el iniclo del
procedimiento administrativo disciplinario, (..)', conforme se puede apreciar en el siguiente

cuadro:
| DOCUMENTO Y FECHA CON EL DOCUMENTO Y FECHA .
. QUE LA SUB.GERENCIA DE- EN QUE LA GERENCIA FECHA DE
N® RECURSOS HUMANOS TOMO DE iNFRAESTRUGTURA PRESCRIPCION
e D.ISCIP-LINARIA : - '
OFICIO N® 1130-2021-GRA-GRAD- Carta N° 2881-2022-
01 | SGRH/ST-PAD, de facha GRA/GRI 16 de setlembre
16 de setiembre de 2021 | 26 de setiembre /2022 de 2022

Que, al respecto, se advierte que la Secretarla Técnica del Procedimiente Administrativo
Disciplinario emitié el respectlvo Informe de Precalificacion N°* 148-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-
PAD, con fecha 30 de junio de 2022, recomendéndose el inicio de procedimiento administrativo
dlscrpllnarlo adjuntando ademas un proyecto de resolucién. Par lo que, la Gerencia Regional de
Infraestructura del Gobierno Regional de Ancash emitié la Resolucién Gerencial Reglonal N.° 362-
2022-GRA-GRI de fecha 22 de setiembre de 2022, con la que se resolvid iniciar procedimiento
administrativo disciplinario contra el servidor HENRY WALTER MOLINA MENDOZA, siendo asi,
de la revisién de antecedentes se advierte que el servidor fue notificado mediante Carta N° 2881-
2022-GRA/GRI, siendo recepcionado el dia 26 de setiembre de 2022, |a cual no ha sido notificada
de forma eficaz como lo establece el TUO de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General,

Del andlisis de los actuados, asl como de las normas juridicas que regulan la materia, se
concluye que la facultad para determinar la existencia de faltas administrativas disciplinarias e
iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario ha prescrito, conforme a lo descrito
precedentemente, motivo por el cual en aplicacién del numeral 97.3  del articulo 97° del
Reglamento de la Ley N° 30057, concordante con el segundo parrafo del numeral 10.1° de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, corresponde esta Gerencia General Regional, declarar la
prescripcién a través de la Resoluclén pertinente, por ser el 6rgano competente;

Conforme a los argumentos expuestos, corresponde en el presente caso declarar la
prescripcién para el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario e iniciar el deslinde de
responsabilidades de corresponder, sobre quienes, por inaccién administrativa, no cumplieron con
el Inicio de Proceso Administrativo Disciplinario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR LA PRESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, instaurado mediante Resolucion Gerencial Regional N.°
0362-2022-GRA-GRI de fecha 22 de setiembre de 2022, emitido por el Gerente Regional de
Infraestructura en el cual resolvid en su “Articulo Primero: INICIAR PROCEDIMIENTO

e e — - ADMINISTRATIVO_DIS CIPLINARIO_contra_el_servidor HENRY WALTER MOLINA MENDOZA, ._ . ..
por presunta responsabilidad administrativa establecida en &i literal d) del articulo 85° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, norma que sefiala "Son faltas de caracter disciplinario que, segin su
gravedad, puede ser sancionadas con suspensién temporal o0 con destitucién previo proceso
administrativo: d} La negligencia en el desempefio de las funciones”, propiamente a [a transgresién
a las funciones propias de su cargo, contemplada en el literal a) y e) del articulo 89° del Reglamento



GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

. T

£

“Alo de la unidad, la pax y ol desarrollo”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 500 -2023-GRA/GGR

de Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional de Ancash, siendo pasible de una SANCION
DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION POR NOVENTA (90) DIAS CALENDARIOS.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Secretarla General notifique la presente
Resolucién al servidor HENRY WALTER MOLINA MENDOZA, conforme a las disposiciones

contenidas en el régimen de notificacion dispuesto por la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

ARTICULO TERCERO. ~ REMITIR los actuados del expediente a la Secretarla Técnica
de Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash; a fin, de que

proceda de acuerdo a su competencia en el deslinde de responsabilidades de quienes generaron
la prescripcién en mencion.

Registrese, Publiquese y Comuniquese
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