GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH M

“Afio de la unidod, Ia paz y el desarrolio”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL

o REGIONAL
‘| Q N° 284 -2023-GRA/GGR
o Huaraz, 12 de mayo de 2023
\ VISTO:
/fm;‘ El OFICIO N° 001-2023-FENUTSSA REGIONAL DE ANCASH/SINDICATO, de

et I <%\ fecha 16 de enero de 2023, el MEMORANDUM N° 64-2023-GRA/GRDS, de facha 01 de
12| % \febrero de 2023, el MEMORANDUM N° 104-2023-GRA/GRAJ, de fecha 01 de febrero de

W[ 1 ¢y 2023, el INFORME TECNICO N° 007-2023-GRA-GRAD/SGRH-SLML, de fecha 16 de
%:'—';;@g‘ff febrero de 2023, el INFORME TECNICO N° 425-2023-GRA-GRAD/SGRH, de fecha 21 de
S febrero de 2023, el INFORME LEGAL N° 096-2023-GRA/GRAJ, de fecha 27 de febrero do
2023, el MEMORANDUM N° 668-2023-GRA/GGR, de fecha 13 de marzo de 2023, el
INFORME N° 0639-2023-GRA/GRAD/SGRH, de fecha 17 de marzo de 2023, el OFICIO N°
002-2023-FENUTSSA REGIONAL DE ANCASH/SINDICATO, de fecha 27 de abril de 2023,

el INFORME TECNICO N° 002-2023-GRA-GRAD/SGRH, de fecha 10 de mayo de 2023, y,
CONSIDERANDO:

| Que, de conformidad con el articulo 191° de ia Constitucién Politica del Peru,
medificada por Ley N° 30305, concordante con el articulo 2° de |a Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, consagra que los Gobiernos Regionales son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en ios
asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion econdmica y financiera,
4 un pliego presupuestal;

A Que, mediante OFICIO N° 001-2023 FENUTSSA REGIONAL DE
f,  ANCASH/SINDICATO, de fecha 16 de enero de 2023, presenta pliego de reclamo que
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‘‘contiene proyecto de convencién colectiva 2023 - 2024, ante el Gobernador Regional de
. Ancash;

Que, con MEMORANDUM N° 104 - 2023-GRA/GRAJ, de fecha 01 de febrero de
2023, el Gerente Regional de Asesorla Juridica encausa el expediente administrativo
Signado con ¢l N” 01397275 a la Sub Gerencia Regional de Recursos Humanos, a fin que
emita su informe segun su competencia;



= 2024, y se emita | acto resojutivo Correspondiente, al evidenciarse gue éste ha sido
presentado dentro del plazo de ley;

Que, mediante INFORME LEGAL N° 96 -2023-GRAIGRAJ, de fecha 27 de febrero

de 2023, emitido por el Gerente Regionat de Asesorfa Jurldica, concluyendo que, e Gerente

General Regional emita e acto resolutivo sobre la conformacién de los miembros de la

“5-11.'054‘- comisién paritaria de la misma quien debe sjercer Ia coordinacién de |g Comision

¥ A Negociadora en el nive! descentralizado; pero, feniendo como condicisn relevante, ademas

li:f;,‘r-'-* *,‘1 se verifique a |a Federacién Naciongl Unificada de Trabajadores de| Sector Salud
' § FENUTSSA - ANCASH, cuente con la legitimidad Y representacién para negociar;

r il Que, con INFORME N° 0639 - 2023~GRAIGRADISGRH. de fecha 17 de marzo de
2023, emitido Por el Sub Gerente de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Administracidn, lo cual propong 3 los integrantes de la Comisién Negociadora por parte de
la entidad;

Que, mediante OFICIO Ne 002-2023-FENUTSSA REGIONAL DE
ANCASHISINDICATO. de fecha 27 de abril de 2023, lo cua) remite fa lista de afiliados de
FENUTSSA REGION ANCASH;

Que, con INFORME TECNICO N° 002-2023-GRA-GRADISGRH, de fecha 10 de
Mmayo de 2023, emitido por la especialista de la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
concluyendo y recomendando que, i} se declare procedente conformar la comisién
negocladora encargada de conducir e| procedimiento de negociacién colectiva respecto a
las condiciones de trabajo y pretensiones fémunerativas planteadas Por los trabajadores
afiliados a FENUTSSA REGION ANCASH - FEDERACION REGIONAL DE
TRABAJADORES DE SALUD REGIONAL DE ANCASH, para el sjercicio presupuestal 2023
- 2024, y se emita o acto resolutivo Correspondiente, a evidenciarse que este ha sido
presentado dentro dej plazo de ley; ¥, 1l) el niimero de Jos répresentantes tltulares de la
Comisién Negociadora por parte del Gobierno Regional de Ancash, conste de sels
/ (08) miembros, en Igual nimero al de la representacién de parte sindical (establecido
" afojas 06 de] Presente expediente);

promover la resolucién pacifica de conflictos laborales, mejorar las condiciones de trabajo y
fortalecer Ia relacién laboral entre el Estado ylos trabajadores;

Que, la Ley N° 31188 sefiala que, los gobiernos regionales tienen Ia obligacién de

negociar de buena fe con las organizaciones sindicales de los trabajadores de| sector pliblico

_ en su dmbito territorial; por otro lado, de similar manera, los trabajadores dej sector piblico

2 que prestan servicios en los gobiernos regionales también tienen el derecho a la negociacién
colectiva y a la solucién pacifica de conflictos laborales;

Que, los representantes de| empleador seran designados_poros| Jefé'dota-unidad
gjecutora, v sersn funcionarios o servidores de la entigag oon, facuitades
decisiones y compromisos en nombre del empleador;
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Que, mediante el Informe Técnico N° 007-2023-GRA-GRADISERH-SLML, de fecha

16 de febrero del 2023, deciara procedente la conformacion de la comision egociadora del

FENUTSSA ANCASH, para el ejercicio presupuestal 2023 — 2024 recomenSﬁ\ndose que se

emita el acto resolutivo correspondiente, conforme al literal a) del numeral 13.2 del articulo

13® de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién en el Sector Estatal: “13.2 La negociacion

colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento: a. El

proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad pablica entre el 1 de

noviembre y el 30 de enero del siguiente afio”; en ese orden, se advierte que el petitorio
del FENUTSSA ANCASH ha sido presentado dentro del plazo para su atencion;

Que, el numeral 12.1 y 12.2 de los Lineamientos para |la Implementacién de la Ley
N° 31188, Ley de Negociaciéon Colectiva en el Sector Publico, aprobado por el Decreto
Supremo N° 008-2022-PCM, se establece que: “12.1 La Representacién Empleadora
conformada por los funclonarios o directivos que el titular de la entidad designe, en
igual nimero al de los representantes que conforman la Representacién sindical y
conforme a las condiciones sefialadas en el numeral 10.2.2 del articulo 10 de los
presentes Lineamientos, seg(in el &mbito escogido por las organizaciones sindicales”
y “12.2 En el acto que se dispone la conformacién de la Representacion Empleadora,
se designa al presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la coordinacién de la
Comisién Negocladora en el nivel descentralizado. Los representantes de la
Representacién Empleadora, bajo ninguna situacién, forman parte de los
beneficiarios de la negoclacién colectiva”; corresponde al Gobernador Regional emitir el

| acto resolutivo que designe a los representantes de la entidad en la negociacién colectiva

5@ *| planteada por la Federacion Nacional Unificada de Trabajadores del Sector Salud

. FENUTSSA — ANCASH;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 21° literal d), de ia Ley 27867, Ley

" Organica de los Gobiemos Regionales, referente a las atribuciones del Gobernador
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Regional, precisa que el Gobemnador estd en la atribucién de: “Dictar Decrefos y
Resoluciones Reglonales”;

Que, el numeral 2.3 de la materia administrativa del Articulo Primero de la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 013-2023-GRA/GR, lo cual establece que el Gobernador Regional
delega al Gerente General Regional la facultad de: “Designar a los diversos comités y
comisiones que se conformen y que se encuentren orientados al desarrollo
institucional y regional”, por tanto, corresponde al Gerente General Regional, emitir la
Resolucién Gerencial General Regional que designe la conformacién de la representacion
empleadora, se designe ai presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la coordinacion
de la Comisién Negociadora en el nivel descentralizado:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, la Comisién Negociadora que llevaré a cabo
el proceso de negociacién colectiva entre el Gobierno Regicnal de Ancash y la Federacion -
Regional de Trabajadores de Salud Regional de Ancash — FENUTSSA Regién Ancash,

\ conforme al siguiente detalle:
— Representantes del Gobierno Regional de Ancash:
[ MIEMBROS TITULARES CARGO
Gerente Regional de Administracién Presidente

Sub Gerente de Ia Oficina de Recursos Humanos Secretario




Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y| ~ Miembro
Acondicionagie_rﬁo Territorial

Sabararonal e Desarollo Sodel g
o bgerendia de Administracién Financiers — | Membo
I_Gireﬂeﬂegjmal de Aseﬂrfi Jirldi_ca_ - e t_ _Miembﬂ ——

Representantes de la Federacién Reglonal de Trabajadores de Salud Regional
de Ancash - FENUTSSA R i6n Ancash:
= LSV ISSA Reqidn Ancash:

| MIEMBROS TITULARES | careo T _ DNI _{

||_L__UZZB@eE Viichez Correa _ Presidents | 52824310
Laulate Ruiz Ladislao Secretario 41166463
aly R | Miembro | _ 31621303
Miembro | 32979850
_Miembro | 3357738 —

Maria Marcslina Sal y Rosas Inchicagul
| Ruben Blacido Conzales
Marcos Antonio Lopez Hervias
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|TEsﬁntEa_OIo_rﬁgu_e Belly Joanna — Suplente | 41399547 |
Angeles Paucar Wilmer Leonarde | Suplente | 32017878

| Natali Duianto Cerbera | Suplente | __4_30_0559_:1

Kesther Werth Chévez Echevarra |~ Suplants — T —
Teresa Emperatriz Pariamachi Ortiz | Suplente 31632471

| Loren Polo Cabrejo _Tio24tetr |

— | Suplente | —

ARTiCULO TERCERO: EXHORTAR, a (os miembros integrantes de Ig parte
empleadora y federativa que conformardn las Comisiones Negociadoras, el estricto
cumplimiento de |as formalidades previstas en la Ley N° 31188 y sus lineamientos de
N implementacién, bajo sancidn de nulidad descrita en e articulo 30° dei Decreto Supremo N°

S\ 008-2022-PCM, as| Como su debida conducencia con autonomfa e integridad en el proceso.

ARTiCULO CUARTO: DISPONER la transcripcién de Ia presente resolucién a I
Federacién Regional de Trabajadores de Salud Reglonal de Ancash — FENUTSSA Regién
Ancash.

ARTiCcULO QUINTO: DISPONER a I3 Secretarfa General de| Gobiemo Regional:de
Ancash, {a notificacién de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOSIERND REGIGNAL DE ANGASH
e 4 .L'.({r /. Py
mauga < A et
E-?;I-l General Regigna) ﬁ



