“Afio de fa unidad, Ia paz veldesarrolin®

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 199-2023-GRA/GGR

Huaraz, 23 de marzo de 2023
VISTO:

Et Oficio N° 02-2023-SIGETRAGA, de fecha 27 de enero del 2023, el Informe
Técnico N° 01 1v2023~—GRA~GRAD/SGRH~SLML, de fecha 08 de marzo del 2023, el Informe
N° 578-2023-GRA-GRAD/SGRH, de fecha 09 de marzo del 2023, el Informe Legal N° 124-

2023-GRA/GRAJ, da fecha 15 de marzo del 2023, Informe N° 708-2023-GRA/GRAD/SGRH,
de fecha 23 de marzo del 2023, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Pualitica del Pery,
modificada por Ley N° 30305, concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley
Orgéanica de Gobiernas Regionales, consagra que los Gobiernos Regionales son personas
juridicas de derecho pablico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los

asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion econdmica y financiera,
‘53?1‘,;;\ur1 pliego presupuestal;

'
‘Jn

& Que, mediante Oficio N° 02-2023-SIGETRAGA, de facha 27 de enero del 2023, of
fSindicato General de Trabajadores del Gobierno Regional de Ancash — SIGETRAGA”,
’ presenta su pliego del proyecto de negociacién colectiva y designacidn de miembros de la
Comision Negociadora del 2023-2024, a) Gobernador Regional de Ancash;

Que, con Informe Téchico N° 011-202$GRA~GRAD/SGRHwSLML, de fecha 08 de

marzo del 2023, la especialista profesional 1 de la Sub Gerencia de Recurso Humanos,

" concluye que corresponde emitir el acto administrativo respecto a la conformacion de |z

comisién negociadora encargada de analizar el Proyecto de Convenio Colectivo

presentando por el “Sindicato General de Trabajadores del Gobierno Regional de Ancash —
SIGETRAGRA™

Que, con Informe N* 05?8-2023mGRA—GRAD/SGRH, de fecha 09 de Marzo del 2023,
el Sub Gerente de Recursos Humanas, remite el informe antes citado a la Gerencia General
Regional con la finalidad de conformar la comision negociadora, siendo esta derivada ala
Gerencia de Asesoria Jurfdica con Mermorandum N° 667-2023-GRA/GGR, de fecha 13 de
marzo del 2023, con fa finalidad de emitir la respectiva opinidn legal;

v




Que, mediante Informe Legal N° 124-2023-GRA/GRAJ de fecha 15 de marzo del
2023, el Gerente de Asesoria Juridica opina que, es viable proceder con la confarmacion de
la comisién negociadora, por encontrarse ajustada a ley;

Que, el Informe N°* 708-2023-GRA/GRAD/SGRH de fecha 23 de marzo del 2023, el
Sub Gerente de Recursos Humanos remite propuesta de la comision negociadora por parte
del Gobierno Regional de Ancash;

Que, el marco normativo de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva para el
Sector Estatal, en su articulo 2° precisa respecto al ambito de aplicacion que: L.a Ley es
aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de
trabajadores estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el
Poder Judicial, Los Gobiernos Regionales, Los Gobiernos Locales, Los organismos a los
que la Constitucion Politica del Perliy sus Leyes organicas confieren autonomia y {as demas -
entidades y organismos, Prayectos y programas del estado, cuyas actividades implican el
gjercicio de potestades administrativas”,

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 21° literal d), de la Ley 27867, ley
Organica de los Gobiernos Regionales, referente a las atribuciones del Gobernador
Regional, precisa que e Gobernador esta en la atribucion de: "Dictar Decretos vy

Resaluciones Regionales”;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 013-2023-GRA/GR, de fecha 05
de Enero del 2023, el Gobernador Regional delega funciones al Gerente Regional del
Gobierne Regional de Ancash la cual Resuelve en su articulo primero, numeral 2°, inciso
2.3 donde sedala: “Designar a los diversos comités y comisiones que se conformen y que
ge encuentren orientados al desarrollo Institucional y Regional”;

Que, el literal b) del articulo 7° de la Ley N* 31188, Ley de Negociacion Colectiva
-E’-‘;f\@\para al Sector Estatal, sefiala; referente a los sujetos de la negociacion colectiva en el sector,
'j%nprecisa gue: “"Por la parte empleadora, en la negociacion colectiva centralizada, el Poder

 “Ejecutivo, por intermedio de la Presidencia del Consejo de Ministros; y, en la negociacion

51
/va”//Eolectiva descentralizada, los representantes designados de las entidades publicas
correspondientes, dependiendo del &mbito escogido por las organizaciones sindicales”;

 Que, en et literal a) de su numeral 13.2 del articulo 13° de la misma norma citada,

sefiala referente ‘al procedimiento de la Negociacion Colectiva en el Sector Pablico, "El

. proyecto de convenio colectivo se presenta ante la Entidad Publica entre el 1 de noviembre
vy el 30 de enero del siguiente afio”;

Que, el Informe Técnico N° 011-2023-GRA-GRAD/SGRH-SLML, de fecha 08 de
marzo del 2023, emitida por la Especialista Profesional 1 del la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, se puede verificar que el “Sindicato General de Trabajadores del Gobierno
Regional de Ancash - SIGETRAGRA”, ha presentado su pliego de reclamos con fecha 27
de Enero del 2023, la cual estaria dentro del pazo establecido por norma, por lo que
comesponde emitir el acto administrativo respecto a la conformacion de la Comisién

negociadora;

Que, de acuerdo a lo regulado por el marco normativo vigente, es procedente
conformar la comisién negociadora, la cual reprasentara al Gobierng Regional de Ancash,

en la Negociacién Colectiva del pliego de reclamos planteada por eltBindies A W%E ANC ;‘,\\sﬁ'1
Trabajadores del Gobierno Regional de Ancash — SIGETRAGRA] & S gstacamision - i ';:N.AL
como parte empleadora asegurar, bajo responsabilidad que en la 1 ,g;()ﬂ Gi

el sector publico, su representacion garantice |a viabilidad presupu jacudian de
los acuerdos adoptados, cautelando los intereses del Estado; 2 4\ MAR 023
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Que, el numeral 2.3 de la materia administrativa del Articulo Frimero de |a Resolucidn
Ejecutiva Regional N° 013-2023-GRA/GR, lo cual establece que el Gobernador Regional
delega al Gerente General Regional la facultad de: “Designar a los diversos comités y
comisiones que se conformen y que se encuentren orientados al desarrofto
institucional y regional”, por tanto, corresponde al Gerente General Regional, emitir ia
Resolucién Gerencial General Regional que designe la conformacién de (a representacion
empleadora, se designe al presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la coordinacion
de la Comisién Negociadora en el nivel descentralizado,

SE RESUEL VE;

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a los funcionarios que integrarsn Ia
representacion de la parte empleadora.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR, la Comisién Negociadora que llevara a
cabo el proceso de negociacién colectiva entre ] Gobierno Regional de Ancash y ef
Sindicato General de Trabajadores del Gobierno Regional de Ancash - SIGETRAGRA,
conforme al siguiente detalle:

Representantes del Gobierna Regional de Ancash:

[ MIEMBROS TITULARES CARGO
Gerente Regional de Administracion Presidente
Sub Gerente de la Oficina de Recursos Humanos Secretario
| Gerente  Regional de Planeamiento, Presupuesto Miembro
Acondicionamiento Territorial

Gerente Regional de Asesorfa Juridica

TI0KAL DE ANCASh|

iLDEL ORIGINAL
Representantes del Sindicato General de Trabajadores del Bobierno Re eoal 1494
de Ancash — SIGETRAGRA; S — A
MIEMBROS PR~ gf& 'ﬁ y 1RA ‘r,q';-‘[}ﬁ“J
José Luis [6pez Romero P
José Antonio Diaz Vera 21569721
: Flormila Mirian Colonia Armas 41035096
Winner Axel Herrera Ayata 72561080

ARTICULO TERCERO: DELEGAR, a los miembros representantes de la entidad
empleadora Gobierno Regional Ancash, ante la Comision Negociadora conformada a través
del articulo segundo de la presente resolucion, en el marco legal vigente sobre la materia,
las facultades expresas para participar y decidir en la negociacion, conciliacién y llegado el
caso, suscribir el convenio colectivo; asimismo, participar en todes aquellos actos rejativos
a la etapa de arbitraje, en casa se derive de| procedimiento de negociacion colectiva.

_ARTiCULO "CU.ARTO: EXHORTAR, a los miembros integrantes de la parte
empleadora y. sindical que conformaran las Comisiones Negociadoras, el estricto
cumplimiento de las formalidades previstas en la Ley N* 31188 v sus lineamientos de




implementacion, bajo sancidn de nulidad descrita en el articulo 30° def Decreto Supremo N°
008-2022-PCM, asi como su debida conducencia con autonomia e integridad en el proceso.

ARTICULO QUINTO: DISPONER la transcripcion de fa presente resolucion al
Sindicato General de Trabajadores del Gobierno Regional de Ancash — SIGETRAGRA.

ARTICULO SEXTO: DISPONER a la Secretaria General del Gobierno Regional de
Ancash, la notificacién de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GDE#EMU éiiff""m AL DE ANCASH
ES (.DPL.\ 2 DEL OmmNAL
14 PA! “!
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ZOILA NALIA MORA TAFUR
FHODATIARIC




