GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 175-2023-GRA/GGR

Huaraz, 14 de marzo de 2023

VISTO:

La Resolucién Gerencial General Regional N° 129-2023-GRA/GGR, de fecha 23 de
febrero de 2023, el Informe N° 0408-2023-GRA-GRAD/SGRH, de fecha 17 de febrero de 2023,
el Informe N° 217-2023-GRA-SG, de fecha 24 de febrero de 2023, Oficio N° 0136-2023-ME-
GRA/DREA/UGEL-HY-D, de fecha 06 de marzo del 2023 v

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perli, modificada
por Ley N® 30305, concordante con el articulo 2° de |a Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiermnos
Regionales, consagra que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 21° literal ¢) de la Ley N° 27867, sefiala que es atribucién del Gobernador
Regional “Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi como
nombrar y cesar a los funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los
requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion
interna que regulan el perfil de cada puesto”

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 013-2023-GRA/GR de fecha 05 de
enero de 2023, el Gobernador Regional delega distintas facultades a los funcionarios y Directivos
del Gobierno Regional de Ancash. Asl en el inciso 3.1 del numeral 3. En materia de Recursos
Humanos del Articulo Primero, delega al Gerente General Regional del Gobierno Regional de
Ancash, la facultad de “Designar y cesar a los Gerentes y Sub Gerentes Regionales de libre
designacion, asi como los Directores Regionales y demas empleados de confianza de las
Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Ancash. Asimismo, podré efectuar encargaturas

cuando el caso lo requiera”:

Que, con Resolucion Gerencial General Regional N® 129 - 2023-GRA/GGR de fecha 23
de febrero de 2023, se resolvié en su articulo segundo "DESIGNAR, a partir de la fecha, al C.P.C.
JANER BARBOZA DIAZ en el cargo de confianza de Director del Sistema Administrativo Il -
JEFE DEL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE HUARMEY DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL GOBIERNO

REGIONAL DE ANCASH (...)"




Que, mediante Oficio N° 0136-2023-ME-GRA/DREA/UGEL-HY-D de fecha 06 de marzo
de 2023, |a Directora de la UGEL Huarmey, eleva la carta de renuncia del C.P.C. Janer Barboza
Diaz, por motivos personales formula renuncia al cargo de confianza.designado, resultando
conveniente aceptarse la renuncia y dar por concluida la designacion del citado funcionario,
expreséndole las gracias por el servicio prestado, continudndose con la designacion o
encargatura en el cargo segun corresponda y, garantizando la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion publica de funcionarios y directivos en esta sede regional acorde a la Ley N° 31419,
y asegurando la continuidad de la gestidn administrativa, correspondiendo expedir el acto

resolutivo respectivo;

Que, con Informe N° 0408-2023-GRA-GRAD/SGRH, de fecha 17 de febrero de 2023, el
Subgerente de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Administracion del Gobierno
Regional de Ancash, referido a la calificacion del licenciado en administracion HIDALGO
ESTRELLA EMILIO DAVID, con respecto a la calificacion para cargos o puestos, informa que:
"De conformidad a lo establecido en el articulo 2°, numeral 2.1 del Decreto Supremo N® 053-
2022-PCM, Ley N° 31419, de la verificacion de cumplimiento de los requisitos minimos para el
acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as piblicos/as de libre designacion y
remocion, sobre el particular informar, que se ha tomado como referencias el Sub capitulo Il.
Requisitos para los/as directivos plblicos/as del Nivel Regional, de acuerdo al numeral 16.4 del
Reglamento de la Ley N® 31419. Al respecto, se ha procedido a la revision del Curriculum Vitae,
el cual se aprecia el cumplimiento de los requisitos para ocupar el cargo indicado (...)", asimismo
en la hoja de calificacién sefiala que la evaluacion se realiza de acuerdo al MOF de la UGEL

Huarmey;

Que, en uso de las atribuciones establecidas en la Ley N° 27867-Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus maodificatorias; la Ordenanza Regional N°® 007-2021-GRA/CR, gue
aprueba la modificacion parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Gobierno
Regional de Ancash, y demas antecedentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia presentada por el C.P.C. Janer Barboza
Diaz y, en consecuencia, DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la DESIGNACION de
JANER BARBOZA DIAZ en el cargo de confianza de Director del Sistema Administrativo Il —
JEFE DEL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE HUARMEY DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL GOBIERNO
REGIONAL DE ANCASH, designado mediante Resolucion Gerencial General Regional N® 129 -
2023-GRA/GGR, de fecha 23 de febrero de 2023, agradeciéndole por los servicios prestados

durante el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a partir de la fecha, al licenciado en administracion
EMILIO DAVID HIDALGO ESTRELLA, en el cargo de confianza de DIRECTOR DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO Il - JEFE DEL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUARMEY DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH, Nivel remunerativo F- 4, con los
derechos y obligaciones inherentes al cargo.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO legal toda disposicion que contravenga a
la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Secretaria General del Gobierno Regional de
Ancash, la notificacién de |a presente resolucion.
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